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ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS DEL PROCESO DE NEGOCIACION
COLECTIVA 2020 - 2021, CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA.

Las Comisiones Negociadoras de las organizaciones sindicales que presentaron pliegos de
solicitudes de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, compilatorio del Decreto 160 de 2014 fueron:
‘ASOGOBIERNO”, “SINDICATO SCJ BOGOTA?, “SEPUCADIS”, “SINTRAEMERG”, “SINJUS” y “SUNET".

El proceso de negociacion directa se realizo desde el dia 10 de marzo de 2020, suspendido mediante actas del
19 de marzo y 29 de abril de 2020, reiniciado y prorrogado mediante actas del 9 de junio y 17 de julio de 2020. La
reunion final fue realizada el 26 de agosto de 2020. La presente acta fue elaborada con las firmas escaneadas,
después de ser enviada por correo electronico por la Secretaria Técnica a los negociadores el 1 de octubre de
2020. La ultima firma se recibi6 el 28 de octubre de 2020.

1. POLITICA LABORAL Y SALARIAL

1.1. La Administracion continuaré dando cumplimiento de lo sefialado en la ley 1960 de 2019 en concordancia
con el Decreto 1800 del mismo afio, los Acuerdos de la CNSC vy la Circular 004 de 2020 expedida por la Directora
del Dpto Adtivo del Servicio Civil del Distrito, asi como la demas normatividad expedida, la SSCJ continuara con
la publicacién y actualizacion en la pagina web institucional en el banner de transparencia de toda la informaciéon
de que tratan las normas citadas, teniendo en cuenta las sugerencias de las organizaciones sindicales en los
diferentes espacios, comités o reuniones que se concerten con la Entidad y en aplicacién de la Ley.

1.2. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia durante el primer semestre de 2021 se compromete a
contratar un estudio técnico que contemple analisis de estructura, planta de personal, perfiles y cargas de trabajo
de los empleos, manual de funciones y nivelacién salarial que entre otros aspectos aborde el cumplimiento de
nuevas competencias, la racionalizacion de la contratacion revisando los objetos de los contratos de prestacion
de servicios personales en los términos sefialados en la jurisprudencia de las Altas Cortes y la normatividad
vigente. El estudio se sometera a un proceso de consulta en todas sus etapas, con todos los estamentos de la
Secretaria, particularmente con las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo, analizando sus
observaciones e inquietudes, de acuerdo con lo contemplado en los Decretos Nacionales 1800 de 2019, 498 de
2020y el Decreto Distrital 189 de 2020 (sobre transparencia, anticorrupcion y acceso a la informacién publica).

1.3. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia dentro de los 60 dias siguientes de haber firmado el
presente acuerdo presentara el numero de empleos vacantes en forma definitiva que estén siendo desempefiados
con personal vinculado mediante nombramiento provisional, que cumplan con lo establecido en el Paragrafo 2°,
Articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, de igual forma presentara la propuesta de acciones afirmativas
correspondientes, frente a los servidores en condiciones especiales.

1.4. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia se compromete a mantener una asesoria permanente en
la Direccion de Gestion Humana para todo lo referente al tema pensional.

1.5 La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, previo el correspondiente estudio técnico, modificara y
actualizara el respectivo Manual de funciones y competencias, cuando las circunstancias lo ameriten y de
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conformidad con lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 adelantara el proceso de
consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales de la Entidad, dando a conocer el alcance de la
modificacion o actualizacion, escuchando las observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia, tal
como lo sefiala el paragrafo 3° del articulo 4° del Decreto 498 del 30 de marzo de 2020 modificatorio del Decreto
Reglamentario 1083 de 2015.

1.6. Siendo una competencia no objeto de negociacion, seguin numeral 2 paragrafo 1° del articulo 5 del Decreto
160 de 2014 (Las competencias de Direccion, Administracion y fiscalizacion del Estado), la Administracion en
cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG dara aplicacién a procesos participativos para
la modificacion de procesos y procedimientos, asi como garantizar la capacitacion y divulgacién a los servidores
publicos de la Secretaria, no obstante la Administracion acoge la sugerencia surgida en este proceso de
negociacion para recibir las recomendaciones y contribuciones de los trabajadores y de las organizaciones
sindicales.

1.7. La SSCJ dentro de los 60 dias siguientes de haber firmado el presente acuerdo, se compromete a través de
la Subsecretaria de Acceso a la Justicia, a elaborar el correspondiente estudio sobre las necesidades de
modernizacién de los equipos de resefia de la Carcel Distrital.

1.8 La SSCJ dentro de los 60 dias siguientes de haber firmado el presente acuerdo, se compromete a adelantar
la actualizacion del Manual de Contratacion y Supervision de la Entidad, la expedicién de una Circular sobre la
Supervision de contratos e incluir en el PIC la capacitacidn sobre supervision contractual que brinde elementos
sobre la naturaleza y caracteristicas de los contratos de prestacidn de servicios personales y apoyo a la gestion
en el marco de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios asi como la jurisprudencia de las Altas Cortes.

1.9. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia a partir de la firma del presente acuerdo, se compromete
a socializar las modificaciones de caracter general que se realicen a la distribuciéon de empleos de la planta de
personal, antes de que se expida el acto administrativo correspondiente, con el fin de que las organizaciones
sindicales puedan hacer sugerencias y aportes.

1.10. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, dentro de los 90 dias siguientes de haber firmado el
presente acuerdo, procedera a redactar el correspondiente procedimiento para la reubicacion de servidores
publicos dentro de su planta global y de conformidad con lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley
1437 de 2011 previo a su adopcién a través de la Oficina Asesora de Planeacion, adelantara el proceso de
consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo (a través de su
delegado), dando a conocer el alcance de dicho procedimiento, escuchando las observaciones e inquietudes, de
lo cual se dejara constancia, tal como lo sefiala el paragrafo 3° del articulo 4° del Decreto 498 del 30 de marzo de
2020 modificatorio del Decreto Reglamentario 1083 de 2015.

1.11. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, dentro de los 60 dias siguientes de haber firmado el
presente acuerdo, en desarrollo de la politica de talento humano expedira los lineamientos de proteccion de la
mujer gestante, garantizandole un entorno laboral saludable y seguro.
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1.12. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, dentro de los 90 dias siguientes de haber firmado el
presente acuerdo, contratara los estudios correspondientes para determinar la necesidad de reposicion del
armamento, equipos antidisturbios, méscaras antigas, armas coercitivas para el Cuerpo de Custodia de la Céarcel
Distrital, asi como los requerimientos de armerillos en las distintas sedes de la Secretaria. Las adquisiciones se
realizaran de acuerdo con la disponibilidad presupuestal existente. En caso que no pueda hacerse la adquisicion
total en 2020, se programara la adquisicion para las siguientes vigencias de acuerdo a las disponibilidades.

1.13. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, dentro de los 60 dias siguientes de haber firmado el
presente acuerdo, actualizara el manual de uniformes, prendas y distintivos de la Carcel Distrital MA-GH-4,
incluyendo cantidades y periodos a entregar.

1.14. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, continuara gestionando todo lo relacionado con la
auditoria interna 2020, que nos prepara en el cumplimiento de las exigencias de la ACA para la renovacion de la
acreditacion de la Céarcel Distrital.

1.15. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia por conducto de sus directivos dentro del término
establecido para la construccién del Plan Operativo Anual (POA) y Plan de Accién Territorial (PAT), garantizara
que los servidores publicos de planta sean los pilares fundamentales en su construccion de acuerdo con sus
competencias, conocimiento, experiencia y funciones.

1.16. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia una vez superada la emergencia sanitaria causada por
el COVID-19, integrara los meses de diciembre y enero en la programacion de vacaciones de los servidores que
hacen parte del C4, garantizando las necesidades del servicio.

1.17. La SSCJ a través del intermediario de seguros que presta sus servicios a la entidad, solicitara segun la
propuesta de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, una cotizacion para que mediante la
figura de pdlizas por convenio, se brinde asesoria a los servidores que tengan interés en coberturas como riesgos
de vida, salud, 100% de incapacidades, bienes muebles e inmuebles, animales de compafiia, etc., entre otras,
para que una vez presentadas las propuestas por parte del corredor de seguros, los servidores que consideren
que la oferta es competitiva segun los precios del mercado, puedan adquirirlas y eventualmente pagarlas mediante
descuentos de ndmina.

1.18. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de conformidad con el decreto distrital que se expida,
autorizara y pagara en dinero los dias compensatorios que se hubieren causado hasta el 31 de diciembre de cada
afo fiscal, a los servidores publicos que por norma tengan derecho a ello, siempre que exista disponibilidad
presupuestal y cuando por necesidades del servicio éstos no se pudieran conceder.

2. CONDICIONES LABORALES

2.1. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, seguira fortaleciendo el Equipo del area de Salud y
Seguridad en el Trabajo — SGSST y teniendo en cuenta que como consecuencia de la Convocatoria 741 de 2018
hubo cambio en la planta de personal, y las actuales condiciones de trabajo en casa con ocasion del Covid-19,
la bateria de riesgo psicosocial se aplicara en el afio 2021 para evaluar los factores de riesgo psicosocial y en
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consecuencia se procedera a realizar las intervenciones correspondientes en cumplimiento con lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 2646 de 2008 y Resolucion 2404 de 2019.

2.2. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, continuara desarrollando a través del area de salud y
seguridad en el trabajo de la Direccion de Gestion Humana, actividades que promuevan la mitigacion del riesgo
psicosocial, teniendo en cuenta las particularidades y caracterizacién de las funciones que cumplen los servidores
publicos segun la naturalezay competencias de cada una de las dependencias de la Entidad.

2.3. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y justicia, dentro de los 60 dias siguientes de haber firmado el
presente acuerdo publicara la ruta o enlace en la intranet y habilitara a través de la pagina Web los diferentes
"Profesiogramas” de los empleos de la planta de personal, que recogen las caracteristicas de cada puesto de
trabajo dentro de la Entidad bajo los criterios de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de que los servidores
publicos presenten sugerencias y recomendaciones de ajuste y actualizaciones.

2.4. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, dentro de los 60 dias siguientes de haber firmado el
presente acuerdo estudiard la viabilidad presupuestal y logistica para ubicar dispensadores de toallas higiénicas
ylo tampones protectores, en los bafios de las servidoras publicas de cada una de las Unidades Operativas. Para
generar condiciones que garanticen el derecho a la salud sexual y reproductiva de las mujeres de la entidad. Lo
anterior, en el marco del enfoque de género y la Politica Nacional de Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos en Colombia.

2.5. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, en cumplimiento del Decreto unico reglamentario 1072
de 2015y laResolucién 312 de 2019 (Mintrabajo) a través de mesas laborales continuara haciendo el seguimiento
a casos de enfermedades laborales (fisicas y psicoldgicas); orientara en los casos de enfermedades comunes
para que el servidor publico realice el proceso ante su EPS y médico tratante; y dentro de las actividades
promocion y prevencion, realizara la intervencion en programas de vigilancia epidemiolégica, biomecanico,
cardiovascular y psicosocial.

2.6. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, a través del area de seguridad y salud en el trabajo de la
Direccion de Gestion Humana continuara haciendo acciones para la prevencion de la violencia y el acoso en los
puestos de trabajo, promovera la capacitacion en temas relacionados con la prevencién para todos los que
laboran en la Secretaria independiente de su forma de vinculacion.

3. POLITICA ADMINISTRATIVA

3.1. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, a través de la Direccion de Tecnologias y Sistemas de
Informacion dentro de la renovacion del licenciamiento del servicio de correo institucional que actualmente esta
realizando, tendra las cantidades suficientes para cubrir las necesidades de la Entidad incluyendo los servidores
publicos de la Guardia, por lo tanto una vez cuente con las disponibilidad de buzones vy se reciba la solicitud de
creacion de los usuarios a través de la Direccion de Gestion Humana, se asignaran los mismos.

3.2. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia dentro de los lineamientos generales sobre talento
humano expedira la Circular que contenga instrucciones a los jefes inmediatos para que en los casos de
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situaciones administrativas de ausencias temporales de los servidores publicos se distribuya racional y
proporcionalmente las tareas relacionadas con las funciones dentro de los respectivos equipos de trabajo de
acuerdo con sus responsabilidades y competencias de cada nivel jerarquico.

3.3. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, garantizara el reemplazo del conductor de la direccion
de la carcel, cuando este se encuentre en cualquier situacion administrativa, con un servidor o contratista que
ostente la misma labor.

3.4. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, se compromete a generar espacios con el fin de escuchar
a sus propios servidores publicos sobre las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que existen en la
entidad y de sus Directivos.

3.5. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia continuara con las acciones de seguridad y salud en el
trabajo, para la realizacion de exdmenes médicos y de laboratorio, para concretar acciones preventivas o
correctivas, para lo cual se incluira dentro de los lineamientos de talento humano el procedimiento que implique
la informacion al Jefe inmediato.

3.6. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia se compromete continuar con el mantenimiento de
infraestructura de la Carcel Distrital y hacer el estudio para el cambio 0 mantenimiento de las chapas y rejas.

3.7. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, se compromete a revisar el cumplimiento del contrato
para el mantenimiento correctivo y preventivo a las locaciones del edificio del C4, lo mismo que el mobiliario
ubicado en la Sala Unificada de Recepcion, escritorios, sillas, teclados, diademas y sus accesorios y hara los
respectivos cambios atendiendo las necesidades.

3.8. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia implementara un espacio debidamente dotado de los
elementos necesarios para ATENCION AL CIUDADANO, en cumplimiento de la normatividad vigente, dentro de
las instalaciones de la Carcel Distrital de Varones y Anexo de Muijeres.

3.9. La SDSCJ dentro de los 30 dias siguientes a la firma del presente Acuerdo a través de la Direccion de la
Carcel Distrital en coordinacion con el cuerpo de custodia y Vigilancia organizaran el acceso a los monitores de
imagenes en tiempo real de las camaras instaladas en la Carcel Distrital sin acceso a controles de las mismas.

3.10. La SDSCJ a través de la Direccion de la Carcel Distrital se compromete a incluir dentro del presupuesto del
afio 2021 la necesidad de adquirir filtros para el agua para ser instalados en los pabellones y demas areas de la
carcel, para garantizar el consumo de agua mas pura y de esa forma evitar el consumo de plastico de un solo
uso.

3.11. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, dentro de los 60 dias siguientes de haber firmado el
presente acuerdo viabilizara la posibilidad de adecuar un espacio de alojamiento en condiciones optimas y dignas
para las mujeres que hacen parte del cuerpo de custodia y vigilancia.
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3.12. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, se compromete a gestionar un estudio para el
desplazamiento a las diferentes zonas de la localidad que deban dirigirse en el cumplimiento de su labor los
servidores de las casas de justicia y unidades de mediacion (talleres, visitas a puntos de atencidn, reuniones,
entre otros).

3.13. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, a través del &rea de Seguridad y Salud en el trabajo de
la Direccion de Gestion Humana recogiendo las solicitudes de las organizaciones sindicales, continuard
cualificando los programas de Higiene y Seguridad Industrial y de Estilos de Trabajo y Vida Saludable
desarrollando acciones de promocion y prevencion en salud publica dentro de las cuales estan las jornadas de
desinfeccidn, limpieza y suministro de elementos de bioseguridad para quienes laboran en la Entidad.

3.14. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, dentro de los 30 dias siguientes de haber firmado el
presente acuerdo se compromete a realizar un analisis para determinar la posibilidad de ampliar la contratacion
de las rutas de transporte puerta a puerta a los funcionarios de la linea de emergencias 123 en los horarios
priorizados y teniendo en cuenta las necesidades de los servidores con discapacidad.

4. BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

4.1. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, continuara utilizando los medios idéneos como la pagina
institucional (intranet) y el correo institucional de quienes laboran en la Secretaria, para dar a conocer todas las
actividades y eventos de los diferentes modulos del programa de “Talento humano en una Organizacion
Saludable” con el fin de tener amplia participacion en los mismas.

4.2. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, gestionara dentro del programa de talento humano,
convenios interinstitucionales donde se obtengan beneficios para el acceso a la educacién superior formal
(pregrado y postgrado) para los hijos, conyuges o compafieros permanentes de los servidores, de conformidad
con la legislacion vigente.

4.3. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, a la firma del presente acuerdo, y teniendo en cuenta la
ley 1857 de 2017. Que dice “Conforme a las medidas de proteccion de la familia los empleadores deberan facilitar,
promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la Caja de Compensaciéon Familiar. Si el
empleador no logra gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo
con sus familias sin afectar los dias de descanso”. Para el efecto, se expedira la reglamentacion para el disfrute
de ese dia.

4.4. La SDSCJ se compromete a solicitar mayores recursos para los eventos de bienestar, reconocimiento e
incentivos dentro del anteproyecto de presupuesto para el 2021 respetando los porcentajes asignados por la SDH.

4.5. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, en la semana de receso escolar del mes de octubre
programara actividades de recreacion para los hijos de los servidores publicos, evento en el cual participaran los
nifios con discapacidad. La programacion de las actividades estara sujeta a las disponibilidades presupuestales.
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4.6. La SDSCJ hara el reconocimiento a las buenas préacticas en atencion al ciudadano en el aniversario de la
Secretaria, con base en el forms de evaluacion disefiado para este fin, que seré divulgado con el fin de tener los
nombres en septiembre. Este reconocimiento es social a través de pantallas, mailing y la historia laboral.

4.7. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, a través de la Direccion de Gestion Humana, a la firma
del presente acuerdo, iniciara el conteo de las horas de permiso para estudio otorgados a los servidores publicos
del cuerpo de vigilancia y custodia de la Céarcel Distrital con el fin de llevar a cabo la reposicion exacta de los
mismos.

4.8. La SSCJ dentro del programa de talento humano programard actividades para los nifios y nifias en
condiciones de discapacidad con enfoque diferencial y ajustes razonables dando cumplimiento al Decreto 842 de
2018 particularmente en lo relacionado con la flexibilizacion de horarios para los servidores publicos con
circunstancias especiales.

4.9. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, dentro de los 60 dias siguientes de haber firmado el
presente acuerdo programara los insumos para el servicio de cafeteria 24 horas en el reclusorio carcel distrital,
para los servidores de la guardia.

4.10. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, continuara con la programacion de las olimpiadas y
apoyara otros eventos deportivos, solicitando los recursos necesarios, para la adquisicion de los uniformes, entre
otros, de conformidad con las disponibilidades presupuestales y una vez superada la emergencia sanitaria. En
este mismo orden de ideas, se otorgaran los permisos de los participantes de los juegos, buscando asi la
integracién y participacion de todos los servidores de la entidad.

4 .11. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, elaborara un diagnéstico de las sedes de la entidad para
tomar las medidas necesarias para reorganizar el uso y disposicion de lockers, vestidores, y duchas para el uso
de aquellos trabajadores y trabajadoras que utilicen la bicicleta como medio de transporte de conformidad con las
disponibilidades presupuestales existentes. De igual forma tendré en cuenta el espacio para el parqueo de
bicicletas.

4.12. La SDSCJ seguira dando cumplimiento a la Circular 002 de 2014 que estipula la entrega de bonos
navidefios para los hijos/as de los servidores y servidoras publicas, menores de 13 afios y hasta los 18 afios que
se encuentran en condicion de discapacidad.

4.13. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia dentro del programa de talento humano continuara
realizando en el modulo de Secretaria en Familia, la actividad denominada “encuentro de parejas”, ampliando la
cobertura y frecuencia segun la disponibilidad presupuestal de cada vigencia y difundiendo con anticipacion los
criterios y requisitos de participacion.

4.14. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, a la firma del presente acuerdo junto con la organizacion
sindical, elaborara un reglamento para el uso adecuado de los espacios compartidos (sala de descanso,
cafeterias, bafios en otros), con el fin de generar un ambiente laboral respetuoso.
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4.15. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, garantizara que en los eventos en los que los nifios
deban estar acompariados de un adulto, a éste se le garantizara el correspondiente ingreso, transporte y refrigerio.

4.16. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, continuara con el acompafiamiento especializado a los
operadores del C4 durante sus turnos laborales en temas de alta complejidad donde se afecta su ambito personal
y laboral por llamadas y situaciones de alto impacto, a través del equipo psicosocial de la DGH.

4.17. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, a través del area de seguridad y salud en el trabajo de
la DGH junto con los brigadistas identificaran los elementos que se requieren para desarrollar su labor con el fin
de incluir dichas necesidades dentro del presupuesto 2021.

4.18. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, continuaré financiando la educacién formal a los
servidores publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento, hasta por un 70% del valor total de la
matricula, siempre y cuando este monto no exceda cuatro (4) S.M.M.L.V. de acuerdo con las certificaciones
expedidas por los establecimientos de educacion oficialmente reconocida y la disponibilidad presupuestal. Se
establecen condiciones de antigiiedad (1 afio de servicio continuo) y nivel sobresaliente en la evaluacién del
desempefio entre otras.

5. CAPACITACION

5.1. La SSCJ, una vez los Decretos Nacionales y Distritales relacionados con las circunstancias de bioseguridad
lo permitan, adelantara las capacitaciones al Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Carcel Distrital, para mantener
la certificacion de la ACA; garantizando que se hagan las practicas de poligono. Estas capacitaciones y practicas
estaran enmarcadas en los principios de publicidad, transparencia y equidad, garantizando los permisos a que
haya lugar en los dias laborales; con una cobertura que garantice la capacitacion en areas especificas, como
conductores, caninos, resefiadores y su respectiva rotacion.

5.2. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, continuara con el Plan de Induccion y/o reentrenamiento
en el Puesto de Trabajo, a servidores nuevos o antiguos, teniendo en cuenta las solicitudes y recomendaciones
de las organizaciones sindicales, que les permita desempefiar adecuadamente sus funciones, en el marco del
Concepto del 21 de febrero de 2006 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica; bajo diversas
metodologias como la de formacion de formadores.

5.3. Por solicitud de las organizaciones sindicales, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia continuara
con el Programa de Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas PG-GH-04 aprobado en Julio 2018 el
cual tiene como objetivo: “Definir los lineamientos que permitan generar una cultura de prevencion frente al
consumo de sustancias psicoactivas, de manera que se pueda contribuir a mantener un ambiente laboral seguro
y libre del alcohol y drogas, por medio del desarrollo de actividades de auto-cuidado orientadas a concientizar a
la poblacién trabajadora mejorando sus condiciones de salud y generando estilos de vida y trabajo saludables.”
En el mes de junio de 2020 se realizo difusiéon de la Politica de Prevencion de Consumo de Sustancias
Psicoactivas con el apoyo de ARL Positiva.
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5.4. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia dentro de los 60 dias siguientes de haber firmado el
presente acuerdo se compromete programar los recursos economicos y de logistica para la realizacion de
programas Y talleres dando cumplimiento del articulo 16 del Decreto 160 de 2014.

5.5. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia dentro de los 60 dias siguientes de haber firmado el
presente acuerdo se compromete a convocar a las jornadas de capacitacion relacionada con los derechos
humanos, laborales y sindicales, incluyendo como conferencistas a los directivos de los sindicatos, federaciones,
confederaciones sindicales y centrales de trabajadores, de conformidad con la solicitud presentada por las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

5.6. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia en el marco del disefio, construccidn e implementacion
del Plan institucional de capacitaciéon PIC, continuaré con el programa de capacitacion para los servidores y
servidoras publicas de la entidad, de acuerdo con los contenidos y alcance de la Ley 734 de 2002 (Vigente)-
Codigo Unico Disciplinario y la Ley 1952 de 2019 — Cadigo general disciplinario. Los contenidos de estas
capacitaciones estaran disponibles en la pagina Web de la entidad.

6. ACUERDOS ANTERIORES

6.1 La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia en el marco del plan de desarrollo “Por un nuevo contrato
social y ambiental del siglo XXI”, de la Resolucién 492 de 2015 por medio de la cual se establecen los lineamientos
para la estructuracion e implementacion de los planes sectoriales de transversalizacion para la igualdad de género
en Bogota D.C., se encuentra armonizando y actualizando la resolucion 051 de 2018 por medio de la cual se
adopta el Plan Sectorial de transversalizacion para la equidad de género para el sector Seguridad, Convivencia y
Justicia, en consecuencia se acuerda incluir la participacion de las organizaciones sindicales de la Secretaria,
para lo cual se procedera en los términos sefialados en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011.

6.2. Sera deber de la Administraciéon promover en todas sus instancias el derecho de asociacion sindical positivo
y la libertad sindical, y reconocera a los representantes de las juntas directivas, si los hay en la entidad, el fueroy
demas garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion sindical.

7. GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

7.1. Favorabilidad: La presente negociacion colectiva no vulnera derechos adquiridos, los acuerdos colectivos
celebrados con anterioridad permaneceran intangibles y no podran afectarse como consecuencia de la proteccién
derivada del principio de progresividad en materia laboral. Se dara aplicacién al principio de favorabilidad y se
mantendran los derechos y obligaciones existentes entre la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia y las
Organizaciones Sindicales.

AMBITO DE APLICACION DE LA NEGOCIACION

7.2. Los contenidos del presente Acuerdo que sean aprobados por las partes intervinientes beneficiaran a todos
los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, en los términos establecidos en la
Constitucion, la ley, las normas reglamentarias y concordantes.
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7.3. A la instalacion de mesa de Negociacion, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia publicara el
pliego enintranet y la pagina web, de igual manera divulgara los acuerdos, los disensos y las actas de seguimiento
al presente.

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE APROBACION

7.4. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, se compromete a expedir, los actos administrativos
(Resoluciones o Circulares) por medio de los cuales entrara en vigencia cada uno de los compromisos adquiridos
en el presente acuerdo en los términos en él establecidos.

VIGENCIA DEL PRESENTE ACUERDO

7.5. Los presentes acuerdos gozan del principio de progresividad y no podran ser modificados sino de comun
acuerdo entre las partes.

Las partes acuerdan que de conformidad con el Decreto 160 de 2014 la proxima negociacion se surtira con todas
sus etapas en el afo 2022.

Las partes acuerdan la constitucion de una comisién de seguimiento integrada por un delegado y su respectivo
suplente por cada sindicato y por parte de la administracion por el Subsecretario de Gestion Institucional, la
Directora Juridica y Contractual y la Directora de Gestién Humana. Las sesiones seran bimestrales.

PUNTOS DE NO ACUERDO Y CONSTANCIAS

1.13. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia dentro de los 60 dias siguientes de haber filmado el
presente acuerdo, creara una comision conformada por la alta direccién de la entidad; que tenga como Unico
objetivo garantizar los derechos de carrera en el periodo de prueba, de los nuevos servidores, rindiendo informe
a la comision de seguimiento de este acuerdo.

1.21. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, velara por el cumplimiento de acuerdo 617 del 2018,
que establece la evaluacion de desempefio laboral buscando mecanismos para que los funcionarios del C4 no
sean evaluados por numeros de faltas operativas.

4.19. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, dentro de los 30 dias siguientes de haber firmado el
presente acuerdo conformara una mesa de trabajo en conjunto con la organizacion sindical, cuyo objetivo es el
de reglamentar los procesos de evaluaciéon con enfoque diferencial, dada la labor especifica de la linea de
emergencias.

En su orden las organizaciones sindicales expusieron los siguientes argumentos por los cuales no hay acuerdo
en los puntos anteriores:
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1. Elvocero de ASOGOBIERNO manifiesta que teniendo en cuenta que se generan al interior de la Direccion de
Acceso a la Justicia, unos empoderamientos en contratistas o funcionarios que a veces son equivocados, esos
‘pequefios poderes” que incluyen la evaluacion del desempefio, no pueden ser delegables. De esta manera se
acepta la propuesta del punto presentada por la Administracion, pero solicita hacer énfasis en la indelegabilidad
de esta funcion, agregando que se reforzara entre sus asociados el empoderamiento para el uso de los
mecanismos Y recursos de Ley en esta materia.

2. El vocero de SINTRAEMERG resalta la importancia de la creacién de una mesa, asi no sea de caracter
permanente, pero que si sea una mesa donde se retroalimente este proceso y se corrijan los errores que han sido
reconocidos tanto por la Administracién pasada, como por la actual; pero como no se ve la voluntad de hacer esta
construccion conjunta, manifiesta no sentirse identificado con el punto como esta redactado y, por lo tanto, no lo
aprueba.

3. El'vocero de SINJUS plantea que en la medida en que ya se llevan varias sesiones argumentando este punto
y no se ha llegado a ningun acuerdo y ve que no se va llegar a él, reitera la necesidad de lo ya discutido en las
sesiones anteriores, de crear una instancia para poder revisar estos eventos de calificacion y que se haga una
supervision de todas las personas que son evaluadores, porque las normas no se estan cumpliendo, por lo tanto
no esta de acuerdo con la redaccién del punto y manifiesta darlo por no acordado.

4. El vocero de SCJ No aprueba el punto y manifiesta que esta de acuerdo con los argumentos que presenta
SINTRAEMERG.

5. El vocero de SEPUCADIS manifiesta que lo que es de Ley no es pertinente discutirlo en este espacio, dice que
le gusta como esta redactado el punto, pero también le gustaria que se tome en cuenta el segundo paragrafo que
proponen las organizaciones sindicales, respecto a la creacion de la mesa, ilustrando que, dado que en la Carcel
hay 150 cargos de la misma denominacion, esto agilizaria el proceso. Agrega que el instructivo no solamente se
debera cargarlo en la pagina, sino que sea ampliamente expuesto para que todos los funcionarios se vean
beneficiados en este aspecto.

6. La vocera de SUNET esta de acuerdo con el punto, pero manifiesta que se debe crear una instancia previa a
la elaboracion del instructivo, algun espacio que asi no se llame mesa, sea un espacio para la interaccion,
discusion y socializacién del instructivo con las organizaciones sindicales firmantes, y entonces si se emita el
instructivo.

En cuanto a la Administracion, se deja constancia de las razones por las cuales no pudo llegarse a un acuerdo
sobre el texto propuesto por las organizaciones sindicales. La Administracion propuso realizar una reunion con la
Jefe de la Oficina del Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo -C4, y presenté el siguiente texto
que no fue aceptado:

“Con relacion a los puntos 1.13, 1.21 'y 4.19, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, de conformidad
con la competencia sefialada en el articulo 15 de la ley 909 de 2004 a través de la Direccién de Gestion Humana
y La Comision de Personal de conformidad con lo sefialado en el articulo 16 de la ley 909 de 2004, garantiza que
las diferentes etapas de la evaluacion del desempefio desde la fijacion de compromisos hasta la evaluacion del
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periodo de prueba y anual, se realice con el cumplimiento estricto de la normatividad que la regula a través del
Acuerdo 617 de 2018 de la CNSC en concordancia con el Decreto legislativo 491 de 2020 y la Circular Externa
No. 009 del 3 de julio de 2020 de la CNSC, ademas del derecho que los evaluados tienen para interponer los
recursos de reposicion y apelacion en desarrollo del principio de defensa cuando consideren vulnerados sus
derechos. En consecuencia, la Administracion emitira un instructivo hacia evaluadores y evaluados sobre el marco
legal del proceso de evaluacion del desempefio.”

Las organizaciones sindicales insistieron en conformar “una mesa con la participacion de las organizaciones
sindicales, para discutir aspectos relevantes al proceso de concertacion de objetivos y evaluacion de desempefio,
con el fin de establecer posibles estrategias a implementar en caso de presentarse dificultades que no dependan
del funcionario, pero que pudieran afectar el resultado de su desempefio y por ende su calificacion”. A esto no
pudo accederse dado que el proceso de evaluacion del desempefio se encuentra regulado legalmente, y crear
una instancia adicional no era legalmente posible.

1.15. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, reconocera como Laborados los dias de descanso
compensados de diciembre y semana santa.

Constancias de La Administracién: El contenido de esta solicitud ya se encuentra establecido legalmente en el
articulo 2.2.5.5.51. del Decreto 648 de 2017, por lo que no debe ser materia de acuerdo.

1.25. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia a la firma del presente acuerdo reconocera los
compensatorios que generan los servidores del Cuerpo de Custodia y vigilancia, cuando laboren los dias festivos
y dominicales, de acuerdo con el concepto 11001030600020190010500 (2422) de fecha 09-12-2019 emitido por
la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

Constancias de La Administracion: No es materia de acuerdo por razones juridicas. Segun lo sefialado en el
numeral 2 del articulo 3° del Decreto 160 de 2014, por el respeto al presupuesto publico o principio de prevision
y provision presupuestal en la ley, ordenanza o acuerdo para la suscripcion del o los acuerdos colectivos con
incidencia econdmica presupuestal, teniendo en cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la politica macro
econdmica del Estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal, en armonia con la Circular Conjunta 100-002 del 6
de febrero de 2019 suscrita por la Ministra del Trabajo y el Director del DAFP que sefiala que en la mesa nacional
se discuten, entre otros, temas relacionados con el incremento salarial, reconocimiento de primas, bonificaciones,
seguros , revision de las plantas de personal, iniciativas de ratificar convenios internacionales relacionados con
condiciones laborales, revision de regimenes laborales y, en general, competencias directas del Presidente de la
Republica o de iniciativa gubernamental. Ademas no es viable la aplicacion del Concepto de la Sala de Consulta
C.E. 2422 del 9 de diciembre de 2019 a esta situacidn ya que el mismo no puede extenderse a otros sectores o
a servidores publicos a quienes se les aplique un régimen especial.

1.28. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia dentro de los 30 dias siguientes de haber firmado el
presente acuerdo adelantara los estudios pertinentes, para el reconocimiento de la prima de riesgo de los
trabajadores administrativos de la Carcel Distrital, que dentro de sus funciones esté el trato directo con las
personas privadas de libertad.
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Constancias de La Administracion: No es materia de acuerdo por razones juridicas. Segun lo sefialado en el
numeral 2 del articulo 3° del Decreto 160 de 2014 por el respeto al presupuesto publico o principio de previsidn
y provision presupuestal en la ley, ordenanza o acuerdo para la suscripcidn del o los acuerdos colectivos con
incidencia econdmica presupuestal, teniendo en cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la politica macro
econdmica del Estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal, en armonia con la Circular Conjunta 100-002 del 6
de febrero de 2019 suscrita por la Ministra del Trabajo y el Director del DAFP que sefiala que en la mesa nacional
se discuten, entre otros, temas relacionados con el incremento salarial, reconocimiento de primas, bonificaciones,
seguros, revision de las plantas de personal, iniciativas de ratificar convenios internacionales relacionados con
condiciones laborales, revision de regimenes laborales y, en general, competencias directas del Presidente de la
Republica o de iniciativa gubernamental.

1.29. La Secretaria de Seguridad. Convivencia y Justicia a partir de la firma del presente acuerdo reconocera el
pago de la Prima de Riesgo desde el primer mes en que sea nombrado un servidor publico en el cargo de Guardian
Codigo 485 grado 15.

Constancias de La Administracion: No es materia de acuerdo por razones juridicas. Segun lo sefialado en el
numeral 2 del articulo 3° del Decreto 160 de 2014 por el respeto al presupuesto publico o principio de previsién
y provisién presupuestal en la ley, ordenanza o acuerdo para la suscripcién del o los acuerdos colectivos con
incidencia econdmica presupuestal, teniendo en cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la politica macro
econdémica del Estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal, en armonia con la Circular Conjunta 100-002 del 6
de febrero de 2019 suscrita por la Ministra del Trabajo y el Director del DAFP que sefiala que en la mesa nacional
se discuten, entre otros, temas relacionados con el incremento salarial, reconocimiento de primas, bonificaciones,
seguros , revision de las plantas de personal, iniciativas de ratificar convenios internacionales relacionados con
condiciones laborales, revision de regimenes laborales y, en general, competencias directas del Presidente de la
Republica o de iniciativa gubernamental. La prima de riesgo para los Guardianes de la Carcel Distrital fue creada
por el Acuerdo 040 de 1992 y la competencia no la tiene esta mesa de negociacion.

3.5. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, realizara dentro de los 30 dias siguientes de haber firmado
el presente acuerdo se compromete a suministrar tarjetas de acceso a los servidores, con el fin de acceder como
servidores a reuniones convocadas y por ende minimizar los registros y tiempo de acceso.

Constancias de La Administracion: No es posible llegar a un acuerdo por temas de los protocolos de seguridad
dados por la Administracion del Edificio T7 y T8 donde esta ubicada la sede central.

3.11. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia realizara dentro de los 30 dias siguientes de haber
firmado el presente acuerdo que el cuerpo de custodia y vigilancia se haga responsable del manejo del cuarto de
circuito cerrado de television con el fin de garantizar la seguridad, la confidencialidad en el manejo de la
informacion y los derechos de las personas privadas de la libertad, asi mismo que se realice una capacitacion
técnica y tecnoldgica a los servidores designados para ello y un protocolo para su manejo.

Constancias de La Administracion: No es posible un acuerdo dado que la Direccién de Tecnologias y Sistemas
de Informacién, recomienda acoger las buenas practicas y aplicar la politica de seguridad y privacidad de la
informacion de la entidad, la cual es de obligatorio cumplimiento asi como lo contemplado en el Manual de
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Seguridad y Privacidad de la Informacién de la Secretaria. se recomienda analizar detalladamente las funciones
y responsabilidades de los servidores del cuerpo de custodia y vigilancia para el cumplimiento de lo establecido
en dichos documentos, especificamente en el citado Manual, numeral A.6 ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD
DE LA INFORMACION., A.6.1 - Organizacion interna, que establece: "Los funcionarios, contratistas o terceros
que tengan acceso a la informacion de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, deben tener
definidas sus funciones, con el fin de reducir el uso indebido y no autorizado a los activos de informaciéon de la
entidad.". Adicionalmente, en el mismo numeral se especifica "Los funcionarios, contratistas y terceros de la
SDSCJ, especialmente los del Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo — C4 y de la Carcel
Distrital de Varones y Anexo de Mujeres, por la criticidad de la informacion alli manejada, tendran areas
restringidas de acceso con dispositivos méviles, electronicos, para tomas de fotografias o video, con el fin de
asegurar la informacion tanto digital como fisica de manera visual, de audio, de texto y documentacion fisica de
situaciones que afecten, la cadena de custodia, confidencialidad de la informacion, datos personales, uso indebido
de la informacién, el buen nombre de la SDSCJ.". Con fundamento en lo anterior y para dar cumplimiento a la
norma ISO:NTC 27001:2013 en su numeral 5.3 "Roles, Responsabilidades y Autoridades en la Organizacion" y
lo definido en el Manual de Seguridad y Privacidad de la Informacion de la Secretaria, se recomienda que las
responsabilidades relacionadas con el manejo del cuarto del circuito cerrado de television sean asignadas
unicamente al personal definido para actividades de monitoreo y evitar que se puedan presentar situaciones como
conflicto de intereses por la informacién critica que se maneja en todo el sistema de CCTV de la Céarcel Distrital
de Varones y Anexo de Mujeres. Finalmente la vigilancia privada y control de camaras da independencia y
seguridad a las actuaciones del Cuerpo de Custodia y Vigilancia y personal administrativo, ademas del control,
de las acciones de los PPL.

4.7. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, a la firma del presente acuerdo como incentivo otorgara
2 horas adicionales de estudio no compensado a la semana para un total de 8 o 10 al mes a las personas que
cuenten con permiso de estudios en cualquiera de los niveles académicos, técnico, tecnoldgico, profesional o
posgradual.

Constancias de La Administracién: El contenido de esta solicitud ya se encuentra establecido legalmente en el
articulo 2.2.5.5.19. del Decreto 648 de 2017, por lo que no debe ser materia de acuerdo por falta de competencia
de la mesa en materia prestacional.

4.14. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, a partir de la firma de este Acuerdo asignara un apoyo
financiero correspondiente al 1.5 % del presupuesto de inversion, con el objeto de realizar actividades en pro del
fortalecimiento de las organizaciones sindicales, igualmente pagara los viaticos por alimentacién, hospedaje y
transporte, que sean necesarios para la representacion sindical de los trabajadores/as en los diferentes eventos
de orden nacional e internacional.

Constancias de La Administracion: No hay actualmente soporte legal para poder acceder a esta solicitud.
5.8. La Secretaria de Seguridad, convivencia y Justicia, a la firma del presente acuerdo junto con las

organizaciones Sindicales, realizara las gestiones pertinentes ante el servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-
con el fin de desarrollar un programa de formacion y certificacién de competencias laborales, que permita un
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mayor nivel de profesionalizacidn y acreditacion de los trabajadores de atencion y operacion de la Linea de
Emergencias 123.

Constancias de La Administracion: La Administracion propuso el siguiente texto con varias redacciones
alternativas que no fueron aceptadas por las Organizaciones Sindicales, por lo que no pudo acordarse el punto:
"5.8. La SDSCJ se compromete a través de la DGH a hacer el acercamiento con el SENA para conocer el
procedimiento que se debe seguir para la certificacion de competencias y posteriormente revisar la viabilidad del
desarrollo e implementacion del programa de formacion para la siguiente vigencia."

Por tanto, a la firma del presente acuerdo laboral, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia garantizara
y concedera los permisos remunerados sindicales a los afiliados/as, para asistir a capacitacion, seminarios,
congresos, cursos de actualizacidn, convocatoria asamblea de afiliados/as, de igual forma a los integrantes de
las distintas comisiones y secretarias y/o a quienes sean designados por la junta directiva (presidente, secretario),
para atender responsabilidades o tareas que se derivan del derecho de asociacion y libertad sindical.

Constancias de La Administracién: No pudo llegarse a un acuerdo por razones juridicas se encuentran en ley 584
de 2000y en el decreto reglamentario 1072 de 2015 en el articulo 2.2.2.5.2 sobre los beneficiarios de los permisos
sindicales. Ademas ver Concepto 385671 del 3 de enero de 2020.

Una vez enviada por correo electrénico y revisada se suscribe con firma escaneada de los intervinientes, el 28 de
octubre de 2020.

POR LA SECRETARIA SCJ, negociadores designados mediante resolucion 000274 del 3 de marzo de 2020:
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REINALDO RUIZ SOLORZANO SONIA STELLA ROMERO TORRES
Subsecretario de Gestion Institucional Directora Juridica y Contractual
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NOHORA TERESA VILLABONA MUJICA
Directora de Gestién Humana

POR LOS SINDICATOS FIRMANTES DEL ACUERDO,
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MARGARITA BELTRAN NINO

Negociadora
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ALBERTO RICAURTE PUENTES
Negociador

SCJ BOGOTA:

CESAR MAURICIO JARAMILLO BARRIOS
Negociador
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EDWIN IVAN BUITRAGO DIAZ
Negociador
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MAURICIO RODAS GRAJALES
Negociador
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ALVARO FERNANDO SALAZAR FIGUEROA

Negociador
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CESAR ANDRES PARRA DIAZ
Negociador
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SERGIO ALBERTO POLOCHE DEAZA
Negociador
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MARTHA LUCIA URREA PARDO DIANA MARIA SOLORZANO RAMOS
Negociadora Negociadora
SINTRAEMERG:

JESUS ALBERTO GALINDO
Negociador
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NIDIA C. TARAZONA
Asesora
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OSVALDO SEGUNDO ROMERO ZUNIGA
Negociador

IVONNE RODRIGUEZ GARCIA ESTHER MIRANDA TARAZONA
Negociadora Negociadora
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ALBERTO FORERO

Negociador
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