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Fecha y Hora de la Reunion: | 27/08/2021 Hora de Inicio: 8:00 am. Hora de Finalizacion: 12:45 pm.

Lugar de la Reunion: NA. Reunion virtual.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Reunién de seguimiento del cumplimiento de los puntos acordados en la mesa de negociacion con las
Organizaciones Sindicales de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia 2020-2021.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

- Llamado a lista.
- Exposicion de los puntos del pliego y su cumplimiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la ciudad de Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de agosto del afio 2021, en reunion virtual, se
dio inicio a la reunion de seguimiento del cumplimiento de los puntos acordados en la mesa de negociacion con
las Organizaciones Sindicales de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia 2020-2021, en
conjunto con los representantes de las organizaciones sindicales: “ASOGOBIERNO”, “SINDICATO SCJ
BOGOTA”, “SEPUCADIS”, “SINJUS’, “SINTRAEMERG” y “SUNET”, y de otra parte, la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, representada por: REINALDO RUIZ SOLORZANO, Subsecretario de Gestion
Institucional SONIA STELLA ROMERO TORRES, Directora Juridica y NOHORA TERESA VILLABONA
MUJICA, Directora de Gestién Humana.

En representacion de los SINDICATOS:

“ASOGOBIERNO”:

Margarita Beltran Nifio, Alvaro Fernando Salazar y Lilia Maria Albarracin Gémez.
“SINDICATO SCJ BOGOTA”:

Mario Mayorga Rodriguez y Cesar Mauricio Jaramillo.

“SEPUCADIS”:

Cesar Andrés Parra Diaz.

“SINJUS”:

Héctor Ruiz Olaya.

“SINTRAEMERG”:

JesUs Alberto Galindo, Johan Nieves Rivera y Nidia Consuelo Tarazona (Asesora de CGT).
“SUNET”:

Esther Miranda Tarazona.

Durante la reunion se dio lectura a los siguientes puntos:
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1.17. La SSCJ a través del intermediario de seguros que presta sus servicios a la entidad, solicitara segun la
propuesta de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, una cotizacidn para que mediante
la figura de poélizas por convenio, se brinde asesoria a los servidores que tengan interés en coberturas como
riesgos de vida, salud, 100% de incapacidades, bienes muebles e inmuebles, animales de compaiiia, etc., entre
otras, para que una vez presentadas las propuestas por parte del corredor de seguros, los servidores que
consideren que la oferta es competitiva segun los precios del mercado, puedan adquirirlas y eventualmente
pagarlas mediante descuentos de nomina.

Estado: Cumplido. Su cumplimiento fue el 5 de agosto de 2021.

4.4, La SDSCJ se compromete a solicitar mayores recursos para los eventos de bienestar, reconocimiento e
incentivos dentro del anteproyecto de presupuesto para el 2021 respetando los porcentajes asignados por la
SDH.

Estado: Cumplido. Las Organizaciones Sindicales dejan constancia que no lo consideran cumplido porque el
compromiso era hacer la solicitud.

4.5, La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, en la semana de receso escolar del mes de octubre
programaréa actividades de recreacion para los hijos de los servidores publicos, evento en el cual participaran
los nifios con discapacidad. La programaciéon de las actividades estard sujeta a las disponibilidades
presupuestales.

Estado: No cumplido. Se ejecutara en octubre de 2021.

4.6. La SDSCJ hara el reconocimiento a las buenas practicas en atencion al ciudadano en el aniversario de la
Secretaria, con base en el forms de evaluacién disefiado para este fin, que sera divulgado con el fin de tener
los nombres en septiembre. Este reconocimiento es social a través de pantallas, mailing y la historia laboral.

Estado: Cumplido.

4.7. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, a través de la Direccién de Gestion Humana, a la firma
del presente acuerdo, iniciara el conteo de las horas de permiso para estudio otorgados a los servidores publicos
del cuerpo de vigilancia y custodia de la Carcel Distrital con el fin de llevar a cabo la reposicién exacta de los
mismos.

Estado: Cumplido.

4.8. La SSCJ dentro del programa de talento humano programara actividades para los nifios y nifias en
condiciones de discapacidad con enfoque diferencial y ajustes razonables dando cumplimiento al Decreto 842
de 2018 particularmente en lo relacionado con la flexibilizacién de horarios para los servidores publicos con
circunstancias especiales.
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Estado: Cumplido. Las Organizaciones Sindicales dejan constancia que continta en seguimiento, para cuando
estos eventos se hagan presenciales y se dé cumplimiento a los ajustes razonables y enfoque diferencial.

4.9. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, dentro de los 60 dias siguientes de haber firmado el
presente acuerdo programara los insumos para el servicio de cafeteria 24 horas en el reclusorio carcel distrital,
para los servidores de la guardia.

Estado: Cumplido.

4.10. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, continuaré con la programacion de las olimpiadas y
apoyara otros eventos deportivos, solicitando los recursos necesarios, para la adquisicion de los uniformes, entre
otros, de conformidad con las disponibilidades presupuestales y una vez superada la emergencia sanitaria. En
este mismo orden de ideas, se otorgaran los permisos de los participantes de los juegos, buscando asi la
integracidn y participacion de todos los servidores de la entidad.

Estado: Cumplido. Las Organizaciones Sindicales dejan constancia que no lo consideran cumplido a cabalidad,
ya que no hay eventos deportivos presenciales y los uniformes no se han suministrado debido a que no se ha
superado la emergencia sanitaria.

4.11. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, elaborara un diagnostico de las sedes de la entidad
para tomar las medidas necesarias para reorganizar el uso y disposicion de lockers, vestidores, y duchas para
el uso de aquellos trabajadores y trabajadoras que utilicen la bicicleta como medio de transporte de conformidad
con las disponibilidades presupuestales existentes. De igual forma tendré en cuenta el espacio para el parqueo
de bicicletas.

Estado: Cumplido. Las Organizaciones Sindicales dejan constancia que no lo consideran cumplido a cabalidad,
y continua en seguimiento teniendo en cuenta que a los trabajadores que se les asigné un locker para dos
funcionarios no les caben los elementos de seguridad ni a los que llegan en bicicleta. En la sede central se
informa que esta en estudio de autorizacion de la administracién del edificio para implementar las duchas.

4.12. La SDSCJ seguira dando cumplimiento a la Circular 002 de 2014 que estipula la entrega de bonos
navidefios para los hijos/as de los servidores y servidoras publicas, menores de 13 afios y hasta los 18 afios
que se encuentran en condicion de discapacidad.

Estado: Cumplido.

4.13. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia dentro del programa de talento humano continuara
realizando en el médulo de Secretaria en Familia, la actividad denominada “encuentro de parejas”, ampliando
la cobertura y frecuencia segun la disponibilidad presupuestal de cada vigencia y difundiendo con anticipacion
los criterios y requisitos de participacion.
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Estado: Cumplido. Las Organizaciones Sindicales dejan constancia que continiia en seguimiento para cuando
se haga presencial y el evento aumente su cobertura y frecuencia. Debe tenerse como referencia las actividades
presenciales que se realizaron anteriormente.

414, La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, a la firma del presente acuerdo junto con la
organizacién sindical, elaborara un reglamento para el uso adecuado de los espacios compartidos (sala de
descanso, cafeterias, bafios en otros), con el fin de generar un ambiente laboral respetuoso.

Estado: No cumplido. Se revisara con la presentacion que realicen las organizaciones sindicales la primera
semana se septiembre de 2021.

4.15. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, garantizara que en los eventos en los que los nifios
deban estar acompafiados de un adulto, a éste se le garantizara el correspondiente ingreso, transporte y
refrigerio.

Estado: Cumplido.

4.16. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, continuara con el acompafiamiento especializado a
los operadores del C4 durante sus turnos laborales en temas de alta complejidad donde se afecta su &mbito
personal y laboral por llamadas y situaciones de alto impacto, a través del equipo psicosocial de la DGH.

Estado: Cumplido. Las Organizaciones Sindicales dejan constancia que continla en seguimiento ya que las
personas que estan haciendo acompafiamiento son nuevas y no hacen un acompafiamiento y asesoria real a
los trabajadores en los casos de alta complejidad. Si hay equipo interdisciplinario, pero es necesario hacer estos
acompafiamientos de asesoria en las llamadas de la linea de emergencias 123.

4.17. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, a través del area de seguridad y salud en el trabajo
de la DGH junto con los brigadistas identificaran los elementos que se requieren para desarrollar su labor con
el fin de incluir dichas necesidades dentro del presupuesto 2021.

Estado: Cumplido.

4.18. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, continuara financiando la educacién formal a los
servidores publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento, hasta por un 70% del valor total de la
matricula, siempre y cuando este monto no exceda cuatro (4) S.M.M.L.V. de acuerdo con las certificaciones
expedidas por los establecimientos de educacién oficialmente reconocida y la disponibilidad presupuestal. Se
establecen condiciones de antigiiedad (1 afio de servicio continuo) y nivel sobresaliente en la evaluacion del
desemperio entre otras.

Estado: Cumplido. Las Organizaciones Sindicales dejan constancia que continta en seguimiento, teniendo en
cuenta que el recurso inicialmente destinado fue disminuido, y se solicito aumentar ese rubro.
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5.1. La SSCJ, una vez los Decretos Nacionales y Distritales relacionados con las circunstancias de bioseguridad
lo permitan, adelantaré las capacitaciones al Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Cércel Distrital, para
mantener la certificacion de la ACA, garantizando que se hagan las practicas de poligono. Estas capacitaciones
y practicas estaran enmarcadas en los principios de publicidad, transparencia y equidad, garantizando los
permisos a que haya lugar en los dias laborales; con una cobertura que garantice la capacitacion en areas
especificas, como conductores, caninos, resefiadores y su respectiva rotacion.

Estado: Cumplido.

5.2. La Secretaria de Seguridad, Convivenciay Justicia, continuara con el Plan de Induccion y/o reentrenamiento
en el Puesto de Trabajo, a servidores nuevos o antiguos, teniendo en cuenta las solicitudes y recomendaciones
de las organizaciones sindicales, que les permita desempefiar adecuadamente sus funciones, en el marco del
Concepto del 21 de febrero de 2006 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica; bajo diversas
metodologias como la de formacion de formadores.

Estado: Cumplido. Las Organizaciones Sindicales dejan constancia que no lo consideran cumplido a cabalidad,
u continla en seguimiento con la siguiente observacion: Se programé la induccién y/o reentrenamiento con
intervencidn con algunas organizaciones sindicales donde el 99 por ciento de los asistentes virtuales fueron de
prestacion de servicios. Se solicita que se realice la actividad al personal de planta provisional y de carrera
administrativa, ya que a las personas con ese tipo de contratacidn no les queda facil afiliarse como rezan algunos
estatutos de organizaciones sindicales.

5.3. Por solicitud de las organizaciones sindicales, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia continuara
con el Programa de Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas PG-GH-04 aprobado en Julio 2018 el
cual tiene como objetivo: “Definir los lineamientos que permitan generar una cultura de prevencion frente al
consumo de sustancias psicoactivas, de manera que se pueda contribuir a mantener un ambiente laboral seguro
y libre del alcohol y drogas, por medio del desarrollo de actividades de auto-cuidado orientadas a concientizar a
la poblacion trabajadora mejorando sus condiciones de salud y generando estilos de vida y trabajo saludables.”
En el mes de junio de 2020 se realizé difusion de la Politica de Prevencion de Consumo de Sustancias
Psicoactivas con el apoyo de ARL Positiva.

Estado: Cumplido.

5.4. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia dentro de los 60 dias siguientes de haber firmado el
presente acuerdo se compromete programar los recursos econémicos y de logistica para la realizacion de
programas y talleres dando cumplimiento del articulo 16 del Decreto 160 de 2014.

Estado: Cumplido. Las Organizaciones Sindicales dejan constancia que no continua en seguimiento para que
se incluyan las instituciones apéndices de las confederaciones de trabajo.

5.5. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia dentro de los 60 dias siguientes de haber firmado el
presente acuerdo se compromete a convocar a las jornadas de capacitacion relacionada con los derechos
humanos, laborales y sindicales, incluyendo como conferencistas a los directivos de los sindicatos, federaciones,
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confederaciones sindicales y centrales de trabajadores, de conformidad con la solicitud presentada por las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

Estado: Cumplido. Las Organizaciones Sindicales dejan constancia que esta pendiente la realizacidn de estas
capacitaciones donde se incluyan las instituciones apéndices de las centrales y confederaciones sindicales. Esta
pendiente que las organizaciones sindicales envien los nombres de las personas que dictaran estas
capacitaciones.

5.6. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia en el marco del disefio, construccion e implementacion
del Plan institucional de capacitacién PIC, continuara con el programa de capacitacion para los servidores y
servidoras publicas de la entidad, de acuerdo con los contenidos y alcance de la Ley 734 de 2002 (Vigente)-
Codigo Unico Disciplinario y la Ley 1952 de 2019 — Cadigo general disciplinario. Los contenidos de estas
capacitaciones estaran disponibles en la pagina Web de |a entidad.

Estado: Cumplido.

6.1 La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia en el marco del plan de desarrollo “Por un nuevo contrato
social y ambiental del siglo XXI", de la Resolucién 492 de 2015 por medio de la cual se establecen los
lineamientos para la estructuracion e implementacién de los planes sectoriales de transversalizacion para la
igualdad de género en Bogota D.C., se encuentra armonizando y actualizando la resolucién 051 de 2018 por
medio de la cual se adopta el Plan Sectorial de transversalizacién para la equidad de género para el sector
Seguridad, Convivencia y Justicia, en consecuencia se acuerda incluir la participacion de las organizaciones
sindicales de la Secretaria, para lo cual se procedera en los términos sefialados en el numeral 8 del articulo 8
de la Ley 1437 de 2011.

Estado: Cumplido.

6.2. Sera deber de la Administracién promover en todas sus instancias el derecho de asociacion sindical positivo
y la libertad sindical, y reconocera a los representantes de las juntas directivas, si los hay en la entidad, el fuero
y demas garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion sindical.

Estado: Cumplido. Las Organizaciones Sindicales dejan constancia que continia en seguimiento ya que la
administracidn no ha mostrado la voluntad de promover sus instancias al derecho de asociacion sindical.

7.1. Favorabilidad: La presente negociacion colectiva no vulnera derechos adquiridos, los acuerdos colectivos
celebrados con anterioridad permaneceran intangibles y no podran afectarse como consecuencia de la
proteccion derivada del principio de progresividad en materia laboral. Se dara aplicacion al principio de
favorabilidad y se mantendran los derechos y obligaciones existentes entre la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia y las Organizaciones Sindicales.

Estado: Cumplido. Las Organizaciones Sindicales dejan constancia que esta pendiente de revisar los puntos de
acuerdos anteriores no cumplidos, dado a que no se ha hecho seguimiento a los mismos para lo cual debe
hacerse una reunion de seguimiento.
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7.2. Los contenidos del presente Acuerdo que sean aprobados por las partes intervinientes beneficiaran a todos
los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, en los términos establecidos en la
Constitucion, la ley, las normas reglamentarias y concordantes.

Estado: Cumplido.

7.3. A la instalacion de mesa de Negociacion, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia publicara el
pliego en intranet y la pagina web, de igual manera divulgara los acuerdos, los disensos y las actas de
seguimiento al presente.

Estado: Cumplido.

7.4. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, se compromete a expedir, los actos administrativos
(Resoluciones o Circulares) por medio de los cuales entrara en vigencia cada uno de los compromisos adquiridos
en el presente acuerdo en los términos en él establecidos.

Estado: Cumplido.

7.5. Los presentes acuerdos gozan del principio de progresividad y no podran ser modificados sino de comun
acuerdo entre las partes.

Estado: Cumplido.

Siendo las 12:45 pm. se finaliza la reunién. Una vez enviada por correo electronico y revisada se suscribe con
firma escaneada de los intervinientes, el 2 de septiembre de 2021.
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