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EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
Acuerdo 637 del 31 de marzo de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica establece: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones...”.

Que el Articulo 269 de la Constitucion Politica establece: “En las entidades
publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar,
segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control
interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer
excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas
privadas colombianas.”

Que el Decreto 2482 de 2012 Por el cual se establecen los lineamientos
generales para la integracion de la planeacion y la gestion y se adoptan las
siguientes politicas que contienen, entre otros, los aspectos de que trata el
articulo 17 de la Ley 489 de 1998:

a) Gestion misional y de Gobierno. Orientada al logro de las metas establecidas,
para el cumplimiento de su misién y de las prioridades que el Gobierno defina.
Incluye, entre otros, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional,
los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de

Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el Departamento Nacional
de Planeacion;

b) Transparencia, participacion y servicio al ciudadano. Orientada a acercar el
Estado al ciudadano y hacer visible la gestion publica. Permite la participacion
activa de la ciudadania en la toma de decisiones y su acceso a la informacién, a
los tramites y servicios, para una atencion oportuna y efectiva. Incluye entre
otros, el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano y los requerimientos
asociados a la participacion ciudadana, rendicion de cuentas y servicio al
ciudadano;
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c) Gestion del talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacion de los
servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la
provision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio,
la aplicacién de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de
resultados. Incluye, entre otros el Plan Institucional de Capacitacién, el Plan de

Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el
Plan Anual de Vacantes

d) Eficiencia administrativa. Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y
automatizar tramites, procesos, procedimientos y servicios, asi como optimizar
el uso de recursos, con el propésito de contar con organizaciones modernas,
innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse,
adaptarse y responder en forma &gil y oportuna a las demandas y necesidades
de la comunidad, para el logro de los objetivos del Estado. Incluye, entre otros,
los temas relacionados con gestién de calidad, eficiencia administrativa y cero
papel, racionalizacién de tramites, modernizacion institucional, gestién de
tecnologias de informacion y gestién documental:

e) Gestion financiera. Orientada a programar, controlar y registrar las
operaciones financieras, de acuerdo con los recursos disponibles de la entidad.
Integra las actividades relacionadas con la adquisicion de bienes y servicios, la
gestion de proyectos de inversion y la programacion y ejecucion del presupuesto.
Incluye, entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC,
programacion y ejecucion presupuestal, formulacion y seguimiento a proyectos
de inversion y el Plan Anual de Adquisiciones.

Que el Acuerdo 637 de 2016 establece la creacién de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, como un organismo del sector central con
autonomia administrativa y financiera, cuyo objeto consiste en orientar, liderar y
ejecutar la politica publica para la seguridad ciudadana, convivencia y acceso a
los sistemas de justicia; la coordinacion interinstitucional para mejorar las
condiciones de seguridad a todos los habitantes del Distrito Capital, en sus fases
de prevencién, promocién, mantenimiento y restitucion; el mantenimiento y la
preservacion del orden publico en la ciudad; la articulacién de los sectores
administrativos de coordinacién de la Administracion Distrital en relacién con la
seguridad ciudadana y su presencia transversal en el Distrito Capital, la
coordinacion del Sistema Integrado de Seguridad y Emergencias NUSE 123, Ia
integracion y coordinacion de los servicios de emergencia; y proporcionar bienes
y servicios a las autoridades competentes, con el fin de coadyuvar en la
efectividad de la seguridad y convivencia ciudadana en Bogota D.C.
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organismos y entidades deberan establecer al mas alto nivel jerarquico un Comité
de Coordinacién del Sistema de Control Interno.

Que la Ley 190 de 1995, “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la Administracién Publica y se fijan disposiciones con el fin de
erradicar la corrupcion administrativa” con la cual se busca disminuir el riesgo a
la corrupcion y el fortalecimiento de la transparencia mediante la implementacién
de los sistemas de gestion.

Que los Capitulos IV y VI de la Ley 489 de 1998, “por la cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién
Politica y se dictan otras disposiciones.” hacen referencia a normas sobre el
Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema Nacional de Control Interno.
Adicionalmente el Articulo 15° de la mencionada Ley define el Sistema de
Desarrollo Administrativo de la siguiente manera: “... es un conjunto de politicas,
estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y
organizacional para la gestién y manejo de los recursos humanos, técnicos,
materiales, fisicos, y financieros de las entidades de la Administracién Publica,
orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio institucional, de
conformidad con la reglamentacion que para tal efecto expida el Gobierno
Nacional”

Que la Ley 872 de 2003, “Por la cual se crea el Sistema de Gestién de la Calidad
en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras entidades prestadoras de
servicios”, en el paragrafo 2° del articulo 2°, le permite a las autoridades del
Distrito disponer la obligatoriedad del desarrollo del Sistema de gestion de la
Calidad en sus entidades centralizadas y descentralizadas, lo cual es acogido
mediante el Acuerdo 122 de 2004, asi mismo, en el Paragrafo del Articulo 3°

establece que dicho sistema es complementario con el Sistema de Control
Interno y de Desarrollo Administrativo.

Que mediante el Decreto Nacional 4110 de 2004, reglamenta la Ley 872 de 2003
y es adoptada la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica NTCGP
1000:2004, la cual determina las generalidades y los requisitos minimos para
establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema de Gestion de la
Calidad en los organismos, entidades y agentes responsables. Norma que fue
actualizada mediante Decreto 4485 de 2009 a la NTCGP 1000 Version 2009.

Que el articulo 5° del Decreto Nacional N° 1826 de 1994, Articulo 5° del Decreto
2145 de 1999, establecen las funciones del Comité de Coordinacion del Sistema
de Control Interno.
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Que el Decreto 413 del 30 de septiembre de 2016 establece “la estructura
organizacional y las funciones de las dependencias de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia (Ver Figura 1).

Figura 1. Organigrama de la SDSCJ

Dirsccitn de Tecnoiogias
¥ Bi nas de s

TS .
ﬁ}q‘fma éeﬁaxgscs

Fimion

wrra 1 UAE Guerpo Oficial de Bomberos de Bogotd - COBB |

Intersectorial de
— R - o

meemane Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia prrnc e

Comisié

S, CyAJ
Otras {por
determinar)

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, 2016.

Que el articulo 7 del Decreto 413 del 30 de septiembre de 2016 le asigna al
Despacho del Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, entre
otras, funciones; Literal g:“Dirigir el desarrollo institucional de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, formulando su politica y orientando
sus planes, programas y proyectos para lograr el cumplimiento de su mision y
objetivos, empleando los instrumentos administrativos, legales, financieros, de
planeacion y gestion a que haya lugar, incluyendo la delegacién de las funciones
que se considere pertinentes”.

Que la Ley 87 de 1993, Reglamentada por el Decreto 1826 de 1994 y 1537 de
2001 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, en el Articulo
6°, sefala “...El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los
organismos y entidades publicas, sera responsabilidad del representante legal o
maximo directivo correspondiente”. A su vez, el Articulo 13° sefiala que los
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Que el Decreto Nacional 3622 de 2005, adopt6 las politicas de desarrollo
administrativo y reglamenta el Capitulo Cuarto de la Ley 489 de 1998 en lo
referente al Sistema de Desarrollo Administrativo. En virtud de lo anterior,
mediante el Acuerdo Distrital 257 de 2006, articulo 37, se reglamenta la
existencia de los Comités Sectoriales de Desarrollo Administrativo.

Que mediante el Decreto 943 de 2014, 21 de mayo de 2014, “Por el cual se
actualiza el modelo estandar de control Interno-MECI”, “El establecimiento y
desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas
a que hace referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 2005 (Sic), sera
responsabilidad de la maxima autoridad de la entidad u organismo
correspondiente y de los jefes de cada dependencia de las entidades y
organismos, asi como de los demas funcionarios de la respectiva entidad”.

Que el Decreto 2623 de 2009 “Por el cual se crea el Sistema Nacional de Servicio
al Ciudadano” en el articulo 2 determina lo siguiente: “Articulo 2°. Articulacion
con otros sistemas. El Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano se
complementa y articula con los Sistemas de Control Interno, Desarrollo
Administrativo, de Gestién de Calidad y con la politica de racionalizacién de
tramites establecidos en las Leyes 87 de 1993, 489 de 1998, 872 de 2003 y 962
de 2005, respectivamente.”

Que mediante las Circulares conjuntas Nos. 018 de 2006 de la Veeduria Distrital
y 046 de 2007 de la Secretaria General de |a Alcaldia Mayor de Bogota sobre
"Compatibilidad del Sistema de Gestién de la Calidad y el Modelo Estandar de
Control Interno en las Entidades u Organismos Distritales" y "Los Indicadores en
el Marco del Sistema de Gestién de la Calidad y el Sistema de Control Interno”,
se establecieron lineamientos para la implementacién y aplicacién de dichos
Sistemas y de los indicadores que permitan medir la eficiencia y efectividad de
las entidades, como mecanismo para facilitar la evaluacién por parte del servidor
publico del mas alto nivel, designado por la Alta Gerencia con el fin de garantizar
la operatividad de las acciones necesarias para el desarrollo, implementacion y
mejoramiento continuo de cada sistema.

Que el 26 de noviembre de 2008, Bogota D.C., Colombia aprobé mediante Ia
participacion de su representante en la X Conferencia Iberoamericana de
Ministros y se adhirié a la Carta Iberoamericana de Calidad en la Gestion publica,
aprobada por la X Conferencia Iberoamericana de Ministros de Administracion
Publica y Reforma del Estado, documento que busca "conformar un cuerpo de
principios y orientaciones que sirvan de referencia a las diferentes
Administraciones Publicas de los Estados Iberoamericanos en la formulacién de
politicas, planes, modelos y mecanismos que permitan la mejora continua de la
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calidad de su gestion publica" y que, en este sentido, recomienda la adopcién de
modelos que contemplen la gestion integrada de la calidad, el medioambiente,
la salud y seguridad laboral. Por lo tanto, mediante el Decreto 652 de diciembre
de 2011, es adoptada la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de
Gestion para las entidades y organismos Distritales.

Que la Ley 99 de 1993, crea el Ministerio del Medio Ambiente y reordena el
Sector Publico encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental,
SINA. Reglamentada por el Decreto 2372 de 2010, “Por el cual se reglamenta el
Decreto-Ley 2811 de 1974, la Ley 99 de 1993, la Ley 165 de 1994 y el Decreto-
Ley 216 de 2003, en relacion con el Sistema Nacional de Areas Protegidas, las
categorias de manejo que lo conforman y se dictan otras disposiciones”.

Que mediante el Decreto Distrital 456 de 2008, se reforma el Plan de Gestién
Ambiental en el Distrito Capital adoptado mediante Decreto Distrital 061 de 2003,
en el articulo 11, sefiala que “conforme a lo dispuesto en los Acuerdos Distritales
19 de 1996 y 257 de 2006, las entidades que integran el Sistema Ambiental del
Distrito Capital — SIAC- son ejecutoras principales del Plan de Gestién Ambiental,
y que las demas entidades distritales, organizadas por sectores, son ejecutoras
complementarias del Plan de Gestion Ambiental, conforme a sus atribuciones y
funciones misionales, en medida en que contribuyan al cumplimiento de los

objetivos y estrategias del mismo desde su Plan Institucional de Gestion
Ambiental — PIGA”

Que la Resolucion No. 6416 del 6 de diciembre de 2011 proferida por la
Secretaria Distrital de Ambiente, en su Articulo 13° establece: “Para garantizar
la efectiva y arménica implementacion y seguimiento del PIGA, se requiere la
creacion de un comité interno, conformado por funcionarios y/o contratistas de
nivel directivo pertenecientes a cada una de las areas que conforman la entidad
y cuya coordinacién debe estar a cargo del Gestor Ambiental...”

Que a través de la Resolucian 242 de 2014 “Por la cual se adoptan los
lineamientos para la formulacion, concertacién, implementaciéon, evaluacion,
control y seguimiento del Plan Institucional de Gestiéon Ambiental —PIGA”

Que mediante la Ley 594 de 200 se dicta la Ley General de Archivos y se dictan
otras disposiciones, en el Titulo 1l regula lo concerniente al Sistema Nacional de
Archivos, define en qué consiste e indica quienes integran dicho Sistema, sefiala
los principios que lo rigen y disgone que el Archivo General de la Nacién orienta
y coordina el Sistema Nacionai de Archivos.
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Que el Decreto 2578 de 2012, por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de
Archivos, establece la Red Nacional de Archivos y deroga el Decreto 4124 de
2004; En las entidades territoriales en departamentos, distritos y municipios
estableceran mediante acto administrativo un Comité Interno de Archivo, cuya
funcion es asesorar a la Alta Direccién de la entidad en materia archivistica y de
gestion documental, definir las politicas, los programas de trabajo y los planes
relativos a la funcion archivistica institucional, de conformidad con la Ley 594 de
2000 y demas normas reglamentarias.

Que los integrantes del Comité Interno de Archivo segun el articulo 15 del
decreto citado en el anterior considerando, son los mismos integrantes del
Comité del Sistema Integrado de Gestion.

Que el Articulo 16 del Decreto 2578 de 2012, establece las funciones del Comité
Interno de Archivo y estas son afines a las establecidas para el Comité del
Sistema Integrado de Gestion, toda vez que son instancias asesoras que deben
garantizar la implementacién de sistemas de gestion de manera coherente,
organizada y articulada.

Que la Junta Directiva del Archivo General de la Nacién con el Acuerdo 7 de
1994, adopta y expide el Reglamento General de Archivos, por medio del cual
precisa los principios rectores y pautas que deben tener en cuenta en la funcion
archivistica de todas las entidades del estado, norma modificada con el Acuerdo

27 de 2006, también expedido por la Junta Directiva del Archivo General de la
Nacion.

Que el Decreto Distrital 514 de 2006, establece que toda entidad publica a nivel
Distrital debe tener un Subsistema Interno de Gestion Documental y
Archivos (SIGA) como parte del Sistema de Informacién Administrativa del
Sector Publico; en el articulo 1° establece que SIGA forma parte del Sistema de
Informacién Administrativa del Distrito Capital y como tal debe ser integrado a

sistemas como el de Gestion de la Calidad y el Modelo Estandar de Control
Interno, entre otros. :

Que la Ley 962 de 2005, de julio 8, en el articulo 1° precisa los principios rectores
de toda la administracién publica, sefialando en el numeral tercero que “Toda
entidad y organismo de la Administracién Publica tiene la obligacién de informar
sobre los requisitos que se exijan ante la misma, sin que para su suministro
pueda exigirle la presencia fisica al administrado.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., profirié la
Resolucién No. 305 de 2008 “Por la cual se expiden politicas publicas para las
entidades, organismos y érganos de control del Distrito Capital, en materia de
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Tecnologia de la informacién y Comunicaciones respecto a la planeacion,
seguridad, democratizacion, calidad, racionalizacion del gasto, conectividad,
infraestructura de datos especiales y Software Libre”. En el Articulo 21 establece
que las entidades y 6rganos dispondran lo necesario para la creacion del Comité
de Seguridad de la Informacién (CSI) o una instancia semejante.

Que la Ley 100 de 1993, en el Articulo 161, establece: “...Como integrantes del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, los empleadores, cualquiera que
sea la entidad o institucion en nombre de la cual vinculen a los trabajadores,
deberan: ... numeral cuarto: “Garantizar un medio ambiente laboral sano, que
permita prevenir los riesgos de trabajo y enfermedad profesional, mediante la
adopcion de los sistemas de seguridad industrial y la observancia de las normas
de salud ocupacional y seguridad social”

Que mediante la Resolucién 1157 de 2008 emitida por el ministerio de la
proteccion social, en el ejercicio de sus facultades resuelve: en su articulo
primero. Modificar el articulo 13 de la resolucion 1016 de 1989. Quedara asi:
toda empresa publica o privada debera constituir y poner en funcionamiento el
comité paritario de salud ocupacional, sin que se requiera su registro ante el
ministerio de la proteccién social

Que en el Articulo 1. definiciones: sistema general de riesgos laborales: es el
conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados
a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como
consecuencia del trabajo que desarrollan. Las disposiciones vigentes de salud
ocupacional relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen
parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.”

Salud ocupacional se entendera en adelante seguridad y salud en el trabajo, la
cual tiene como objeto prevenir las lesiones o enfermedades derivadas por las
condiciones en el trabajo. Velar por las condiciones en salud del trabajador
promoviendo el bienestar fisico, mental, y social. Se debera desarrollar un
programa de salud ocupacional el cual se denominara Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST). un programa el cual debe
desarrollarse de manera continua y légica; el cual incluye, politica, organizacion,
planificacién, aplicacién, auditoria, y sus debidas acciones para reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y la salud del
trabajador. Que mediante el decretc, 1443 de 2014: el ministerio del trabajo dictan
las disposiciones para la implementacién del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST).
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Que la Norma ISO 26000 y la Guia Técnica Colombiana GTC-180, desarrollan
las lineas en materia de Responsabilidad Social establecidas por la
Organizacion Internacional para la Estandarizacién. El concepto de
Responsabilidad Social integra el conjunto de acciones que toma una
organizacion para asumir las responsabilidades que se derivan del impacto de
sus actividades sobre la sociedad y el medio ambiente.

Que el Decreto Distrital 176 del 12 de Mayo de 2010 “Por el cual se definen los
lineamientos para la conformacién articulada de un Sistema Integrado de
Gestion en las entidades del Distrito Capital y se asignan otras funciones”, en su
Articulo 1° define el Sistema Integrado de Gestion como “el conjunto de
orientaciones, procesos politicas, metodologias, instancias e instrumentos
orientados a garantizar un desempefio institucional articulado y arménico, que
se encuentra conformado por los siguientes subsistemas:

a) Subsistema de Gestién de la Calidad (SGC)

b).Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo (SIGA)
c).Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI)
d).Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)
e).Subsistema de Responsabilidad Social (SRS)

f).Subsistema de Gestion Ambiental (SGA)

g).Subsistema de Control Interno (SCI).”

Que el Articulo 3° del Decreto 176 de 2010 contempla que el Sistema Integrado
de Gestion estara enmarcado dentro del Sistema de Desarrollo Administrativo —
SISTEDA - establecido por la Ley 489 de 1998.

Que mediante el Decreto Distrital 651 de 2011, se crean el Sistema Integrado de
Gestion Distrital — SIGD y la Comisién Intersectorial del SIGD, considerando al
primero “como una herramienta de gestion sistematica y transparente compuesta
por el conjunto de orientaciones, procesos, politicas, metodologias, instancias e
instrumentos que permitan garantizar un ejercicio articulado y arménico, para
dirigir y evaluar el desempefio institucional, en términos de calidad y satisfaccion
social en la prestacién de los servicios a cargo de las entidades y agentes
obligados, enmarcada en los planes estratégicos y de desarrollo de las entidades
distritales”.

Que el Articulo 2° del mencionado Decreto establece que el Sistema Integrado
de Gestion Distrital esta conformado por los siete (7) Subsistemas
contemplados en el Decreto 176 de 2010.

Que con el objetivo de determinar las generalidades y los requisitos minimos
para establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema Integrado de
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Resolucion N°

Gestion, a través del Decreto 652 del 28 de diciembre de 2011 se adopta la
Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestién— NTD-SIG 001:2011.

Que el numeral 4.3 de la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de
Gestion establece los requisitos en materia de Compromiso de la Alta Direccion,
y en su literal ¢ establece que “La alta direccién debe designar uno o varios
miembros del grupo directivo con responsabilidades especificas en el Sistema

Integrado de Gestion y con independencia de otras responsabilidades que le
sean asignadas”.

Que el numeral 4.4 de la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de
Gestion establece los requisitos en materia de Responsabilidad del Sistema
Integrado de Gestién.

Que en cumplimiento de la normatividad vigente, en la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, se constituiran los comités internos para
diferentes subsistemas que conforman el Sistema Integrado de Gestién, asi:
Comité del Plan de Gestién Ambiental — PIGA, Comité de Archivo, Comité de
Seguridad de la Informacion — CSI y Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno y Comité de seguridad y Salud en el Trabajo- COPASO.

Que como estrategia para la implementacién de sistemas de gestion en las
entidades del Distrito, se definiran en la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, espacios y equipos interdisciplinarios para facilitar la
integralidad en el analisis y definicién de actividades tendientes al desarrollo y
sostenibilidad de los mismos.

Que para dar cumplimiento a lo anterior se definen los diferentes niveles de
responsabilidad de las y los servidores vinculados a la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia en el marco de su Sistema Integrado de
Gestion, para la implementacién e incorporacian de éste, como instrumento de
fortalecimiento de la funcién administrativa de Ia entidad.

Que Colombia ha suscrito la siguiente normatividad, Internacional Nacional y
Distrital orientada a la lucha contra la corrupcion:

“CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION”. Aprobado mediante la ley 970 de 2005, cuya finalidad es: a)
Promover y fortalecer las medidas para prevenir y combatir mas eficaz y
eficientemente la corrupcion; b) Promover, facilitar y apoyar la cooperaciéon
internacional y la asistencia técnica en la prevencion y la lucha contra la
corrupcién, incluida la recuperaciéon de activos; ¢) Promover la integridad, la
obligacion de rendir cuentas y la debida gestion de los asuntos y los bienes
publicos.
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“CONVENCION INTERAMERICANA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS”. APROBADA
MEDIANTE LA LEY 412 DE 1997 ", cuyo objeto es 1. Promover y fortalecer el
desarrollo, por cada uno de los Estados Partes, de los mecanismos necesarios
para prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupcion, 2. Promover, facilitar
y regular la cooperacién entre los Estados Partes a fin de asegurar la eficacia de
las medidas y acciones para prevenir, detectar, sancionar y erradicar los actos
de corrupcion en el ejercicio de las funciones publicas y los actos de corrupcion
especificamente vinculados con tal ejercicio.

CONVENCION PARA COMBATIR EL COHECHO DE SERVIDORES

PUBLICOS EXTRANJEROS EN TRANSACCIONES COMERCIALES
INTERNACIONALES

Aprobado mediante la Ley 1573 de 2012 adoptada por la conferencia
negociadora de Paris de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdémico ~OCDE-, a través de los cuales se busca fortalecer los mecanismos
para prevenir, detectar y sancionar la corrupcién, asi como potenciar la

cooperacién internacional para la investigacién y sancion de los delitos de esta
indole.

NORMATIVIDAD NACIONAL FRENTE A LA CORRUPCION

LA POLITICA NACIONAL DE SERVICIO AL CIUDADANO (EL CONPES
3649/10), A través de este documento se adoptan los lineamientos generales y
el alcance de la Politica Nacional de Servicio al Ciudadano, con el fin de
coordinar las acciones a cargo del Estado requeridas para contribuir al
fortalecimiento de la confianza y a la satisfaccion de la ciudadania con los

servicios prestados por la Administracion Publica Nacional de manera directa o
a través de particulares

LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA (CONPES 3650/10), Este
documento acoge los lineamientos del Consejo Nacional de Politica Econdémica
y Social - CONPES, donde se presenta la declaratoria del Programa Agenda de
Conectividad - Estrategia de Gobierno en Linea que el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones ha venido desarrollando a través del
proyecto de inversion “Implementacion y Desarrollo Agenda de Conectividad”,
como de importancia estratégica para continuar con su implementacion y
promocion en el orden nacional y territorial.

LA POLITICA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA RAMA EJECUTIVA A
LOS CIUDADANOS (CONPES 3654/10). Este documento adopta lineamientos
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de politica para consolidar la rendicién de cuentas como un proceso permanente
entre la rama ejecutiva a los ciudadanos. A partir de un concepto amplio de
rendicion de cuentas, se centra en la rendicién de cuentas social, es decir entre
el Estado y los ciudadanos, para proponer como resultado final el desarrollo de
una cultura de la rendicion de cuentas en Colombia. El énfasis del plan de accion
esta puesto en la coordinacion entre entidades publicas y la unién de esfuerzos
que actualmente se encuentran desarticulados, y propone también acciones

concretas para incentivar la rendicién de cuentas tanto en los servidores publicos
como en los ciudadanos.

EL ESTATUTO ANTICORRUPCION (LEY 1474 DE 2011). Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica.

EL DECRETO ANTITRAMITES, (DECRETO 19 DE 2012). Los tramites, los
procedimientos y las regulaciones administrativas tienen por finalidad proteger y
garantizar la efectividad de los derechos de las personas naturales vy juridicas
ante las autoridades y facilitar las relaciones de los particulares con estas como
usuarias o destinatarias de sus servicios de conformidad con los principios y
reglas previstos en la Constitucién Politica y en la ley. En tal virtud, el decreto
tiene por objeto suprimir o reformar los tramites, procedimientos y regulaciones
innecesarios existentes en la Administracion Publica, con el fin de facilitar la
actividad de las personas naturales y juridicas ante las autoridades, contribuir a
la eficiencia y eficacia de éstas y desarrollar los principios constitucionales que
la rigen.

LA ESTRATEGIA NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA INTEGRAL
ANTICORRUPCION (CONPES 167/1 3). Este documento acoge los lineamientos
del CONPES, frente al componente nacional de la Politica Publica Integral
Anticorrupcién (PPIA), cuyo objetivo central es fortalecer las herramientas y
mecanismos para la prevencion, investigacion y sancién de la corrupcidén en
Colombia. La PPIA se desarrolla en dos componentes: el documento CONPES
y otro documento que presenta otras herramientas de gestion de politica publica
anticorrupcion. Las acciones que se proponen estan dirigidas, desde la
perspectiva preventiva a: mejorar el acceso y la calidad de la informacion publica;
mejorar las herramientas de gestién anticorrupcion, aumentar la incidencia del
control social sobre la gestion publica, y promover la integridad y la cultura de la
legalidad en el Estado y la sociedad. De otra parte, desde la perspectiva de la
investigacion y sancion, se incluyen acciones para luchar contra la impunidad en
los actos de corrupcién. El documento esta organizado sobre cinco ejes de
accion orientados a objetivos especificos, que resultan de ejes problematicos
priorizados en el diagnéstico. Adicionalmente, se desarrollan unas estrategias
transversales que contribuiran a la sostenibilidad de la politica.
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LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LEY
1712 2014). El objeto de la ley es regular el derecho de acceso a la informacion
publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las
excepciones a la publicidad de informacion.

NORMATIVIDAD DISTRITAL

El Decreto 371 de 2010, "por el cual se establecen lineamientos para preservar
y fortalecer la transparencia y para la prevenciéon de la corrupcion en las
Entidades y Organismos del Distrito Capital".

El Decreto 503 de 2011 de noviembre 16 de 2011 por el cual se adopta la politica
Publica de Participacion Incidente para el Distrito Capital.

El Acuerdo 244 de 2006, “por medio del cual se establecen y desarrollan los

principios y valores éticos para el ejercicio de la funcién publica en el Distrito
Capital".

Que con el fin garantizar el cumplimiento de las funciones a cargo de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, sin solucién de
continuidad y con sujecién a las normas constitucionales y legales que regulan
el ejercicio de dichas funciones y en mérito de lo expuesto

RESUELVE

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°.- OBJETO.- La presente Resolucion tiene por objeto crear en la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, la configuracion del
Sistema Integrado de Gestion — SIG, de acuerdo con la estructura organizacional
y su planta de personal.

ARTICULO 2°.- DEFINICION DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.
Entiéendase como Sistema Integrado de Gestion el conjunto de orientaciones,
procesos, politicas, metodologias, instancias e instrumentos enfocados en
garantizar un desempefio institucional articulado y arménico que busque de
manera constatable la satisfaccion de los grupos de interés.

ARTICULO 3°. - CONFORMACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. El
Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de Seguridad,
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Convivencia y Justicia., se encuentra conformado por los siguientes
subsistemas:

a) El Subsistema de Gestiéon de Calidad (SGCQC).

b) EIl Subsistema Interno de Gestién Documental y Archivo (SIGA)
c) El Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI)
d) El Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

e) El Subsistema de Responsabilidad Social (SRS)

f) El Subsistema de Gestion Ambiental (SGA)

g) El Subsistema de Control Interno (SCI)

ARTICULO 4°.- POLITICA DEL SIG. La Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, como entidad encargada de orientar, liderar y ejecutar la
politica publica para la seguridad ciudadana, convivencia y acceso a los sistemas
de justicia; la coordinacién interinstitucional para mejorar las condiciones de
seguridad a todos los habitantes del Distrito Capital, en sus fases de prevencion,
promocién, mantenimiento y restitucion; el mantenimiento y la preservacion del
orden publico en la ciudad; la articulacién de los sectores administrativos de
coordinacion de la Administracion Distrital en relacion con la seguridad
ciudadana y su presencia transversal en el Distrito Capital, la coordinacién del
Sistema Integrado de Seguridad y Emergencias NUSE 123, la integracion y
coordinacion de los servicios de emergencia; y proporcionar bienes y servicios a
las autoridades competentes, con el fin de coadyuvar en la efectividad de la
seguridad y convivencia ciudadana en Bogota D.C. y la normatividad legal
vigente, se compromete a brindar a sus usuarios un servicio transparente,
oportuno y de excelente calidad, mediante un ambiente de responsabilidad social
e identificando y propendiendo por la mitigacion o compensacion de los impactos
ambientales significativos, con el fin de mejorar continuamente la eficacia,
eficiencia y efectividad del Sistema Integrado de Gestién. Para tal fin,
seleccionarad y vinculard recursos humanos competentes e idoneos para la
mitigacion del riesgo, racionalizacién de tramites, manteniendo comunicaciones
efectivas con sus funcionarios, contratistas, usuarios, partes interesadas y la
ciudadania; implementara un sistema de gestion de seguridad de la informacion
y desarrollara acciones integrales de gestion.

ARTICULO 5°.- OBJETIVOS DEL SIG. Los objetivos del Sistema Integrado de
Gestion - SIG en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia son
los siguientes:

a) Orientar y fortalecer la gestion de La Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

b) Direccionar y articular las normas de los subsistemas sefialados en
el Articulo 3°. de la presente Resolucion, en concordancia con la Norma
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Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestion para las entidades y
organismos distritales, NTD-SIG 001:2011, adoptada mediante Decreto 652
de 2011, con el fin de garantizar la eficacia, eficiencia, efectividad y
transparencia en el logro de los objetivos institucionales.
Lograr la optimizacion de recursos y procesos de la entidad.

Aumentar los niveles de satisfaccion de los usuarios, brindando un servicio
transparente, oportuno y de excelente calidad.

Garantizar mecanismos de participacion ciudadana y control social sobre la
gestion de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Fortalecer el desempefio de los procesos establecidos en la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Fortalecer la aplicacién de mecanismos de autocontrol y de evaluacién para
garantizar la mejora continua.

Garantizar la disponibilidad y el uso eficiente de los recursos financieros asi
como la disponibilidad y competencia del recurso humano.

Mantener comunicaciones efectivas con sus funcionarios, contratistas, partes
interesadas y la ciudadania.

Garantizar mecanismos para prevenir la contaminacion, mitigar y/o
compensar los impactos ambientales.

Optimizar el nivel de eficacia de los controles de la Entidad.

CAPITULO Il

INSTANCIAS Y RESPONSABILIDADES PARA EL DESARROLLO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE

a)
b)

c)

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA.

ARTICULO 6°.- INSTANCIAS. Para efectos del desarrollo, sostenibilidad y mejora
continua del Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de

Seguridad, Convivencia y Justicia., las instancias de participacion y articulacion
en esta Entidad, son las siguientes:

El Comité Directivo del Sistema Integrado de Gestion.

El/la Representante de la Alta Gerencia ante el Sistema Integrado de
Gestion.

El/la Lider Operativo SIG _ El/La Responsable del Proceso
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d) Los Equipos Técnicos.

e) El Equipo Operativo.

f) Equipo Evaluador.

g) Los servidores de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

. CAPITULO Ill : ¢
DEL COMITE DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y DE COORDINACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 7°.- CONFORMACION COMITE SIG Y DE COORDINACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Conférmese el Comité del SIG y de
Coordinacion del Sistema de Control Interno en la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, conformado por personas del Nivel Directivo
de la entidad, como instancia de coordinaciéon de las politicas, objetivos,
lineamientos y directrices de los Subsistemas del SIG: Gestion de la Calidad
(SGC), Gestion Documental y Archivo (SIGA), Gestion de Seguridad de la
Informaciéon  (SGSI), Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) vy
Responsabilidad Social (SRS), Gestion Ambiental (SGA) y Control Interno (SCI).

ARTICULO 8°.- OBJETIVO COM|TE. EI Comité Directivo del SIG y de
Coordinacion del Sistema de Cojjtrol Interno de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia tiene como objetivo determinar los
lineamientos encaminados al marienimiento, revision, seguimiento y mejora
continua del sistema asi como lograf la articulacion adecuada entre los procesos
gerenciales, estratégicos, misionalegs, de apoyo y evaluacién.

ARTICULO 9°.- COMPOSICION. El Comité del Sistema Integrado de Gestién y
de Coordinaciéon del Sistema de Control Interno de la Secretaria Distrital de

Seguridad, Convivencia y Justicja, estara conformado por los siguientes
funcionarios: :

a) Ellla Secretario de Despagho (o quien delegue), quien lo preside

(Responsable Subsistema Cantrol Interno (SCI))
b) Ella Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion(Responsable Subsistema

Gestion de la Calidad - Gesto.)' Ambiental — Subsistema de Responsabilidad
Social)

c) Ella Subsecretario(a) de Segyridad, Convivencia y Justicia

d) El/lla Subsecretario(a) de Accg;-so a la Justicia

e) Ella Subsecretario(a) de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades
Operativas

f) Ella Subsecretario(a) de Gestion Institucional

g) Ella Jefe de Control Interno con voz pero sin voto
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h) Ellla directora(a) de Gestion Humana ( Responsable Subsistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

i) Ella directora(a) de Direccién de Recursos Fisicos y Gestion Documental
(Responsable Subsistema Interno de Gestién Documental y Archivo (SIGA))

h) El/la directora(a) de la Direcciéon de Tecnologias y Sistemas de la Informacion
( Responsable del Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacién
(SGSI)

PARAGRAFO 1°: A las reuniones del Comité de Direccion del Sistema Integrado
de Gestiéon podran asistir en calidad de invitados, con voz pero sin voto, los
servidores publicos responsables de cada subsistema de acuerdo a la Norma
Técnica Distrital y demas personas que el Comité determine, cuando los temas
de discusion asi lo requieran.

PARAGRAFO 2°: Con el fin de garantizar la memoria histérica institucional y la
trazabilidad en la gestién institucional frente al Sistema Integrado de Gestiéon —
SIG- de la Entidad, se considera preponderante que el responsable de cada
subsistema del SIG, designe al personal de apoyo cuyas funciones se
encuentren relacionadas con las funciones del cargo que desempefan al interior
del Manual de Funciones que se encuentre vigente (en caso de ser funcionarios
de la planta de personal). Por lo tanto, la designaciéon debe realizarse mediante
acto administrativo o comunicacién oficial del Lider del Proceso, en el cual se les
informe sus responsabilidades y alcance en torno al SIG informando al
profesional especializado de Talento Humano de la Entidad.

ARTICULO 10°.- RESPONSABILIDADES GENERALES. El Comité Directivo del
Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, tendra las siguientes responsabilidades:

a) Definir y aprobar la politica y los objetivos del SIG.

b) Definir las directrices y planes asociados al desarrollo del SIG.

c) Definir las estrategias y lineamientos para el desarrollo, despliegue,
comunicacion, implementacion, seguimiento, mejora y sostenibilidad del SIG
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

d) Aprobar el Manual del SIG.

e) Evaluar el cumplimiento de los objetivos, politicas, planes y metas
institucionales y recomendar las acciones preventivas y correctivas
necesarias.

f) Revisar periédicamente el desempefo y el cumplimiento de las politicas,
objetivos y planes previstos para la implementacion, mejoramiento vy
sostenibilidad del SIG.

g) Realizar las revisiones por parte de la Alta Direccion al Sistema Integrado de
Gestion.

h) Tomar decisiones sobre las necesidades de recursos (financieros, humanos,
fisicos y logisticos), para la implementacion y sostenibilidad del SIG.



. 2 2 FEB 2017

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Rdthudihel bt
Secretaria Distritai de Seguridad,
Convivenciay Justicia

00006 1

Resoluciéon N°

“Por la cual se crea el Sistema Integrado de Gestién — SIG en la Secretaria Distrital de

Seguridad, Convivencia y Justicia”

Revisar, cuando se requiera, las decisiones tomadas en los equipos técnicos
para su aprobacion.

Aprobar el programa de Gestion Etica.

Coordinar las actividades de funcionarios y contratistas para implementar la
gestion ética en de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia.

Servir de instancia de interpretacion de los acuerdos, compromisos y/o
protocolos éticos.

m) Revisar y analizar los consolidados de incidentes ambientales, de seguridad

n)

0)

)
Q)

r)
s)

t)

u)

y salud ocupacional y de seguridad de la informacion, existentes en la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y promover las
acciones para su prevencién y control.

Aprobar el mapa de riesgos y planes de manejo, promoviendo la prevencién
en concordancia con los criterios de aceptacion la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.

Analizar los informes de auditorias realizadas al SIG por organismos de
control externos e internos y tomar las decisiones que corresponda.

Definir y aprobar las estrategias del mejoramiento continuo del SIG.

Definir politicas con el fin de lograr el mejoramiento de la gestién documental
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Generar estrategias para mejorar la satisfaccion al cliente.
Recomendaciones para la mejora.

Definir y aprobar los lineamientos de la politica de promocién de la no
tolerancia con la corrupcion.

Las demas responsabilidades asociadas al rol gerencial en el SIG.

ARTICULO 11°.- RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEL COMITE DE
COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

a)

b)

d)

Definir y proponer pautas de accién para la determinacion, implementacion,
adaptacion, complementacién y mejoramiento permanente del Sistema de
Control Interno en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
con base en los informes presentados por el area de Control Interno.
Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Secretaria, igualmente, realizar el
seguimiento de las recomendaciones presentadas por parte de la Oficina de
Control Interno, como resultado de las auditorias o seguimientos efectuados
por esta oficina.

Estudiar y revisar la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de
la entidad, dentro de los Planes y Politicas sectoriales y recomendar los
correctivos necesarios.

Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacién, adecuado
funcionamiento y optimizacion de los sistemas de informacion gerencial,
estadistica, financiera, de planeacién y de evaluacion de procesos, asi como
para la utilizacién de indicadores de gestion generales y por procesos.
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e) Recomendar acciones tendientes a fomentar e implementar la cultura del
autocontrol, autogestion y autorregulacién en la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.

f) Las demas responsabilidades establecidas en la normatividad vigente sobre
el tema.

ARTiCl}LO 12°.- RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS REFERENTES A LA
GESTION DE CALIDAD.

a) Planear y apoyar el proceso de desarrollo e implementacion del Sistema de
Gestion de la Calidad — SGC de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

b) Aprobar el plan de auditorias internas de calidad y evaluar sus resultados.

c) Velar por el cumplimiento de la Norma Técnica de Calidad en la Gestion
Publica - NTCGP 1000:2009.

d) Verificar el nivel de cumplimiento de las acciones correctivas, preventivas y
de mejora, implementadas en el SGC de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

e) Definir Evaluar los resultados de los Indicadores respectivos a los procesos
de su responsabilidad, con su respectiva meta, analizar el comportamiento
de estos y realizar las acciones que considere necesaria, buscando el
mejoramiento continuo y satisfaccion del cliente.

ARTiCl:lLO 13°.- RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS REFERENTES A LA
GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO (Decreto 2578 de 2012).

a) Apoyar, participar activamente y asesorar a la alta direccion de la entidad en
la aplicacion de la normatividad archivistica.

b) Aprobar la politica de gestion de documentos e informacion de la entidad.

c) Aprobar las tablas de retencion documental y las tablas de valoracion
documental de la entidad y enviarlas al Consejo Departamental o Distrital de
Archivos para su convalidacion y al Archivo General de la Nacion Jorge
Palacios Preciado para su registro.

d) Responder por el registro de las tablas de retencién documental o tablas de
valoracién documental en el Registro Unico de Series Documentales que
para el efecto cree el Archivo General de la Nacién.

e) Llevar a cabo estudios técnicos tendientes a modernizar la funcion
archivistica de la entidad, incluyendo las acciones encaminadas a incorporar
las tecnologias de la informacién en la gestion de documentos electrénicos
de conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

f) Aprobar el programa de gestion de documentos fisicos y electrénicos
presentado por el area de archivo de la respectiva Entidad.

g) Aprobar el plan de aseguramiento documental con miras a proteger los
documentos contra diferentes riesgos.
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h) Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo
General de la Nacién Jorge Palacios Preciado y los Archivos Generales
Territoriales y adoptar las decisiones que permitan su implementacion al
interior de la respectiva entidad, respetando siempre los principios
archivisticos.

i) Aprobar el programa de gestién documental de la entidad.

J) Aprobar las formas, formatos y formularios fisicos y electrénicos que requiera
la entidad para el desarrollo de sus funciones y procesos.

k) Acompafiar la implementacién del Gobierno en Linea de la entidad en lo
referente al impacto de este sobre la gestion documental y de informacién.

) Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema Nacional de
Archivos, propuestas relacionadas con el mejoramiento de la funcion
archivistica.

m) Apoyar el disefio de los procesos de la entidad y proponer ajustes que
faciliten la gestion de documentos e informacién, tanto en formato fisico como
electronico.

n) Hacer seguimiento a la implementacién de las tablas de retencion
documental y tablas de valoracién documental, asi como al Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion, en los aspectos relativos a la gestiéon documental.

PARAGRAFO: La Alta Direccién podra asignar funciones adicionales, siempre que
estas se relacionen con el desarrollo de la normatividad colombiana en materia de
archivos y gestion documental.

ARTICULO 14°.- RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS REFERENTES A LA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

a) Facilitar la administracién y desarrollo de iniciativas sobre seguridad de
informacion.

b) Prevenir pérdidas que comprometan los recursos de informacion.

f) Propender porque se cumplan las politicas de tecnologia de la informacion y
comunicaciones adoptadas por la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia y velar por su implementacion.

c) Adelantar el seguimiento y vigilar que se cumpla el programa institucional de
desarrollo informatico.

d) Resolver los asuntos que en materia de tecnologia de la informacion y
comunicaciones se presenten a su consideracion.

g) Coordinar y dirigir acciones especificas que ayuden a proveer un ambiente
seguro y estable de recursos de informacion, que sea consistente con las
metas y objetivos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia.

h) Adoptar medidas para que la informacién de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia se encuentre protegida de forma
apropiada, sobre los presupuestos de la confidencialidad, Ia integridad y la
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disponibilidad de la informacion y de los recursos informaticos vy fisicos que
la soportan.

ARTICULO 15°.- RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS REFERENTES
AL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL - PIGA (Resolucién 6416

de 2011- SDA.

a) Dictar el reglamento operativo del PIGA.

b) Definir un plan de accién para la concertacién, implementacion y seguimiento
del PIGA.

c) Mantener informacion actualizada sobre los avances y resultados del proceso
de implementacién del PIGA y sobre la normatividad ambiental vigente.

d) Gestionar la incorporacion y asignacion de las partidas presupuestales
necesarias para desarrollar el plan de accion propuesto.

e) Adelantar tareas de seguimiento y evaluacién de las actividades propuestas
en el plan de accion PIGA.

f) Aprobar modificaciones al Plan de Accién PIGA

g) Proponer acciones de mejora a partir de los resultados de la implementacion

del PIGA.

ARTICULO 16°.- SESIONES DEL COMITE DIRECTIVO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION.-Las sesiones del Comité seran:

Ordinarias: Los miembros del Comité Directivo del Sistema Integrado de
Gestion de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se
reuniran cada cuatro (4) meses, previa convocatoria a través del
Secretario/a Técnico/a.

Extraordinarias: Cuando las necesidades asi lo exijan, por solicitud de
algunos de los integrantes del Comité, a través de la Secretaria Técnica,
se convocara a sesion extraordinaria, por lo menos con cinco (5) dias de
anticipacion.

PARAGRAFO: En las sesiones extraordinarias Unicamente se tratara el tema
objeto de citacion.

ARTICULO 17°.- ASISTENCIA. La asistencia a las reuniones del Comité es
obligatoria. Cuando por motivo de fuerza mayor un miembro del Comité del SIG
no pueda asistir, debera comunicarlo a la Secretaria Técnica del Comité con la
debida antelacion y en todo caso debera actualizarse, consultando las actas,
especialmente en lo relacionado con los resultados y compromisos adquiridos.

ARTICULO 18°.- QUORUM. Constituye quérum decisorio la mitad mas uno de
los integrantes del Comité. En caso de presentarse empate en las votaciones
que se realicen, se definira por el voto de quien preside la sesion.
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ARTICULO 19°.- ACTAS DEL COMITE. De cada reunion llevada a cabo por el
Comité del SIG, la Secretaria Técnica levantara un acta mediante el uso del
médulo de actas del SIG Automatizado, el cual contendra los temas tratados,
deliberaciones, recomendaciones y responsabilidades asignadas durante la
sesion, acta que sera remitida a cada uno de los integrantes.

Pasado el término de tres (3) dias habiles y atendiendo las modificaciones que
se consideren pertinentes, se aprobara el acta y se procedera a la suscripcion
por el/la Secretario(a) de Despacho o su delegado, por el Secretario Técnico y
los responsables de los subsistemas segun los temas tratados, dejando como
anexo la lista de asistencia.

ARTICULO 20°.- SECRETARIA TECNICA DEL COMITE. La Secretaria Técnica
del Comité del SIG sera ejercida por el/la representante de la Alta Direccion.

PARAGRAFO 1°. El/la Directora(a) de la Direccion de Recursos Fisicos y Gestion
Documental debera informar oportunamente al Secretario/a Técnico/a del
Comité del SIG sobre los temas de Gestion Documental y Archivo a tratar en
este Comité.

PARAGRAFO 2°. El/la Jefe de Control Interno, debera informar oportunamente
al Secretario/a Técnico/a del Comité del SIG, sobre los temas de Control Interno
a tratar en este Comité.

PARAGRAFO 3°. El/la Director(a) de la Direccion de Tecnologias y Sistemas de
la Informacién, debera informar oportunamente al Secretario/a Técnico/a del
Comité del SIG, sobre los temas de Seguridad de la Informacion a tratar en este
Comité.

PARAGRAFO 4°. El/la Lider Operativo/a del SIG, debera informar oportunamente
al Secretario/a Técnico/a del Comité del SIG sobre los temas de gestion de
calidad a tratar en este Comité, que él considere necesario.

ARTICULO 21°.- RESPONSABILIDADES DEL SECRETARIO/A TECNICO/A. El/la
Secretario/a Técnico/a del Comité de SIG, tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Citar a los miembros del Comité, informando sobre los temas a tratar y
remitiendo copia de los documentos que los soportan cuando se requiera.

b) Elaborar el orden del dia de la reunién.

c) Dar lectura al acta anterior y realizar seguimiento a los compromisos
pendientes.

d) Consolidar la informacion y documentacion de los temas propuestos y
tratados en el Comité, para que se anexen a las respectivas actas.
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e) Crear y Archivar fisicamente las actas del Comité y organizar y custodiar el
Archivo de Gestion del mismo, las cuales deberan ser gestionadas mediante
el uso del médulo de Actas del SIG Automatizado de la entidad.

f) Conservar los medios magnéticos o cualquier otro medio electronico de las
sesiones del Comité.

g) Comunicar, a quien corresponda, las decisiones adoptadas por el Comité.

h) Preparar respuesta de la correspondencia recibida, de competencia del
Comité.

i) Adelantar el seguimiento a la ejecucién y cumplimiento de los compromisos,
a las acciones propuestas y presentar el resultado en la siguiente sesién o al
vencimiento del plazo del compromiso.

j) Suministrar informacién a los integrantes del Comité sobre los asuntos
relacionados con su funcionamiento.

k) Las demas funciones que le delegue el Comité y que sean propias de su
caracter como secretario técnico.

PARAGRAFO: Cuando se trate de un tema especifico asociado a un subsistema
en particular, el directivo responsable del proceso al cual pertenece el
Subsistema, apoyara al Secretario/a Técnico/a en los temas de su competencia;
dentro de los tres (3) dias siguientes a la realizacion del Comité del SIG, le
entregara un resumen de los temas tratados, conjuntamente con los documentos
soporte, debidamente organizados para su archivo, para la posterior custodia en
la Oficina Asesora de Planeacion.

DEL REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION ANTE EL COMITE
DIRECTIVO ANTE EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

ARTICULO 22°.- DELEGACION. Deléguese al Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion o quien haga sus veces, como Representante de la Alta Direccion
ante el SIG, sera quien debe informar al Comité Directivo del SIG sobre el
desempeno del Sistema Integrado de Gestion para la oportuna toma de
decisiones, que garanticen el mejoramiento continuo del mismo y de cualquier
necesidad de mejora. Asi mismo, el representante de la Alta Direccion, ademas
de las responsabilidades asociadas a la Secretaria Técnica, contara con el apoyo
de un funcionario de planta quien ejercera el liderazgo del equipo operativo SIG,
en el marco de lo establecido en el presente acto administrativo.

ARTICULO 23°.- RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE DE LA ALTA

DIRECCION ANTE EL COMITE, EL CUAL TENDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES.

a) Coordinar la implementacion, despliegue y sostenibilidad del Sistema
Integrado de Gestion.

b) Mantener una comunicacion clara, oportuna, completa y permanente con los
integrantes del equipo operativo.
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c) Definir las herramientas, metodologias y lineamientos necesarios para la
implementacion del Sistema Integrado de Gestion en la entidad.

d) Realizar seguimiento a los objetivos planteados frente al Sistema Integrado
de Gestion, para detectar desviaciones y tomar las acciones correctivas
necesarias.

e) Verificar el cumplimiento de la implementacién de los objetivos y tareas
asignadas al equipo operativo.

f) Verificar que se incluyan los temas asociados al Sistema Integrado de
Gestion dentro del plan de capacitaciones de la entidad.

g) Asegurar que se establezcan los mecanismos de difusién, socializacion,
promocion y divulgacion del SIG de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

h) Presentar al equipo directivo los avances del plan de trabajo y decisiones
tomadas por el equipo operativo.

i) Informar al Comité del SIG sobre el seguimiento y avances del sistema y la
implementacion de acciones para la mejora continua del mismo.

J) Proyectar para firma del Secretario(a) de Despacho los actos administrativos
que requiera el desarrollo, implementacion, sostenibilidad, mejora vy
seguimiento del SIG.

k) Las demas que sean establecidas en los manuales e instructivos que sean
emitidos en el marco de la implantacion de los diferentes subsistemas que
conforman el SIG.

) CAPITULO IV
DE LOS LIDERES DE PROCESO Y EQUIPOS DE TRABAJO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION

ARTICULO 24°.- EQUIPOS DE TRABAJO. Para el desarrollo e implementacion
del Sistema Integrado de Gestibn en la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia y el cumplimiento de las responsabilidades del Comité del
Sistema Integrado de Gestion, se requiere organizar los equipos de trabajo que
se describen en los articulos siguientes.

ARTICULO 25°.- EQUIPO OPERATIVO DEL SIG - MECI. EI equipo operativo del
SIG-MECI de la Secretaria Distrital de peguridad, Convivencia y Justicia estara
conformado por un grupo interdisciplinario de servidores publicos y/o contratistas
pertenecientes a los diferentes procesgos, areas y/o dependencias estratégicas,
misionales y de apoyo de la entidad, los cuales no podran delegar las
responsabilidades dentro del SIG. La designacién de los miembros del equipo
operativo, sera validada por los directivos responsables de los procesos.

PARAGRAFO 1°: El Equipo Operativo del SIG-MECI, estara conformado por
profesionales pertenecientes a la planta de personal de la entidad y/o
contratistas, y su designacion debera realizarse mediante comunicacién oficial
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del Lider del Proceso, en el cual se les informe sus responsabilidades y alcance
en torno al SIG.

PARAGRAFO 2°: Al designar al personal de planta para conformar el Equipo
Operativo, se hace necesario realizar liberacion de carga laboral y/o
reasignacion de tareas al interior de los equipos de trabajo, con el objeto de
garantizar que quien ha sido designado, pueda adelantar con éxito la nuevas
actividades y asi contribuir efectivamente a la mejora continua y cumplimiento
del liderazgo en procesos designados para su coordinacién operativa.

ARTICULO 26°.- RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO OPERATIVO DEL SIG-
MECI. El equipo operativo del SIG-MECI tendra las siguientes responsabilidades:

a) Trabajar en forma articulada, activa y permanente con el Lider del equipo
operativo en el desarrollo y la aplicaciéon de todas las actividades
designadas para el mejoramiento e implementacién del SIG y del MECI
en la entidad.

b) Realizar todas las actividades requeridas por el representante de la Alta
Direccion para el desarrollo, implementacién, mantenimiento y
sostenibilidad del SIG.

c) Cumplir con las reuniones, tareas y obligaciones definidas por el Lider del
equipo operativo del SIG que contribuya a la mejora de los procesos.

d) Garantizar el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de
mejora.

e) Socializar a sus compareros del proceso al cual pertenece frente al
desarrollo y avances en la implementacion del Sistema Integrado de
Gestion y del MECI.

f) Proponer metodologias y estrategias que puedan contribuir al desarrollo,
implementacion, seguimiento y sostenibilidad del Sistema Integrado de
Gestion y del MECI en la entidad.

g) Revisar y conceptuar sobre las propuestas, informes y demas
documentos que se pongan a consideracién del equipo, comunicando los
resultados obtenidos.

h) Realizar acompafiamiento en el proceso de auditorias internas, que
permitan determinar el nivel de conformidad del SIG de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, de acuerdo con la
normatividad vigente sobre los subsistemas que lo conforman, sefialados
en el articulo 3° de la presente Resolucion.

i)  Cumplir con las reuniones y espacios destinados por el lider del equipo
operativo.

J) Las demas que le sean asignadas en marco del SIG y del MECI.

ARTICULO 27°.- EQUIPO DE APOYO TECNICO DEL SIG-MECI. Con el propdésito
de garantizar una 6ptima implementacion y desarrollo del Sistema Integrado de
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Gestion y del Modelo Estandar de Control Interno en la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, se crea el Equipo Técnico conformado por
servidores publicos y contratistas para el direccionamiento del SIG y del MECI,
el lider operativo planificara y organizara dicho grupo determinando la
periodicidad de reuniones, las areas participantes y su plan de accion enmarcado
en la normatividad vigente que le aplique.

El/la lider Operativo/a del proceso del SIG-MECI presentara al Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion, para su aprobacion, la planificacion de las reuniones y
actividades del Equipo Técnico del SIG, al inicio de la vigencia y los avances o
informes de su gestién, cuando se considere necesario.

PARAGRAFO: Se incluyen contratistas en el Equipo Técnico del SIG-MECI, toda
vez que la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia no es suficiente para llevar a cabo las funciones asignadas a la
entidad, siendo necesaria la contratacién de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion.

ARTICULO 28°.- RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO TECNICO DEL SIG-MECI.
El Equipo Técnico del SIG-MECI tendra las siguientes responsabilidades:

a) Realizar asesoria y acompafiamiento a los lideres operativos de los procesos
del SIG-MECI y a los integrantes del equipo operativo y a los colaboradores
de apoyo, en la documentacién de procesos, procedimientos, indicadores de
gestion y Mapas de Riesgo.

b) Proponer ajustes y estrategias que permitan el desarrollo, sostenibilidad y
mejora del SIG en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

c) Revisar y conceptuar sobre las propuestas, informes y demas documentos
que se pongan a consideracion del Equipo y comunicar los resultados
obtenidos.

d) Realizar acompafamiento en el proceso de auditorias internas, que permitan
determinar el nivel de conformidad del SIG de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, de acuerdo con la normatividad vigente
sobre los subsistemas que lo conforman, sefialados en el ARTICULO 3°- de
la presente Resolucion.

e) Las demas que le sean asignadas en marco del SIG y del MECI.

ARTICULO 29°.- EQUIPO EVALUADOR DEL SIG. EI equipo evaluador es el
responsable de realizar la evaluacion independiente y objetiva de la
implementacién, mantenimiento, medicién y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestién. Dicho equipo estara conformado por el Jefe de Control
Interno, sus colaboradores y, cuando se requiera, de los Auditores Internos en
las diferentes normas de gestién de conformidad con la normatividad vigente.
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PARAGRAFO: Los Auditores Internos seran servidores publicos y/o contratistas
calificados que puedan realizar la evaluacion independiente del Sistema
Integrado de Gestion. El area de Control Interno sera responsable de su
coordinacion, conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 30°.- SERVIDORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA. Sera responsabilidad de los
Subsecretarios, Directores, Jefes de Oficinas Asesoras y demas servidores
publicos y contratistas en general de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, la implementacion, sostenibilidad y mejora continua del
Sistema Integrado de Gestién, de acuerdo con los lineamientos y metodologias
suministradas por las diferentes instancias de coordinacion dentro de la entidad.
Corresponde a los servidores de la entidad atender las directrices establecidas
en la presente Resolucién, asi como las demas que sean publicadas para la
implementacion y desarrollo del Sistema Integrado de Gestion.

ARTICULO 31°.- LIDERES DE PROCESO: Los lideres de proceso tendran la
siguiente designacion:

Estratégicos:

a) Direccionamiento Sectorial e Institucional - El/la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion

b) Gestién de Tecnologia de Informacién - El/la Director(a) de la Direccion de
Tecnologias y Sistemas de la Informacién

c) Gestion de Comunicaciones - Ellla Jefe de la Oficina Asesora de
Comunicaciones

Misionales:

d) Gestion de Seguridad y Convivencia - El/la Subsecretario(a) de Seguridad,
Convivencia y Justicia

e) Acceso y Fortalecimiento a la Justicia - El/la Subsecretario(a) de Acceso
a la Justicia

f) Fortalecimiento de Capacidades Operativas Para la S,CyAJ-Ella
Subsecretario(a) de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades
Operativas

g) Gestion de Emergencias - Ellla Jefe de la Oficina Centro de Comando,
Control, Comunicaciones y Computo —C4

h) Gestion y Analisis de Informacién de S, C y AJ - El/lla Jefe de la Oficina
de Analisis de Informacién y Estudios Estratégicos

Apoyo:
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i) Atencién y Servicio al Ciudadano - Ella Subsecretario(a) de Gestion
Institucional

J) Gestion Humana - El/la Director(a) de la Direccién de Gestién Humana

k) Gestion Financiera - El/la Director(a) de la Direccion Financiera

l) Gestion de Recursos Fisicos y Documental - Ella Director(a) de la
Direccién Recursos Fisicos y Gestién Documental

a) Gestion Juridica y Contractual - El/la directora(a) Juridico y Contractual

b) Control Interno Disciplinario - Ellla Jefe de la Oficina de Control
Disciplinario Interno

Seguimiento y Control:

a) Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control Interno - Ella Jefe de
Control Interno

ARTICULO 32°.- RESPONSABILIDAD DE CADA LiDER DE PROCESO:

a) Designar al lider de operativo

b) Autorizar las modificaciones presentadas del proceso por el lider operativo.

c) Responsable de los planes de acciones que se creen durante las auditorias
tanto internas como externas

d) Las demas que le asigne el Comité Coordinador del Sistemas Integrado de
Gestion.

ARTICULO 33° - RESPONSABILIDAD DE CADA LiDER OPERATIVO DE
PROCESO:

a) Revisary ajustar los procedimientos propios de sus procesos y asegurar que
se mantengan actualizados.

b) Remitir y sustentar oportunamente los cambios de la documentacién de sus
procesos a SIG.

¢) Comunicar a los interesados el alcance de ejecucion de los planes de accion.

d) Efectuar seguimiento y medicién de los procesos y sus resultados y realizar
el analisis de datos.

e) Elaborar informes periddicos sobre el desarrollo de las diferentes actividades
a partir de indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad.

f) Identificar y proponer los estudios de necesidades en cuanto a recursos
fundamentales para el desarrollo de su proceso.

g) Evaluar el avance de los resultados de los procesos.

h) Elaborar el Plan de Mejoramiento y determinar las acciones correctivas y/o
preventivas a partir de los hallazgos.

i) Participar en la definicién de procedimientos.

j) Apoyar el levantamiento de informacion de los procedimientos.

k) Implementar la documentacién del proceso.



1)

Bl 99 FFR 2017

DE BOGOTAD.C.

et
SecretariaDistritai de Seguridad,
Convivenciay Justicia

Resolucion N° D 0 0 0 ) ]

“Por la cual se crea el Sistema Integrado de Gestién — SIG en la Secretaria Distrital de

Seguridad, Convivencia y Justicia "

Elaborar los informes solicitados por el Representante de la Alta Direccién
para la Revision de SIG.

m) Definir e implementar las acciones de tratamiento para el control del Servicio

n)

0)

P)

q)

No Conforme.

Presentar propuestas para adopcién y/o modificacion de documentos del
SIG.

Implantar las acciones necesarias para construir la cultura de la calidad,
seguridad, medio ambiente y salud ocupacional y el respeto al medio
ambiente en toda la Universidad.

Apoyar el levantamiento y la consolidacion del mapa de riesgos por proceso,
institucional y de corrupcién de la entidad.

Apoyar la definicion de los indicadores de eficacia, eficiencia y efectividad de
Su proceso.

ARTICULO 34° - RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR DEL SIG:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)
k)
1)

Planificar todas las actividades del Sistema Integrado de Gestion SIG.
Elaborar propuestas de Planes de Trabajo y Planes de Capacitacion del
Sistema, asi como efectuar su seguimiento.

Coordinar y ejecutar las acciones relacionadas con el disefo,
implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema.

Reunir informacién pertinente para presentar el informe de Revision por la
Direccién del Sistema Integrado.

Coordinar la Revision por la Direccion del Sistema Integrado de Gestién.
Elaborar el acta de revisién por la direccion.

Desarrollar y responder por el Proceso de Direccionamiento de Sistema.
Administrar el sistema de riesgos de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

Coordinar las reuniones del comité de SIG del proceso.

Presentar los informes requeridos por la Alta Direccion de forma trimestral.
Gestionar y recibir las Auditorias de los entes certificadores.

Consolidad los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién,
producto de auditoria con entes certificadores.

m) Realizar acompafamiento y asesoria a los diferentes procesos del Sistema.

n)

0)

Coordinar, revisar y supervisar las actividades de los profesionales a su cargo
en materia de gestion de calidad, gestion de seguridad y salud ocupacional
y gestion ambiental.

Las demas establecidas por el Jefe inmediato.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35°.- ACTA DE COMPROMISO. El Comité del Sistema Integrado de
Gestion de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
manifestara su compromiso con el proceso, gestién, desarrollo, mejoramiento y
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sostenibilidad del SIG, mediante Acta de Compromiso que se suscriba al inicio
de cada Administracion de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, la cual sera revalidada anualmente para el SIG.

ARTICULO 36°.- ADOPCION MAPA DE PROCESOS. De acuerdo con los
principios de la NTD-SIG001:2011, Coherencia, Control Hacia la Mejora,
Productividad, Seguimiento y Evaluacion y Sostenibilidad, la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia adopta el mapa de procesos que muestra
a continuacion en la Figura 2:

Figura 2. Mapa de Procesos SDSCJ
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Fuente: Oficina Asesora de Planeécién, SDSCJ, 2016.

ARTICULO 37°.- DOCUMENTACION PARA EL SIG. La adopcion y divulgacién de
cualquier documento de la entidad se hara a través de la Oficina Asesora de
Planeacion, una vez se haya aprobado por el directivo responsable de cada area
u oficina.

ARTICULO 38°.- VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucién rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 2 7 FEB 2017

ey

DANIEL MEJIA LONDONO
Secretario de Despacho
Elaboro: Oscar Bohérquez - Cznt:atista 7"&7

Revisé: Gian Carlo S - io Gestién Instituci
Aprobé: Paola Palmariny — Jefe Oficina Asesora de Planeacién







