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SecretariaDistrital de Seguridad,

Resolucion N° 0 Ocmfjwf”g;m?

“Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las que le confiere el numeral 1 del articulo 1° d
Decreto Distrital 101 de 2004, y

L4°)

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 414 de 2016 se cred la planta de empleos de la Secretaria Distrital |de
Seguridad, Convivencia y Justicia, la cual empez6 a regir a partir del 1° de octubre de 2016.

de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, las disposicion
normativas vigentes y la Circular 001 del 17 de enero de 2017, la Secretaria Distrital de Segurida
Convivencia y Justicia a través de la Direccién de Gestion Humana, realiz la revision de las histori:
laborales de los servidores de carrera administrativa verificando el cumplimiento de requisitos para ser
encargados en las vacantes definitivas y temporales existentes.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucién Politica aplicando los princip {

Que una vez publicados los estudios de verificacion de requisitos para el otorgamiento de encargo pa
la provision transitoria de vacantes definitivas y temporales, se evidencio que no hay servidores publidos

con derechos de carrera administrativa que cumplan requisitos para el siguiente empleo en vacanc
definitiva:

=t

DEPENDENCIA EMPLEO A PROVEER DE MANERA PROVISIONAL
DENOMINACION CODIGO GRADO

DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS _
Y GESTION DOCUMENTAL CONDUCTOR 480 e

Que el Decreto 648 de 2017, sefiala en el articulo 2.2.5.3.1.: “(...) Mientras se surte el proceso d
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través d
las figuras de encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 200

()

Que por razones de estricta necesidad del servicio, se requiere realizar nombramiento provisional, por 1
término no superior a seis (6) meses, en el cargo sefialado anteriormente.

Que verificada la historia laboral del sefior WILMAR JAVIER VARGAS. identificado con cédula

ciudadania No. 19.420.326, cumple con los requisitos para ser nombrado en provisionalidad en el empl
referido.
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SecretariaDistrital de Seguridad,
Convivenciay Justicia

Resolucion N° 0 0 0 1 3 8ﬁ

“Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional”
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°-: Nombrar en provisionalidad, por un término no superior a seis (6) meses, a partir de la fecrI
de posesion, al sefior WILMAR JAVIER VARGAS, identificado con cédula de ciudadani

No. 19.420.326, en el empleo en vacancia definitiva de Conductor Codigo 480 Grado 05 de la Direcc
de Recursos Fisicos y Gestion Documental.

Articulo 2°-: El sefior WILMAR JAVIER VARGAS, de conformidad con articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, tendra diez (10) dias, contados a partir de la notificacion de
presente Resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3°-: De conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005, antes de cumplirse el térm
de duracion del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos
terminados.

Articulo 4°-: Notificar al sefior WILMAR JAVIER VARGAS, el contenido de la presente Resolucio
través de la Direccion de Gestion Humana de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y justic

Articulo 5°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los 0 4 MAY 2017

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

a

DANIEL MEJIiA LONDONO
Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Elaboro: Catalina Ballesteros Sanchez. Direccion de Gestion Hu ana&
Reviso: Sandra Patricia Pinilla. Directora de Gestion Humana
Aprobo: Gian Carlo Suesciin Sanabria. Subsecretario de Gestion Institucional. {/
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