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CIRCULARNo. . / 0 ¢J ULl 2019
DE: SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA.
PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA.

ASUNTO: PROVISION TRANSITORIA DE VACANTES A TRAVES DE ENCARGO

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1 de la ley 1960 de 2019,
el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, las disposiciones emitidas por la Comisién Nacional del
Servicio Civil y las directrices indicadas por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C. y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil en la Circular Conjunta 093 del 30 de diciembre de 2016 parala
provision transitoria de empleos de carrera que se encuentran en vacancia definitiva o temporal a través de
encargo, y salvaguardando el derecho preferencial que otorga la carrera administrativa a sus titulares, este
Despacho informa a continuacion las acciones que se ejecutaran para realizar el procedimiento de encargos
en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia:

Informe previo a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

* De acuerdo con el paragrafo segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, y la Circular
20191000000117 de la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de Ia
Funcién Publica, previo a proveer las vacantes definitivas, mediante encargo, se informara la existencia
de estas vacantes a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través de la aplicacion *SIMO”, en los
términos definidas en la precitada Circular.

Estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos

= LaDireccion de Gestion Humana, como lider del proceso, determinara los servidores publicos de carrera
administrativa que cumplen requisitos para ser encargados en los diferentes empleos en vacancia
definitiva o temporal, a partir del estudio de los soportes que reposan en los expedientes de historias
laborales.

= Los requisitos para acceder a un encargo son los establecidos en la Ley 909 de 2004 (modificada por la
Ley 1960 de 2019), asi:

- Ser empleado de carrera administrativa,

- El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior en titularidad, siempre y cuando retina las condiciones y requisitos previstos
en la norma. De no acreditarlos, se debera encargar al empleado que acreditandolos desempeiie el
cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.
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- Cumplir con el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los estudios
de educacion y experiencia.

- Poseer aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

- No haber sido sancionado disciplinariamente durante el tltimo afo.

- Tener nivel sobresaliente en la Gltima evaluacion del desempefio laboral. En el evento en que no haya
empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las
mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.

Publicacién y firmeza del estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos

= Para garantizar los principios de igualdad, transparencia, publicidad y confiabilidad en el proceso, los
“Estudios de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos”, se publicaran durante cinco (5) dias habiles, a
través de los medios de comunicacién interna (intranet y pégina web), en los cuales apareceran los
nombres de aquellos servidores publicos de carrera administrativa que cumplen con los requisitos. A
través del correo encargos@scj.gov.co se informara a todos los servidores de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia sobre las publicaciones que se realicen.

= Los servidores publicos que aparecen en los estudios publicados deberan manifestar por escrito durante
el tiempo de publicacion, en el formato “Manifestacion de Interés para Continuar con el Proceso de
Encargo” su voluntad para continuar con el proceso y entregarlo en la Direccion de Gestion Humana o
remitirlo al correo encargos(@scj.qov.co

= Una vez publicado el estudio de verificacion de requisitos, los servidores piblicos que consideren que se
ven afectados con el resultado, podran diligenciar el formato “Solicitud de Revision de Estudio de
Encargos’ y entregarlo en la Direccion de Gestion Humana o remitirlo al correo encargos@sci.gov.co
durante el tiempo de publicacion, para que, con base en las pruebas y argumentos presentados, se revise
el estudio. Estas reclamaciones seran atendidas en un lapso no mayor a cinco (5) dias habiles después
de la fecha de radicacion.

= Si se modifica el estudio de requisitos, el nuevo documento se publicard por tres (3) dias habiles y
finalizado el término, si no se interpone peticion de la revision, adquirira el caracter definitivo y se
procedera a continuar con el procedimiento.

= Siel nimero de servidores piblicos que cumplen con los requisitos para desempefiar el(los) empleo(s)
en encargo es (i) igual o inferior al namero de vacantes disponibles, (i) manifiesta(n) su interés de
participar en el proceso y (i) no se modifica el estudio, se procedera a publicar el aviso de estudios
definitivos e iniciar los tramites respectivos para realizar el(los) nombramiento(s) en encargo.

= Si el nimero de servidores plblicos que cumplen requisitos para desempefiar el(los) empleo(s) en
encargo es (i) superior al nimero de vacantes disponibles, (i) manifiesta(n) su interés de participar en el
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proceso Y (iii) no se modifica el estudio, se procedera a implementar criterios de desempate con sustento
en lo establecido en la Circular No. 2019000000117 del 29 de julio de 2019 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC, tomando como base el siguiente orden:

a)

b)

El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de
acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al requisito
minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la informacion que se encuentre en la historia
laboral. Se debera establecer un puntaje por cada titulo de educacion formal adicional al requisito
minimo.”’

Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

Mayor puntaje en la tltima calificacion definitiva del desempefio laboral.

El servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus
funciones durante los Ultimos cuatro (4) afios.

El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

El servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo
131 de la Ley 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones.

El servidor de carrera que hubiera sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo
cual debera aportar el certificado de votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 407 de 1997.

De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de
pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos de la Oficina de Control Interno.

*  Realizado el desempate, en la publicacion del estudio definitivo, se indicara el nombre del servidor ptblico
que asumira el encargo.

Nombramiento para desempefar empleos en encargo

» FEfectuada la publicacion definitiva de los estudios, se procederd a elaborar los respectivos
nombramientos en encargo.

=  Cabe resaltar que al eliminarse de la Ley 909 de 2004, articulo 24, la expresion “El término de esta
situacion no podra ser superior a seis (6) meses", el nominador, a través de resolucién motivada, podra
dar por terminado el encargo, entre otras, por las siguientes razones:

! Puntuacion establecida en el Acuerdo 20181000006056 -Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia de la CNSC, “Proceso de Seleccion
No. 741 de 2018 - Distrito Capital”.
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a) Pordeterminarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (ordenes de provision definitiva, el cual incluye el nombramiento
en periodo de prueba con la lista de elegibles resultantes de un proceso de seleccion).

b) Imposicion de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucion.

¢) Lacalificacion definitiva no satisfactoria en la “Evaluacion del Desempefio Laboral” del encargado.
d) Larenuncia del empleado al encargo.

e) La pérdida de derechos de carrera.

f)  Cuando el servidor de carrera tome posesion para el ejercicio de otro empleo.

= Se notificara de dicho nombramiento, con copia a los jefes inmediatos del area de donde sale y a donde
llega, propendiendo por la entrega oportuna del puesto que deja el empleado, en un término no mayor a
cinco (5) dias habiles.

Informe posterior a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

» Una vez la Secretaria haya culminado el proceso de provision transitoria del empleo de carrera
administrativa vacante de forma definitiva, en un término de cinco (5) dias contados a partir de su
provision, incorporara en la aplicacion “SIMO” la informacion del servidor publico encargado.

La presente Circular, modifica en todos los aspectos concernientes a la Circular 0001 de 12 de enero de 2017.

0cT 2019 éﬂ’y

JAI RCIA GUERRER
Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Cordialmente, 2

Proyecto:  Melson Alberio Cobos Hemandez. CPS. @

Reviso! German Quifionez Gomez, Profesional Especializado 222-24,
ugo Leon Duarte. Director de Gestion Humana.
Aproba! jan Carlo Suescin Sanabria, Subsecretaric de Gestion Institucional,

Archivado™ Archivo de gestion documental y Drive Gestion Humana.
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