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“Por medio de la cual se termina y se hace un encargo en la planta de empleos™

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 2° del articulo 1° del Decreto Distrital 101 de
2004 v,

CONSIDERANDO:

Que mediante ¢l Decreto Distrital 414 de 2016 se creo la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Seguridad. Convivencia v Justicia.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica aplicando los principios
de igualdad. moralidad. eficacia. economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. la Secretaria Distrital
de Seguridad. Convivencia y Justicia, mediante Circular 001 del 17 de enero de 2017. informé a los
servidores inscritos en el registro publico de la carrera administrativa sobre el procedimiento interno que
se adelantara para proveer transitoriamente mediante encargo las vacantes existentes en la planta de
empleos de la Entidad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 v en el articulo 2.2.5.9.8
del Decreto 1083 de 2015. mientras se surte el proceso de seleccion convocado para la provision de los
empleos. éstos podran ser provistos mediante encargo a empleados de carrera. El término de duracion del
encargo no podra ser superior a seis (6) meses.

Que la Direccion de Gestion Humana de la Subsecretaria de Gestion Institucional de la Secretaria
Distrital de Seguridad. Convivencia y Justicia. identifico los servidores publicos con derecho preferencial
a ser encargados y que cumplen con los requisitos para proveer de manera transitoria las vacantes
definitivas o temporales. verificando que:

¢ Los empleados son de carrera administrativa.

e Los servidores se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior en titularidad.
e Cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia exigidas para el cargo.

e Consulta de sanciones disciplinarias durante el altimo ano.

» Nivel sobresaliente en la Gltima evaluacion del desempeno laboral.

Que la Direccion de Gestion Humana, publico a través de los medios internos de comunicacion los
estudios de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo en las vacantes definitivas v
temporales, en los cuales se indican los nombres de los servidores con derecho preferencial. para los
diterentes empleos.

Que en atencion a las consideraciones facticas y juridicas anteriormente senaladas. el servidor WILSON
PAEZ CORTEZ. identificado con cédula de ciudadania No. 79.909.163. titular del carco Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 27. fue encargado mediante Resolucion 102 del 04 de abril de 2017,
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en el empleo de Profesional Universitario Cadigo 219 Grado 15. de la Oficina Centro de Comando.
Control. Comunicaciones y Computo C4, a partir de la posesion y por el termino de hasta seis (06) meses.

Que como resultado del proceso adelantado en virtud de la publicacion 12 de 2017. y luego de efectuar

el estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo. el servidor WILSON PAEZ
CORTEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.909.163. titular del cargo Auxiliar
Administrativo Codigo 407 grado 27, cumple con los requisitos del empleo a proveer.

Que con el objetivo de que el anterior servidor pueda ser nuevamente encargado se hace necesario dar
por terminado el encargo efectuado mediante Resolucion 102 del 04 de abril de 2017.

Que considerando lo anterior, se procede a realizar el siguiente encargo por el término de hasta seis (6)
meses al servidor mencionado precedentemente, quien previamente manifesto su interés y cumple con
los requisitos para proveer de manera transitoria la vacante definitiva como a continuacion se senala:

WILSON PAEZ CORTEZ. identificado con cédula de ciudadania No. 79.909.163. titular del cargo
Auxiliar Administrativo Codigo 407 grado 27. se encarga del empleo de Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 16. de la Direccion Técnica — Bienes v Servicios.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1°: Dar por terminado el encargo del empleo que se sefiala a continuacion, a partir de la fecha

de posesion del servidor publico, en el nuevo encargo establecido en el articulo 2 de la presente
Resolucion:
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Articulo 2°: Encargar a partir de la posesion y por el término de hasta seis (6) meses. al servidor que se
sefiala a continuacion:
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Articulo 3°: Comunicar el contenido de la presente resolucion. al servidor sefalado en el articulo 2 de la
presente resolucion. a través de la Direccion de Gestion Humana de la Secretaria Distrital de Seguridad.
Convivencia v Justicia, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 4°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C.. a los ‘I E ASD 2[”7
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DANIEL MEJIiA LONDONO
Secretario Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
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Beyiso Huwze Leon Duane  Dhirecewn de Gestion Humana
4 3 : ¥ g " \
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