ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

Resolucion N* _0_ 0 0 3 9 7

“Por medio de Ta cual se termina y se hace un encargo en la planta de empleos™

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

In cjercicio de Tas facultades que le confiere el numeral 2 del articulo 17 del Decreto Distrital 101 de
2004 v,

CONSIDERANDO:

Que mediante ¢l Decreto Distrital 414 de 2016 se cred la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Sceuridad. Convivencia v Justicia,

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica aplicando los principios
de ieualdad. moralidad. eficacia. economia. celeridad. imparcialidad v publicidad. la Secretaria Distrital
de Sceuridad. Convivencia v Justicia. mediante Circular 001 del 17 de enero de 2017, informo a los
servidores inseritos en el registro publico de la carrera administrativa sobre el procedimiento interno que
se adelantard para proveer transitoriamente mediante encargo las vacantes existentes en la planta de
empleos de la Entidad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 v en ¢l articulo
del Deereto 1083 de 2015, mientras se surte el proceso de seleccion convocado para la provision de los
cmpleos. ¢stos padran ser provistos mediante encargo a empleados de carrera. El término de duracion del
encargo no podri ser superior a seis (6) meses.

T ;I(}.x

Que Ta Direecion de Gestion Humana de la Subsecretaria de Gestion Institucional de la Secretaria
Distrital de Seeuridad. Convivencia v Justicia. identifico los servidores publicos con derecho preferencial
a ser encargados v oque cumplen con los requisitos para proveer de manera transitoria las vacantes
definitivas o temporales. verificando que:

e [os empleados son de carrera administrativa,

* Los servidores se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior en titularidad.
e Cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia exigidas para ¢l cargo.

e Consulta de sanciones disciplinarias durante el tltimo ano.

e Nivel sobresaliente en la ultima evaluacion del desempenio laboral.

Que la Direccion de Gestion Humana. publico a través de los medios internos de comunicacion los
estudios de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo en las vacantes definitivas
temporales. en los cuales se indican los nombres de los servidores con derecho preferencial. para los
diferentes empleos.

Que enatencion a las consideraciones facticas v juridicas anteriormente senaladas. la servidora GLORIA
ESPERANZA ARIAS. identificada con cédula de ciudadania No. 32.236.570. titular del careo Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 19, fue encargada mediante Resolucion 000124 del 27 de abril de
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2017 en el empleo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 27, a partir de la posesion v por ¢l
termino de hasta seis (06) meses.

Que tal y como consta en elaviso informativo no. 1 de la publicacion 12 de 2017, publicado en la pagina
web de laentidad. de fecha 11 de agosto de 2017, como resultado del proceso de estudio de veriticacion
de requisitos para el otorgamiento de encargo adelantado en virtud de la publicacion 12 de 2017, la
servidora con derecho preferencial manifesto no estar interesada en el proceso.

Que mediante radicado 20174300095643 de fecha 11 de agosto de 2017 Ia servidora GELORIA
ESPERANZA S ARIAS solicito ser encargada del empleo con vacancia definitiva de Auniliar
Administrativo Codigo 407 Grado 27, ofertado en el marco de la publicacion 12 de 2017 toda ves que
en laactuahidad se encuentra encargada en un empleo de igual denominacion en vacancia temporal. al
ticmpo que senala cumplir con los requisitos del mismo v ostentar derechos para acceder a dicho empleo.

Que vertticada Ta evaluacion de aptitudes v habilidades realizada ¢l 24 de abril de 2017, para ¢l empleo
de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 27. la servidora GLORIA ESPERANZA ARIAS obtuvo
¢l seeundo lugar. siendo encargada en el empleo de esta misma denominacion en vacancia temporal v en
tal sentido. debido a suubicacion en la prueba mencionada se considera procedente atender
favorablemente su solicitud.

Que con clobjetivo de que la servidora mencionada anteriormente. pueda ser nuevamente encargada. se
hace necesario dar por terminado el encargo efectuado mediante Resolucion 124 del 27 de abril de 2017,

Que considerando lo anterior. se procede a realizar el siguiente encargo por el término de hasta scis (6)
meses alaservidora mencionada precedentemente. quien previamente manifesto su interés v cumple con
los requisitos para proveer de manera transitoria la vacante definitiva como a continuacion se senala:

GLORIA ESPERANZA ARIAS. 52.236.570. titular del cargo Auxiliar Administrativo Codigo 407
Grado T9. encargada mediante resolucion 124 del 27 de abril de 2017 del careo en vacancia temporal de
Auxtliar Administrativo Codigo 407 Grado 27. se encarga del empleo en vacancia definitiva de Ausiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 27.

L merito de lo expuesto.

RESUELVE:

Articulo 1°: Dar por terminado el encargo del empleo que se senala a continuacion. a partir de la fecha
de posesion del servidor publico. en el nuevo encargo establecido en el articalo 2 de la presente

Resolucion:
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Articulo 2°: Encargar a partir de la posesion v por

el término de hasta seis (6) meses. al servidor que se
senala a continuacion:
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Articulo 3°: Comunicar ¢l contenido de Ta presente resolucion. a la servidora senalada en ¢l articulo 2 de
la presente resolucion. a traves de la Direccion de Gestion Humana de la Seeretaria Distrital de Scguridad.
Convivencia s Justicia. para los tramites legales correspondientes.

Articulo 4% La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

17 GCT 2017
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DANIEL MEJIA LONDONO
Sceretario Distrital de Seguridad Convivencia v Justicia
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