0 DIC 2017

RESOLUCION NUMERO _ﬂ_ 00545

“Por la cual se aprueba la Politica de Gestién Documental de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo 637 del 31 de marzo
de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica, establecio que la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que la Ley 594 de 2000 - Ley General de Archivos, define la gestién documental como el conjunto de
actividades administrativas y técnicas, tendientes a la planificacién, manejo y organizacion de la
documentacion producida y recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final, con el objeto
de facilitar su utilizacion y conservacion.

Que el articulo 4 de la Ley 594 de 2000 establece como fines de los archivos, disponer de Ia
documentacion organizada, de tal forma que la informacion institucional sea recuperable para el uso de la
administracion en el servicio al ciudadano y como fuente de historia.

Que el articulo 11 de la Ley 594 de 2000, sefiala la obligatoriedad de la conformacion de los archivos
publicos, su organizacién, preservacion y control.

Que el articulo 12 de la citada Ley, establece que es responsabilidad de la administracién publica la gestion
documental y administracion de archivos.

Que la Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea |a Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, establece en su articulo 15 que dentro
de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, los sujetos obligados deberan
adoptar un Programa de Gestién Documental en el cual se establezcan los procedimientos y lineamientos
necesarios para la produccion, distribucion, organizacion, consulta y conservacion de los documentos
publicos. Este Programa debera integrarse con las funciones administrativas del sujeto obligado. Deberan
observarse los lineamientos y recomendaciones que el Archivo General de la Nacion y demas entidades
competentes expidan en la materia. A su turno, en el articulo 16 prescribe, en su caracter de centros de
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informacion institucional que contribuyen tanto a la eficacia y eficiencia del Estado en el servicio al
ciudadano, como a la promocion activa del acceso a la informacion publica, los sujetos obligados deben
asegurarse de que existan dentro de sus entidades procedimientos claros para la creacion, gestion,
organizacion y conservacion de sus archivos. Los procedimientos adoptados deberan observar los
lineamientos que en la materia sean producidos por el Archivo General de la Nacion.

Que los articulos 21 y 22 de la Ley 594 de 2000 fueron reglamentados por el Decreto 2609 de 2012,
compilado en el Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico del Sector Cultura.

Que el articulo 2.8.2.5.6 del Decreto 1080 de 2015, establece que las entidades publicas deben formular
una politica de gestion de documentos, constituida por los siguientes componentes: a) Marco conceptual
claro para la gestion de la informacion fisica y electronica de las entidades publicas. b) Conjunto de
estandares para la gestion de la informacion en cualquier soporte. ¢c) Metodologia general para la creacion,
uso, mantenimiento, retencion, acceso y preservacion de la informacion, independiente de su soporte y
medio de creacidn. d) Programa de gestion de informacion y documentos que pueda ser aplicado en cada
entidad. e) La cooperacion, articulacion y coordinacion permanente entre las areas de tecnologia, la oficina
de Archivo, las oficinas de planeacioén y los productores de la informacién.

Que el numeral 2 del articulo 2.8.2.1.16 del citado Decreto, estable dentro de las funciones del Comité
Interno de Archivo aprobar la Politica de Gestion de Documentos e informacién de la Entidad.

Que el articulo 2.8.2.2.2 del Decreto 1080 de 2015, determina el resultado del proceso de valoracion de
documentos de archivo que realicen las entidades publicas o las privadas que cumplen funciones publicas,
en cualquiera de las ramas del poder publico, se registrara en las tablas de retencion documental o en las
tablas de valoracion documental (...).

A su vez, el articulo 2.8.2.5.8 del mencionado Decreto compilatorio, sefiala que la gestion documental en
las entidades publicas se desarrollara a partir de los siguientes instrumentos archivisticos: a) El Cuadro
de Clasificacion Documental (CCD) b) La Tabla de Retencién Documental (TRD) c) El Programa de
Gestion Documental (PGD) d) Plan Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR) e) El Inventario
Documental. O Un modelo de requisitos para la gestion de documentos electronicos. g) Los bancos
terminoldgicos de tipos, series y sub-series documentales. h) Los mapas de procesos, flujos documentales
y la descripcion de las funciones de las unidades administrativas de la entidad. i) Tablas de Control de
Acceso para el establecimiento de categorias adecuadas de derechos y restricciones de acceso y
seguridad aplicables a los documentos.

Que en consecuencia, el articulo 2.8.2.5.10 establece que todas las entidades del Estado deben formular
un Programa Gestion Documental (PGD), a corto, mediano y largo plazo, como parte del Plan Estratégico
Institucional y del Plan de Accidn Anual, y el articulo 2.8.2.5.11 determina que el mismo debe ser aprobado
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por Comité de Desarrollo Administrativo de la Entidad respectiva. A su vez, el articulo 2.8.2.5.12 prescribe
que dicho Programa debe ser publicado en la pagina web de la respectiva entidad, dentro de los treinta
(30) dias posteriores a su aprobacion por parte del Comité de Desarrollo Administrativo la Entidad.

Que el literal g. del articulo 70. del Decreto Distrital 413 de 2016, sefiala que es funcién del Despacho del
Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia “Dirigir el desarrollo institucional de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, formulando su politica y orientando sus planes, programas
y proyectos para lograr el cumplimiento de su misién y objetivos, empleando los instrumentos
administrativos, legales, financieros, de planeacion y gestion a que haya lugar, incluyendo la delegacion
de las funciones que se considere pertinentes”.

Que mediante Resolucion No. 00195 del 20 de junio de 2017se creo el Comité Interno de Archivo de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Que en sesién No. 01 del Comité Interno de Archivo realizada el 10 de noviembre de 2017, la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia aprobé la Politica de Gestion Documental.

Que dichos documentos materializan las normas aplicables en materia de gestion documental y
determinan su concrecién en la Secretaria.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Politica de Gestién de Documentos. Adoptar la Politica de Gestion Documental de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia asi:

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia adopta la politica de Gestién Documental para
su efectiva aplicaciéon en el Nivel Central, Carcel Distrital, Casas de Justicia, Centro de Traslado por
Proteccion - CTP y Centro de Comando Control, Comunicaciones y Computo C-4.

De acuerdo a lo anterior, se presentan los aspectos y consideraciones en los que se basa para su
formulacion, las lineas estratégicas que permitiran su desarrollo a través del ciclo PH VA y el componente
del programa de gestién documental, con los cuales se pretende guiar el conjunto de politicas operativas,
procesos, procedimientos, metodologias, instancias e instrumentos técnicos y administrativos que
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garanticen la disponibilidad y el acceso a la documentacion, lo cual sirve como soporte al cumplimiento
de la mision de la entidad, la rendicién de cuentas y la construccion del patrimonio documental de la
entidad y el Distrito.

Para cumplir con esta politica se hace necesario la elaboracion, publicacion, cumplimento y vigilancia del
Programa de Gestién Documental — PGD y demés instrumentos archivisticos establecidos en la
normatividad vigente. De la misma manera se alinea con los sistemas de gestion e informacién que la
secretaria implemente en desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 2°. Modificacion. La politica que aqui se establece podra ser modificada y actualizada, de
conformidad con las previsiones legales en la materia.

ARTICULO 3°. Publicacién. Ordenar la publicacion de la Politica de Gestién de Documentos, a través de
los mecanismos previstos en la Ley 1712 de 2014.

ARTICULO 4°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los Lﬂ E D\C ZUW

DANIEL MEJIA LONDONO
Secretario de Despacho

Proyectd:  Hernan Alonso Rodriguez Mora - Profesional Especializado DRFGDWé’L -
Reviso:  Julia Elena Gonzalez Henao - Directora de Recursos Fisicos y Gestion Documental - DREGD é’cé H.
Ménica Castiblanco Monroy — Abogada Subsecretaria de Gestion Institucional 2} *-l
Aprobo:  Gian Carlo Suescin Sanabria — Subsecretario de Gestién Institucional \\\\
"4
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