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INTRODUCCION

En el afio 2016, mediante Acuerdo 637 de marzo de 2016, se crea el Sector Administrativo de
Seguridad, Convivencia y Justicia, se modifica parcialmente el Acuerdo Distrital 257 de 2006, se
suprime el Fondo de vigilanciay Seguridad y se reestructura la Secretaria Distrital de Gobierno
para darle paso a la creacion de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivenciay Justicia —
(SDSCJ). De acuerdo con lo dispuesto en el mencionado Acuerdo, los ingresos y bienes que
constituian el patrimonio del Fondo de Vigilancia y Seguridad fueron trasladados al patrimonio de
la SDSCJ.

La mision del Sector Administrativo de Seguridad, Convivenciay Justicia es “liderar, planear
y orientar la formulacion, la adopcion, la ejecucioén, la evaluacién y el seguimiento de las politicas
publicas, los planes, los programas y proyectos, las acciones y las estrategias en materia de
seguridad ciudadana, convivencia, acceso a la justicia, orden publico, prevencién del delito, las
contravenciones y conflictividades, y la coordinacion de los servicios de emergencias en el Distrito
Capital en el marco del primer respondiente”.

Por su parte, la SDSCJ se crea como un organismo del sector central con autonomia
administrativa y financiera, con el objeto de “orientar, liderar y ejecutar la politica publica para la
seguridad ciudadana, convivencia y acceso a los sistemas de justicia; la coordinacién
interinstitucional para mejorar las condiciones de seguridad a todos los habitantes del Distrito
Capital, en sus fases de prevencion, promocion, mantenimiento y restitucion; el mantenimiento y
la preservacion del orden publico en la ciudad; la articulacion de los sectores administrativos de
coordinacién de la Administracion Distrital en relacion con la seguridad ciudadana y su presencia
transversal en el Distrito Capital, la coordinacién del Sistema Integrado de Seguridad y
Emergencias NUSE 123, la integracion y coordinacion de los servicios de emergencia; y
proporcionar bienes y servicios a las autoridades competentes, con el fin de coadyuvar en la
efectividad de la seguridad y convivencia ciudadana en Bogota D.C™

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”, la SDSCJ orienta sus esfuerzos al
cumplimiento de 46 metas, a través de sus once (11) proyectos de inversion, que a su vez apuntan
al desarrollo de siete (7) programas del Plan de Desarrollo Distrital: i) Conciencia y Cultura
Ciudadana para la seguridad, la convivenciay la construccion de confianza; ii) Atencion a jovenes
y adultos infractores con impacto en su proyecto de vida,; ii) Calidad de Vida y Derechos de la
Poblacion Privada de la Libertad; iv) Plataforma institucional para la seguridad y justicia; v)
Gobierno Abierto; vi) Informacién para la Toma de Decisiones; y vii) Transformacion Digital y
Gestion de TIC para un territorio inteligente.

En tal sentido, en cada una de las vigencias del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 la SDSCJ
avanza en el logro de las metas previstas, lo cual se evidencia en el presente informe de gestion
con corte al 30 de junio de 2023. En cada uno de las ocho (8) secciones del documento se
incluyen los principales resultados obtenidos durante el primer semestre de 2023.

1. PRESUPUESTO

1 Acuerdo 637 de 2016, Art. 4
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Se presenta el informe de ejecucion presupuestal correspondiente a la vigencia 2023, para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, asi:

La SDSCJ para el cumplimiento de sus metas y objetivos, segun el Decreto 612 de diciembre 29
de 2022 de la Alcaldia Mayor de Bogota Distrito Capital, cuenta para la vigencia 2023 con un
presupuesto inicial de $429.550 millones, en mayo de 2023 segun Decreto 194 del 24 de mayo
de 2023 se adicionaron al presupuesto $85.249 millones, lo que represent6 una apropiacion total
disponible a 30 de junio de 2023 de $514.799 millones.

Con corte a 30 de junio, la SDSCJ cuenta con una ejecucion total por $305.762 millones,
correspondiente al 59,39% de la apropiacién disponible y un porcentaje por concepto de giros
acumulados del 19,65% por valor de $101.165 millones.

APROPIACION APROPIACION
CONCEPTO INICIAL MODIFICACIONES DISPONIBLE PORCENTAJE

Unidad Ejecutora 01 - Gestién

P e $196.193,50 $12.042,00 $208.235,50 40,45%
Unidad Ejecutora 02 - Fondo Cuenta $233.356,52 $73.207,03 $306.563,55 59,55%
para la Seguridad

TOTAL PRESUPUESTO 2023 $429.550,02 $85.249,03 $514.799,05 100,00%

Cifras en millones de pesos

A continuacion, se presenta el analisis con corte al 30 de junio de 2023, detallado por unidad
ejecutora y proyecto de inversion:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION — UE 01

Fueron asignados a la unidad ejecutora 01, $196.193 millones, de los cuales $101.093 millones
corresponden a Funcionamiento, y $95.100 millones a proyectos de inversion, por su parte se
adicionaron $12.042 millones a los proyectos de inversion quedando una apropiacion total
disponible en la unidad ejecutora 01 por $208.235 millones.

Respecto a la gestion de los recursos disponibles, se comprometieron en funcionamiento $51.549
millones que corresponden a un nivel de ejecucion del 50,99%, en inversion los compromisos
ascienden a $75.478 millones, que equivalen al 70,45 % de la apropiacion disponible, en total la
ejecucion de la unidad 1 asciende a $127.028 millones representando el 61% de la apropiacion;
por otro lado los pagos en funcionamiento son de $44.608 millones, que representan al 44,13%
de la apropiacion disponible y los pagos de inversion equivalen al 15,47 por un valor de $16.576
millones, en total para la unidad ejecutora 1 se presentaron pagos de enero a junio de 2023 por
$61.185 millones que representan el 29.38% de la apropiacion.

Ejecucion Presupuestal — Unidad Ejecutora 1
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GASTOS TOTALES GASTOS DE INVERSION
FUNCIONAMIENTO

= APROPIACION DISPONIBLE

EEJECUCION ACUMULADA
PAGOS ACUMUMULADOS

= COMPROMISOS SIN AUT. GIRO

Fuente: Sistema BOGDATA
Cifras en millones de pesos

Rubro de Inversion — Unidad Ejecutora 1

En la gestién de la Unidad Ejecutora 01, los recursos se encuentran asociados a siete (7)
proyectos de inversion del plan distrital de desarrollo un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del Siglo XXI. A continuacion, se presenta la ejecucion calculada, al comparar los
compromisos con la apropiacion disponible:
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seguridad en adolescentes en Bogota en Bogota Secretaria publica de de Seguridad,
Bogoa conflicto con la Distrital de seguridad, Convivencia y
ley y poblacién Seguridad, convivencia y Justicia en el
pospenada en Convivencia y acceso a la marco de las
Bogot - D.C. Justicia en justicia en Bogota policas de
Bogota gobierno y
seguridad digital
en Bogota
7692 7640 7765 7695 7776 7781 7777

mEJECUCION ACUMULADA
5 COMPROMISOS SIN AUT. GIRO

= APROPIACION DISPONIBLE
PAGOS ACUMUMULADOS

Fuente: Sistema BOGDATA
Cifras en millones de pesos

Gastos de Inversion — UE 02

Fueron asignados inicialmente $233.356 millones a la Unidad Ejecutora 02 - Fondo Cuenta para
la Seguridad, de forma posterior se efectu6 una adicion en el mes de mayo por valor de $73.207
millones. Asi, con corte del 30 de junio, la unidad ejecutora 02 presenta una apropiacion
disponible por valor de $306.563 millones que se distribuyen en 4 proyectos del del plan distrital
de desarrollo un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI:
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Ejecucién Inversién - Unidad Ejecutora 2

5.096
4.120
681,22
3.439

Fortalecimiento de estrategias Fortalecimiento de los Fortalecimiento de los Modernizacion de la
para la materializacién de las equipamientos y capacidades organismos de seguridad y infraestructura de tecnologia
disposiciones del Cédigo del Sistema Distrital de justicia en Bogota para la seguridad, la
Nacional de Seguridad y Justicia en Bogota convivencia y la justicia en
Convivencia Ciudadana en Bogota
Bogota
7767 7783 7792 7797
= APROPIACION DISPONIBLE mEJECUCION ACUMULADA
B PAGOS ACUMUMULADOS = COMPROMISOS SIN AUT. GIRO

Fuente: Sistema BOGDATA
Cifras en millones de pesos

En relacion, a la gestion de los recursos disponibles para la Unidad Ejecutora 02, se
comprometieron $178.734 millones alcanzando un nivel de ejecucion del 58,3% y presentando
unos pagos acumulados por valor de $39.980 millones llegando a un nivel del 13,0%, como se
relaciona a continuacion:
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p " < PAGOS
APROPIACION MODIFICACIONES APROPIACION EJECUCION % ®
NOMBRE INICIAL PRESUPUESTALES DISPONIBLE ACUMULADA EJEC. ACLX'\DAgglU % PAGIAP.

UN NUEVO
CONTRATO
SOCIAL Y
AMBIENTAL 233.356 73.207 306.563 178.734 58,3% 39.980 13,0%
PARA LA
BOGOTA DEL
SIGLO XXI
7767.
Fortalecimiento de
estrategias para la
materializacion de
las disposiciones
del Cédigo 5.096 0,00 5.096 4.120 80,8% 681 13,4%
Nacional de
Seguridad y
Convivencia
Ciudadana en
Bogota
7783.
Fortalecimiento de
los equipamientos
y capacidades del 25.681 6.418 32.099 15.751 49,1% 4.539 14,1%
Sistema Distrital
de Justicia en
Bogota
7792.
Fortalecimiento de
los organismos de 102.287 13.936 116.223 68.659 59,1% 22.866 19,7%
seguridad y justicia
en Bogota
7797.
Modernizacion de
la infraestructura
de tecnologia para 100.291 52.853 153.144 90.203 58,9% 11.893 7,8%
la seguridad, la
convivenciay la
justicia en Bogota
Fuente: Sistema BOGDATA
Cifras en millones de pesos
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Reservas Presupuestales de Funcionamiento e Inversion:

Para la vigencia 2023 se constituyeron reservas por valor de $201.117 millones; a corte del 30
de junio de 2023 se presentan anulaciones por $668 millones, quedando una reserva definitiva
de $200.448 millones, giros por $117.604 millones y un saldo por girar de $82.844,3 millones. El
comportamiento de giro presentado en la Unidad Ejecutora 01 corresponde a 72,7% en
funcionamiento y a 67% en inversion, asi mismo para la Unidad Ejecutora 02 corresponde al
56,82%.

Pasivos Exigibles
Al 30 de junio de 2023 el saldo de los pasivos exigibles es de $32.331,88 millones, como resultado

de un saldo inicial a enero de 2023 de $36.137,24 millones, pagos por $2.89,53 millones y
depuraciones por $913,87 millones, como se relaciona a continuacion:

PASIVOS EXIGIBLES A 30-06-2023

Total Pasivos al 01/01/2023 36.137,24
Menos giros 2023 2.891,53
Depuraciones a junio 2023 913,84
Saldo Pasivos ala fecha 32.331,88
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2. CUMPLIMIENTO DE METAS

2.1. METAS TRAZADORAS

El Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI
2020-2024” estableci6 para la Secretaria Distrital de Seguridad y Convivencia un total de veintiun
(21) metas trazadoras. Es preciso anotar que en relacion con las Metas Trazadoras TRAZ052 a
TRAZ057 (6 metas), los indicadores relacionados tienen como fuente la Encuesta de Percepcion
y Victimizacion de la CaAmara de Comercio de Bogota, cuya periodicidad de produccién es anual.

Realizada esta precision, a partir de la informacion preliminar suministrada por la Oficina de
Andlisis de Informacién y Estudios Estratégicos - OAIEE con base en informacion del SIEDCO
de la DIJIN - PONAL y del Sistema de Informacion de Casas de Justicia SICAS con corte a 30 de
junio y los resultados de la Encuesta de Percepcion y Victimizacion de la Camara de Comercio
para el afio 2022, a continuacion, se muestra el comportamiento a 30 de junio de las Metas
Trazadoras:

PROGRAMACION DE
META 2020-2024 UNIDAD DE MEDIDA LA META VIGENCIA  ENERO - JUNIO 2023

2023

TRAZ039 Red_umr la tasa de homicidio a 9,9 por cada 100.000 Tasg por 100.000 9.9 6.7
habitantes habitantes
TRAZO040 | Disminuir 10% la tasa de hurto a personas (1.521). Tas_a por 100.000 1.521 920,2
habitantes
e =
TRAZO41 D|sm|nu_|r 7_A: el nimero de casos de hurto a personas en N 21.281 19299
Transmilenio
oD -
TRAZ042 g;ir;mmr 7% el nimero de casos de hurto a personas en NI 1560 2602
TRAZ043 | Disminuir 7% el nimero de casos de hurto a celulares Numero 57.059 27.029
TRAZ044 Disminuir 8% los casos de hurto a bicicletas NUmero 7.480 4.061
TRAZ046 | Aumentar en 10% el nimero de atenciones Numero 5.014 1.928
TRAZ047 | Aumentar en 20% el nimero de atenciones Numero 421 411
TRAZ048 | Aumentar el 10% de atenciones NUmero 14.444 9.737
TRAZ049 | Aumentar el 10% el nimero de atenciones Numero 3.145 1.719
TRAZO050 | Aumentar el 10% el nimero de atenciones NUmero 2.947 1.815
TRAZO051 | Disminuir un 8% los casos de delitos informéaticos Numero 4.883 9.422
A la fecha, la CCB no
TRAZ052 Aumentar enll puntqs I_as personas que denunciaron el Porcentaje 550% ' ha p‘u,bllcado
delito del que fueron victima (55%) informacion para este
periodo
T A la fecha, la CCB no
Disminuir en 6 puntos porcentuales las personas que ha publicado
TRAZO053 | consideran que la probabilidad de que un delito sea | Porcentaje 64% " p. e
) . . informacién para este
sancionado en Bogota es baja (64%) .
periodo
A la fecha, la CCB no
Disminuir en 5 puntos las personas que consideran que . o ha publicado
TRAZ054 la inseguridad en la ciudad ha aumentado (53%) ReEIUE S S informacién para este
periodo
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PROGRAMACION DE
META 2020-2024 UNIDAD DE MEDIDA LA META VIGENCIA ENERO - JUNIO 2023

A la fecha, la CCB no

TRAZ055 Aumeqtar en5 puntos- las personas que consideran que Porcentaje 46% _ ha p_L{bI|cado
el barrio en el que habitan es seguro (46%) informacion para este
periodo
. . . A la fecha, la CCB no
Reducir en 5 puntos el porcentaje de las mujeres que ha publicado
TRAZ056 | consideran que la inseguridad en la ciudad ha aumentado | Porcentaje 58% ) pu
informacién para este
(58%) ’
periodo

Reducir en 10 puntos el porcentaje de personas que Ala fecha, la CCB no

TRAZ057 | consideran que el sistema Transmilenio es inseguro o | Porcentaje 71% ) ha p_L{bIlcado
informacién para este
muy Inseguro (71%) .
periodo
TRAZO58 17 localidades con tasa de homicidios por cien mil R . 17 17

habitantes inferior a 20

Incrementar en 20% los usuarios atendidos en los
TRAZO059 | Centros de Recepcion de Informacién CRI de Casas de | Niumero 195.976 80.302
Justicia. (195,976)

Disminuir en un 15% los casos de violencia interpersonal

TRAZO6O | 0 06

NUmero 22.206 11.235

Fuente. Oficina de Andlisis de Informacién y Estudios Estratégicos SDSCJ
Homicidio y violencia interpersonal:

Respecto a la meta TRAZ039 “tasa de homicidios por cada 100.000 habitantes” y la meta
TRAZ058 Localidades con tasa de homicidios por cada 100.000 habitantes inferior a 20, para la
vigencia 2023, la estrategia de contencién y reduccion de homicidios liderada desde la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia contempla la realizacién de las siguientes acciones:
coordinadas entre las Alcaldias Locales, Policia y Ejército Nacional en zonas con alta incidencia
de delitos, enfrentamientos entre grupos delincuenciales y ausencia de presencia institucional, la
dinamizacion de los planes baliza y presencia en zonas con altos indices de homicidios, asi como
la participacion en operativos IVC a establecimientos de comercio dedicados a la venta de licor.

Frente a las valoraciones medicolegales realizadas por la presunta conducta de violencia
interpersonal realizadas por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
(Trazadora 060), se observa una reduccion del -1% en el primer semestre del 2023, en
comparacion con los realizados en el mismo periodo del afio anterior, resultado de los procesos
adelantados por la Administracion Distrital desde diversos frentes. Particularmente, para el caso
de la SDSCJ, intervenciones dirigidas a fortalecer los métodos alternativos de soluciéon de
conflictos, la participacion ciudadana, la promocién del vinculo comunitario y la construcciéon de
tejido social en términos de seguridad y convivencia bajo el trabajo comunitario e institucional
para mejorar la percepcion de seguridad y la prevencién de las violencias, delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia (Redes del Cuidado, Pedagogia para la apropiacion
del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y las diversas acciones de
promocioén del autocuidado, autorregulacion, corresponsabilidad y solidaridad)

Hurtos y Delitos informaticos:
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Para el primer semestre de 2023, las metas trazadoras 041 a 044 (4 indicadores) registraron
tendencia al alza. Al respecto, durante la vigencia 2023, las acciones para la mitigacion de delitos
contra el patrimonio incluyeron el desarrollo de mas de 2.000 actividades de control para
mitigacion de estos delitos, que arrojaron la incautacion de mas de 200 armas, el registro
preventivo de mas de 3.500 vehiculos y motocicletas y cerca de 10 capturas realizadas en
flagrancia.

Con relacion a la meta trazadora hurto de bicicletas, que durante la vigencia 2023 registro
tendencia al incremento frente a la linea base; de acuerdo con las cifras disponibles para el
periodo con corte a junio de 2023, éste indicador se reduce en un -1,5% frente al mismo periodo
de 2022, lo que permite inferir que las acciones adelantadas por la SDSCJ de manera coordinada
con otras instancias que incluyen la realizacion de talleres de prevencion situacional del delito,
Bici recorridos con el apoyo de la UAESP, MEBOG y Alcaldias Locales con el fin de mitigar y
solucionar factores de riesgo para los ciclistas como problemas de luminarias, frondosidad de los
arboles en ciclorrutas, presencia de policia de ciclo rutas; realizacion de jornadas de
sensibilizacién en puntos priorizados para la prevencién del hurto, el acoso callejero y promocién
del autocuidado de los ciclistas; desmantelamiento de estructuras dedicadas al hurto y
comercializacion de bicicletas robadas, entre otras, estan arrojando los resultados esperados.

Respecto a la meta (Trazadora 051), nimero de denuncias por delitos informaticos debe
sefalarse que el pronunciado incremento que se viene registrado desde 2020, si bien responde
a un incremento de la utilizacion de canales informéticos, también esta explicado por una mayor
efectividad de las autoridades en su seguimiento e identificacion, asi como en una mayor
proclividad de la ciudania a denunciar este tipo de fendmenos delictivos.

Acceso a la Justicia:

En relacion con las metas TRAZ046 a TRAZ050 y TRAZA 059 (6 indicadores), relacionadas con
las orientaciones brindadas por la SDSCJ en Casas de Justicia, es importante anotar que aun
cuando estas orientaciones son determinadas por la demanda de los usuarios, es fundamental
continuar realizando las acciones de socializacién de los servicios prestados por las instituciones
gue se encuentran presentes en las Casas de Justicia, asi como la difusion de las diferentes
rutas de atencion y la promocién de la denuncia, para que la ciudadania se continie acercando
a la justicia local, permitiendo dar cumplimiento a las metas establecidas. Ademas de implementar
en el corto plazo las mejoras de aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién para la
atencion virtual de la denuncia y la implementacion al 100% del Modelo de Atencién Virtual en
casas de justicia.

Las anteriores intervenciones han permitido que con corte a 30 de junio las metas trazadoras
relacionadas con las orientaciones por violencia intrafamiliar a mujeres y a menores de 18 afios
registren valores equivalentes a un porcentaje superior al 50%, mientras que las orientaciones
dirigidas a personas adultas mayores registran valores superiores al 20% con respecto al mismo
periodo del 2022.

Percepcion de seguridad:

Por otro lado, los indicadores relacionados con las Metas trazadoras TRAZ052 a TRAZ057 (6
indicadores) cuya fuente es la Encuesta de Percepcion y Victimizacion, y que se encuentran
relacionados con la percepcion de seguridad en la ciudad, tienen una periodicidad de produccion
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anual; y la fuente primaria es la Camara de Comercio de Bogota. Las cifras publicadas por esta
fuente para el afio 2022, dan cuenta de una percepcién de inseguridad que alcanza el 77%
disminuyendo frente a la linea base del 2019. Asi mismo, mientras en 2019, el 44% de los
ciudadanos consideraba su barrio seguro, para 2022 esta percepcién se redujo al 35%. En
contraste, el porcentaje de ciudadanos que considera que Transmilenio es inseguro y muy
inseguro presenta una reduccion, pasando de 71% en 2021 a 68% en el 2022.
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2.2. METAS PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO Y PROYECTOS

La SDSCJ es responsable de 46 metas del Plan Distrital de Desarrollo, que a corte del 30 de
junio de 2023 reportan una ejecucién de 77% en la vigencia. El avance fisico de las metas
producto a cargo de la Secretaria durante el periodo del Plan Distrital de Desarrollo alcanza un
porcentaje de ejecucion del 78%.

A continuacioén, se relaciona el avance en el cumplimiento de las Metas del Plan Distrital de
Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXl 2020-2024" de
acuerdo con las metas asignadas para esta Secretaria y el avance de ejecucién de la vigencia
2023.

VIGENCIA 2023 TOTAL PDD JUNIO 2023

FIROVECTO DI META PLAN DE DESARROLLO %

% ACUMULAD
PROG. AVANCE AVANCE. PROG. AVANCE O PDD

2020 - 2024

INVERSION

Disefiar e implementar al 100% una (1)
estrategia de fortalecimiento de la
cultura ciudadana y la participacion para
314 | la seguridad, convivencia y la prevencion 90
de violencia basada en género y el
machismo, a través de la gestion en el
territorio

77,19 85,8% 100 77,19 77,19%

Disefiar e implementar al 100% una (1)
estrategia de sensibilizacion y mitigacion 90
del riesgo para la ciudad, con énfasis en
las poblaciones en alto riesgo

315 76,02 84,5% 100 76,02 76,02%
Consolidacién
de una
ciudadania
transformadora | 316
parala
convivencia y la
seguridad en

Bogota

Disefiar e implementar al 100% una
estrategia de mediacién comunitaria
para dar respuesta a la conflictividad
social

90 69,86 77,6% 100 69,86 69,86%

7692

Formar a 10.000 jévenes en habilidades
de mediacion, tolerancia, empatia,
autocontrol y manejo de emociones para
prevenir la vinculacion de jovenes al
delito, violencias y consumo de
sustancias

317 1398 587,00 42,0% 10000 8689 86,89%

Realizar como minimo un consejo de

318 seguridad social por localidad al afio

20 17,00 85,0% 20 20 74,00%

Fortalecer 800 grupos de ciudadanos
319 | vinculados a instancias de participacion 800
para la convivencia y seguridad

351,00 43,9% 800 820 71,65%

Implementacion
de la justicia
restaurativa y

atencion
integral para
adolescentes
en conflicto con

7640

337

300 jévenes vinculados al Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente con
consumo problematico de sustancias
psicoactivas que ingresan al programa
de seguimiento judicial de tratamiento de
drogas y a la estrategia de
responsabilizacion

52

34,00

65,4%

300

234

78%
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INVERSION
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poblacién
pospenada en
Bogota
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VIGENCIA 2023 TOTAL PDD JUNIO 2023

META PLAN DE DESARROLLO %
% ACUMULAD
PROG. AVANCE AVANCE. PROG. AVANCE O PDD
2020 - 2024
Atender 800 adolescentes y jévenes a
través de las diferentes rutas del
programa distrital de Justicia Juvenil

Restaurativa

89 54,00 60,7% 800 725 90,63%

339

Disefiar e implementar al 100% el
programa casa libertad para pospenados
y jovenes egresados del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente

80 60,56 75,7% 100 61 60,56%

340

Mejorar en dos (2) unidades de atencién
del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente la infraestructura y/o los
dispositivos tecnolégicos para el
mejoramiento de las condiciones de
seguridad

0 0,00 0,0% 2 2 100,00%

341

Vincular 1.500 adolescentes y jévenes
del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente mediante la implementacion 342 219,00 64,0% 1500 1293 86,20%
de estrategias orientadas a fortalecer su
atencion integral

7765

Mejoramiento y
proteccion de
derechos de la
poblacién
privada de la
libertad en
Bogota

342

Disefiar e implementar el 100% de las
acciones priorizadas del plan de
mejoramiento para la problemética de
hacinamiento carcelario en Bogota, que 96 62,00 64,6% 100 62 62,00%
incluyen los disefios de la primera fase
para la construccion de la nueva carcel
distrital

343

Implementar tres (3) estrategias
orientadas al mejoramiento de las
condiciones personales e
interpersonales y al proceso de justicia
restaurativa de las personas privadas de
la libertad en Bogota

3 3,00 100,0% 3 3 100,00%

344

Mantener el 100% de los estandares de
calidad y Operacion en la Carcel Distrital 100 70,00 70,0% 100 100 74,00%
de Varones y Anexo de Mujeres

7783

Fortalecimiento
de los
equipamientos
y capacidades
del Sistema
Distrital de
Justicia en
Bogota

345

Aumentar en un (1) los equipamientos
de justicia en el distrito y garantizar el
mantenimiento de veinticuatro (24)
existentes

25 24,00 96,0% 25 24 96,00%

347

Crear dos (2) nuevas sedes del
Programa Distrital de Justicia Juvenil 2 2,00 100,0% 2 2,00 100,00%
Restaurativa

348

Disefiar e implementar al 100% el plan
de mejoramiento de las Unidades de
Reaccién Inmediata -URI existentes y
construccion de tres URI nuevas

70 65,00 92,9% 100 65,00 65,00%

350

Disefiar e implementar al 100% la
estrategia Facilitadores para el acceso a 85 72,00 84,7% 100 72,00 72,00%
la justicia

356

Disefiar e implementar al 100% una
estrategia de coordinacién con los 85 69,00 81,2% 100 69,00 69,00%
organismos de justicia

365

Habilitar en cinco (5) Casas de Justicia
un sistema de radicacion electronica de 5 5,00 100,0% 5 5,00 100,00%
demandas a formato
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VIGENCIA 2023 TOTAL PDD JUNIO 2023
FHOVIECIODIS META PLAN DE DESARROLLO %
LEERS RN % ACUMULAD
PROG. AVANCE AVANCE. PROG. AVANCE O PDD
2020 - 2024
Implementar en 7 casas de justicia
priorizadas un modelo de atencién con
ruta integral para mujeres y garantizar la
estrategia de justicia de género en 8 o o
369 casas de justicia adicionales, Centros de ! 7.00 100,0% ! 7,00 100,00%
Atencién Penal Integral para Victimas -
CAPIV y Centros de Atencion Integral a
Victimas de Abuso Sexual - CAIVAS
Implementar en las Casas de Justicia un
(1) modelo de atencion virtual para o o
870 facilitar el acceso a los servicios de 1 0.72 84,7% 1 0.72 72,00%
justicia en lo local
Disefiar e implementar al 100% una (1)
estrategia de intervencion de entornos
vulnerables, con especial énfasis en las
Instituciones Educativas Distritales, las o o
354 Instituciones de Educacion Superior, el 90 76,40 84,9% 100 76,40 76,40%
Sistema Integrado de Transporte
Publico, las ciclorrutas, los parques y las
zonas de rumba
Disefiar e implementar al 100% una (1)
estrategia intersectorial articulada con
los organismos de seguridad y justicia,
Generacién de contra las estructuras criminales
entornos de 355 | vinculadas a escenarios de economia 90 76,23 84, 7% 100 76,23 76,23%
confianza para ilegal, con apoyo de unidades élites
7695 | la prevenciony interinstitucionales que se dedique a la
control del investigacion, rastreo de activos ilegales,
delito en judicializacion y desmantelamiento
Bogota
Elaborar 1 inventario unificado de o o
358 estructuras criminales 1 0.50 50,0% 1 1,00 70,00%
Formular e implementar al 100% el Plan
362 Integral de convivencia, seguridad y 100 50,00 50,0% 100 100,00 50,00%
justicia
Implementar al 100% una (1) estrategia
institucional para la prevencion y el
control del delito, con énfasis en la o o
367 gestion del riesgo de las amenazas y los 100 60,00 60,0% 100 100,00 100,00%
hechos terroristas a la infraestructura
vital y las entradas y salidas de la ciudad
Fortalecimiento
de estrategias Disefiar e implementar al 100% una
para la estrategia pedagogica del Codigo o o
materializacion 857 Nacional de Seguridad y Convivencia 85 68,00 80,0% 100 68,00 68,00%
de las Ciudadana
disposiciones
7767 1" gel Codigo
Nacional de Formular e implementar al 100% un
Seguridad y lineamiento técnico de acciones de 0 0,
Convivencia 363 materializacion del Cédigo Nacional de 85 68,00 80,0% 100 68,00 68,00%
Ciudadana en Seguridad y Convivencia Ciudadana
Bogota
Mode;rgllzaacwn Disefiar e implementar al 100% el plan
7797 infraestructura 349 integral de mejoramiento tecnoldgico 90 85,00 94,4% 100 85,00 85,00%
de tecnologia para la seguridad
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VIGENCIA 2023 TOTAL PDD JUNIO 2023
PROYECTO DE META PLAN DE DESARROLLO %
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ara la o
segpuridad la Disefiar e Implementar al 100% un (1)
convivencia yla plan de fortalecimiento al Centro de
justicia en Comando, Control, Comunicaciones y
Bogota Cémputo (C4), enfocado a la

351 interconectividad las camaras de 92 87,00 94,6% 100 87,00 87,00%
seguridad de la ciudad y el transporte
publico (Transmilenio) junto con el
fortalecimiento de bases de datos con
antecedentes criminales de delincuentes

Aumentar en 15 % el nimero de
352 | cAmaras instaladas y en funcionamiento 5764 7323,00 307,3% 5812 7323,00 288,88%
en la ciudad

Formular e implementar al 100% el Plan
361 | de Continuidad de Negocio del C4 con 80 80,00 100,0% 100 80,00 80,00%
sitios alternos multipropdsito

Modernizar al 100% el Namero Unico de

0, 0,
3 Seguridad y Emergencias (NUSE 123) 85 80,00 94.1% 100 80,00 80,00%
Construir al 100% la sede de la Policia
346 Metropolitana de Bogota 1 0,99 99,0% 1 0,99 99,00%
Implementar al 100% el plan de
366 infraestructura y dotacion de los 100 49,99 50,0% 100 100,00 70,00%

organismos de seguridad y justicia, con
enfoque territorial

Fortalecimiento Implementar al 100% una estrategia que

d'.e los apoye la cualificacion del personal
organismos de uniformado distrital para el mejoramiento
seguridad y 368 | del servicio a la ciudadania basado en 100 81,26 81,3% 100 100,00 72,25%
Justicia en Derechos Humanos, el enfoque de
Bogota género, y la atencion de violencias,
conflictividades y delitos urbanos

7792

Promover la vinculacién de 2.000
policias nuevos para la prevencion y
372 control del servicio policial en la ciudad a 0 0,00 0,0% 2000 1500,00 75,00%
través de un plan de promocion e
incentivos para su incorporacion

Garantizar al 100% el fortalecimiento de
la politica de integridad y transparencia

416 S ]’ 100 48,50 48,5% 100 99,94 69,69%
en la gestién publica en la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia
Fg‘;t?;e;ier\;i%néo Implementar al 100% la politica publica
AT Distrital de atencion y servicio a la
institucional y la | 418 | i 4adania en la Segretaria de 90 79,00 87.8% 100 79,00 79,00%
participacion Seguridad, Convivencia y Justicia
ciudadana en la
7776 Secretaria
Distrital de Implementar al 100% una (1) estrategia
Seguridad, de participacion ciudadana en la 0 o,
Convivenciay 419 | secretarfa de Seguridad, Convivencia y 100 50,00 50,0% 100 100,00 70,00%
Justicia en Justicia
Bogota

Implementar y poner en operacion el
100% del Sistema de Gestion de
427 | Documentos Electronicos y Archivo - 100 47,00 47,0% 100 100,00 69,40%
SGDEA en la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia
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8 VIGENCIA 2023 TOTAL PDD JUNIO 2023
)
© P'TAIOJIEFQC;?)I\?E META PLAN DE DESARROLLO %
= % ACUMULAD
™
Z e PROG. AVANCE AVANCE. PROG. AVANCE O PDD
O = 2020 - 2024
[— o
I— Elaborar 16 documentos de politica
m ., publica para evaluar con evidencia
Generacibnde | 455 | empirica la implementacién de las metas 2 1,20 60,0% 16 11,20 70,00%
L conocimiento del PDD para el Sector de Seguridad,
LD ~ parala - Convivencia y Acceso a la Justicia
implementacion
de la politica
LIJ 7781 publica de
D seg_unda_d, Elaborar 8 investigaciones para construir
cgzgg’;“;'?ay las herramientas, insumos y/o
LLl e recomendaciones que faciliten la toma o o
]u;tlaatgn 456 de decisiones de la Secretaria de 1 1,00 100.0% 8 6,00 75,00%
E ogota Seguridad, Convivencia y Acceso a la
Justicia
O Fortalecimiento
de la gestién de Impl_ementa_r v_sl 100% de la Politica Qe
Ll las Tecnologias | 471 Gobierno Digital acorde a la normativa 08 90.00 90% 100 90.00 87 50%
dela distrital y nacional en la Secretaria de ’ ’ '
Z Informacién en Seguridad, Convivencia y Justicia
— la Secretaria de
Seguridad,
7777 Convivencia 'y
#J::::%zicigr:a(asl Implementar el 50% de la Politica de
o Seguridad Digital acorde a la normativa o o
P°"‘!°as de arz distrital y nacional en la Secretaria de 48 36,00 61,3% 50 36,00 57,58%
gobler_no y Seguridad, Convivencia y Justicia
seguridad
digital en

Bogota
TOTAL ‘ 77.4% 78.61%

Fuente: Lineas de inversion OAP

Como se puede evidenciar en el cuadro resumen, con la ejecucion de 11 proyectos de inversion
se ha logrado un avance del 77,4% de ejecucion del Plan de Desarrollo Distrital para la vigencia
2023, lo que en términos practicos ha significado importantes avances en tres frentes: La
reduccion en cifras de comision de delitos de alto impacto, el aumento de la capacidad de atencion
del Sistema Distrital de Justicia, la disminucién de la ilegalidad, conflictividad y la mejoria en la
sensacion y percepcion de seguridad de la ciudadania sobre la seguridad en la Capital.

De acuerdo a los registros del sistema de informacién Progressus, entre los meses de enero y
junio del afio 2023 se adelantaron 7152 acciones de intervencion a través de las estrategias de
la linea del control del delito enfocadas en los entornos que pueden afectar la seguridad y la sana
convivencia como lo son: instituciones educativas, transporte publico, ciclo rutas, parques y zonas
de rumbas, lo anterior, como parte del trabajo institucional de los equipos territoriales articulado
con la Policia Metropolitana de Bogota — MEBOG vy otras entidades de orden distrital y nacional.

Este avance en acciones territoriales ha buscado mitigar e intervenir la dinAmica delictiva a partir
de una priorizacion estratégica de las intervenciones de acuerdo con el comportamiento de las
variables de seguridad y convivencia para lograr con ello zonas més seguras para la ciudadania;
es por ello que el cumplimiento de las metas 354 a la 371 del PDD reportan un incremento cercano
al 32% comparado con la ejecucién de la vigencia 2022 para los proyectos de inversion 7797 y
7695.
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Desde la estrategia de interrupcién a mercados criminales se desarrollaron diferentes actividades
de alto impacto enfocadas en contener todas aquellas conductas que afectan la seguridad,
convivencia y patrimonio de los ciudadanos. Se adelantaron de manera periddica acciones de
control a establecimientos que podrian dinamizar mercados criminales; en tal virtud, se
acompafaron operativos para la contencion de la venta de licor adulterado y contrabando,
pagadiarios, bodegas de reciclaje, expendio de bebidas alcohdlicas y casas de lenocinio.

Respecto a las metas encaminadas a mejorar la capacidad de atencion del Sistema Distrital de
Justicia, es decir, las asociadas a los proyectos de inversion 7765, 7781, 7783, 7776 y 7777,
encontramos que en comparacion con las cifras reportadas para el mismo periodo durante la
vigencia 2022, este afio presenta un rezago general cercano al 9%, que en parte se explica por
algunos retrasos presentados durante el primer semestre con relacion al mejoramiento y
construccion de nuevas URI, en la suscripcién de comodatos que permitan ampliar la cobertura
de servicios de atencién en el marco del Sistema de Justicia Distrital. Sin embargo, con relacién
a la meta programada para la vigencia actual, se considera que el cumplimiento a corte 30 de
junio es favorable, y posibilita su cumplimiento total para final del 2023.

A este respecto, se resalta la labor de mantenimiento de las sedes del Programa Distrital de
Justicia Juvenil Restaurativa (PDJJR) la cual permite contar con condiciones adecuadas de
operacién en términos de estado fisico y la dotacion facilita que se mejoreny amplien los servicios
del Programa para la atencion integral de los adolescentes y jévenes junto con sus redes de
apoyo. Adicionalmente, permite optimizar el uso de los espacios ante la creciente demanda de
casos en atencion en las diferentes lineas y estrategias del PDJJR.

Por otra parte, las metas asociadas a la disminucién de la ilegalidad, conflictividad y la mejoria
en la sensacion y percepcién de seguridad de la ciudadania sobre la seguridad, durante el primer
semestre de 2023 mostraron un comportamiento similar al registrado durante 2022, a excepcion
de la numero 373 “Numero de sedes de la Policia Metropolitana de Bogota construidas”, ya que
durante esta accién tuvo programacion del PDD Unicamente durante el afio en curso y a la fecha
reporta un avance del 99% con la construccion de una nueva sede de la Policia Metropolitana de
Bogota; esto permitird a la instituciéon contar con una infraestructura adecuada para el desarrollo
de sus funciones; asi mismo, se ha ejecutado el 50% del Plan de infraestructura y dotacién de
organismos de seguridad.

En general, el comportamiento de las metas asociadas al Fortalecimiento de los organismos de
seguridad vy justicia, asi como la modernizacion de la infraestructura de tecnologia para la
seguridad, la convivencia y la justicia en Bogota son las que mayor avance porcentual de
cumplimiento reportan con corte a 30 de junio de 2023; seguidamente, se evidencia que ademas
de no presentar alertas significativas, las metas relacionadas con la generacién de entornos de
confianza para la prevencion y control del delito en Bogota tienen un comportamiento equilibrado
(incremento mensual constante), denotando consistencia y pertinencia en las intervenciones
adelantadas.

2.3. RESULTADO, ACCIONES Y LOGROS DE LAS METAS PROYECTO DE INVERSION

A continuacion, se relaciona los resultados, acciones y logros de cada una de las metas del Plan
Distrital de Desarrollo:
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2.3.1. Proyecto de Inversion 7692 “Consolidacion de una ciudadania transformadora para
la convivenciay la seguridad en Bogota”

Este proyecto de inversion tiene como objetivo, implementar programas y estrategias para la
prevenciéon del delito encaminadas a la mitigacion de los factores generadores de violencia y
criminalidad y las contravenciones que afectan la seguridad y convivencia de los bogotanos

META 314: Disefiar e implementar al 100% una (1) estrategia de fortalecimiento
de la cultura ciudadana y la participacion para la seguridad, convivencia y la
prevencion de violencia basada en género y el machismo, a través de la gestion
en el territorio

En el marco del objetivo 3 del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) de
disefiar e implementar al 100% una (1) estrategia de fortalecimiento de la cultura ciudadana y la
participacion para la seguridad, convivencia y la prevencion de violencia basada en género y el
machismo, a través de la gestidn en el territorio. Se crea la estrategia de prevencién de violencias
basadas en género, la cual busca fortalecer las capacidades ciudadanas de autocuidado y
defensa del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en los &mbitos publico y privado,
desde un enfoque diferencial, territorial y de género, con el fin de fomentar espacios formativos,
un entorno adecuado para el cuidado de la vida, promover la igualdad de género en la ciudad, el
lenguaje incluyente para la transformacién de la cultura de discriminacion y el machismo.

Por tanto, en lo corrido del afio 2023, entre los logros mas importantes, se destaca la realizaciéon
de acciones de sensibilizacién y procesos formativos a través de actividades ludico practicas para
la prevencion de violencias de género tales como el lienzo en blanco, igualmente se realizé el
fortalecimiento de redes de cuidado de mujeres con procesos formativos donde se socializaron
conceptos, tipos de violencia, consecuencias, ruta de atencion y ejercicios practicos para la
identificacion de violencias a través de estudios de caso y juego de roles. Por otra parte, se
llevaron a cabo actividades sobre nuevas masculinidades para romper con estereotipos e
imaginarios machistas que generan y reproducen violencia especialmente hacia las mujeres, este
ejercicio se realizo a través de actividad ludicas con “Escena Viva”.

Finalmente, es importante resaltar, que en el marco de la celebracién del mes de la madre se
llevé a cabo la estrategia “Que el amor no te mate” donde se realizaron ejercicios de cartaton en
diferentes puntos de la ciudad y al finalizar el mes se realizé foro para evidenciar y resaltar la
razon por la que se convierte en el mes mas violento del afio, ademés de realizar jornadas de
sensibilizacién durante los fines de semana para invitar a la poblacién a celebrar estas fiestas sin
violencia.

PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO ‘ FIRIMIER SIEWIESTIRE

2023
Actividades de informacién, educacién y comunicacién a victimas o potenciales victimas de trata, y con grupos 28
poblaciones de potencial captacién
Actualizacion de contenidos temaéticos para campafia de comunicaciones orientada a prevenir el acoso a mujeres 1
Capacitacion a funcionarios y funcionarias en temas de PVBG 2
Desarrollo de jornadas de promocion de la denuncia mediante socializacién de informacién y orientacion sobre oferta
institucional en los espacios publicos
Informe de atencién interinstitucional a casos presentados en territorio o via telefénica 2
Informe de participacion en espacios interinstitucionales para la atencién de las VBG que afectan a las mujeres 4
Realizacién de jornadas pedagdgicas o de sensibilizacion en temas de actitudes, o comportamientos machistas en
el espacio publico
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Realizar jornadas de informacion, educacién y comunicacion para la prevencion de violencias basadas en género y
ruta Unica de atencién a mujeres

Realizar jornadas pedagdgicas (talleres, sensibilizaciones, capacitaciones) para la prevencion de violencias basadas
en género y ruta Unica de atencién a mujeres

Reporte de participacién en los Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres 43
TOTAL GENERAL 475
Fuente: PROGRESSUS. Informacion con corte 05/07/2023, informacion sujeta a actualizacion.

172

25

META 315: Disefar e implementar al 100% una (1) estrategia de sensibilizacién
y mitigacion del riesgo para la ciudad, con énfasis en las poblaciones en alto
riesgo

Tiene como objetivo principal, el disefio e implementacion de estrategias, focalizadas a
poblaciones que por su situacién de vulnerabilidad resultan siendo victimas o victimarios en
hechos delictivos que se presentan en la ciudad. En este sentido, la identificacién y mitigacion del
riesgo de estar vinculados a hechos delitos y situaciones de violencia, se convierte en el foco de
la prevencion, con el fin de posibilitar el ejercicio pleno de sus derechos, especialmente el de
gozar de una vida libre de violencias. En este sentido se desarrollan las siguientes estrategias.

e ESTRATEGIA POBLACION NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES — NNA -

Esta estrategia busca disefiar e implementar acciones encaminadas a contribuir en la
identificacion, anticipacion y prevencion de las situaciones de riesgo, que llevan a materializar
hechos delictivos afectando la convivencia, la seguridad y justicia en los nifios, nifias y
adolescentes de Bogota. Por tal razon, la estrategia trabaja alrededor de cuatro (4) procesos
dinamizadores que permiten responder al objetivo planteado: (I) Identificacién de riesgos, (II)
Abordaje integral en territorios priorizados, (Ill) Formaciéon, (IV) Promocién de procesos
comunitarios.

Desde cada uno de ellos, la estrategia realizé acciones proyectadas en las siguientes actividades
para el segundo trimestre del afio, que se enmarcan como logros:

e Construccion de Capacidades:

La estrategia Plan de Seguridad y Convivencia para Nifios, nifias y Adolescentes efectlio durante
el segundo trimestre del afio en curso, acciones enfocadas hacia el empoderamiento de la
ciudadania en el reconocimiento de los derechos de los NNA, los deberes de la familia y la
sociedad y el reconocimiento de las violencias que los pueden afectar a partir de la identificacién
de los factores predisponentes para la comision de violencias y delitos.

En este sentido en el segundo trimestre del afio se han realizado (95) acciones de Construccion
de Capacidades para la prevencion de violencias, riesgos y delitos en los que los NNA son
potenciales victimas u ofensores, estos espacios se distribuyeron realizando sesenta y nueve
(69) jornadas dirigidas especialmente a NNA, diecisiete (17) a poblacién adulta y nueve (9) al
equipo territorial de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia. Interviniendo en catorce
(14) localidades del distrito, ubicando a Suba, Kennedy, Ciudad Bolivar y Fontib6n como las
localidades donde mas se han ejecutado los espacios de formacion a la ciudadania.

e Busqueda Activa de Casos en Territorios Priorizados:

Asi mismo en lo corrido del afio, se han realizado acciones en el marco de la identificacién de
riesgos y fendbmenos de violencia hacia los NNA, relacionados con la instrumentalizados por
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estructuras criminales para la comision de delitos. Esto se desarrollé a partir de abordajes
territoriales en zonas priorizadas caracterizadas por alta presencia de mendicidad, trabajo infantil
y acompafiamiento laboral de los NNA.

e Jornadas de Informacién, Educacion y Comunicacion — IEC:

Se realizaron 108 actividades de informacion, educacién y comunicacion a ciudadania en general
sobre prevencion de violencias y delitos en NNA, estas actividades se ejecutaron en 19
localidades de la ciudad por los equipos territoriales de la SDSCJ, mediante la interaccion directa
con la comunidad. Aportado asi en el fomento de la ciudadana, generando confianza y
convivencia entre la ciudadania y la institucionalidad.

e Participacién en Instancias de Coordinacion de Politicas Publicas que se
relacionan con la poblacion de Nifios, Nifias y Adolescentes:

Los espacios de articulacion institucional distrital posibilitan, el ejercicio de planificar las acciones
integrales donde se estructuran procesos de intervencién conjunta y se focalizan las poblaciones
gque conjugan mayores condiciones de riesgo.

- - & & PRIMER
ACCIONES DE PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES SEMESTRE 2023
Fortalecimiento de capacidades y habilidades a ciudadania en general en temas de prevencion de violencias a NNA 74
Fortalecimiento de capacidades y habilidades a equipo territorial en temas de prevencion de violencias a NNA 6

Informe de participacion en espacios intersectoriales e interinstitucionales para la atencién de las violencias y delitos que
afectan a NNA

Informe de participaciéon en los Comités Operativos Locales de Infancia y Adolescencia (COLIA) 52
Jornadas de prevencién a NNA y sus familias en situacién de trabajo y mendicidad infantil 24
Realizar actividades de informacién y comunicacién a ciudadania en general frente a la prevencion de violencias y delitos
en Nifios, Nifias y Adolescentes

Recorrido en escenarios de potencial captacién de NNA para la ESCNNA 15
TOTAL GENERAL 291
Fuente: PROGRESSUS. Informacion con corte 05/07/2023, informacion sujeta a actualizacion

e ESTRATEGIA POBLACION MIGRANTES

La estrategia Plan operativo especial para la seguridad y la convivencia de las personas
migrantes, a través de la intervencion territorial en 19 localidades de Bogoté, busca establecer
canales de comunicacion y articulacion con las diferentes entidades del Distrito, entes
gubernamentales y organizaciones para la atencién de las diferentes situaciones, donde se
involucran ciudadanos extranjeros, los cuales, pueden generar o0 ser victimas de acciones que
afecten y pongan en riesgo la seguridad y convivencia ciudadana en Bogota.

En este sentido, y priorizando la atencion interinstitucional a las probleméticas asociadas con la
migracion, en el mes de abril se logré la reestructuracion de los objetivos del producto de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, para la politica publica orientada a la
integracion de nuevos bogotanos. Adicionalmente, se inicié con las jornadas de socializacion de
mensajes para la integracion de nuevos bogotanos orientados al fomento de la buena convivencia
en los espacios publicos.

De otro lado, un logro importante durante este trimestre fue la articulacion realizada entre el sector
salud y las organizaciones de base comunitaria “Mujeres de Nueva Luz” y “ASOVENEIRA”, las
cuales se vincularon al proceso de realizacion de los encuentros ciudadanos para abordar las
probleméticas asociadas a la migracion y contribuir a la desestigmatizacién de ciudadanos
migrantes. Con ellas, se han desarrollado dos encuentros y, en articulacién con la Direccion de
Acceso a la Justicia se ha brindado el acompafiamiento de la SDSCJ, a cuatro jornadas de oferta

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7 Tel: 3779595
Codigo Postal: 111321

WWW.SC].gOoV.co BOGOTA



Z
O
|_
W)
L
O
L
()
L
p=
o
o
L
=

Corte 30 de 06

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

de servicio para los ciudadanos migrantes brindando la oferta de asesorias juridicas por parte de
los facilitadores de casas de justicia.

PLAN OPERATIVO PARA LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA DE LAS PERSONAS MIGRANTES PRIMER

SEMESTRE 2023
Actualizacion de contenidos tematicos para campafia comunicativa 1
Gestionar capacitaciones para funcionarios distritales en temas migratorios 1
Realizacion de encuentros entre ciudadanos migrantes, retornados, poblacion de acogida y policia para el fomento de la 2
buena convivencia
Socializacién de recomendaciones para la integracién de nuevos bogotanos (Perifoneo / puestas en escena / entrega de 205
tips etc.)
TOTAL GENERAL 209

Fuente: PROGRESSUS. Informacion con corte 05/07/2023, informacion sujeta a actualizacion

e ESTRATEGIA POBLACION HABITANTE DE CALLE

Desde una perspectiva territorial, la estrategia se implementa en 19 localidades de Bogota con el
objetivo de fomentar entornos de confianza mediante el reconocimiento y transformacién de los
conflictos asociados al fendmeno de habitabilidad en la calle. Como resultado de estas acciones,
se ha observado una disminucién tanto en la incidencia delictiva como en las conductas que
afectan la convivencia de los ciudadanos habitantes de calle, tanto como victimas como
participantes en actos delictivos.

En cada uno de los entornos abordados, se ha llevado a cabo un trabajo integral que abarca la
sensibilizacién, socializacion y atencion dirigida a los ciudadanos y ciudadanas habitantes de
calle. Esto ha sido posible gracias a la coordinacion con diversas entidades del sector social,
generando sinergias que contribuyen a dignificar y darle un nuevo significado a este fenémeno.
En este sentido, las acciones de prevenciéon se han venido centrando en la divulgacion de la ruta
de proteccién, con el objetivo de garantizar la denuncia y evitar la instrumentalizacién de las
personas habitantes de calle, tanto aquellas en situacién de riesgo como las que se encuentran
en proceso de inclusion social. Ademas, se ha promovido la oferta de servicios dentro de los
planes locales de seguridad.

De igual manera, en lo corrido del afio, a través de la socializacion de la ruta de proteccién y
denuncia, se logré acercar a esta poblacién a los recursos disponibles para el acceso a la justicia,
previniendo la instrumentalizacion de las personas habitantes de calle y mitigando su posible
participacién en delitos o que sean victimas de estos.

Por ultimo, se realizaron jornadas de rescate nocturno, una estrategia emblemética centrada en
la preservacion de la vida y la prevenciéon de delitos, con especial atencion en homicidios de
victimas ciudadanos habitantes de calle y en el aumento de comportamientos contrarios a la
convivencia, como las riflas. Como resultado de estas jornadas, se ha logrado un monitoreo
constante que evidencia una disminucion en los indices de homicidio, asi como en los reportes
recibidos a través de la linea telefonica 123 referentes a situaciones relacionadas con la presencia
de ciudadanos habitantes de calle. Ademas, se ha observado una reduccién en la
instrumentalizacidn de esta poblacién en la comision de delitos.
PLAN OPERATIVO ESPECIAL PARA LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA DE CIUDADANOS HABITANTE DE LA PRIMER
CALLE Y CARRETEROS SEMESTRE 2023
Acompafiamiento a recorridos relacionados con CHC. (oferta de servicios, jornadas de autocuidado y escucha activa 210
para la identificacion o atenciéon a CHC / socializacién de tips de seguridad)
Acompafiar los espacios de participacion de seguridad y convivencia que tengan relaciéon con CHC (Mesas de CHC /
Reuniones para organizar plan de trabajo con policia)

Intervenciones en canales o cuerpos de agua con alta presencia de CHC y carreteros 4
Intervenciones en espacio publico con alta presencia de ciudadanos habitantes de calle y carreteros 4

11
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Jornadas de socializacién de rutas de denuncia y acceso a la justicia para poblacién ciudadana habitante de calle y en
riesgo de estarlo
Recorridos de identificacién de asentamientos, cambuches o puntos de alta concentracion de ciudadanos habitantes de

71
calle
Recorridos nocturnos para prevencion del homicidio y el fortalecimiento a la denuncia en poblacién CHC y carreteros 5
Reporte de participacién en espacios interinstitucionales que tengan relacién con poblacién habitante de calle 81
TOTAL GENERAL 391

Fuente: PROGRESSUS. Informacién con corte 05/07/2023, informacion sujeta a actualizacion

e ESTRATEGIA POBLACION LGBTI

La SDSCJ implementa la estrategia de acompafiamiento a poblaciones LGBTI, esta busca
generar procesos comunitarios e institucionales que prevengan y orienten las acciones de
violencias contra personas y organizaciones sociales de esta poblacién, asi como la
conformacion de redes comunitarias y/o familiares de cuidado en los &mbitos publicos, privados
y otros escenarios estatales, sociales, familiares y/o civiles.

De igual manera, se promovieron las acciones que realiza esta estrategia en las distintas
instancias que existen dentro del distrito, promoviendo actividades y vinculacibn comunitaria
como forma de cultura ciudadana, prevencion de violencias y atenciéon a problematicas que
presenta la comunidad y la sociedad del territorio impactado, pero también, dando a conocer a
diferentes ciudadanos del territorio la misionalidad de la Direccion de Prevencion y Cultura
Ciudadana, la estrategia Vigia LGBTI y la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia.

Dicho lo anterior, en lo corrido del afio se ha avanzado en la oportuna atencion de casos de actos
violentos y su respectivo seguimiento en la atencién para la denuncia evaluando y minimizando
las barreras administrativas o judiciales que puede ocasionar al instante de ser presentada una
denuncia tales identificadas como nombres identitarios, sexo biologico, expresién de género,
entre otras, que en ocasiones son reflejadas en la no prestacion del servicio idéneo. Para lo cual
se ha realizado una ardua articulacién con instituciones judiciales como Casas de Justicia, Policia
Nacional, equipos territoriales (Dinamizadores, Promotores, Gestores de Convivencia), entre
otros funcionarios del orden nacional y distrital.

Por dltimo, desde la estrategia se ha consolidado una metodologia para el acompafamiento y
seguimiento de denuncias a casos referenciados por discriminacion y violencias a personas trans
identificando como agresores de los servidores policiales, mientras que un porcentaje menor
agresores son personas dentro de instituciones educativas, familiares o entornos locales, para
los cuales se han realizado acompafiamientos interinstitucional, como activaciones de rutas
psicosociales con instituciones que en su misionalidad tengan este servicio, representaciones
juridicas, activaciones de casas refugios, entre otros servicios.

ACCIONES DE LA ESTRATEGIA VIGIA LGBTI PRIMER
SEMESTRE
Asistencia técnica al equipo territorial en jornadas de promocion de la denuncia en los sectores LGBTI 4
Informe de atencion interinstitucional a casos presentados en territorio o via telefénica (LGBTI) 2
Informe de avances para la conformacién y fortalecimiento de pactos con los sectores LGBTI 1
Informe de participacion en espacios interinstitucionales de asuntos LGBTI 3
Jornadas de promocién de la denuncia en los sectores LGBTI 118
Jornadas de sensibilizacién sobre estereotipos e imaginarios sobre los sectores LGBTI 177

Jornadas pedagdgicas o de sensibilizacion para la prevencion de violencias y rutas de atencion orientadas a grupos

de ciudadanos de sectores LGBTI

Recorrido para la socializacion de capsulas de informacién para policias sobre estereotipos e imaginarios sobre los

sectores LGBTI

Reporte de las jornadas de capacitacion, socializacion y entrenamiento complementario para operadores de seguridad

ciudadana y convivencia

Total general 329
Fuente: PROGRESSUS. Informacion con corte 05/07/2023, informacion sujeta a actualizacion
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META 316: Disefiar e implementar al 100% una estrategia de mediacion
comunitaria para dar respuesta a la conflictividad social.

Con la estrategia de mediacion escolar se busca proyectar metodologias de sensibilizacion,
dirigidas a la poblacién escolar desde la creacién de instrumentos ludicos para el abordaje
pacifico de conflictos, reconocimiento de derechos, prevencién de violencias y el acceso a la
justicia en escenarios escolares priorizados en el marco del Plan Integral de Seguridad,
Convivencia Ciudadana y Justicia, llegando a acuerdos que mejoren la convivencia escolar, y
prevengan una cultura de agresioén y violencia verbal y fisica. A continuacién, se presentan los
principales logros y resultados durante el primer semestre de 2023:

La estrategia de mediacién escolar ha logrado impactar un total 280 jovenes estudiantes de diez
(10) instituciones educativas localizadas en las localidades de San Cristébal, Tunjuelito, Puente
Aranda, Martires, Suba, Usme y Ciudad Bolivar.

Se han adelantado veintiocho (28) sesiones de sensibilizacién y formacién en mediacién escolar
a jovenes de los grados 8°, 9° y 10°, una (1) jornada de sensibilizacién con madres y padres de
familia, dos (2) jornadas con docentes, y siete (7) jornadas de articulacion interinstitucional y
compartir de saberes.

Con el desarrollo de la estrategia de mediacion escolar las y los jévenes participantes de las
jornadas pedagdgicas y de formacion han logrado vincular lo aprendido al interior de las
iniciativas organizativas y de dialogo escolar como los comités estudiantiles, catedras por la paz,
tomando lo aprendido y las tematicas abordadas, como una experiencia de aprendizaje que les
permite conectar con el otro y la otra, con sus valores y sentimientos, fomentado el respeto, la
generacion y evaluacién de opciones alternativas a la disputa y la violencia. De igual modo, les
ha permitido establecer marcos de comprensién en lo que tiene que ver con el rol del mediador
y, particularmente con la comprension de la mediacién escolar como una via para la resolucion
pacifica de conflictos, dando lugar a una gestién solidaria, autbnoma y participativa que contribuya
al fomento de vinculos mas democraticos, sobre la base de una educacion para la paz.

META 317: Formar a 10.000 jévenes en habilidades de mediacion, tolerancia,
empatia, autocontrol y manejo de emociones para prevenir la vinculacion de
jévenes al delito, violencias y consumo de sustancias.

La estrategia de JOvenes tiene como propdsito la prevencion de conductas delictivas y/o
contrarias a la convivencia por parte de las juventudes del Distrito Capital, promoviendo espacios
pedagdgicos para la apropiacion de habilidades de mediacion, tolerancia, empatia y manejo de
emociones, asi como la promocién de entornos seguros para que los y las jévenes, puedan
convivir, acceder a la justicia y contribuir a la construccion de la cultura de paz. Cabe sefialar que
las acciones de formacion corresponden al componente “jévenes protagonistas de sus territorios”
(de acuerdo con lo establecido en el PISSCJ), el cual consiste en la gestion de oportunidades de
vida para dinamizar el papel de los jévenes como agentes transformadores de sus contextos,
bajo un proceso pedagdgico, abierto, flexible, situado en el contexto territorial y participativo, se
busca fortalecer conocimientos y habilidades de mediacion, tolerancia, empatia, autocontrol y
manejo de emociones para la prevencion de conductas delictivas y contrarias a la convivencia.
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A continuacién, se muestran en los resultados de formacién y acciones llevadas a cabo en lo

corrido del afio.
FORMACION DE JOVENES \

ABRIL MAYO JUNIO
USME 19 20 19
BOSA 20 20 52
KENNEDY 19 24 59
ENGATIVA 18 19 18
SUBA 20 20 18
RAFAEL URIBE URIBE 20 20 20
CIUDAD BOLIVAR 20 63 18
SAN CRISTOBAL 21 22 18

587 JOVENES \

Fuente: PROGRESSUS. Informacion con corte 05/07/2023, informacion sujeta a actualizacion

Por otro lado, desde la estrategia de jovenes se logro la creacion y seguimiento de cuatro (04)
semilleros, considerados espacios pedagdgicos de co-creacién con participacion juvenil en favor
de la convivencia y seguridad ciudadana. Finalmente, la estrategia de jévenes contribuyo en la
consolidacién de un pacto por la vida en la Localidad de Ciudad Bolivar.

META 318: Realizar como minimo un consejo de seguridad social por localidad
al afo.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia impulsa el desarrollo de las sesiones
de los Consejos Locales de Seguridad - CLS en cumplimiento del Decreto 079 de 2018. Como
parte de dicha gestion y en atencién a la meta sectorial se ha procurado que estas instancias
revisen y fortalezcan el factor social que contribuye a su quehacer en el sentido de facilitar el
desarrollo de las Juntas Zonales de Seguridad.

En este sentido, cada localidad desde CLS visibiliza aquellos periodos en que el impulso o
seguimiento a la realizacién de las Juntas Zonales de Seguridad hizo parte de su agenda de
trabajo. Con ello se refleja el compromiso hacia la generacion de espacios de participacion
ciudadana para la identificacion de las problematicas de seguridad en cada territorio al tiempo
que se fomenta el cumplimiento y funcionamiento de las Juntas Zonales de Seguridad de acuerdo
con la normativa existente. Estos espacios de participacion ciudadana toman relevancia en la
media que se constituyen en el escenario para que la comunidad escale y manifieste sus
inquietudes en materia de seguridad y convivencia, con el compromiso de ser escuchadas y
gestionadas por parte de las entidades competentes de acuerdo con su misionalidad, y la
dinamica misma del territorio.

Aclarado lo anterior, esta Secretaria registra y consolida en su sistema de informacién, cada uno
de los Consejos Locales de Seguridad que se realizan en Bogota. De los registros
correspondientes al primer semestre de 2023, se identific6 que en 17 Consejos Locales de
Seguridad se establecieron compromisos y/o decisiones para la realizacion de Juntas Zonales de
Seguridad. Estos correspondieron a las localidades de: Antonio Narifio, Barrios Unidos,
Candelaria, Chapinero, Ciudad Bolivar, Fontib6n, Kennedy, Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe,
San Cristébal, Santa Fe, Suba, Usaquén, Usme, Engativ4, Los martires y Teusaquillo

El abordaje de este cronograma en cada sesion de los Consejos Locales de seguridad permite
mayor rigurosidad a los compromisos y temas abordados con comunidad y las acciones que
desde cada entidad se generen para atender las solicitudes ciudadanas.
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Como principal reto continua la necesidad de fortalecer los espacios de participacion ciudadana
y posicionar su relevancia para la toma de decisiones en el marco de los espacios de coordinacién
institucionalizados como uno de los requisitos a abordar en la agenda de los CLS programados

Durante el periodo no se presentaron retrasos para el cumplimiento de la meta toda vez que en
el transcurso del afio se dara continuidad al lineamiento hasta abarcar la totalidad de localidades.

Meta 319 Fortalecer 800 grupos de ciudadanos vinculados a instancias de
participacion para la convivencia y seguridad.

El programa de “Participacion para la Transformacioén” busca el fortalecimiento de espacios en
los que se posibilite la construccién ciudadana de iniciativas innovadoras respecto a la mitigacion
de violencias, delitos y comportamientos contrarios a la convivencia. Este programa incluye la
estrategia de “Fortalecimiento a grupos ciudadanos comprometidos con la seguridad y la
convivencia”. que actualmente estd compuesto por seis (6) lineas de accion, a saber: (i) Redes
de cuidado, (ii) Acompafiamiento a frentes de seguridad local, (iii) Sello ciudadano, (iv) Revisién
técnica para la conexion al C4, (v) Experiencias comunitarias exitosas y (vi) Formacién Ciudadana

e Lineade Accion Redes de Cuidado.

Se cuenta con 801 redes locales y 9 distritales, de las redes locales, a la fecha se han fortalecido
351 con acciones de prevencion de delitos, comportamientos contrarios a la convivencia y
violencias, ademas de actividades de control para la mitigacion de problematicas latentes en la
comunidad, que implican acciones de reaccion. De acuerdo con las Redes Distritales, se tienen
tres (3) redes ciudadanas distritales en el marco del decreto 119 y 518 de 2022, estas redes se
conformaron como exigencia del decreto 119, que ademas posibilit6 la creacién de la resolucién
0226 que reglamenta las redes ciudadanas y sello ciudadano. A la fecha se han creado tres redes
de cuidado de establecimientos dedicados a la venta y consumo de bebidas alcohdlicas con los
gremios de ASOBARES, Bares Unidos de Colombia y ASOCOE LGTBIQ+.

Las actividades destacadas con estas redes estuvieron encaminadas en acompafar
técnicamente la mesa de seguimiento para la modificacién del decreto 119 y lograr que la
ampliacion al horario de rumba continuara hasta las 5:00 am, de los establecimientos que estan
dentro de una red distrital ciudadana, esto se logro con el decreto 285 de 2023 del 30 de junio de
2023, de igual manera se brind6 acompafiamiento permanente a los gremios para cargar
establecimientos al micrositio.

Dentro del plan de fortalecimiento a grupos ciudadanos comprometidos con la seguridad y
convivencia, se fortalecieron con elementos tecnolégicos 92 grupos ciudadanos conformados por
redes y frentes de seguridad local, el servicio tecnolégico fue instalado en el mes de febrero de
2022 y desde la fecha se han realizado acompafiamientos presenciales con seguimiento técnico
y orientacion de uso por parte de la comunidad, para el uso eficiente del mismo.

e Lineade Accién Acompafiamiento a Frentes de Seguridad Local (FSL)
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Se realizaron 140 acompafamientos a actividades encaminadas al fortalecimiento y
acompafiamiento a creacion de FSL en las 19 localidades del Distrito Capital.

e Linea Accidn Revision Técnica parala Conexién al C4

Se han realizado 53 conexiones de circuitos cerrados de television al sistema de videovigilancia
perteneciente al Centro Automatico de Despacho en articulacién con el C4.

ACCIONES REFERENTES A COMUNIDAD Y FRENTES DE LA ESTRATEGIA FORTALECIMIENTO A GRUPOS

CIUDADANOS TOTAL SEMESTRE

Desatrrollo de actividades con Juntas de Accién Comunal 61
Implementar la ruta de participacién incidente para la creacion de redes ciudadanas 31
Implementacion de la ruta de participacién incidente para el fortalecimiento de redes ciudadanas 320
Acompafar actividades para la creacion o el fortalecimiento de Frentes de Seguridad Local 137
Otorgamiento de "sello ciudadano” a establecimientos de diversas actividades econémicas 187
Implementar la ruta de participacién incidente para la creacion de redes ciudadanas distritales 1
Otorgamiento de "sello ciudadano" a establecimientos de diversas actividades econémicas en compafiia de Camara de 4
Comercio de Bogota

TOTAL 741

Fuente: PROGRESSUS. Informacion con corte 05/07/2023, informacion sujeta a actualizacion

2.3.2. Proyecto de Inversion 7640 “Implementacion de la justicia restaurativa y atencion
integral para adolescentes en conflicto con la ley y poblacién pospenada en
Bogot4”

META 337: 300 jévenes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente con consumo problematico de sustancias psicoactivas que
ingresan al programa de seguimiento judicial de tratamiento de drogas y a la
estrategia de responsabilizacion

Programa de Seguimiento Judicial al Tratamiento de Drogas: Entre enero y junio de 2023, se
viabilizé el ingreso de 104 jévenes remitidos por las autoridades del Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes (SRPA); adicionalmente:
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Se brindé atenciéon a 556 personas (274 adolescentes/jovenes ofensores, 8
victimas y 274 integrantes de redes de apoyo.

Se realizaron 2.718 atenciones, talleres y actividades relacionadas con los
procesos vinculados al programa (presenciales y virtuales).

Se generaron y remitieron 367 informes a las autoridades del SRPA.

En 96 casos se realizd entrevista motivacional, valoracion inicial y tamizaje por
consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

En 34 casos se activo ruta de salud y se viabilizé el ingreso a travées de las EPS:
Capital Salud, Famisanar, Compensar, Sanitas y EcCoopsos.

En 9 casos el ingreso se produjo por aplicacion del principio de oportunidad y en
25 en el marco de la ejecucién de la sancion.

Se realizé 1 jornada de articulacion con la presencia de las E.P.S. Capital Salud,
Famisanar, Compensar, Salud Total, Sanitas, Ecoopsos, Servisalud y Sura, las
cuales tienen a cargo el aseguramiento de los jovenes del PSJTD; la jornada conté
con el acompafamiento de la Secretaria Distrital de Salud y el ICBF Regional
Bogota.

BOGOT/\
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e Se particip6é en 2 sesiones del Subcomité Distrital de Salud; el trabajo se centré
en: i) la elaboracién y seguimiento del plan de accion del subcomité, ii) la
reformulacion de las rutas de atencién, vy iii) la identificacion de estrategias para
disminuir barreras de acceso relacionadas con la garantia de una atencion efectiva
en salud. En la segunda sesion se hizo seguimiento al avance del plan de trabajo
inicial.

e El 1 de junio, en el Tribunal Superior de Bogota, se realiz6 una audiencia de
seguimiento del Programa de Seguimiento Judicial al Tratamiento de Drogas en el
SRPA. La audiencia conté con la participacion del viceministro de Politica Criminal
y Justicia Restaurativa Dr. Camilo Eduardo Umafia Hernandez, Magistrados del
Consejo Superior de la Judicatura y del Tribunal Superior de Bogota, la
Subsecretaria de Acceso a la Justicia, funcionarios del Ministerio de Justicia y del
Derecho y jueces y juezas de la jurisdiccién de adolescentes.

META 338: Atender 800 adolescentes y jovenes a través de las diferentes rutas
del programa distrital de Justicia Juvenil Restaurativa.

Linea Principio de Oportunidad: En el periodo, se viabilizé el ingreso de 34 jovenes remitidos
por las autoridades judiciales; adicionalmente:

e 61 adolescentes obtuvieron el cese de la accion penal, generando acciones de reparaciéon
a las victimas e iniciativas de reparacion simbolica hacia la comunidad.

e Se generaron y remitieron 250 informes a las autoridades del SRPA.

e Se revisaron 248 expedientes y se acompafiaron 44 encuentros con la Fiscalia General
de la Nacién en la ruta de preseleccion.

e Se realiz6 acompafiamiento y seguimiento constante a los jovenes vinculados a la
estrategia educativa que se desarrolla en sinergia con la Secretaria de Educacion Distrital.
El proceso educativo ha tenido una alta acogida y permanencia por parte de los jévenes,
42 j6venes estan inscritos a la oferta educativa y gracias al proceso realizado 12 jovenes
se graduaran como bachilleres en julio de 2023.

Linea de atencidn a adolescentes y jovenes en ejecuciéon de sancidn: Entre enero a junio de
2023, se viabilizé el ingreso de 39 ofensores remitidos por las autoridades judiciales;
adicionalmente:

e 6 adolescentes finalizaron el proceso restaurativo por cumplimiento de objetivos.
e Se generaron y remitieron 65 informes a las autoridades del SRPA.

Linea Atencion a Situaciones Tipo Il (Ley 1620 de 2013): Con el retorno a clases, luego de la
pandemia ocasionada por el Covid-19, la conflictividad de los colegios se ha desbordado; esta
situacién ha hecho necesaria la activacion de esta linea de atencién, adicional ha sido necesario
apoyar a la Secretaria Distrital de Educacion en el manejo de la conflictividad escolar.

En el primer semestre, se viabilizé la atencion de 20 casos de estudiantes inmersos en
situaciones tipo Il de alta complejidad y situaciones tipo Ill, los cuales fueron remitidos por los
rectores de los colegios de la Localidad de San Cristobal; adicionalmente:
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e Se generaron y remitieron 107 informes a las autoridades del SRPA y/o los rectores de
las instituciones educativas.

e Se brindd atencion a 21 colegios: Colegio Los Alpes IED, Colegio José Joaquin Castro,
Colegio Alemania Unificada, Colegio Nueva Roma, Colegio Técnico San Cristébal Sur
I.E.D., Colegio Salesiano Juan del Rizzo, Colegio Bosa Porvenir, Colegio Ciudadela
Educativa de Bosa IED, Colegio Francisco Javier Matiz, IED La Victoria, Colegio Entre
Nubes Sur Oriental (IED), IED Colegio Moralba Sur Oriental, Colegio Atenas, Colegio
Altamira Sur oriental IED, Colegio Republica del Ecuador IED, Colegio Manuelita Saenz,
Colegio IED San Vicente Fe y Alegria, Colegio la Belleza los Libertadores, Colegio Técnico
Aldemar Rojas Plazas, Colegio Juana Escobar IED y Colegio Nueva Delhi I.E.D.

Corte 30 de 06

e Se realizaron talleres en 13 Instituciones Educativas Distritales de las Localidades San
Cristébal, Kennedy, Puente Aranda y Engativ4, sobre el SRPA y el manejo de conflictos
con Enfoque Restaurativo (participaron rectores, orientadores/as escolares, profesores y
redes familiares).

e Se realizaron 18 conversatorios sobre el SRPA y el enfoque restaurativo, con profesores,
estudiantes e integrantes de las redes familiares o de cuidado, donde participaron 336
personas.
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e Se participd en 6 sesiones de la Mesa de Entornos Escolares liderada por la Direccién de
Educaciéon DILE; se conté con participacion de entidades como la Alcaldia Local, la
Secretaria de Educacién Distrital, las y los rectores de la Localidad y la Policia Nacional,
la Personeria Distrital; se generaron acciones en respuesta a las necesidades planteadas
por los colegios.

La siguiente tabla refleja los colegios en los que se han realizado socializaciones y talleres:

FECHA COLEGIO ‘ LOCALIDAD ‘ DIRIGIDO A No. PARTICIPANTES ‘
3/02/2023 Colegio Antonio Narifio Engativa Profesores 10
23/02/2023 Colegio Nicolas Esquerra Kennedy Comités de Convivencia 6

Profesores y Comité de
17/03/2023 Colegio ETB Thomas Alva Edison Engativa Convivencia 40

Orientadores y Coordinadores de la

22/03/2023 Localidad San Cristobal Orientadores 15
10/04/2023 Colegio Julio Garavito Puente Aranda Comités de Convivencia 17
19/04/2023 Colegio Suroriental Panamericano San Cristobal Comités de Convivencia 9
24/04/2023 Colegio San Vicente San Cristébal Comités de Convivencia 10
2/05/2023 Colegio La Belleza San Crist6bal Comités de Convivencia 7

Colegio Técnico Aldemar Rojas Plazas

4/05/2023 C.E.D. San Cristobal Comités de Convivencia 5
8/05/2023 Colegio Francisco Javier Matiz San Crist6bal Estudiantes 70
29/05/2023 Colegio Nueva Delhi I.E.D. San Cristobal Comités de Convivencia 8
6/06/2023 Colegio Juana Escobar IED San Cristobal Comités de Convivencia 11
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FECHA COLEGIO ‘ LOCALIDAD ‘ DIRIGIDO A No. PARTICIPANTES ‘

©

o

[} 6/06/2023 Colegio Francisco Javier Matiz San Crist6bal Comités de Convivencia 11

°

o
Z 2 20/06/2023 Colegio Antonio Narifio Engativa Profesores 8
O 8 21/06/2023 Colegio Julio Garavito Puente Aranda Profesores 65
I 21/06/2023 Colegio Republica del Ecuador San Cristébal Profesores 44
Ll Fuente: secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia.
LIJ Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa— PDJJR

Victimas .
| Atenciones,
m f‘ &. 9 5 5 actividades y
h Adolescentes | talleres

O v jévenes personas g = 4
Ll ofensores

02
JYeYere 422
““n Informes de los
procesos

Fuente: secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia. Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente. Informacién
extraida a 30 de junio de 2023.

e Se brind6 atencion a 955 personas (385 ofensores, 197 victimas y 373 integrantes de
redes familiares o del cuidado que ingresaron en afios anteriores y contindan su proceso
restaurativo o se encuentran en fase de seguimiento).

e Se realizaron 6.177 atenciones, talleres y actividades relacionadas con los procesos
vinculados al Programa (presenciales y virtuales).

Con el objetivo de fortalecer Linea Atencion a Situaciones Tipo lll, se plantearon las siguientes
estrategias:

e Formacién a Comités de Convivencia Escolar, de Colegios de la Localidad de San
Cristdbal, con el objetivo de transferir herramientas desde el enfoque restaurativo para la
resolucion de conflictos en el contexto escolar. Se inicié la formacion con los Colegios
Francisco Javier Matiz, Republica del Ecuador, Colegio Atenas, Colegio Entre Nubes Sur
Oriental y se tiene planteado organizar espacios para vincular mas colegios en el segundo
semestre del afio.

o Estrategia “Parchando San Cristébal”: parte del enfoque restaurativo y artistico, tiene
como objetivo desarrollar el pensamiento critico, el fortalecimiento de la identidad y
motivar a los jovenes y familias vinculadas al PDJJR en la construccion de cultura de la
no violencia. De esta manera se promovera la reflexién sobre el entorno sociocultural en
el que se desarrollan las dinamicas pedagdgicas, escolares y locales, reconociendo los
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procesos organizativos barriales y locales que puedan nutrir desde sus experiencias,
conocimiento y apuestas, los proyectos de vida de los jovenes participantes y la
construccion colectiva de una cultura de paz. Esta estrategia inicié el 29 de marzo, se
han realizado 14 sesiones (los miércoles) teniendo una salida al territorio y 3 sesiones
practicas al mes.

Adicionalmente se han realizado espacios de socializacion y sensibilizacion sobre el PDJJR a
diferentes entidades de orden internacional, nacional, territorial:

e Febrero 3 de 2023, visita UNICEF-CESPA

o Febrero 3 de 2023, visita profesoras e investigadores del Centro de Investigacién de
Politica Criminal de la Universidad Externado de Colombia

o Febrero 6 de 2023, visita delegacion del gobierno de El Salvador e integrantes, la ONG
Inncarceration Nation Network y funcionarios de INL (Embajada de los Estados Unidos).

o Febrero 21 de 2023, participacion en Conversatorio de Justicia Restaurativa en el ambito
escolar- Cadmara de Comercio de Bogota

e Febrero 21 de 2023, socializacién programas DRPA a estudiantes de derecho de la
Pontificia Universidad Javeriana, electiva Justicia Restaurativa

e Marzo 2y 3 de 2023, visita jueces y magistrados del SRPA (Neiva — Huila)

e Marzo 9 de 2023, socializacién programas DRPA a equipo del CAE Redentor - operador
FEI

e Junio 2 de 2023, socializacién a jueves del SRPA: La Justicia Restaurativa y Terapéutica
en el SRPA Jornada de trabajo jueces

e Junio 27 de 2023, socializacién al equipo de la Oficina para la Convivencia Escolar de la
secretaria de Educacion.

META 339 Disefar e implementar al 100% el programa casa libertad para
pospenados y jovenes egresados del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.

A través de este proyecto durante el primer semestre de 2023 se lograron los siguientes
resultados:

Desde el Programa para la prevencion de la reincidencia desde un modelo de atencién
postpenitenciaria - Casa Libertad-, que tiene como objetivo la prevencién de la reincidencia
penitenciaria al apoyar integralmente a la poblacién mayor de edad y residente de la capital que
estuvo privada de su libertad, se evidencia que durante el semestre del 2023 se realizé la acogida
y caracterizacion de 274 personas, de las cuales 227 ingresaron oficialmente al programa,
realizandoles valoracion y concertacion de Plan de Trabajo Individual (PTI). Entendiendo que las
personas beneficiarias del programa pueden ser remitidas de manera simultdnea a varios
servicios o dimensiones del programa, del total de usuarios con PTI, 221 personas fueron
remitidas a la dimension individual, 91 personas fueron remitidas a la dimension familiar, 147
personas fueron remitidas a la dimension productiva especificamente a empleabilidad, 56
personas fueron remitidas a la dimensiébn  productiva  especificamente a
autoempleo/emprendimiento y 199 personas fueron remitidas a la dimensién comunitaria.
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Para alcanzar las metas y objetivos del programa, se implementaron diversas acciones para la
atencion de las necesidades de la poblacion pospenada. Asi las cosas, al finalizar el semestre,
se graduaron 19 personas pospenadas del modelo de educacion flexible de la Secretaria Distrital
de Educacién y 78 aprobaron el ciclo y se encuentran matriculados para el segundo semestre de
2023. Adicionalmente, durante el semestre, 40 personas pospenadas que no contaban con
afiliacion al sistema de salud se afiliaron gracias a la alianza con Secretaria de Salud; y se
identificaron 212 usuarios con necesidades juridicas para acompafiamiento por parte del
programa, de los cuales se atendieron 187 usuarios durante seis jornadas de brigada juridica
para la atencién de sus necesidades.

Desde la dimension productiva, en el periodo se certificaron 34 personas pospenadas en el curso
avanzado de alturas con Tecnisistemas, y 21 en el curso de manipulacién de alimentos con el
SENA.

Por otro lado, desde la dimension comunitaria el programa se ha socializado en las localidades
de Bosa, Engativa, Los Martires, Rafael Uribe Uribe, Teusaquillo, Usaquén y Usme, a través de
ferias de servicios locales y en entidades de la Alcaldia Distrital. Asi mismo, se han implementado
estrategias comunitarias de reduccion de estigmas hacia la poblacion pospenada en las
localidades de Engativa, Usaquén y Usme donde 124 personas de la comunidad se han vinculado
y han culminado la ruta de talleres; y se han desarrollado actividades entre pares prosociales y
para el buen uso de tiempo libre, que incluyen la visita al Planetario del Bogota y al parque Mundo
Aventura, en las que han participado 353 personas entre usuarios y familiares.

Para finalizar, desde la se llevé a cabo la celebracion del dia de la madre y del dia del nifio como
espacios para el fortalecimiento de las redes de apoyo y familiares de los usuarios.

Fuente: Direccién de Responsabilidad Penal.

META 340: Mejorar en dos (2) unidades de atencion del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente la infraestructura y/o los dispositivos
tecnolégicos para el mejoramiento de las condiciones de seguridad

La meta 340, fue cumplida en el 2022
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META 341: Vincular 1.500 adolescentes y jovenes del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente mediante la implementacion de estrategias
orientadas a fortalecer su atencién integral

Corte 30 de 06

Programa para la Atencion y Prevencién de la Agresion Sexual (PASOS):

Programa de atencion especializada a victimas, adolescentes y jovenes inmersos en delitos de
naturaleza sexual y a integrantes de sus redes familiares o del cuidado; se constituye como un
programa pionero del Distrito que responde a la mitigacion de casos de reincidencia en violencia
sexual en contra de nifias, nifios, y mujeres adolescentes y jovenes.

En el semestre, se viabilizé el ingreso de 228 personas_(69 adolescentes y jovenes en calidad de
ofensores/as remitidos por las autoridades judiciales y administrativas del SRPA, 64 personas en
calidad victimas directas e indirectas y 95 redes familiares o del cuidado), adicionalmente:

e Se brindé atencion a 1.081 personas (393 adolescentes /j6venes ofensores/as; 291
victimas directas e indirectas y 397 personas en calidad de referentes significativos o
familiares que ingresaron en este periodo y en afios anteriores).

e Se realizaron 6.389 atenciones y o actividades, individuales y grupales, dirigidas a nifias,
nifios, adolescentes, jévenes y referentes significativos (presenciales y virtuales).

e Se implementd el Médulo | de la estrategia trabajo con familias “Circulos de cuidado y
afecto” para promover herramientas para que las familias mejoren su relacién con las 'y
los jévenes, promuevan entornos protectores y contribuyan a mejorar la adherencia de
sus hijos e hijas a los procesos de atencion.

e Se generaron y remitieron 1.105 informes a las autoridades judiciales y administrativas
del SRPA informando sobre avances y/o dificultades para cada uno de los casos
vinculados al programa.

e 18 adolescentes obtuvieron el cese de la accién penal, culminado exitosamente su
proceso de atencion.

e Se continud con la realizacion de jornadas de articulacion, estudio y seguimiento de casos
con las autoridades: fiscales, jueces de conocimiento y/o garantias y con defensores/as
de familia.

e Se realizaron jornadas de intercambio de conocimiento al interior del equipo profesional
de PASOS y en el ambito externo (otros programas y estrategias de la DRPA y a distintas
entidades territoriales del pais), orientadas a desarrollar la comprension de la justicia
restaurativa como un proceso de atencion.

e Se llevaron a cabo jornadas de fortalecimiento y cualificacion a equipos interdisciplinarios,
compuestos por psicélogos, trabajadores sociales, pedagogos y abogados, promoviendo
estrategias que responden a las necesidades y complejidades de los casos remitidos al
programa.

e Se fortalecen acciones (jornadas de socializacion y sensibilizacion) dirigidas a ampliar la
compresion de la Justicia Restaurativa y Terapéutica en la atencion integral y
especializada de ofensores/as y victimas de delitos de naturaleza sexual con autoridades
judiciales y administrativas, actores del SPRA y a las personas que se vinculan al
programa.
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Programa para la Atencién y Prevencion de la Agresiéon Sexual PASOS

Victimas
directas e
indirectas

.o 1081 i
S personas

6389

Ofensoras

Ofensores

Atenciones,

IRy s
! Informes de los
i E procesos

Fuente: Direcciéon de Responsabilidad Penal Adolescente. Informacion extraida a corte del 30 de junio de 2023.

°?

Ademas, se viabilizo el ingreso de 78 personas (28 jévenes egresados del SRPA, 41 jovenes en
riesgo de vinculacion a actividades delictivas, 7 jovenes con medida de reintegro familiar y 2
victimas).

A partir de los logros alcanzados con la Estrategia Educativa Flexible realizada en el
colegio Los Alpes — San Crist6bal, se abrieron dos nuevos espacios de atencién en las
Localidades de Ciudad Bolivar y Bosa, en articulacion con la Secretaria de Educacién
Distrital (SED), para que los jovenes puedan adelantar sus estudios de primaria y
bachillerato.

En las 3 localidades, el componente de pensamiento creativo se esta brindando por parte
de profesionales de la Secretaria de Seguridad, garantizando de esta forma la integralidad
de la educaciéon y la generacién de vinculos y acompafamiento en actividades que
permitan generar herramientas para el desarrollo personal de los jévenes. En este proceso
se realizaron clases de danza, deporte, expresion corporal circense, artes aplicadas,
musica, talleres pedagdgicos — psicosocial y refuerzos académicos y se realizaron
“Circulos de Cuidado y Afecto” para promover herramientas para que las familias de los
jévenes gue estan estudiando se consoliden como entornos protectores.

Asi mismo, se han realizado jornadas de formaciéon a los docentes de los colegios
vinculados de las tres localidades con el fin de fortalecer sus conocimientos en SRPA,
enfoque restaurativo y modelos de educacion flexible.

Por parte de profesionales sicosociales de la estrategia, se realiza un acompafamiento y
seguimiento constante a los jévenes vinculados, con el fin de disminuir la desercion del
proceso educativo. El proceso educativo ha tenido una alta acogida y permanencia por
parte de los jévenes. En las 3 localidades se realizaron eventos de reconocimiento y
clausuras de este proceso, con una alta participacion de los jovenes y sus familias.
Gracias al trabajo realizado, 34 jovenes se graduaran como bachilleres en julio de 2023.

Adicionalmente:

Se graduaron 35 jévenes del curso de barberia con la Corporacién Regional de Educaciéon
Superior — CRES. En la ceremonia se les entreg6 un kit de barberia con el fin que puedan
contar con las herramientas necesarias para su desempeifio productivo.
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e Durante el semestre se cuenta con la oferta de talleres abiertos de confeccion de calzado
en la sede La Victoria con el fin de fortalecer las capacidades de las personas en manejo
de maquinas y guarnicion.

e En el PDJJR sede La Victoria, se estan ofreciendo clases abiertas de danza folclorica y
moderna, expresion corporal circense, manualidades, y se continda con la iniciativa
“manos a la obra” que permite que jovenes con trayectorias artisticas en el campo de la
musica cualifiquen y fortalezcan sus conocimientos y experiencias en formacién musical.

e En el Centro Integrado de Justicia Campo Verde en la localidad de Bosa, se estan
brindando cursos libres de danza tradicional y aerdbica, expresion corporal circense,
manualidades y artes aplicadas.

2.3.3. Proyecto de Inversion 7765 “Mejoramiento y proteccién de derechos de la poblacién
privada de la libertad en Bogota”

META 342: Disefiar e implementar el 100% de las acciones priorizadas del
plan de mejoramiento para la problematica de hacinamiento carcelario en
Bogoté4, que incluyen los disefios de la primera fase para la construccion de
la nueva carcel distrital.

Uno de los principales derechos de los privados de la libertad es una alimentacién digna, por
este motivo se esta suministrando por parte del proveedor contratado, la racion diaria que incluye
desayuno, almuerzo, comida; dos refrigerios; uno en la mafiana y en la tarde; y al finalizar el dia
una bebida caliente. En el segundo trimestre del afio 2023, se han suministrado 33.904 raciones
alimentarias segun la minuta patrén que se tienen con el proveedor Ardiko, los cuales se rotan
por veintitin (21) dias, adicional a esto se tienen dieciocho (18) menus para seis (06) fechas
especiales como lo son: viernes santo, dia de la madre, dia del padre, dia de las mercedes y el
24 y 31 de diciembre. Asi mismo, en el centro especial de reclusién, para el segundo semestre
del 2023 se cuenta con seis (06) dietas terapéuticas especiales que son suministradas segun su
condicion de salud, a los privados de la libertad quienes tienen una dieta estipulada por el médico
y nutricionista dietista, las cuales son: hiposodica, hipoglicida e hiperprotéica.

En el Centro Especial de Reclusiéon (CER); se han registrado que en el semestre 87 Personas
Privadas de la Libertad ingresaron (24 libertades y 45 traslados); y con corte al del 30 de junio de
2023, el CER cuenta con un parte de 200 privados de la libertad. De forma adicional, se generaron
en el primer semestre, 294 audiencias virtuales y se realizaron 76 acompafamientos a las PPL
durante la visita de sus abogados; apoderados y/o dependientes judiciales, y las gestiones ante
defensoria del pueblo, solicitudes al Centro de Servicios Judiciales y/o remisiones.

Referente al tema de atencion integral en el area de salud se realizaron 430 atenciones médicas,
283 atenciones psicoldgicas/psiquiatricas y 108 atenciones odontolédgicas; respondiendo por
parte del area 543 solicitudes con temas relacionados a psicologia, trabajo social, alimentacion,
solicitud de libros, inclusion en actividades para ocupacion del tiempo libre, etc. Desde el rea de
atencion integral durante el primer semestre del 2023, se suministraron a los privados de la
libertad 252 uniformes y ropa de cama.

En este momento se cuenta con una ocupacion del 85% de la poblacién privada de la libertad,
participando en actividades del tiempo libre en diferentes talleres, junto con la “Fundacion
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Transformacion Sin Fronteras”; estos talleres se componen asi: taller de manualidades, inglés,
deportes, break dancé, dibujo, musica, alfabetizacién, préstamo de libros en biblioteca para su
lectura. Bajo esta misma logica, en el programa de Justicia Restaurativa participan cuarenta (40)
privados de la libertad, donde intervienen varios profesionales (abogados, trabajadores sociales,
psicologos, pedagogos) evidenciando el dafio a las victimas y dignificandolas, consiguiendo con
esto la reconciliacion victima y victimario; asi mismo se busca que el agresor entienda el impacto
de sus acciones y se genere un efecto reparador hacia la victima.

Por otro lado, se generd una actividad con la Iglesia Wesleyana el 14 de marzo de 2023, donde
se repartieron refrigerios, biblias y se hicieron actividades espirituales para los privados de la
libertad, donde se enfatiz6 la importancia de la vida.

Durante las visitas que se realizaron los sabados y domingos del afio en curso; por seguridad del
CER se generaron requisas a las diferentes personas y/o encomiendas que estan autorizadas a
ingresar al centro, estas personas pasan por un filtro de verificacion en el aplicativo Visitor para
generar un mayor control sobre las personas que estan ingresando al CER; la requisa a las
encomiendas se hace con el fin que no se incorporen elementos no permitidos con los que los
privados de la libertad puedan generar actos de violencia en su permanencia en el centro.

El CER contintia impactando favorablemente a la ciudad en la medida que reduce conductas
violentas de las personas privadas de la libertad, por las buenas practicas de ocupacién del
tiempo libre y se incentiva en ellos el aprendizaje y desarrollo de nuevas habilidades, de forma
adicional se generan actividades fisicas, deportivas, recreativas y atencién en salud, garantizando
su derecho y alimentacién 6ptima, generando efectos positivos en ellos y sus familias.

El grupo de atencion integral inaugurd las olimpiadas deportivas CER 2023 en el segundo
trimestre, como actividad para la ocupacion del tiempo libre del 50% de los privados de la libertad,
las competencias fueron en las modalidades de microfttbol, baloncesto, voleibol, juegos de
relevos, parqués, ajedrez y diferentes juegos autéctonos, como el juego de rana, tejo, etc.; esta
actividad cont6 con la participaciéon de la parte administrativa y directiva del CER.

Se realiz6 el cierre del taller de justicia restaurativa con la ceremonia de graduacion de treinta y
dos (32) Personas privadas de la libertad, el evento se realiz6 el 05 de julio de 2023 junto con la
Direccion de Responsabilidad Penal y Adolescente y cont6é con el apoyo de psicologos,
catedraticos y especialistas en justicia quiénes en este evento ayudaron a cambiar la perspectiva
con su proyecto de vida.

Durante el semestre del 2023 se hizo el cierre de los talleres psicosociales con la Fundacion
Transformacion Sin Fronteras, donde se culmindé con un cine foro, charlas y entrega de
certificados por parte de los profesionales de la institucion mencionada, estas actividades se
realizaron el 05 y 12 de mayo de 2023, asi mismo, el 01 de junio del afio en curso, se generd una
alianza con la direccién de prevencion, la cual lideré una muestra de arte con la puesta en escena
por parte de los privados de la libertad hacia sus compafieros generando la sensibilizacion en el
tema de violencia de género.

META 343: Implementar tres (3) estrategias orientadas al mejoramiento de
las condiciones personales e interpersonales y al proceso de justicia
restaurativa de las personas privadas de la libertad en Bogota.

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7 Tel: 3779595
Codigo Postal: 111321

WWW.SC].gOoV.co BOGOTA



Z
O
|_
W)
L
O
L
()
L
p=
o
o
L
=

Corte 30 de 06

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Programa Distrital de Justicia Restaurativa para Adultos.

Estrategia que se desarrolla en sinergia con el Consejo Superior y Seccional de la Judicatura, la
Fiscalia General de la Nacion y los Jueces de Ejecucion de Penal y Medidas de Seguridad;
brindando atencion a personas privadas de la libertad en la Cércel Distrital, personas con medida
de prision domiciliaria y personas vinculadas a procesos de competencia de los juzgados y
comisarias de familia.

En el primer semestre 2023 se han vinculado 143 personas (66 ofensores, 39 victimas y 38
personas integrantes de sus sistemas familiares o redes comunitarias), como se relaciona a
continuacion:

INTEGRANTES DE SUS

RUTA DE INGRESO OFENSORES VICTIMAS SISTEMAS FAMILIARES O TOTAL
REDES COMUNITARIAS

Personas privadas de la libertad en

condicién de condenados 14 0 13 27
Procedimiento penal abreviado (Calidad de

indiciados — Violencia intrafamiliar) 45 37 25 107
Principio de oportunidad 5 0 0 5

Grandes superficies 2 2 0 4

Total 66 39 38 143

Fuente: Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia

Ruta de atencién a personas privadas de la libertad en condicion de condenados:

e Se brindé atencién a 27 personas distribuidas asi: 7 personas (5 mujeres y 2 hombres)
privadas de la libertad en Centro Penitenciario y Carcelario (Carcel Distrital de Varones y
Anexo Mujeres), 7 personas (1 mujer y 6 hombres) con medida de detencion domiciliaria
y 13 personas integrantes de sus sistemas familiares o redes comunitarias.

e Se realizaron 304 atenciones, relacionadas con los procesos en condicion de
condenados, vinculados al programa.

e Se generaron y remitieron 16 informes, a las autoridades competentes, en cada uno de
los 14 casos atendidos.

e Se gestionaron permisos de movilidad para estudio, atencidn y trabajo, en los casos de
detencion domiciliaria.

e Se brind6 acompafiamiento psicosocial con enfoque restaurativo a 37 personas privadas
de la libertad en el CER.

e Se suscribi6 convenio interadministrativo con la Fiscalia General de la Naciéon (SCJ-1602-
2023) mediante el cual, el PDJJR es reconocido como un Programa de Mediacién Penal.

En enero de 2023 se inicié una experiencia piloto de aplicacién de la justicia restaurativa en casos
de violencia intrafamiliar de competencia de la Fiscalia General de la Nacion, casos tramitados
mediante el procedimiento penal abreviado. Adicionalmente se decidié iniciar un piloto de
aplicacion del principio de oportunidad en delitos de hurto, violencia contra servidor publico y
receptacion, gracias a ello se han adelantado las siguientes acciones:

Ruta de atencion en casos tramitados por el procedimiento penal abreviado:

e Se han analizado un total de 257 carpetas, remitidas por la Fiscalia, 244 de violencia
intrafamiliar y 13 de hurto para aplicacion de principio de oportunidad.
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e Se firmaron 45 acuerdos con Fiscalia y se tienen 2 en proceso de citacion.

e Se realizaron 671 atenciones relacionadas con los procesos tramitados por el
procedimiento penal abreviado, vinculados al programa.

e Se realizaron y remitieron 41 informes a las autoridades competentes.

e Se han devuelto a la Fiscalia 199 procesos por no cumplir con los parametros del
programa o para archivo (se devuelven mediante acta en la que se sugieren actos
urgentes, visitas de policia judicial, remision a las defensorias de familia del ICBF, etc.)

Ruta Principio de Oportunidad:

e Se seleccionaron y vincularon 5 procesos para atencion en el mes de junio.
e Se revisaron 13 carpetas remitidas por la Fiscalia.

Ruta atencién a casos de competencia de los Juzgados de Familia.

e En este primer semestre no se han realizado atenciones en la linea de atencién en
comisarias y juzgados de familia, ya que, se estan realizando reuniones con los jueces de
familia, para sensibilizar y dar claridad, sobre la ruta de remisién de casos al PDJRA. Por
lo cual se esta estructurando esta ruta y su procedimiento en articulacién con los Jueces.

META 344: Mantener el 100% de los estandares de calidad y Operacion en
la Cércel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres.

Dentro de las estrategias implementadas durante el semestre de 2023, se denotan principalmente
el aseguramiento del cumplimiento de los derechos de los privados de la libertad con relacion a
la salud fisica y mental, es por ello que las personas privadas de la libertad que se encuentran en
la Cércel Distrital reciben como parte del servicio de alimentacién diariamente tres (3) comidas
principales: desayuno, almuerzo y cena, adicionalmente reciben; una media mafiana, una media
tarde y una bebida caliente al llegar la noche, esto para cada una de las personas privadas de la
libertad; teniendo en cuenta de manera especial quienes por aspectos de salud o condiciones
especiales requieren de dietas terapéuticas, ya sean restricciones como sal, grasas, algunos tipos
de carnes, verduras, frutas, granos, alergia a los lacteos, etc.

Se cumpli6 con el suministro de 187.485 raciones alimentarias mediante contrato con
SERVINUTRIR, de acuerdo con la minuta patron y los 21 ciclos de menu establecidos por la
SDSCJ. Asi mismo, se suministraron 17.613 raciones de dietas terapéuticas para los internos
gue presentaron condicion especial salud, mediante diagndéstico por parte de los médicos de la
SUBRED Yy posterior valoracion del nutricionista dietista asignado al servicio de alimentacion, en
el semestre, los cuales se brindan en condiciones de calidad, (cantidad, temperatura y
presentacion). De esta manera se garantiza a cabalidad el derecho humano a la alimentacion.

Por otro lado, en cuanto a la situacion juridica de las personas privadas de la libertad y en garantia
del debido proceso, se han realizado en el semestre un total de 3.244 remisiones, cumpliendo a
cabalidad con esta necesidad juridica de las personas privadas de la libertad. En promedio los
dias que se tiene para la atencion de los certificados de redencion de la pena estan en 7,83 dias,
el cual es un tiempo 6ptimo y dentro de los términos de ley.
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Paralelamente los requerimientos allegados por parte de las autoridades judiciales y
administrativas fueron atendidos dentro de los tiempos limites definidos en la Ley, en total en el
semestre del 2023 se han recibido un total de 4.334.

Para brindar el mayor nivel de garantia en cuanto al orden, disciplina y sana convivencia de las
Personas privadas de la libertad dentro de las instalaciones de la Cércel Distrital, se han realizado
durante el semestre 29 Requisas, de esta manera se contribuye a la minimizacién de manera
individual y/o grupal, actos de violencia, vandalicos y alteracion del orden interno que se puedan
presentar por parte de las personas privadas de la libertad y que afecten la vida o salud de ellos
mismos, de los colaboradores y de la infraestructura del bunker de la Carcel Distrital.

Se continta la realizacion de la consulta resolutiva en medicina con un nivel maximo de
cumplimiento con el personal privado de libertad, es asi como con corte al 30 de junio del 2023,
el total de consulta médica fue de 3.099, consulta odontolégica 1.490. De igual forma, se ha
mantenido la realizacién de las valoraciones de Ingreso y egreso de personal privado de libertad,
tanto en Medicina como en odontologia, en las que se realizaron (822) valoraciones de ingreso y
(404) valoraciones de egreso.

En cumplimiento de citas médicas en unidades de salud externas en diferentes especialidades
conforme a las ordenes médicas que para el personal privado de libertad suscriben los médicos
tratantes, asi como remisiones a servicios de urgencias; para el semestre vigente, se realiza un
total de (135) remisiones para servicio de urgencias y (306) remisiones para cumplimiento de
citas médicas de diferentes especialidades y/o toma de imagenes diagndsticas o procedimientos
quirdrgicos varios, dato que se presentd en baja proporcién en atencion a periodo de cuarentena
decretado por el equipo de epidemiologia de secretaria de salud, en donde hubo la necesidad de
cancelar varias citas médicas gque ya se encontraban agendadas y asignadas.

El nimero de personas privadas de la libertad vinculadas a actividades validas para redencion
de pena, en promedio durante el semestre fue de 1.036 en 15 talleres ofrecidos. Dando
cumplimiento a las actividades validas para la redencién de pena y ocupacional del tiempo libre
en las siguientes actividades y programas: PIGA, Servicio de Alimentos, Curso de
Acondicionamiento Fisico y Deporte, Teatro, Biblioteca, Maderas, Panaderia, Artesanias,
Emisora, Lavanderia, Taller de Bicicletas, Ofimatica y Escritura Creativa, y Lecturas Literarias.

Con el Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera — Regional SENA Cundinamarca —
se gestionaron procesos de formacidon complementaria y técnica para 131 personas privadas de
la libertad, 18 mujeres, 113 hombres.

Con el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MinTIC) y la Ala
Consejeria Distrital TIC, Secretaria General del Distrito, se articul6 un proceso de capacitacion y
formativo en herramientas digitales, centro de mercados, logistica y tecnologia de la informacion
en el cual participaron 112 personas privadas de la libertad asignadas a la actividad de redencion
de ofimatica que beneficié a 70 mujeres y 42 hombres.

Con el SENA se desarroll6 el proceso de formacion complementaria y técnica dirigido a 133
personas privadas de la libertad, 16 mujeres y 117 hombres en materia de (i) construccion y
edificaciones, (ii) reparaciones locativas, (iii) reparacion de bicicletas y (iv) emprendimiento. El 28
de junio de 2023 se realiz6 la graduacion de 22 personas privadas de la libertad, 2 mujeres y 22

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7 Tel: 3779595
Codigo Postal: 111321

WWW.SC].gOoV.co BOGOTA



Z
O
|_
W)
L
O
L
()
L
p=
o
o
L
=

Corte 30 de 06

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

hombres, como “Técnicos en Construccién” y en proceso de formacion actualmente se
encuentran 30 privados de la libertad, 8 mujeres y 22 hombres.

Durante la vigencia de 2023, junto de la mano con la Institucion Universitaria Distrital, se solicitd
la participacién en un estudio, con un estudiante electo de Maestria en Formacion Empresarial
proporcionada a los privados de la libertad, que permite ayudar a desarrollar su capacidad
empresarial durante su condena. Estos programas de emprendimiento penitenciario pueden
ayudar a prevenir la reincidencia al identificar la base inicial para que una persona privada de la
libertad lleve a cabo actividades empresariales. El impacto esperado del proyecto se refleja en la
identificacion de alternativas para la generacion de ingresos y mejoramiento de la calidad de vida
de personas privadas de la libertad, de manera que se puedan reducir las posibilidades de
reincidencia a partir del fortalecimiento de habilidades individuales y su aplicaciéon en el medio
productivo (Wakhid Slamet Ciptono, 2022), Se busca documentar y hacer una prueba piloto con
20 privados de la libertad de la carcel distrital de varones anexo mujeres, para poder ver los
resultados al implementar un programa de emprendimiento penitenciario.

Durante el presente afio, en coordinacién con la agencia de emprendimiento e innovacién del
Gobierno Nacional INNPULSA Colombia, se quiere liderar e integrar la estrategia nacional para
el desarrollo econdmico a través del emprendimiento, la innovacién, el fortalecimiento del
ecosistema innovador y empresarial de MIPYMES y de la economia popular para la
reindustrializacion del pais y el cierre de brechas sociales y territoriales.

Asi mismo, la Gerencia de Mentalidad y Cultura, tiene como propdsito inspirar y capacitar a
personas del ecosistema de emprendimiento en el pais a través de la Ruta de los Héroes, un
recorrido por la inspiracibn y el aprendizaje para el fortalecimiento de la mentalidad
emprendedora. En esta ruta, los héroes viven diferentes momentos y experiencias, enfrentandose
a circunstancias complejas en medio de incertidumbre que pueden ir superando al afianzar sus
habilidades y su inspiracion.

Con ProColombia se coordiné la formacion a 80 personas privadas de la libertad, 16 mujeres, 64
hombres, en conceptos basicos para exportar productos y motivar a esta poblacion en la creaciéon
de prototipos comercializables realizados en los talleres que desarrolla la Carcel Distrital.
ProColombia, en desarrollo del curso “como exportar su producto”, realizara el proceso
pedagdgico en (i) disefio de estrategias de penetracion de mercados, (ii) internacionalizacion de
las empresas, (iii) acompafiamiento en el disefio de planes de accion, (iv) contacto con
empresarios a través de actividades de promocion comercial, inversion y turismo internacional,
(v) servicios especializados a empresarios extranjeros interesados en adquirir bienes y servicios
colombianos o en invertir en Colombia, (vi) alianzas con entidades nacionales e internacionales.

Por otro lado, se desarrollaron actividades con los privados de la libertad, asi:

e Concierto para 120 mujeres como homenaje al dia internacional de la mujer.

e 26 personas privadas de la libertad culminaron la parte practica del técnico en edificacion
de construcciones que se realizé con el SENA.

e Cerca de 60 privados de la libertad participaron en un encuentro con el autor "Matador”
en el mes de marzo.

e 40 mujeres privadas de la libertad participaron en una tertulia de escritura.
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e Personas privadas de la libertad del CLEI participaron de una actividad pedagdgica con
el Centro Nacional de Memoria Historica.

2.3.4. Proyecto de Inversién 7695 “Generacion de entornos de confianza para la
prevencion y control del delito en Bogota”

Generacion de entornos de confianza para la prevencién y control del delito en Bogota

El programa de Entornos de Confianza para la prevencion del delito estd conformado por cuatro
(4) estrategias que buscan responder a la necesidad de reducir la brecha de una sociedad que
no confia, en la que existe una alta sensacién de inseguridad entre sus habitantes y, por
consiguiente, limitan su disposicion y restringen la incidencia de la multiplicidad de voces y
actores, lo cual produce que acuerdos y normas legales y sociales, no representen la suficiente
legitimidad en las practicas cotidianas de las personas. En este sentido, el objetivo principal es
propiciar relaciones y espacios sociales que promuevan la construccion de confianza, la
convivencia pacifica y la seguridad, mediante el fortalecimiento de la participacion ciudadana
incidente a través de la conformacion de redes para el cuidado y la gestion corresponsable de la
seguridad, acompafiadas por acciones intersectoriales encaminadas hacia la prevencion y
reduccién de situaciones de violencia, delitos de hurto a personas, hurto a bicicletas, delitos en
transporte publico, lesiones personales, delitos sexuales, violencia intrafamiliar, violencias contra
NNA y acciones contrarias a la convivencia en la ciudad, desde un abordaje integral.

META 354: Disefiar e implementar al 100% una (1) estrategia de intervencion
de entornos vulnerables, con especial énfasis en las Instituciones Educativas
Distritales, las Instituciones de Educacion Superior, el Sistema Integrado de
Transporte Publico, las ciclo rutas, los parques y las zonas de rumba.

Entornos Educativos seguros y confiables

Esta estrategia busca generar entornos educativos seguros y confiables que garanticen
condiciones de seguridad y convivencia para que nifios, nifias y adolescentes de las instituciones
educativas priorizadas en la ciudad, puedan ejercer el derecho a la educacién en escenarios de
paz y reconciliacién, impulsando acciones a nivel central y local de manera articulada entre la
Secretaria de Educacion del Distrito, Policia Metropolitana de Bogota — Grupo de Infancia y
Adolescencia, y la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Con estas acciones se ha logrado impactar a NNA, docentes, directivos y miembros de los
entornos educativos por medio de acompafiamientos en entrada y salida de estudiantes con
mensajes de prevencion de hurtos, trata y VBG, jornadas culturales y pedagdgicas, asi como
jornadas de prevencion en los parques que hacen parte de los entornos educativos, adicional a
ello se harealizado una estrategia pedagdgica y de cultura ciudadana, encaminada a la reduccion
de delitos asociados a rifias, violencias y hurtos, a través de la creacion y ejecucion de Sketch, o
Performances, puestas en escena musicales y el desarrollo de actividades basadas en la teoria
de las metodologias activas, pensadas en pro de la promocién de la seguridad, la convivencia y
el fortalecimiento de la corresponsabilidad, desde un lenguaje de prevencion, cuidado y
autocuidado.
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Finalmente, uno de los logros en este segundo trimestre, fue el disefio y ejecucién de la actividad
de corredores universitarios seguros, cuyo objetivo fue garantizar las condiciones de seguridad y
convivencia de los entornos educativos universitarios, reducir los factores de riesgo en los
perimetros de las instituciones educativas, areas residenciales y comerciales e incrementar el
capital social, fortalecer la confianza en las autoridades y el mejoramiento de la percepcion
ciudadana.

PRIMER

ACCIONES ENTORNOS EDUCATIVOS SEGUROS Y CONFIABLES SEMESTRE 2023
Acompafiamiento en entrada y/o salida de estudiantes con mensajes de prevencion de hurtos, trata y VBG en el entorno 807
educativo
Asistencia al Comité Distrital de Convivencia Escolar 1
Identificar problematicas, factores de riesgo y delitos que afectan las condiciones de seguridad y convivencia en entornos 27
educativos
Jornada cultural y pedagégica orientada a la socializacién y apropiacion de los comportamientos que afectan la 31
convivencia en los entornos educativos
Jornada para la reapropiacion y resignificacion del espacio publico en entornos educativos mediante iniciativas 31
ciudadanas
Reporte de participacién en la mesa local de entornos educativos 78
Total general 975

Fuente: PROGRESSUS. Informacion con corte 05/07/2023, informacion sujeta a actualizacion.

Parques espacios publicos seguros, cuidadores y confiables

La estrategia “Parques y espacios publicos mas seguros y confiables” contempla un conjunto
de medidas de prevencion integrales, dirigidas al mejoramiento de las condiciones de los
espacios de la ciudad priorizados, para reducir el riesgo de ocurrencia de hurtos, lesiones
personales, violencias basadas en género y aumentar la percepcién de seguridad.

La estrategia como parte del programa “Generar entornos de confianza para la prevencion y
control del delito en Bogota”, desarrollé 318 acciones en el segundo trimestre en 19 localidades
del Distrito Capital, con presencia territorial de gestores de convivencia en actividades de
informacion y comunicacion dirigidas a la prevencion del hurto, consumo responsable vy rifias,
recorridos de identificacién de riesgos fisicos y sociales y jornadas comunitaria e institucional para
la apropiacion de parques y espacios publicos en articulacion con entidades del orden Distrito y
Nacional, en coordinacion con las estrategias de torneos nocturnos, calles magicas, justicia al
barrio y parceros por Bogotd, desde los enfoques poblacional, de género y cultura ciudadana,
abordando las problematicas de presencia de ciudadano habitante de calle, expendio y consumo
de sustancia psicoactivas, condiciones fisicas de los entornos que inciden en probleméticas de
seguridad (iluminacion, basuras) y la concentracion de delitos.

ACCIONES PARQUES Y ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS, CUIDADORES Y CONFIABLES PARA LA SEGURIDAD Y PRIMER

CONVIVENCIA SEMESTRE 2023
Actividades de informacion y comunicacion dirigidas a la prevencion del hurto, consumo responsable y rifias en cada parque

NP . 451
0 espacio publico priorizado
Adelantar acciones pedagoégicas, dirigidas a a funcionarios y/o contratistas, sobre los tipos de violencias y modalidades mas 1
recurrentes en el espacio publico, y cdémo prevenirlas
Instalacién de capacidades y/o acompafiamiento técnico para la implementaciéon de acciones en parques y/o espacios 14

publicos
Jornada comunitaria y/o institucional, para la resignificacion y/o apropiacién de parques y/o espacios publicos priorizados 22
Recorridos de identificacién de riesgos fisicos y sociales -levantamiento de informacion cualitativa para articulacion de 17
acciones (GDCO, presencia de CHC, carreteros Migrantes, venta de SPA, entre otros)

Sensibilizaciéon e informacién para la prevencion del hurto a personas (celulares y otros) en zonas comerciales de alta a7
afluencia

TOTAL 552
Fuente: PROGRESSUS. Informacion con corte 05/07/2023, informacion sujeta a actualizacion
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Transporte Publico, Seguro, Diverso y Cuidador

Para impactar de manera positiva los factores de riesgo asociados a estos delitos, desde la
SDSCJ se viene adelantando la estrategia “Transporte Publico, Seguro, Diverso y Cuidador”,
dinamizada con los equipos territoriales de la SDSCJ y la participacién de las diferentes entidades
del orden nacional y distrital, con quienes se adelanta la formulacion y ejecucién de planes y
proyectos que buscan mitigar los factores de riesgo, asi como las afectaciones a la convivencia
en los componentes troncal y zonal del Sistema Integrado de Transporte Publico (SITP).

Teniendo en cuenta lo anterior, se desarrollaron acciones territoriales en el transporte publico
para los entornos priorizados por la SDSCJ, como la generacion de acciones para la promocion
de la denuncia dirigidas a transporte individual (taxis - bicitaxis - plataformas de economia digital
- moteros), la promocion y/o recepcién de las denuncias dirigidas a usuarios y/u operadores del
componente troncal y zonal -(SITP), acciones para prevencion de violencias basadas en género
dirigidas a transporte individual y la prevencion de violencias basadas en género en el
componente troncal y zonal -(SITP).

Por ultimo, se realiz6 una Mesa Técnica de Corredor Universitario zona Chapinero — Entorno de
la estacion de TM Calle 63, con el fin de socializar y brindar apoyo técnico sobre acciones en
relacién a la prevencion del hurto, anti-evasion y violencia basada en género en el entorno de la
estacién de TM Calle 63, ademas de los entornos de los parques hippies, francia, portugal y san
juan bautista.

PRIMER
ACCIONES TRANSPORTE PUBLICO SEGURO, DIVERSO Y CUIDADOR SEMESTRE

2023
Acompafiamiento técnico para la implementacién de acciones en entornos del SITP 1
Generar acciones para la promocién de la denuncia dirigidas a transporte individual (taxis - bicitaxis - plataformas de economia 111
digital - moteros)
Generar acciones para la promocién y/o recepcién de la denuncia dirigidas a usuarios y/u operadores del componente troncal 400
y zonal -(SITP)
Generar acciones para prevencién de violencias basadas en género dirigidas a transporte individual 121
Generar acciones para prevencion de violencias basadas en género en el componente troncal y zonal -(SITP) 1172
Total general 1805

Fuente: PROGRESSUS. Informacion con corte 05/07/2023, informacion sujeta a actualizacion.
En Bici nos Cuidamos

La SDSCJ, viene implementando la estrategia “En Bici Nos Cuidamos”, la cual tiene como objetivo
principal la reduccién de los hurtos a bicicleta. El proyecto se desarrolla desde tres ejes de
trabajo. El primero es la implementacién de acciones de prevencion enfocadas en la reducciéon
de los factores de riesgo que afectan la seguridad integral y los bienes de los ciclistas; el segundo
eje de trabajo es, fortalecer el apoyo y la articulacion con entidades distritales e institucionales
nacionales para garantizar la seguridad de los ciclistas; el tercer eje, es fortalecer la participacion
de la comunidad ciclista organizada en temas de seguridad para la prevencion del hurto de
bicicletas a través del intercambio de informacién y la canalizacion de requerimientos con
diferentes programas y servicios del Distrito.

Con base en lo anterior, se han desarrollado acciones en articulacién con el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte (IDRD), con su estrategia Bogota Pedalea y con las Secretarias de
Movilidad y Educacion, con el componente de Nifios y Nifias primero. Acciones interinstitucionales
gue permitieron el desarrollo de talleres de prevencion de violencias basadas en genero para los
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colaboradores que hacen parte de los programas; ciclovia, al trabajo en bici y manzanas del
cuidado, en articulacién con la estrategia de violencia basada en genero de la DPCC.

De igual manera, con los guias en bicicleta del componente nifios y nifias primero en el cual estan
los programas al colegio en bici y bici parceros, se realizaron talleres de prevencion de violencias
y delitos en el espacio publico para ciclistas, estas jornadas se priorizaron en las localidades de
occidente, teniendo en cuenta que en estas el porcentaje de hurto de bicicleta es mayor que en
el resto de la ciudad.

Por altimo, con apoyo de los equipos territoriales se llevo a cabo la identificacion de factores de
riesgos para ciclistas en diferentes zonas de la ciudad y se gestion6 con la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos (UAESP) y otras entidades, para dar solucion a estos problemas
gue afectan la percepcion de seguridad en los y las ciclistas de la ciudad.

PRIMER

ACCIONES EN BICI NOS CUIDAMOS SEMESTRE 2023
Acompafiamiento a caravanas o eventos con mayor afluencia de ciclistas 10
Identificar problematicas, factores de riesgo y delitos que afectan las condiciones de seguridad y convivencia 18
para los ciclistas (mediante sondeos y/o recorridos)
Jornadas de sensibilizacién en puntos priorizados para la prevencién del hurto, el acoso callejero y promocién 418
del autocuidado de los ciclistas
Reunién de seguimiento y evaluacion trimestral a la implementacion de rutas seguras en puntos priorizados 1
de la ciudad en articulaciéon con Policia y Secretaria Distrital de Movilidad, SDMujer e IDRD
Seguimiento a la mesa de seguridad para ciclistas, establecida en la resoluciéon conjunta No 750 de 2020 3
(julio 3 de 2020)
Seguimiento a los avances en la implementacion del Decreto Registro bici 1
Talleres de formacién en prevencién de delitos para ciclistas con enfoque de género o poblacional 9
TOTAL GENERAL 460

Fuente: PROGRESSUS. Informacion con corte 05/07/2023, informacién sujeta a actualizacion

En el marco de la estrategia de intervencion de entornos vulnerables a la par de la linea de
prevenciéon, se ubica la linea estratégica de control del delito, enfocada en la ejecucién de
acciones que tienen como objetivo mitigar el impacto de los delitos contra la vida y contra el
patrimonio, asi como la articulacion con entidades de la administracion distrital y del orden
nacional del sector seguridad en el disefio e implementacion de acciones que permiten prevenir
y controlar el delito.

Para ello la SDSCJ, elabor6 un indice compuesto con el objetivo de priorizar las intervenciones
que se realizan en los territorios, a partir del andlisis de variables delictivas, contravencionales y
de violencias presentes en los diferentes niveles territoriales de la ciudad, de tal forma que permita
la reduccion de los delitos de manera diferencial, con acciones de prevencién y control del delito,
incluidas en los Planes de Accion Territorial de cada localidad.

En este sentido, la intervencion a entornos vulnerables que incluyen Instituciones Educativas
Distritales, Instituciones de Educacion Superior, el Sistema Integrado de Transporte Publico, las
ciclorrutas, los parques y las zonas de rumba, entre otras, contempla la realizacién de acciones
dirigidas a la mitigacion de delitos de alto impacto y la interrupcién de mercados criminales como
parte del trabajo institucional articulado con la Policia Metropolitana de Bogotd — MEBOG Yy otras
entidades.

En el semestre, desde la linea para la contencion y reduccion de homicidios se ejecutaron 1.652
acciones de registro y control, asi:
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e 195 caravanas por la vida (Coordinacion de intervenciones conjuntas con Alcaldias
Locales, Policia y Ejército Nacional en zonas con alta incidencia de delitos,
enfrentamientos entre grupos delincuenciales y ausencia de presencia institucional)

e 806 plan baliza y presencia en zonas con altos indices de homicidios

e 434 controles a establecimientos de comercio dedicados a la venta de licor

e 217 planes despertar (Dinamizar intervenciones para desactivar rifias en zonas con
consumo de licor)

En relacion con la linea para la mitigacion de delitos contra el patrimonio, esta focaliza acciones
en escenarios como ciclo rutas, Sistema Integrado de Transporte Publico, entornos escolares y
parques, para ello la entidad crea acciones de control gue permitan la prevencién y mitigacion de
la comision del delito. Para el periodo de enero a junio del 2023, desde la estrategia se han
desarrollado 3.935 actividades:

¢ Acompafiamiento a 3 operativos de recuperacion del espacio publico

e 702 acciones de registro y control en entornos del componente troncal del SITP
(estaciones TM).

e 811 acciones de registro y control en tramos priorizados por incidencia del hurto a
bicicletas.

e 1.148 acciones de registro, control y disuasién en lugares afectados por el hurto a
personas (incluyendo el hurto a celulares).

e 207 acciones de registro, control y disuasion en lugares afectados por el hurto de
automotores.

e 223 planes balizan en puntos criticos por hurto a comercio.

e 393 “Planes guitarra" en los buses del componente zonal del SITP.

e 196 jornadas de sensibilizaciébn contra el hurto a residencias y acompafamiento a
registros a personas en lugares afectados por este delito.

e Participacién en 15 recorridos para promover las rutas de atencion frente a la extorsion
en zonas afectadas por este delito.

e 200 acciones de registro y control a vehiculos (Plan Cazador)

Estas acciones son focalizadas en los sectores catastrales con mayor concentracién de la
comision de delitos que atentan contra vida y la integridad de la ciudadania y estan contenidas
en los planes de accion territorial de cada localidad; adicionalmente este trabajo territorial se
refuerza con la estrategia de Comandos Especiales liderada desde la Alcaldia Mayor, como lo es
el Comando Corabastos en el marco del cual se han realizado 15 intervenciones durante el
periodo.

La articulacion interinstitucional ha permitido a través de las acciones territoriales, la disminucion
de delitos, la mejora en la percepcién de seguridad en estos entornos, gracias a la obtencion de
los siguientes resultados: 155 capturas en flagrancia, 8.217 gramos incautacion de
estupefacientes, imposicion de O6rdenes judiciales, recuperacion de celulares hurtados y
recuperacion de mercancia robada, generando asi alto impacto en materia de seguridad y la
interrupcién de los mercados criminales.

Finalmente, reconociendo la importancia en la garantia de la seguridad de activos ambientales

de la ciudad como son los cerros orientales, senderos y humedales, desde la linea de control del

delito se adelantan acciones para prevenir y mitigar delitos contra el medio ambiente y la
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ciudadania, lo que permiti6 durante el semestre la ejecucion de 121 acciones en cabeza del
equipo territorial, entre las que se destacan:

e 31 actividades de la estrategia de control para mitigacion de delitos contra el patrimonio
directamente relacionadas con la franja de adecuacién de los cerros orientales.

e 71 acompafiamientos y monitoreo a actividades del dispositivo en senderos ecolégicos,
para prevenir y mitigar delitos contra el medio ambiente y garantizar la seguridad de la
ciudadania usuaria.

e acciones de coordinacién y participacion en el desarrollo de acciones encaminadas a la
interrupcidn de mercados criminales (ocupaciones y mineria ilegal).

META 355: Disefiar e implementar al 100% una (1) estrategia intersectorial
articulada con los organismos de seguridad y justicia, contra las estructuras
criminales vinculadas a escenarios de economia ilegal, con apoyo de
unidades élites interinstitucionales que se dedique a la investigacion, rastreo
de activos ilegales, judicializacion y desmantelamiento.

En el marco de la Estrategia Intersectorial se pretende la articulacion de acciones
interinstitucionales e intersectoriales que permitan la identificacion de factores de riesgo para
focalizar y realizar intervenciones de caracter administrativo y policivo, asi como la contribucién
por parte de las autoridades nacionales de intervenciones en clave de persecucion penal para
afectar el funcionamiento de economias ilegales y criminales, afectando el accionar de actores
criminales en el territorio.

Para ello, se adelantan coordinaciones interinstitucionales que permiten fortalecer la persecucion
penal con Policia Nacional y la Fiscalia General de la Nacion y demas entidades del orden
nacional, a fin de limitar el accionar de actores criminales, adelantar articuladamente acciones
administrativas y de caracter policivo con autoridades de policia y administrativas que impacten
el funcionamiento de los mercados criminales e ilegales en la ciudad. Asi mismo, se disefien e
implementan planes y estrategias de intervencién para el control del delito, focalizados en
fendmenos criminales y territorios de alta complejidad.

Estas acciones han permitido entonces que durante el primer semestre del afio se gestionaran
un total 80 demandas de persecucion penal, que incluyen el intercambio de informacion y apoyos
a las entidades de seguridad y justicia a través de 32 espacios de articulacion con policia judicial
de la Policia Nacional, distintas especialidades de SIJIN-MEBOG como grupo hurto automotores,
delitos informaticos, investigaciones generales, hurto a celulares, hurto a personas, GAULA,
Ejercito Nacional (GAULA-Militar). Igualmente, se desarrollaron 48 espacios de recepcion de
informacion, obteniendo como resultado informacion relevante de las distintas problematicas de
seguridad ciudadana y convivencia que se presentan en las localidades de la ciudad. Lo anterior,
con el objetivo de fortalecer la relacion de intercambio de informacion entre la SDSCJ y otras
entidades de seguridad y justicia; se debe tener en cuenta, que con estos espacios se busca
reforzar los procesos de investigacion de casos que estan en curso/activos, asi como la apertura
de noticias criminales que desencadenen en el desmantelamiento de estructuras criminales.

Este proceso de recoleccion e intercambio de informacion permitié la realizacion de 15 reportes
de seguridad ciudadana que aportan una lectura contextual en materia delictiva, caracterizacion
territorial e identificacién de factores de riesgo. Los reportes de seguridad estuvieron relacionados
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con los delitos de: trata de personas, trafico de estupefacientes, amenazas, hurto a personas,
contrabando, hurto a automotores y autopartes robadas, hurto de mercancia a grandes
superficies y hurto a dispositivos méviles en las localidades de Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe,
Tunjuelito, Los Martires, Ciudad Bolivar, Santa Fe, Kennedy, Chapinero y Bosa; dicha informacién
fue exitosamente articulada y remitida a distintas especialidades de la Policia Nacional (Sijin-
Metropolitana de Bogota).

Las anteriores acciones mencionadas y lideradas por la SDSCJ desencadenaron la
desatrticulacion en el primer semestre del afio 2023 de alrededor de 10 estructuras criminales,
accion que fue apoyada desde la Direccién de Seguridad por medio de reportes de seguridad
ciudadana y espacios de articulacién con las distintas entidades de seguridad y justicia.

En el marco de los distintos comandos especializados liderados por la Alcaldia Mayor, durante el
periodo se realizaron 12 macro intervenciones, con el objetivo de contrarrestar las rentas
criminales y contener el homicidio en las localidades priorizadas de Bogota. Las intervenciones
se realizaron en las localidades de Bosa (barrios Piamonte y Bosa Centro), Los Martires (barrio
Voto Nacional), Rafael Uribe Uribe (Olaya Herrera), Santa Fe (San Bernardo), Los Martires
(Estanzuela) y Suba (Lisboa). Con estas intervenciones, se busca afectar mercados criminales
que atentan contra la vida, patrimonio y seguridad de las personas. En ese sentido, en las
actividades desplegadas se desarrollaron diferentes acciones de control a establecimientos como
expendio y consumo de licor, paga diarios, bodegas de reciclaje, casas de lenocinio, recuperacion
de espacio publico, verificacion del cédigo IMEI en calle etc.; toda la operatividad mencionada,
siempre es desarrollada en articulacion con la Policia Metropolitana de Bogota, sus
especialidades y las distintas entidades del distrito.

De igual forma, desde el comando ambiental se han intervenido 5 poligonos de monitoreo por
ocupaciones ilegales como son: Santa Cecilia, Brisas del Volador, Brisas del Diamante, Cafio
Galindo y Tocaimitas.

Asi mismo, en el transcurso del primer semestre del afio, se llevaron a cabo 16 impulsos
procesales de apoyo técnico e intercambio de informacion a la policia judicial, para promover
investigaciones y apertura de noticias criminales que den cuenta a desarticulaciones de
estructuras criminales sobre el delito de urbanizacion ilegal y delitos ambientales en las
localidades de Usme y Ciudad Bolivar.

Ademas, se ha continuado con la articulacién con Policia Nacional para fortalecer los controles
al mercado criminal de dispositivos moviles en via publica (verificacion de IMEI) y
establecimientos que reparan y comercializan dispositivos moviles en la localidad de Méartires
(sector calle 13 con avenida caracas), lo anterior con el objetivo de mitigar y disminuir el delito de
receptacion y comercializacion de celulares robados en el distrito capital.

Por otro lado, se ha puesto en marcha distintas actividades enfocadas a combatir y prevenir los
delitos cibernéticos o informaticos que afectan a la seguridad y patrimonio de los ciudadanos. Asi
para el primer semestre del afio se establecio la primera mesa de trabajo de expertos contra el
ciberdelito-cibercrimen con la asistencia de distintas entidades del orden distrital y nacional. En
esta misma légica, se han desplegado 6 acciones de sensibilizaciéon y prevencion frente a los
distintos tipos de delitos informaticos en colegios y centros comerciales, denotando una nueva
linea de trabajo para la Direccion de Seguridad.
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Desde la linea de interrupcion a mercados criminales en el primer semestre del afio, se contintia
avanzando con acciones de alto impacto enfocadas en contener todas aquellas conductas que
afectan la seguridad, convivencia y patrimonio de los ciudadanos en el distrito capital; para ello
se coordinaron y apoyaron acciones y operativos de control a establecimientos de comercio como
talleres de mantenimiento y venta de bicicletas, establecimientos de comercializacién y
reparacion de dispositivos méviles, bodegas de reciclaje, talleres de reparacion de automoviles y
motos, casas de lenocinio, hoteles, hostales y los denominados paga diarios y lugares de
expendio de bebidas embriagantes. Asi, durante el primer semestre del afio se acomparfiaron
alrededor de 183 operativos para la contencion de delitos contra el patrimonio econémico y para
contener la escalada de los mercados criminales en la ciudad.

Para el segundo semestre del afio, como uno de los principales retos se proyecta avanzar en la
consolidacién de una articulacion interinstitucional efectiva con las entidades de seguridad y
justicia en la busqueda de un mayor impacto en la persecucién penal gue beneficie a la seguridad
ciudadana en el distrito capital, esto con el fin de potencializar las acciones adelantadas y el
impacto generado, especialmente en lo relacionado con los delitos de mayor ocurrencia y
ascenso durante la vigencia.

META 358: Elaborar 1 inventario unificado de estructuras criminales

En el marco de la estrategia elaborar un inventario unificado de estructuras criminales, durante lo
corrido del afio se realizaron cuatro mesas interinstitucionales del Inventario Criminal Unificado,
como resultado de ellas se logra la actualizacion y estandarizacion del dato de las estructuras
criminales con presencia en la ciudad, asi como, la clasificacion de estos grupos delincuenciales
segun su nivel de priorizacion OISEC, POC, inventario y BOPOR, junto con la revisién del estado
de avance de los procesos y operaciones liderados por las especialidades de la Policia
Metropolitana de Bogota.

Conforme a lo anterior, a corte 30 de junio se identificaron 237 grupos delincuenciales con
presencia en la ciudad, diferenciados acorde a su priorizacion de la siguiente
manera: inventario 128, OISEC 72, POC 37 (Incluidos los grupos identificados por SIJIN,
SEPRO, SETRA, GAULA Y SIPOL).

Uno de los principales retos para el segundo semestre del afio, es avanzar en la consolidacion
de una articulacion interinstitucional para realizar intercambios de informacion de manera
permanente y sostenible con las autoridades distritales.

META 362: Formular e implementar al 100% el Plan Integral de convivencia,
seguridad y justicia

El Plan Integral de Seguridad Ciudadana, Convivencia y Justicia (PISCCJ) es el documento
sectorial de politica publica que marca la hoja de ruta interinstitucional entre 2020 y 2024. En este
se identifican y definen estratégicas para el sector seguridad, convivencia y justicia, las cuales
fueron planteadas tomando como referencia los lineamientos de la guia metodolégica para la
formulacion, implementacion y seguimiento de los Planes Integrales de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (PISCCJ) del Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

A continuacion, se resumen los principales avances en la gestion del plan, los cuales responden
a los avances en el Plan Distrital de Desarrollo y a las Lineas Estratégicas establecidas:
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Prevencion y cultura ciudadana

Este PISCCJ considera elementos que son necesarios para la prevencion de los factores
asociados a la comisién de delitos y procura atender cada uno de los elementos desde una
perspectiva multidimensional que entiende las diversas formas de prevencién y atencién de estos.
En este sentido, esta linea estratégica contiene cinco (5) estrategias.

e Atencién a otras poblaciones vulneradas

Durante el primer semestre del 2023, se capacité a 10,000 jévenes en habilidades de mediacion
y autocontrol para prevenir conductas delictivas. Ademas, se mantuvo una sélida implementacién
de acciones de prevencion, incluyendo ochenta y cinco (85) para la poblacion migrante, ciento
veinte (120) en la estrategia Vigia LGBTI y noventa y nueve (99) acciones formativas para Nifios,
Nifias y Adolescentes (NNA). Estos esfuerzos se llevaron a cabo en las 20 localidades de la
ciudad, alcanzando aproximadamente el 76.2% de la meta. También se ejecutaron ciento treinta
y ocho (138) acciones para personas habitantes de calle y sesenta y ocho (68) para personas
migrantes. La estrategia de jovenes realizé ciento noventa y seis (196) acciones con un enfoque
en fortalecimiento emocional, aunque se alcanzé cerca del 32% de la meta anual. En la Estrategia
de Prevencion de Violencias Basadas en Género se llevaron a cabo ciento noventa y ocho (198)
acciones, llegando a aproximadamente el 77.19% de la meta. En resumen, el primer semestre
del 2023 mostrdé avances en seguridad y convivencia, destacando la necesidad de abordar
desafios para cumplir con los objetivos planteados.

e Prevencion de violencias en mujeres

Durante el primer semestre del 2023, se llevaron a cabo cuante y un (41) acciones como parte
de la estrategia de prevencion de violencias basadas en género. Estas acciones incluyeron
jornadas para promover la denuncia, orientacion sobre oferta institucional en espacios publicos,
asi como educaciéon y comunicacion en pro de la equidad y seguridad en la ciudad. En el periodo
de abril a junio, esta estrategia ejecut6 cuatrocientos setenta y cinco (475) acciones, alcanzando
el 77.19% de la meta anual. Estas acciones abordaron diversas formas de violencia de género y
promovieron la deconstruccion de estereotipos a través de talleres y actividades en colaboracion
con iniciativas como "Bici Nos Cuidamos". Se diversificaron las acciones al involucrarse en
contextos como centros de reclusion y programas para personas mayores, y se mantuvo una
participacion activa en mesas y redes que abordan tematicas de género y violencia. Estas
acciones se implementaron en todas las localidades de la ciudad, destacando la importancia de
la continuidad y adaptabilidad para lograr una sociedad mas equitativa y segura.

e Prevencion de violencias en Nifios, nifias, adolescentes y jovenes

Durante el primer semestre del 2023, se han implementado quince (15) acciones para prevenir la
vinculacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en estructuras criminales, bajo los
componentes “jovenes protagonistas de sus territorios”, “oferta integrada para el desarrollo social
de las y los jovenes” e “intervenciones y control de delitos que afectan la dignidad y desarrollo

armonico de la infancia y la adolescencia”. En el periodo de abril a junio, se continuaron los

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7 Tel: 3779595
Codigo Postal: 111321

WWW.SC].gOoV.co BOGOTA



Z
O
|_
W)
L
O
L
()
L
p=
o
o
L
=

Corte 30 de 06

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

avances en la implementacion de acciones de prevencion dirigidas a nifios, nifias, adolescentes
y jévenes.

Se destacan doscientas noventa y un (291) acciones en la estrategia de Nifios, Nifias y
Adolescentes, logrando un progreso del 76.2% hacia la meta anual, con formaciones en tematicas
conceptuales relacionadas con riesgos y probleméticas especificas. Ademas, se ejecutaron
seiscientas treinta (630) acciones para el fortalecimiento de habilidades emocionales en jévenes,
impactando a doscientos veintidés (222) jovenes en localidades prioritarias y formando a
quinientos ochenta y siete (587) jovenes en cumplimiento de la meta anual, con un avance del
32%. Estos avances reflejan un compromiso continuo por parte de la entidad en la
implementacion de estrategias de prevencién y empoderamiento, contribuyendo a una sociedad
mas segura y equitativa. Mantener la adaptabilidad y la colaboracién efectiva se presenta como
esencial para abordar desafios emergentes y asegurar el éxito continuado de estas estrategias
en beneficio de las poblaciones mas jévenes y vulnerables de la ciudad.

o EI GABO como elemento integrador de la participacién en el PISCCJ

Durante el primer semestre del 2023, el PISCCJ se enfoc6 en fortalecer la participacion ciudadana
a través de medios no presenciales para reducir la ilegalidad y respaldar a los organismos de
seguridad y justicia. Se llevaron a cabo doscientos sesenta y cinco (265) acciones para fortalecer
grupos ciudadanos y se instalaron noventa y dos (92) soluciones tecnolégicas en todas las
localidades de la ciudad. Ademas, se implementaron estrategias para fortalecer redes ciudadanas
y grupos, beneficiando a trescientos cincuenta y uno (351) grupos con mil setecientos setenta y
tres (1.773) acciones. Destaca el enfoque integral en la localidad de Rafael Uribe Uribe y el apoyo
a la Vereda el Verjon en Chapinero. Se promovié la integridad y transparencia con la formulacién
y publicacién de planes anticorrupcion, canales de denuncia y monitoreo de planes. La
satisfaccion ciudadana se midié a través de encuestas, con un promedio de 2.46 sobre 5. La
entidad garantiz6 la participacion ciudadana en la planificacion y ejecucién de proyectos,
fortalecié la gestiébn documental y tecnoldgica, y avanzd en la centralizacién de archivos vy
preservacion digital. En resumen, el primer semestre de 2023 mostré avances notables en areas
clave para promover la participacién ciudadana, la integridad y la transparencia.

e Alianzas para la Seguridad y la Convivencia

Durante el primer semestre del 2023, el PISCCJ ha implementado una variedad de acciones para
promover la seguridad y convivencia en Bogota. Estas incluyen intervenciones en entornos
vulnerables, como Instituciones Educativas Distritales, transporte publico, ciclorrutas, parques y
zonas de rumba, totalizando 7,152 acciones. Ademas, se ha trabajado en la prevencion dirigida
a diversas poblaciones, con trescientos noventa y un (391) acciones para ciudadanos habitantes
de calle, doscientas nueve (209) para personas migrantes y trescientas veinte nueve (329) para
la comunidad LGBTI. La formacion de grupos ciudadanos ha resultado en mil setecientos setenta
y tres (1.773) acciones que beneficiaron a trescientos cincuenta y un (351) grupos, mientras que
la colaboracién con la comunidad en Rafael Uribe Uribe y Chapinero demostré ser efectiva. La
estrategia policial incluy6 ochenta y un (81) eventos formativos para tres mil doscientos ochenta
y dos (3.282) policias y sensibilizacion comunitaria en temas de transparencia y equidad. En
resumen, se han dedicado esfuerzos para mejorar la seguridad y convivencia en Bogota,
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abordando diversas problematicas y promoviendo la participacion ciudadana y la colaboracién
con diferentes segmentos poblacionales.

2. Acceso ala Justicia

La segunda linea estratégica del PISCCJ se encuentra orientada a generar un fortalecimiento
institucional para acercar la oferta de justicia y de resolucion de conflictos a la ciudadania. Para
ello se generan iniciativas locales y distritales para la superacion de barreras de acceso a la
justicia, atender a poblacién infractora y promover la restauracion del vinculo social. En este
sentido, la linea cuenta con cuatro (4) estrategias:

e Superar barreras de acceso a la justicia

En el primer semestre del 2023, el enfoque del PISCCJ ha estado en generar canales y horarios
favorables para mujeres y victimas de violencia de género y intrafamiliar, incluyendo atencion
directa en barrios y casas. La implementacién de la Ruta de Atencidon a Mujeres Victimas de
Violencias en seis Casas de Justicia ha brindado orientacién a dos mil quinientos noventay cuatro
(2.594) mujeres y se han gestionado ciento ochenta y seis (186) requerimientos de mantenimiento
para asegurar la operacion de las instalaciones. Durante el segundo trimestre, se enfatizé en la
atencion a mujeres victimas de violencia, realizando dos mil treinta (2.030) orientaciones no
presenciales y sesentay cinco mil setecientos cuarenta y cuatro (65.744) atenciones presenciales
en las Casas de Justicia. La implementacion exitosa de la Ruta Integral para Mujeres en seis
Casas de Justicia permitié atender a mil ciento dos (1.102) mujeres y se fortalecio el sistema
distrital de justicia mediante avances en actividades programadas. En resumen, durante estos
meses, la Direccion de Acceso a la Justicia ha tenido un impacto significativo en la prestacion de
servicios legales y juridicos, enfocandose en la atencién y empoderamiento de mujeres victimas
de violencia.

¢ Mediacion y Abordaje Pacifico de Conflictos

Durante el primer semestre del 2023, la estrategia de mediacién escolar se ha enfocado en
consolidar un modelo de justicia comunitaria en el distrito, buscando resolver pacificamente
conflictos en instituciones educativas. Se realizaron reuniones con las Direcciones Locales de
Educacién para exponer la metodologia y el alcance de la estrategia, asi como acordar la
implementacion en diversas instituciones educativas en localidades como Puente Aranda, Usme
y Martires. Hubo seguimiento y ajustes a herramientas pedagdgicas, y se inicié la implementacion
en varias escuelas, llevandose a cabo jornadas de intervencion pedagogica con estudiantes de
diferentes grados. Estos esfuerzos reflejan un avance del 69.86% en la implementacion de la
estrategia de mediacion escolar en el primer semestre.

e Adolescentes y Jovenes del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente

Durante el primer semestre de 2023, el PISCCJ ha enfocado sus esfuerzos en fortalecer la
intervencion con adolescentes y jovenes ofensores a través de diversos programas. Se brindo
atencion a un total de doscientas noventa y seis (296) personas en el programa de atencion a
jévenes ofensores, realizando ochocientos noventa y cinco (895) atenciones y actividades. En el
Programa de Seguimiento Judicial al Tratamiento de Drogas, se atendieron doscientos setenta y

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7 Tel: 3779595
Codigo Postal: 111321

WWW.SC].gOoV.co BOGOTA



Z
O
|_
W)
L
O
L
()
L
p=
o
o
L
=

Corte 30 de 06

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

cuatro (274) personas, con mil trescientos dieciséis (1.316) atenciones y actividades, incluyendo
una audiencia de seguimiento en el Tribunal Superior de Bogota. El Programa Distrital de Justicia
Juvenil Restaurativa atendié a trescientos setenta y siete (377) personas, realizando dos mil
cuatrocientos cincuenta y cinco (2.455) atenciones y talleres. El Programa para la Atencion y
Prevencion de la Agresion Sexual brindé atencion a trescientos noventa y tres (393) personas,
con dos mil quinientos trece (2.513) atenciones y actividades. Ademas, la Estrategia de Reintegro
Familiar y Atencién en el Egreso se expandié a nuevas localidades, graduando a jovenes y
ofreciendo talleres. Estos programas reflejan el compromiso por promover la reintegracion,
responsabilidad y reparacién en la sociedad para adolescentes y joévenes involucrados en
situaciones delicadas y delitos.

e Atencién a la Poblacién Privada de la Libertad y pospenada. Nueva Carcel Distrital.

Durante el primer semestre de 2023, la Céarcel Distrital y el programa Casa Libertad han
continuado su enfoque en la protecciéon de los derechos de la poblacién privada de la libertad y
en el fortalecimiento de estrategias de intervencion intramural para desarrollar habilidades y
capacidades de los reclusos. Esto se ha traducido en mil cuarenta y cinco (1.045) atenciones
médicas, noventa y dos mil novecientos treinta (92.930) raciones alimentarias suministradas, y
un alto porcentaje de ocupacién en actividades validas de redencion de pena. Ademas, se han
realizado trdmites juridicos relevantes y se ha trabajado en talleres y estrategias de prevencion
de reincidencia a través del programa Casa Libertad. En el segundo trimestre, se han llevado a
cabo valoraciones y disefios de Plan de Trabajo Individual (PTI) para personas pospenadas, se
han realizado actividades comunitarias de prevencion de estigmatizacion y de uso del tiempo
libre, y se ha avanzado en la coordinacién con el INPEC para visitas a Establecimientos de
Reclusion de Orden Nacional. También se ha continuado con el enfoque en actividades de
resocializacion y cuidado de la salud mental de los reclusos, asi como en la gestion de la
construccion de la Céarcel Distrital 2.

3. Control del delito

La dltima Linea Estratégica del PISCCJ, parte de la identificacion de factores asociados al
comportamiento delictivo en la ciudad, y al avance de la gestion institucional para la superacién
de factores y condiciones que afectan la seguridad en el Distrito. Por lo anterior, a continuacion,
se resume los principales avance en materia de las cinco (5) estrategias identificadas:

e Andlisis prospectivo para la seguridad y la convivencia

Durante el primer semestre de 2023, la Oficina de Andlisis de Informacién y Estudios Estratégicos
ha desplegado una gestion contractual enfocada en respaldar la labor institucional para el control
del delito mediante practicas de andlisis prospectivo, que permiten identificar patrones vinculados
a vulnerabilidades y amenazas. Paralelamente, se ha avanzado en la planificacion y elaboracion
de dos documentos de politica publica de gran relevancia. El primero, titulado "Transformaciones
y continuidades del crimen organizado en Bogota entre 2012 y 2022", busca caracterizar la
evolucion del crimen organizado en la ciudad a lo largo de ese periodo. El segundo, denominado
“"La experiencia de la Carcel Distrital 2023", se enfoca en identificar los factores distintivos en el
tratamiento de la poblacion privada de la libertad en la Carcel Distrital de Varones y Anexo de
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Mujeres. Ademas, se ha finalizado una encuesta realizada por el Centro Nacional de Consultoria
S.A., la cual proporcioné informacion valiosa sobre seguridad, convivencia y justicia en Bogota,
que se ha utilizado internamente para la toma de decisiones. Estos esfuerzos reflejan avances
significativos en la elaboracion de politicas publicas y en la obtencion de datos relevantes para la
gestion de la seguridad y justicia en la ciudad.

e Centro de Comando, Control Comunicaciones y Computo (C4)

Durante el primer semestre de 2023, el Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo
(C4) de Bogota ha continuado su labor de coordinacion y respuesta a eventos de seguridad y
emergencia en la ciudad. Se ha avanzado en la contratacibn de personal profesional para
garantizar la operacion y el correcto funcionamiento de la Linea 123, que es una parte esencial
de este sistema integral. En cuanto al aspecto tecnoldgico, se han realizado diversas acciones
significativas para asegurar el 6ptimo desarrollo de la linea, como la prérroga del convenio 561 y
la extension del contrato de mantenimiento de radios. Se ha trabajado en la gestién financiera y
presupuestal, incorporando adiciones aprobadas por el consejo para la adquisicion de cAmaras
de seguridad y otras necesidades relacionadas con la linea 123. Ademas, se ha enfocado en
fortalecer los recursos humanos para garantizar una atencién eficiente y un mantenimiento
tecnolégico adecuado en el ambito de la seguridad y convivencia en la ciudad.

¢ Dotacion, tecnologia, equipamientos y Formacién

Durante el primer semestre de 2023, el Plan Integral de Seguridad, Convivencia y Justicia
(PISCCJ) ha enfocado sus esfuerzos en garantizar recursos y evaluar el gasto para dotacion,
equipamiento y formacion del personal uniformado, con el fin de abordar los riesgos de seguridad
y proporcionar una respuesta efectiva a los ciudadanos. En cuanto a la construccién de la sede
de la Policia Metropolitana de Bogota, se ha alcanzado un progreso del 98.71%, con diversas
actividades en ejecucion, como la instalacion de ventaneria, excavaciones y obras de acometida
de servicios. A lo largo del primer semestre, se han logrado avances importantes en multiples
proyectos y estrategias, incluyendo construccion, seguridad, capacitacién y mantenimiento de
equipamientos. Se han impactado a tres mil doscientos ochenta y dos (3.282) policias mediante
eventos de formacién y se ha trabajado en la optimizacion y mantenimiento de la linea 123, asi
como en la atencién y mantenimiento de instalaciones y vehiculos de seguridad. Aungue los
avances han sido notables, existen alertas relacionadas con la culminacion de ciertas obras y la
obtencion de permisos, lo que resalta la necesidad de un seguimiento continuo para garantizar la
efectividad y éxito de las iniciativas en curso.

¢ Inteligencia e investigacion criminal

Durante el primer semestre de 2023, la estrategia de interrupcibn a mercados criminales ha
demostrado un compromiso solido para asegurar la colaboracion entre las entidades
responsables de inteligencia e investigacion criminal. Un total de 31 demandas de persecucion
penal se han ejecutado, abarcando la coordinacion de intercambio de informacion y la recoleccion
de datos. A lo largo del afio, se han desplegado 86 demandas, generando quince (15) reportes
de Seguridad Ciudadana, ejecutando macro intervenciones, controles de ocupaciones ilegales,
delitos ambientales, y esfuerzos significativos contra el mercado criminal de dispositivos moviles
y la trata de personas. En este trimestre, se ha destacado la coordinacién de veinte cuatro (24)
espacios de articulacion con entidades de seguridad y justicia, la ejecucion de nueve (9) macro
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intervenciones y la elaboracion de nueve (9) reportes de seguridad ciudadana. Con un
cumplimiento del 76.23% y sin alertas de incumplimiento, estas acciones han demostrado su
eficacia en abordar amenazas a la seguridad, convivencia y patrimonio de los ciudadanos.

e Intervencion y control del delito y estructuras criminales

Durante el primer semestre de 2023, la estrategia enfocada en fortalecer los procesos de andlisis
del fenébmeno criminal y mejorar la comprension interdisciplinaria del delito ha logrado importantes
avances. En el periodo de abril a junio, se han llevado a cabo quinientos cincuenta y dos (552)
acciones de intervencion para el control del delito en diversos entornos de la ciudad, como
instituciones educativas, transporte publico, ciclo rutas, parques y zonas de rumba. Estas
intervenciones se distribuyen en las 20 localidades de Bogota y se basan en el andlisis de
variables de seguridad para lograr una seleccién estratégica. Ademas, se han desarrollado
acciones especificas bajo diversas estrategias, incluyendo "En bici nos cuidamos", "Entornos
educativos seguros y confiables", "Transporte publico seguro, diverso y cuidador”, y "Parques y
espacios publicos mas seguros". Paralelamente, se han realizado mesas interinstitucionales del
Inventario Criminal Unificado, en colaboracion con SIJIN, actualizando datos sobre estructuras
criminales y priorizando acciones. También se han logrado avances en la gestion de riesgos en
activos estratégicos y la proteccién del medio ambiente en los Cerros de Usaquén. El progreso
global en estas &reas alcanza un 60% de cumplimiento.

META 367: Implementar al 100% una (1) estrategia institucional para la
prevencién y el control del delito, con énfasis en la gestién del riesgo de las
amenazas y los hechos terroristas a la infraestructura vital y las entradas y
salidas de la ciudad.

En el marco de la estrategia, durante lo corrido del afio se ha avanzado en los siguientes temas:

e Se continla con la elaboracién de las matrices de riesgos de los tres (3) activos
estratégicos priorizados para 2023: 1. Embalse del Mufia. 2. Hidroeléctrica del Guavio y
3. Parque Natural de Sumapaz. Sin embargo, la informacién que deben proveer las
instituciones oficiadas no ha sido enviada aln, la respuesta dada por dichas entidades es
gque aun esta en tramite con cada una de las dependencias correspondientes en la entidad
respectiva.

e Se establece contacto con la alcaldia de Usaquén para iniciar el proceso de
implementacion en los Cerros Orientales. La alcaldia convoca a los presidentes de Juntas
de Accién Comunal de los barrios que se ubican en los Cerros Orientales y con ellos se
concertd un trabajo de fortalecimiento a ASOJUNTAS en los temas medioambientales y
de seguridad acorde con los riesgos derivados de la aplicacion de la metodologia
disefiada y piloteada en el 2022.

e Se actualiza la matriz de seguimiento a la implementacion y se avanza en el trabajo con
la Localidad de Usaquén para los Cerros Orientales.

e Se disefa y se aprueba entre las instituciones (Gobernaciéon y Alcaldia de Bogota) un
taller comunitario para iniciar con la implementacion del plan de accién de Cerros
Orientales.

e Se disefid y se concerto con la Gobernacion de Cundinamarca una propuesta de agenda
para ASOJUNTAS acorde con las necesidades expresadas por los lideres en la 12 reunién
realizada el dia 23 de junio de 2023. Entre lo que se destaca:
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1. Gestidn con la direccidbn de comunicaciones del Instituto de Estudios Urbanos de la
Universidad Nacional de Colombia.

2. Elaboracién de una infografia de rutas de atencion sobre delitos ambientales y medidas
correctivas.

3. Programacion de un foro por la proteccion del medio ambiente y la seguridad de los
Cerros de Usaquén.

4. Taller de fortalecimiento en liderazgos comunitarios y de veedurias ciudadana. Todo lo
cual en el marco de una propuesta de escuela de seguridad que certifique a los lideres en
materia de riesgos en seguridad y medio ambiente.

e Se gestiona informacién con el C4 y el equipo de Gestores para la elaboracion del informe
semestral del modelo de alertas para la proteccion de la infraestructura fija o movil del
Sistema integrado de Transporte SITP.

2.3.5. Proyecto de Inversion 7767 “Fortalecimiento de estrategias para la materializacion
de las disposiciones del Coédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
en Bogota”

META 357: Disefiar e implementar al 100% una estrategia pedagdgica del
Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

El Equipo Cdédigo de Convivencia de la SDSCJ, implemento la estrategia “Convivencia para la
Vida”, a través del desarrollo de actividades con enfoque preventivo y territorial via intervencién
social y mediacion comunitaria en las 20 localidades de Bogota.

En el periodo comprendido del afio 2023, se han llevado a cabo ciento cinco (130) jornadas
pedagdgicas de prevencidn en el marco de la socializacion del Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, asi:

¢ Jornada virtual via transmisidn en vivo en la pagina oficial de Facebook de la SDSCJ, con
la cual se impact6 a 571 personas.

e 128 jornadas presenciales en las que se desarrollaron actividades pedagégicas con
actores sociales y comunitarios, impactando en total a 3.469 personas.

Enfoques de convivencia

El propésito de las actividades pedagdgicas que se desarrollaron busca prevenir
comportamientos que impacten negativamente la convivencia entre personas, medio ambiente,
autoridades vy territorio. En este sentido, el abordaje de estas contempl6 los siguientes enfoques:

Superacioén de violencias:

e Cinco (5) jornadas de prevencion relacionadas con violencias que impacten a personas
gue realizan actividades sexuales pagadas en Bogota, en el marco de la Ley de
Convivencia. Participaron 28 oficiales de Policia y 21 funcionarios de la SDSCJ.
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Siete (7) encuentros de sensibilizacion con abordaje de conflictividades asociadas a
propiedad horizontal en las localidades de Suba, Ciudad Bolivar, Fontib6n, Usaquén y
Suba.

Seis (6) actividades de sensibilizacion con énfasis en prevencion de rifias en contextos de
entretenimiento nocturno en las localidades de Usaquén, Bosa y Chapinero.

Ocho (8) encuentros de socializacion para abordaje de necesidades de convivencia con
personas migrantes en las localidades de Kennedy, Bosa y Engativa.

Medio ambiente

Ciento veinte (120) funcionarios de la SDSCJ fueron formados en normas de convivencias
con enfoque en medio ambiente.

Nueve (9) acompafiamientos a ciudadania en recorridos por senderos ecoldgicos de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota, EAAB -ESP, en cerros orientales.
Diez (10) encuentros de sensibilizacién con comunidad para el abordaje de manejo de
residuos en areas verdes en las localidades de Bosa, Suba, Antonio Narifio, Kennedy,
Chapinero, Barrios Unidos y Teusaquillo.

Espacio Publico:

Cuatro (4) encuentros de sensibilizacion con énfasis en uso de espacio de espacio
publico, dirigidos a comunidad bici taxista en la localidad de Suba.

Tres (3) encuentros de sensibilizacion con comunidad de la localidad de Puente Aranda,
relacionados con aprovechamiento y cuidado de parques.

Entornos Escolares
Realizamos abordaje de prevencion con ocho (8) instituciones educativas de las

localidades de Suba, San Crist6bal, Teusaquillo, Puente Aranda, Antonio Narifio, Rafael
Uribe Uribe y Barrios Unidos.

Para el cumplimiento de la meta, incorporamos con el equipo territorial aportes de los
componentes de la Linea de Prevencién: Escuela para la Convivencia (Eco), Laboratorio para la
Convivencia (LabCo) y Red de Convivencia (RedCo)

Escuela de Convivencia — ECO:

Creacioén de doce (12) metodologias de apoyo a las acciones de formacion desarrolladas
por el equipo territorial para comunidades estratégicas con enfoque en
corresponsabilidad, solidaridad y autorregulacion para el fortalecimiento de la cultura
ciudadana; aplicados a conocimiento, comprension y apropiacion del Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana en Bogota, basados en enfoques de derechos,
prevencion, interseccionalidad, diferencial y de género, territorial e intersectorial.

Implementacién de la propuesta de medicién de procesos pedagdégicos del Equipo de
Prevencion del Coédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, con base en
pilares de convivencia enfocados en identificacion de cambios generados en acciones
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desarrolladas con comunidad y sistematizacion de la experiencia de mediacion

comunitaria.

Generacion de capacidad instalada a nivel grupal en ejercicios de analisis y orientaciones

sobre trabajo en equipo y establecimiento de limites en contexto de redistribucion de

profesionales en territorio y acompafiamiento a comunidad durante el cierre de
administracion.

e Se generaron articulaciones con Cércel Distrital, Centro de Reclusion Militar de la Escuela
de Artilleria y SRPA, orientadas al desarrollo de procesos formativos con personas
privadas de la libertad, para promover habilidades en gestion emocional, resolucion de
conflictos, practicas arménicas de convivencia y prevencion de crisis emocionales.

e Se realizo articulacion con Casa Libertad, a partir de la cual se proyecté acompafamiento
pedagdgico y disefio metodolégico para la realizacion de un proceso formativo con
personas pospenadas, enfocado a la promocién de habilidades en gestion emocional,
resolucion de conflictos, andlisis de conflictividades y practicas armonicas de convivencia,
de acuerdo con las necesidades expuestas por la institucion.

¢ Se han afianzado los procesos de generacion de capacidad instalada en el marco de la
Escuela de Teatro Foro por la convivencia, que estd fundamentada en la estrategia del
Teatro Foro y su dramaturgia, buscando la transformacion de dindmicas locales de
convivencia desde el dialogo colectivo y la lectura de realidades. De este modo, se
finalizaron procesos formativos con las fundaciones Gwara Gwara y Batucada,
pertenecientes a la localidad Candelaria y se iniciaron intervenciones de la estrategia de
Teatro Foro en las Zonas Centro, Norte y Suroriente en el marco del acompafiamiento a
estrategia de entornos escolares y se inicia proceso de formacién en Teatro Foro en la
Zona Sur.

e Con miras a afianzar aprendizajes y reflexiones sobre las convivencias pacificas y
disfrutables en la ciudad, se realizaron ajustes al Moodle del curso Con-Vivencia Con-
Ciencia para iniciar la primera cohorte de ciudadania; se generé formulario de inscripcion
y propuesta de pieza comunicativa para invitar a la comunidad general a participar del
espacio de formacion virtual.

e En el marco de la ECO en Casa, se ha desarrollado asistencia técnica al equipo Codigo
de Seguridad y Convivencia Ciudadana, promoviendo herramientas pedagdgicas y
practicas desde la materializacion y la prevencion, en diferentes ambitos:
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En la escuela de mediacion, se ha generado capacidad instalada a nivel grupal para el desarrollo
de ejercicios de andlisis y orientaciones sobre el trabajo en equipo, el establecimiento de limites
en el contexto de la redistribucion de profesionales en territorio y el acompafamiento a comunidad
durante el cierre de administracion.

En el equipo territorial de prevencion, se ha realizado acompafiamiento y asistencia a nivel
pedagdgico-metodolégico en torno a la convivencia, para el liderazgo de procesos territoriales a
nivel zonal.

En el equipo de materializacién, se realiz6 la reestructuracion de nuevas propuestas
metodoldgicas para el desarrollo de actividades pedagdgicas de convivencia y propuestas de
medicion de su desarrollo formativo.
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En el semillero de género, se creo la propuesta de conformacion de semillero de género con
equipo territorial para la generacion de parametros técnicos y el fortalecimiento de metodologias
para la promocién de convivencias con enfoque de género, anclado a las politicas publicas
distritales y las necesidades de la poblacion.

Laboratorio de Convivencia — LabCo:

e Participacién en un panel del Festival de Innovacion Publica, FestiBo, en el marco del
encuentro Smart City Expo Bogot4, cuya temética desarrollada fue: ¢Qué pasaria si la
ciudadania fuera la fuente de la innovacién para resolver grandes problemas publicos?
En este didlogo, con lideres de organizaciones publicas y privadas, se abordd la
importancia de empoderar a las comunidades para transformacion de sus entornos en
busqueda de convivencias disfrutables.

e Se acompafio la catedra de Innovacion Publica de la Universidad de los Andes, en donde
se habl6 de la construccion de propuestas innovadoras que aportan a los procesos de
convivencia desarrollados en la localidad de Santa Fé con comunidad de vendedoras y
vendedores informales de San Victorino.

e Se crearon tres (3) instrumentos que aterrizan y utilizan los indicadores propuestos en la
estrategia de medicién de la linea prevencién. Estos, se estan utilizando para la medicion
de los procesos territoriales en linea con los pilares que constituyen el corpus teérico sobre
el cual se desarrollan los procesos de cambio y prevencién de comportamientos contrarios
a la convivencia.

Red de Convivencia - RedCo:

En el marco de la semana de la convivencia 2023, se apoyd el disefio metodolégico, la gestiéon
de espacios y el desarrollo del evento, asi:

e Caravana por la Convivencia, con la participacion de la Linea de Prevencién — Equipo
Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Enlaces de Seguridad,
Estrategia Bici de la SDSCJ; Policia Nacional y Bici taxistas del Portal del Norte, se
desarroll6 una caravana para retomar acuerdos en manejo de espacio publico y el
fortalecimiento de vinculos entre actores claves.

e Presentacion teatro foro, en el Colegio Esmeralda Arboleda Cadavid —IED-, entidad que
cobija Porfirio Barba Jacob —IED-, se realizé presentacion de teatro foro con estudiantes
de media y superior, para promover la sensibilizacion sobre la resolucién pacifica de
conflictos y herramientas para construccion de convivencia.

e Se realiz6 la elaboracion de una guia por fase que permita la comprension de la Red
Distrital de Convivencia y su metodologia de implementacion en territorio, identificando en
gué fase se encuentran los procesos y qué objetivos se buscan cumplir.

En articulacion con el Equipo de Comunicaciones Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, se identificaron ciento siete (107) medios de comunicacion comunitarios y
alternativos, para consolidacion de una red de articulacién que contribuya con la difusion de la
estrategia "Convivencia para la Vida”.

Se retomo, el desarrollo de Convenio N° 1708 de 2022 con Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deportes, cuyo objeto es: “Articulacion de Redes: Red Distrital de Convivencia y
Red Distrital de Cultura Ciudadana y Democratica”. Se establecio, como proposito del mismo, el
Av. Calle 26 # 57- 83
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desarrollo de encuentros para intercambio de experiencias exitosas, resultado de accionesy retos
de posicionamiento de convivencia derivados de esfuerzos institucionales y comunitarios.

Iniciativas Ciudadanas:

Se adelantaron acciones y se suscribié el 28 de junio de 2023, el Convenio Interadministrativo
Nro. 1769 de 2023 que tiene por objeto aunar esfuerzos técnicos para acompafamiento de diez
(10) iniciativas ciudadanas de convivencia.

META 363: Formular e implementar al 100% un lineamiento técnico de acciones de
materializacion del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

El régimen policivo desarrollado en el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(Ley 1801 de 2016) se enfoca en prevencion. La SDSCJ, a través de la implementacion que por
competencia le fue asignada, implementa acciones conjuntas con autoridades de policia en
garantia del debido proceso policivo y en materializacién de 6rdenes de policia que tienen como
consecuencia medidas correctivas de ejecucion inmediata como participacion en programas o
actividades pedagogicas de convivencia, bajo la l6gica de prevencién, fortalecimiento de la cultura
ciudadana y la no reincidencia.

o Se realizé una (1) mesa de trabajo con autoridades de policia frente al compromiso de
establecer necesidades del nuevo liquidador nacional en torno a situaciones propias y
encuadradas en decisiones de inspectores de policia, es decir, cuando el inspector ordena
gque la multa sea inferior a la establecida como medida correctiva en la norma, atendiendo
a principios de necesidad, proporcionalidad y razonabilidad o cuando la misma es
reemplazada por actividad o programa pedagdgico de convivencia, situacién que frente a
demas autoridades de policia requiere coordinacién atendiendo el fin preventivo de la
norma de convivencia, situacion que es de talante fundamental en el lineamiento que se
esta estructurando.

e Con ocasion de la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo, se abordaron escenarios
gue darian nuevas formas de aplicacion de la norma, en ese sentido, se tiene como
constante la inseguridad juridica de la aplicacién de la ley tanto en aplicacion, como en
materializacion, debido a constantes cambios que experimenta el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Materializaciéon de medidas correctivas a cargo de la Secretaria Distrital de Seguridad
Convivencia y Justicia.”

En atencidén de las disposiciones previstas en los Decretos Distritales 1284, 495 de 2017 y 795
de 2018 la SDSCJ, “materializar acciones que permiten a quienes incurrieron en comportamientos
contrarios a la convivencia el cumplimiento de medida correctiva de participacion en actividad
pedagdgica de convivencia o programa comunitario”, se especifican las gestiones adelantadas:

e Actividades Pedagogicas de Convivencia — APC:

Para el desarrollo de Actividades Pedagogicas de Convivencia - APC- como medida
independiente u opcién de conmutabilidad, la SDSCJ dispuso dos (2) formas de participacion:
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APC virtuales por medio de aplicacion “Teams”y, acciones de orientacion y desarrollo de APC
presenciales.

En el primer semestre de 2023, se construy0 los contenidos metodolégicos y pedagdgicos del
Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, con los siguientes enfoques: cultura
ciudadana, prevencion de comportamientos contrarios a la convivencia, reincidencia,
corresponsabilidad, derechos, libertades, procesos y procedimientos.

PERSONAS
IMPACTADAS

MODALIDAD ACTIVIDADES PEDAGOGICAS DE CONVIVENCIA - APC -

Presenciales en Casas de Justicia:

Usme, Los Martires, Chapinero Calle 45, Kennedy, Suba la Campifia, Fontibén, Barrios Unidos.
Presenciales en REDCADE: SUPERCADE Américas, Calle 13, Bosa, CAD

CADE - Tunal 6.519
Virtuales en plataforma “Teams”

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
** Cifras sujetas a cambios.

lOOOOOOQ’Oi

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

En la SDSCJ y con el propésito de ampliar cobertura de atencion y extender sus servicios en
lugares de alta circulacién, se inicié con la prestacion de servicios en ocho (8) puntos de atencion
RED CADE, y se amplié prestacion de servicio en dos (2) Casas de Justicia, teniendo asi
atencion a la ciudadania en diez (10) puntos donde se orienté sobre derechos, acciones y
procedimientos que pueden efectuarse con ocasion a expedicion de orden de comparendo de
convivencia y/o el desarrollo de actividades pedagdgicas para casos particulares que permiten
opcion de conmutabilidad o cumplimiento de medida correctiva.

MODALIDAD ATENCION A CIUDADNIA No. ACTIVIDADES TOTAL ACTIVIDADES REALIZADAS
Presenciales en Cades y SUPERCADES 152
Presenciales en Casas de justicia 441 1.119

Actividades Virtuales

526

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
** Cifras sujetas a cambios.

¢ Jornadas de Programa Comunitario:

Se lidero el proceso de agendamiento y desarrollo de jornadas de ornato y embellecimiento,
preservacion del medio ambiente y patrimonio cultural en lugares emblematicos y representativos
de la ciudad; estas actividades fueron ofertadas por entidades que, debido a su misionalidad,
requirieron acompafiamiento a personas que incurrieron en comportamientos contrarios a la
convivencia.
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Para la participacion en estas actividades, realizamos proceso de activacion de polizas
personales para cubrir eventualidades que pudieran presentarse en el desarrollo de jornadas.

ENTIDADES QUE OFERTARON ACTIVIDADES No. PERSONAS IMPACTADAS
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural -IDPC 368
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte -IDRD- personas certificadas por
. T I 75 - L. .
Sistema masivo integrado de transporte Transmilenio S.A. participacion voluntaria en
Cabildo Indigena Programa Comunitario

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
** Cifras sujetas a cambios.

¢ Rutas de Atencioén:

Tras el proposito de garantizar que las personas en la ciudad, tengan acceso inmediato a
informacién para la gestidn, el cumplimiento y el cierre de medidas correctivas asociadas a
comportamientos contrarios a la convivencia, a continuacion se desagrega el total de personas
impactadas en las rutas de atencion de la SDSCJ:

MODALIDAD \ CANAL DE ATENCION No. PERSONAS IMPACTADAS
Casas de Justicia 3.748 personas recibieron atencién presencial
Presencial Nivel Central 185 personas rec_ib_ieron atenc_ifjn teleféni(_:a
336 personas recibieron atencién presencial
Cades y SuperCades 2.968 personas recibieron atencién presencial
Linea WhatsApp 7.521 personas recibieron atencién virtual
Virtual Correo electrénicg 4.551 solici_tqdes atendic_{as .
Centro de Atencion Virtual 580 personas recibieron atencion virtual
Derechos de peticion 1.054 respuestas tramitadas

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
** Cifras sujetas a cambios.

¢ Implementacién de estrategias
Te cambio Comparendo por Educacion-

Se implemento esta estrategia para hacer efectiva la Sentencia C-253 de la Corte Constitucional
que declaré inconstitucional en 2019 el numeral 7 del articulo 140 del Cédigo de Convivencia. En
razén a lo anterior, con “Te cambio Comparendo por Educacion” se beneficié a personas que
recibieron comparendos por consumo de sustancias, la estrategia se otorgé la participacion en
jornadas virtuales, en las que los ciudadanos recibieron formacion en convivencias sanas, la
importancia de la corresponsabilidad, asi como el aprovechamiento y uso adecuado de espacio
publico.
ESTRATEGIA \ No. PERSONAS IMPACTADAS

Te cambio Comparendo por Educacion 87
Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Las tematicas abordadas en las actividades fueron: consumo responsable de sustancias
psicoactivas, reduccion de riesgos y dafios, derechos humanos, participacion ciudadana y Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Receta parala Convivencia-

El propdsito de “Receta para la Convivencia” es promover espacios de intercambio de saberes
dirigidos a personas migrantes y retornadas cuya actividad es la venta informal de alimentos, se
busca que a través de buenas practicas en manipulacion de alimentos, disposicién adecuada de
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basuras y cuidado del espacio publico, construyan convivencia para la vida y repliquen la
informacion adquirida con sus pares.
ESTRATEGIA No. PERSONAS IMPACTADAS

Receta para la Convivencia 45
Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

2.3.6. Proyecto de Inversion 7792 “Fortalecimiento de los organismos de seguridad y
justicia en Bogota”

META 346: Construir al 100% la sede de la Policia Metropolitana de Bogota.

Avance Fisico: 99.68% de la obra

Mediante Modificatorio N°19 de 14 de junio de 2023, se prorrog6 el contrato de obra N°1132 de
2018 hasta el 17 de julio de 2023.

El edificio principal Atrio tiene un avance cercano al 100%. Contindan ejecutandose subsanacion
de resanes, remates y otros detalles a cargo del constructor.

Avanza la colocacién de muebles en los pisos uno (1) a sétano por parte del contratista de
mobiliario de la Policia Nacional, con la instalacién subsecuente de cableado de voz, datos y
eléctrico por parte del constructor. En los pisos 5 a s6tano, se ejecutan actividades asociadas al
movimiento de puntos eléctricos, voz y datos para que estos se ajusten a los sitios definitivos de
ubicacion de los puestos de trabajo.

Sigue la ejecucidn el plan de capacitaciones a la Policia Nacional (PONAL), sobre la operacion y
mantenimiento de sistemas, infraestructura y demas componentes del proyecto. Se culminan
acciones de coordinacién, programacién y ajustes de automatizacion, regulacion y operacion de
los diversos sistemas del edificio Atrio, asi mismo se ejecutan actividades de detalles para la
finalizacion de la ventanearia de la boveda.

En cuanto al espacio publico, se finalizan actividades de parque, con los detalles de acabados de
mobiliario y paisajismo (zonas verdes). Se finalizé la instalacion de la estructura de pavimento en
la zona de cesion vial, asi como de andenes, en la plazoleta se avanza en la instalacion de
bordillos y acabados de piso.

Se finaliza la ejecucion de la actividad de iluminacion adicional para cumplimiento de RETILAP,
guedando pendientes algunas lamparas en primer piso y en voladizo del auditorio. Se finaliz6 la
siembra del arbolado aprobado por Jardin Botanico y Secretaria Distrital de Ambiente en zona de
ZAMPA del Canal San Francisco.

Con relacién a los servicios publicos, se culminé la instalacién de medidor de agua potable,
finalizan obras de alcantarillado pluvial y se realiza la recopilacion documental y de planimetria
para la entrega del proyecto en lo que corresponde a la EAAB.

Por otra parte, la Secretaria Distrital de Planeacién, no ha otorgado el permiso de instalacion de
la estacion radioeléctrica del Proyecto Nuevo Comando MEBOG. Se espera que este permiso se
obtenga antes del 4 de julio para poder construir esta estructura dentro del tiempo contractual.
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La Secretaria Distrital de Movilidad, otorg6 aval al disefio de sefalizacion vial, por lo que se
incluiran las actividades derivadas de esto como items no previstos, mediante el Modificatorio
N°20.

El disefio definitivo de alumbrado publico de la CR 60 continta en revision por parte de la empresa
CODENSA, el disefio del parque de la CR 54 fue aprobado el 9 de junio de 2023. EI 30 de junio
de 2023 se solicitaron los ajustes al disefiador de la UNAL.

94

Avance Parque

Cesion Plazoleta Avance ventaneria de fachada

Fuente: Reporte fotografico. Direccion de Bienes 30/06/2023

En 26 de mayo del 2023 se inform6 por parte de la Oficina Asesora de Planeacion (OAP) una
adicion presupuestal a la SDSCJ, este incremento de recursos fue aprobado por el Decreto 194
mayo/23, con el fin de avanzar en el cumplimiento de la meta que se encontraba en déficit o no
tenia asignacion presupuestal. Se avanzara con el respectivo equipo técnico para avanzar en los
trdmites administrativos.

META 366: Implementar al 100% el plan de infraestructura y dotacién de los
organismos de seguridad y justicia, con enfoque territorial.

En cumplimiento del objetivo especifico nUmero 6 del objetivo nimero 3 del proyecto No. 7792 la
entidad ha desarrollado distintos procesos de contratacion, tendientes a dar cumplimiento a la
meta establecida en el proyecto de inversion, para lo cual se detalla el avance en el cumplimiento
de la meta, asi:

e PROYECTO INMOBILIARIO EN EL CANTON NORTE PARA APOYAR LAS
FUNCIONES DE RECLUTAMIENTO DE LA BRIGADA XIIl DEL EJERCITO NACIONAL

Avance Fisico: 59.82% (Porcenaje indicado en el comité operativo de abirl de 2023)

Fuente: Reporte fotogréafico- Direccién de Bienes
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La Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, adelant6 la formulacion de un Plan
Parcial de Renovacién Urbana en el sector del Voto Nacional - La Estanzuela, donde operaba el
Comando de Reclutamiento del Ejército Nacional de Colombia —COREC- Este edificio esta
declarado como Bien de Interés Cultural y hace parte del acervo patrimonial arquitecténico del
Centro Tradicional de Bogota D.C.

La iniciativa distrital pretende recuperar y preservar urbanisticamente los barrios Voto Nacional y
la Estanzuela, asi mismo, el edificio donde se encontraba ubicado el Comando de Reclutamiento
y Control de Reservas del Ejército Nacional de Colombia, de acuerdo con las normas que lo rigen
en relacion con su valor historico, estético y simbdlico.

En ese sentido, el Ministerio de Defensa Nacional ha previsto, a través del Comando de
Ingenieros del Ejército Nacional de Colombia, la disponibilidad de la zona occidental del Cantén
Norte de Bogotd D.C. para trasladar las instalaciones administrativas que funcionaban en el
edificio localizado en la zona del Voto Nacional.

De conformidad con lo anterior, la SDSCJ , suscribe el convenio 1164-2018, cuyo objeto es:
“AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO INMOBILIARIO EN EL
CANTON NORTE PARA APOYAR LAS FUNCIONES DE RECLUTAMIENTO DE LA BRIGADA
Xl DEL EJERCITO NACIONAL”, donde se hace un aporte de CUATRO MIL MILLONES DE
PESOS MCTE ($4.000.000.000) al proyecto, recursos destinados Unicamente para la obra del
mismo, recursos que ya se encuentran invertidos en el proyecto, en un 99.4%, de acuerdo a lo
reportado por la Agencia Nacional Inmobiliaria a la Entidad.

La Agencia Nacional Inmobiliaria reporto a la SDSCJ, el pasado 30 de marzo de 2023 en comité
de seguimiento N° 35y en el comité operativo del pasado 11 de abril de 2023, que el contratista
de la obra no firmé la prorroga del contrato que estaba pactada para continuar con el proyecto,
La Agencia Nacional Inmobiliaria informa a la SDSCJ, que se encuentran realizando los tramites
técnicos, juridicos, financieros entre otras para liquidar el contratista y sacar nuevamente el
proceso de licitacion para terminar el proyecto. Se espera un informe de avance del proceso el
préximo 11 de julio de 2023. A la fecha de presentacion del presente informe se estan realizando
los trAmites de prérroga del convenio con la Agencia Nacional Inmobiliaria, hasta el 31 de
diciembre de 2024.

e CONSTRUCCION E INTERVENTORIA DEL COMANDO DE LA BRIGADA XIIl DEL
EJERCITO

Avance Fisico: 52,12%
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Fuente: Reporte fotogréafico- Direccién de Bienes

Al corte del informe, se logra un avance del 52,12% en la ejecucion fisica del proyecto gerenciado
por FINDETER bajo el contrato No. 1580 del 2020 cuyo objeto es: “CONTRATAR LA
ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA LLEVAR A CABO LA
CONTRATACION DE LA CONSTRUCCION E INTERVENTORIA DEL COMANDO DE LA
BRIGADA Xlll DEL EJERCITO”.

Dificultades planteadas en términos de retos

Con corte de avance de obra al 23 de junio de 2023, se registra un avance fisico de ejecucion del
52,12% contra un programado del 51,96%, El dia 10 de junio del 2023, se suscribi6 el Otrosi N°
2 del contrato de obra No. 3-1-94829-02 (PAF-SCJ-0-029-2021), con el cual se prorrogé el plazo
en seis (6) meses y veintitin (21), es decir hasta el 30 de diciembre de 2023; por lo cual se
presento la reprogramacion de obra donde el porcentaje programado es igual al ejecutado con
corte al 23 de junio del 2023.

e MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA

Se ha logrado realizar el mantenimiento de 18 CAl's: Macarena, Santa Librada, Ciudad Berna,
Gaitana, Ferias, Britalia, Metrovivienda, Socorro, Aures, Serena, Santa Matilde, Caldas, Tintal,
Tres Reyes, Roma, San Diego, Sabanagrande y Versalles

Asi mismo, se finalizé el mantenimiento de la Sub-estacion de Policia 3 reyes, estacion de policia
Rafael Uribe Uribe, Policia de Ciudad Bolivar, Carabineros la Gaitana, a la PM 15, Baser 13 y
Centro Especializado (CESPA).de la fases 1 Y 2 de la URI Puente Aranda, Casas Juveniles
Restaurativas La Victoria y Santa Fe, y Brigada XllI-PM 13, BITER 13, asi como también las
Casas de justicia Usme, Ciudad Bolivar, Bosa y San Cristobal.

Dificultades planteadas en términos de retos

Las dificultades han estado en la atencion de emergencias en las salas de retenidos de las
estaciones de policia, a causa del hacinamiento que existe en ellas, generando un incremento de
los taponamientos de la red sanitaria.

e IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE DOTACION DE LOS ORGANISMOS DE
SEGURIDAD
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Mantenimiento de automotores: Con corte al 30 de junio de 2023 se ha logrado continuar con
el mantenimiento de automotores y bicicletas, realizando al corte 12.391 intervenciones.

Bioseguridad y sostenimiento semovientes: Asi mismo, se ha garantizado la entrega de
insumos y elementos de bioseguridad a la Subsecretaria de Acceso a la Justicia y Organismos
de Seguridad de la SDSCJ, entregando alimentos para los 155 semovientes y otros elementos
para su sostenimiento, se presto el servicio de atencion médica de urgencias y se ha realizado el
mantenimiento de elementos para la montada de equinos.

Apoyo logistico: Adicionalmente, se ha hecho entrega de un total de 1.726.116 refrigerios a
personal uniformado de las agencias de seguridad, que prestan servicios en el Distrito Capital
durante situaciones de alteracion de orden publico, marchas, concentraciones, disturbios y en
todas aquellas donde se ha alterado la seguridad y conveniencia de los ciudadanos

Pago de servicios publicos equipamientos de los organismos de seguridad: Se realizé el
pago de los servicios publicos (gas, acueducto, alcantarillado, energia, aseo y cuotas de
administracion) de los equipamientos de seguridad, de la administracién de las viviendas fiscales,
y del servicio de telefonia fija y celular de los organismos de seguridad. A continuacion, se
relacional, la cantidad de equipamientos de seguridad a los que se les pag6 servicios publicos:

) ESTACIONES CANUSE  EDIFICACIONES NVO. CDO.
SERVICIO PUBLICO | DEPOLICIA | CAlI's 123 POLICIALES MEBOG
ENERGIA 9 156 1
ACUEDUCTO 8 154 0 4 1
ALCANTARILLADO 8 152 0 4 1
ASEO 8 153 0 3 1
GAS 1 0 0 0 1

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Se firmé el Contrato 085 de 2023, correspondiente a arrendamiento del predio para uso como
parqueadero de los vehiculos de la Seccional de Inteligencia Policial - SIPOL- MEBOG y se
suscribieron los contratos 744 y 1037 de 2023 de arrendamiento de dos inmuebles para
capacitacion de auxiliares de policia. Lo anterior, ha contribuido con el funcionamiento continuo
de los equipamientos de seguridad y la operacion de los organismos de seguridad del Distrito.

Los contratos de 1410 de 2023, 1791 de 2022, 1792 de 2022, 1874 de 2022, 1900 de 2022, 1878
de 2022, 2110 de 2022 y 020 de 2023, corresponden a los arrendamientos de las Casas de
Justicia de Fontib6on, Suba Ciudad Jardin, Suba la Campifia, Usaquén, Kennedy, Chapinero,
Puente Aranda y Barrios Unidos, a los cuales también la entidad le ha realizado el pago de
Servicios Publicos, a través de la Direccién de Bienes.

Seguros: La direccion de bienes como encargada de la supervision de los contratos de seguros
de la SDSCJ, ha realizado el seguimiento de las reclamaciones de los elementos que se reportan
con siniestro por parte de cada uno de los responsables de estos.

Al corte del presente informe en el periodo enero a junio de 2023, se reportaron 121 siniestros de
automoviles por pérdidas parciales y dos (2) de autos por pérdidas totales, un total de 29
siniestros atendidos con la péliza de todo riesgo dafio material, 4 pélizas de semovientes, 1 RCE,
1 pdliza de manejo, 1 de poliza de Responsabilidad Civil Servidores Publicos y 1 de Manejo.
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Parque Automotor: Se han adquirido ocho 8 van de pasajeros no uniformada, 3 pick up
uniformadas, 1 pick up Chevrolet colorado, 8 pick up Chevrolet colorado, 3 buses uniformado, 35
automoviles no uniformados Chevrolet 6nix, 6 camiones uniformado con carroceria de estacas,
122 motocicletas no uniformadas de 150 cc a 250 cc - 56 motocicletas uniformadas de 300 cc a
650 cc, 1 necro movil rural, 4 necromoviles urbanas, 2 camioneta pick up antiexplosivos, 1 micro
bus uniformada para seguridad turistica, 2 panel uniformada para funciones de infancia y
adolescencia, 1 camioneta pick up uniformada para transporte y proteccién de fauna silvestre y
medio ambiente, 8 unidad movil de prevencion, 3 unidad mévil de comando y control Siart, 1
camién tipo ganadero uniformado, 4 camioneta tipo pick up para, patrullaje canino uniformado
con destino a la MEBOG. Para a la Brigada XllI se adquirieron: 6 Camiones, 43 camionetas y 30
motocicletas.

Material de Intendencia: En adquisicion de material de intendencia se contratd para la Brigada
XIII: (1,000 sleeping, 3,000 chaquetas, 4,000 colchén con almohada, 1,235 frazadas térmicas,
5,000 bufandas pasamontafias, 1,500 sobre carpas, 2,000 chalecos para 10 proveedores y 2,000
ponchos impermeables, 5.000 pares de guantes térmicos y 5.000 pares de medias térmicas),
adicionalmente la adquisicion de 3 antenas de comunicaciones UHF SATCOM militar RF-3082-
AT002, 5.000 medias térmicas y 5.000 guantes térmicos.

En adquisicion de material de intendencia se contrat6 MEBOG: 500 juegos de cama, juegos de
cama, 500 cobijas 500 camas plegables, 100 Chalecos antibalas femenino, 1,799 Vallas de
contencién, 180 bastén tipo tonfa, 20 botiquines, 180 cinturones multipropdésito, 20 cascos de
proteccion paintball, 6 cuchillos eléctricos, 10 pistolas para municiéon de fogueo, 200 cajas x 50
cartuchos de municion de fogueo no letal, 180 linternas, 180 porta esposas, 180 porta linterna,180
porta proveedores,180 porta tonfa, 180 porta guantes, 150 pistolas tacticas de entrenamiento 50
kits de proteccion visual y auditiva, 5 trajes de entrenamiento e instruccion.

En adquisicion de material de intendencia se contrat6 MIGRACION COLOMBIA: 20 chalecos
antibalas.

En 26 de mayo del 2023 se informd por parte de la OAP una adicion presupuestal a la SCJ, este
incremento de recursos fue aprobado por el Decreto 194 mayo/23. Con el fin de avanzar en el
cumplimiento de la Meta que se encontraba en déficit 0 no tenia asignacién presupuestal. Se
avanzara con el respectivo equipo técnico para avanzar en los trdmites administrativos.

META 368: Implementar al 100% una estrategia que apoye la cualificacion del
personal uniformado distrital para el mejoramiento del servicio a la ciudadania
basado en Derechos Humanos, el enfoque de género, y la atencion de
violencias, conflictividades y delitos urbanos

Disefio de la estrategia de formador de formadores

Se disefié la propuesta del plan de formador de formadores, la cual tiene como objeto, realizar
un proceso de educacion complementaria para la Policia Nacional que presta servicios en Bogota
y fortalecer su ser y hacer como “formadores de ciudadania” en favor de su crecimiento personal,
familiar e institucional en el marco del nuevo pacto social dirigido a la materializacion de los
principios fundamentales del Estado Social de Derecho.
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Asi mismo tiene como propasito propiciar un descanso educativo (formativo) a los miembros de
la Policia y un espacio de reflexién sobre su ser y hacer en razén al servicio a la comunidad. A
través de las siguientes acciones:

o Realizar procesos de educacién complementaria a la policia metropolitana para su
cualificacion permanente y servicio a la comunidad en el marco de los principios
constitucionales de descentralizacion y coordinacion.

e Suministrar contenidos de las ciencias sociales para fortalecer el modelo civilista de policia
en el trabajo con las comunidades de conformidad con su misién institucional.

e Actualizar a la Policia de Bogota en aspectos normativos, conceptuales y metodoldgicos
de la Gestion publica distrital desde el Plan de Desarrollo Un Nuevo Pacto Social y
Ambiental 2020 -2024.

Ejecucién de la estrategia de formador de formadores

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo, bajo el enfoque transversal de la cultura ciudadana
para la generacion de confianza y la participacion desde la vida cotidiana, se evidencia la
necesaria concepcion de la seguridad y la convivencia como asuntos estrechamente
relacionados. En este sentido, se considera el fortalecimiento de estrategias y acciones y apoyo
interinstitucionales orientadas a mejorar la confianza entre la ciudadania y la institucionalidad a
través del fortalecimiento de conductas de autorregulacion, regulacion mutua, dialogo y
participacion social y cultural que transformen las conflictividades sociales y mejoren la seguridad
de la ciudadania, entendida como las condiciones necesarias para ejercer libremente los
derechos. Entender las probleméticas asociadas a la convivencia desde un enfoque cultura
ciudadana permite establecer acciones de prevencion para anticipar que ciertos hechos,
conductas o formas de relacionamiento se conviertan en delitos, comportamientos contrarios a la
convivencia o diferentes expresiones de violencia.

Para la implementacion de este proyecto la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia, realiz6 la
contratacion del equipo de formador de formadores, esto con el fin de poder desarrollar los
componentes que se enuncian a continuacion:

e Educativo: Afianzamiento de valores y habilidades sociales y superaciéon de vacios seguin
objetivos educativos en el marco de mision constitucional de la Policia

e Comunicativo: Visibilizar efectos del proceso educativo en la cultura y la imagen
institucional, (Hacer de esta experiencia un acontecimiento para el fortalecimiento del
servicio policial ante las circunstancias de orden publico 2021).

Se tienen estructurados los contenidos tratados de manera grata para afianzar valores y
seguimiento de efectos. Charlas centrales para el grupo y talleres en aulas de subgrupos:

e Educacion permanente a lo largo de la vida (Informe Unesco, 1996).

e Educacion no formal de adultos: procesos de educacion continua (Ley General de
Educacion 115 de 1994. Educacion de Adultos. Directiva Administrativa No. 17 DIPON-
DITAH 23.2 de 2020. Plan Anual de Formacion PONAL).

e Formacién por competencias (Ley 115 de 1994) (Habilidades comunicativas: hablar,
escuchar, leer, escribir, Habilidades sociales para manejo de conflicto: la
mediacion(didlogo) (Ley 1801 de 2016, Art. 27, 154, 222, 231, 233).
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Metodologia eminentemente participativa: introspeccién, casuistica, observacion de
fendmenos urbanos, acciones demostrativas en territorio.
Modalidad: presencial, semipresencial (Debido al comportamiento de COVID -19).

Durante el primer semestre de la vigencia 2023, se desarrollaron 30 eventos con la participacion
de 1.119 policias adscritos a la Policia Metropolitana de Bogot4, para la socializacién de la Politica
Publica de Transparencia, Integridad y Cero Tolerancia contra la corrupcion— 2030 CONPES
Distrital 001.

Asi mismo se desarrollaron 31 eventos con la participacién de 1.246 policias adscritos a
la Policia Metropolitana de Bogota, para la socializacion de la Politica Publica de la
Juventud 2019 — 2030 CONPES Distrital 008.

Por otra parte, se desarrollaron 8 eventos en las estaciones de Policia Santa Fe y Martires
dirigidos 353 policias femeninas adscritas a la Policia Metropolitana de Bogota con el fin
de socializar la Politica Publica Mujeres y Equidad de Género 2020-2030 CONPES
Distrital 014.

Y finalmente, se desarrollaron 12 eventos en la estacion de Policia Santa Fe y los centros
de entrenamiento que actualmente tiene la MEBOG para el proceso de formacion de los
auxiliares de policia. Estos eventos estuvieron dirigidos a 435 policias adscritas a la
Policia Metropolitana de Bogota con el fin de socializar la CONPES D.C. 16.

En total durante el primer semestre se han impactado 3.282 policias adscritos a la Policia
Metropolitana de Bogotd MEBOG, a través de 81 eventos que se han desarrollado en
unidades policiales.

El disefio que se ha realizado de las conferencias y talleres se ha privilegiado la
incorporacién de los enfoques de género, diferencial y de derechos humanos.

Las conferencias y talleres estan disefiados de forma tal que permite un alto grado de
adaptacion a los cambios que se pueden surgir con relacién a: i) nUmero de participantes;
i) modificacion del ambiente de aprendizaje original para el que fue disefiado y iii) duracién
de este.

En el caso de los talleres se utilizan diferentes instrumentos y mediaciones pedagdgicas
para abordar tematicas especificas. Pero se privilegia en el disefio de estas la
participacién del asistente y la generacion de experiencias de aprendizaje colaborativo
con el fin de que los participantes construyan conocimiento con sus comparfieros y
fortalezcan sus habilidades para el trabajo en equipo.

Se logré impactar a la las femeninas adscritas a la MEBOG que lideran la Estrategia
Ciudad Pdarpura con el fin de garantizar una mejor atencion de los casos de violencia
contra la mujer; mejorar el desempefio del personal policial respecto a la reaccion —
atencion— documentacion de casos de violencia contra la mujer.

Ademas, se impacto a la totalidad de los auxiliares bachilleres que empiezan a prestar el
servicio de policia en la ciudad a partir de finales del mes de agosto.

Finalmente, se continda impactando al personal policial que recién llega trasladado a la
MEBOG

Apoyo al esquema de seguridad

Es importante aclarar que se esta apoyando con la contratacion del personal necesario
de los organismos de seguridad que apoyan con el desarrollo de la MEBOG vy la Brigada
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Xlll, asi mismo se resalta que de manera adicional se esta suministrando los incentivos al

esquema de seguridad y la Alcaldia Mayor de Bogota.

Igualmente, se continla trabajando en el contenido y disefio de cada una de las

conferencias planteadas para la formacién del personal uniformado.

o En 26 de mayo del 2023 se informd por parte de la OAP una adicion presupuestal a la
SDSCJ, este incremento de recursos fue aprobado por el Decreto 194 mayo/23. Con el
fin de avanzar en el cumplimiento de la meta que se encontraba en déficit o no tenia
asignacion presupuestal. Se avanzara con el respectivo equipo técnico para avanzar en
los tramites administrativos.

Corte 30 de 06
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META 372: Promover la vinculacibn de 2.000 policias nuevos para la
prevencion y control del servicio policial en la ciudad a través de un plan de
promocién e incentivos para su incorporacion

¢ Alafecha se cuenta con la formacion e incorporacion de 1.500 policias.

e Se recibieron de parte de los proveedores 3.000 gorras, 3.000 uniformes y 6.000 toallas
para cuerpo (blancas y verdes), 1.500 chalecos, 1.500 colchonetas y almohadas, 1.500
toldillos, 1.500 cantimploras, 3.000 juegos de cama. Asi mismo, se definieron fechas de
entrega por parte de los proveedores de elementos de aseo, cuidado y proteccion
personal, y elementos académicos. Se realiz6 visita a proveedores para verificar materias
primas de camisetas, tulas y pijamas, verificacién de muestras de producto terminado de
porta cantimploras, ponchos impermeables, y ropa interior.

e En la vigencia 2022, se tenia previsto suscribir el convenio interadministrativo de
asociacion entre la SDSCJ y la Policia Nacional, con el objeto de “Aunar esfuerzos
administrativos, financieros y de recursos humanos para la vinculacién a la institucién de
ciudadanos en el programa académico de formacién técnico profesional en servicio de
policia, para el ingreso al grado de patrullero en la policia nacional, una vez superen el
proceso de seleccion e incorporacion, con la finalidad de contribuir a garantizar la
convivencia y seguridad ciudadana del distrito capital’, para el ingreso al grado de
Patrullero en la Policia Nacional, una vez superen el proceso de seleccion e incorporacion,
con la finalidad de contribuir a garantizar la convivencia y seguridad ciudadana del Distrito
Capital, garantizando su permanencia en la ciudad por 3 afios mas, acogiendo a su vez
lo que indica la resolucién 0444 del 2021

e Por medio de memorando No. 20224000326163 y teniendo en cuenta los conceptos
dados por los organismos de control y el Ministerio de Defensa Nacional a la Policia
Nacional, donde se concluye que no es posible la celebracién de mas convenios y el
cumplimiento de la meta proyecto de promover la vinculacion de 4.000 nuevos policias,
por lo cual se solicitd ajuste a la meta y se realiz6 el trdmite de modificacion de la ficha
EBI del proyecto 7792. Se retorna a la meta inicialmente dispuesta en el Plan de
Desarrollo y el respectivo proyecto de inversion, que corresponde a 2.000 policias nuevos.

e EI11/10/2022 se recibi6 respuesta al radicado No. 20222000256002 mediante el cual se
confirmo que no podra ser suscrito el convenio de incorporacion con la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia

e Para esta meta no se establecié magnitud, ni se apropiaron recursos para la vigencia 2023
por la imposibilidad de realizar convenios de incorporacion.

Z
O
|_
W)
L
O
L
()
L
p=
o
o
L
=

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7 Tel: 3779595
Codigo Postal: 111321

WWW.SC].gOoV.co BOGOTA




Z
O
|_
W)
L
O
L
()
L
p=
o
o
L
=

Corte 30 de 06

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

2.3.7. Proyecto de Inversién 7783 “Fortalecimiento de los equipamientos y capacidades
del Sistema Distrital de Justicia en Bogota”

Este proyecto tiene como objetivo, fortalecer y mejorar los equipamientos y capacidades del
Sistema Distrital de Justicia para garantizar el derecho de acceso a la justicia en Bogota. A través
de este proyecto se busca: i) ampliar y mejorar la cobertura de equipamientos y herramientas
para garantizar el derecho de justicia para los ciudadanos, ii) disminuir las barreras culturales que
dificultan el acceso a la justicia de la ciudadania, y iii) aumentar la articulacion entre las
instituciones distritales y nacionales para garantizar el acceso a la justicia.

META 345: Aumentar en un (1) los equipamientos de justicia en el distrito y
garantizar el mantenimiento de veinticuatro (24) existentes.

A través de esta meta se busca fortalecer y mejorar los equipamientos y capacidades que tiene
el Sistema Distrital de Justicia de la ciudad para garantizar la oferta institucional y el derecho de
justicia de la ciudadania, promoviendo una justicia eficaz, legitima y oportuna. Los equipamientos
que se tienen en cuenta para esta meta son las casas de justicia, los Centros de Traslado por
Proteccion (CTP) y las Unidades Mdviles de Justicia.

Entre enero y junio de 2023, en aras de garantizar el mantenimiento de los 24 equipamientos
existentes que hacen parte de la Direccion de Accesos a la Justicia, fueron reportados un total
de 348 requerimientos de mantenimiento, adecuaciones y obra. Estos fueron atendidos a través
de los contratos 1526 de 2021 y 1551 de 2021 para los inmuebles que son de propiedad de la
entidad (cuya supervision de contrato la realiza la Direccion de Bienes para la Seguridad,
Convivencia y Justicia), mientras que las necesidades de mantenimiento para equipamientos en
arriendo fueron atendidas directamente por los propietarios de los inmuebles. A continuacion, se
detallan estos requerimientos por cada uno de los 24 equipamientos existentes:

e Casas de Justicia propias: 122 requerimientos

e Casa de Justicia de Martires: 23 (Arreglos generales goteras, cambio
luminarias, taponamiento de bafios, fugas medidor de incendios, motobomba
sin funcionamiento, por lo cual se esta desabasteciendo el servicio de agua,
lavamanos suelto)

e Casa de Justicia de Usme: 16 (Arreglos generales pintura, bafios, chapas
puertas, poda de pileta, resanes, instalacién de valvulas, cambio de canaleta,
luminarias, humedades, taponamientos)

e Casa de Justicia de Bosa: 13 (Cambio de chapas, instalacion tapas de
medidor de agua, cambio de reflectores, fallas eléctricas luces, filtraciones,
taponamientos)

e Casade Justicia de Tunjuelito: 10 (arreglo o cambio de perillas, instalacion
de tomacorriente, humedades, cambio de vidrio, instalacion rejilla)

e Casa de Justicia de San Cristobal: 37 (Filtraciones de agua, regulacion de
presion de agua, cambios de lamparas, instalacion y adecuacion de barandas,
lavamanos suelto, instalacion de mesa abatible, tomas corrientes, cortinas,
punto de red, mantenimiento de red contraincendios, red de fluido eléctrico,
chapas, luminarias, arreglo escritorio, push bafio)
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e Casa de Justicia de Ciudad Bolivar: 23 (Division de oficinas en drywall y
puertas de aluminio, humedad, filtracion de agua, falla brazo ascensor,
cambios o arreglos de chapas y mangueras en bafios, demolicion de orinal,
cambios o arreglos de chapas CJ, luminarias).

e Casas de Justicia arrendadas: 212 requerimientos

e Casas de Justicia de Chapinero: 19 (arreglo llave del lavaplatos por fuga de
agua, cambio de bombillos, recubrimiento de escaleras, cambio de rejillas de
las puertas de los bafios, graduacion de sensores de luz de los bafios, arreglo
de filtraciones, chapas, llaves lavaplatos, luminarias)

e Casas de Justicia de Puente Aranda: 43 (cambio de bomba en los tanques,
implementacion del domo en la entrada principal de la casa, cambio de tapa
inodoro y de chapas, candados, emboquillar, arreglo puertas shut, rejas,
instalacion de malla en zona de tanques, Arreglos generales de interruptor,
chapas, baldosas, drywall, cambio de bomba en los tanques, filtraciones en
paredes)

e Casas de Justicia de Kennedy: 31 (Filtraciones de agua, arreglo tazas,
bombas y chapas de los bafios, arreglo techo, pintura, grietas, escapes de
manguera en las llaves, tanques de agua, cambios de lamparas, instalacion
toma corrientes, limpieza planta eléctrica, canaletas, retiro el drywall
separacion —ampliaciones de oficina, presion de agua)

e Casas de Justicia de Barrios Unidos: 42 (arreglo de Porta toallas de manos,
Humedad lavamanos, Chapas, luminarias, persiana, fugas de agua, bombas
de los bafios, puertas, resanes en paredes por humedades, filtraciones y
control de vectores, puerta principal, goteras)

e Casas de Justicia de Usaquén: 26 (control de roedores, tomas corrientes,
cambios de chapa, arreglos luminarias revisién tanques de agua, filtraciones,
arreglo de cubierta, taponamiento sifones, toma corriente, desprendimiento de
porta escobas)

e Casas de Justicia de Suba La Campifia: 47 (Arreglo general ascensor,
cambio de tapa sanitario, resanes en varias humedades, cambio de luminarias,
cambio de chapas de bafio, piso manchado, arreglo de persiana, falla
ascensor, cambio de vidrio roto, chapas CJ)

e Casas de Justicia de Suba Ciudad Jardin: 4 (Humedades, falla ascensor).
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Casas de Justicia en Convenio:

e Casas de Justicia de Engativa: el mantenimiento de este equipamiento se
encuentra a cargo de la Secretaria General, al estar ubicado en el SuperCADE.

Centro de Traslado por Proteccion (CTP): 4 requerimientos

e CTP Puente Aranda: 4 (Instalacion de reflectores, sondeo sanitario,
reforzamiento rejas, pintada sala de trasladados)

Unidades Moéviles de Acceso a la Justicia: 10 requerimientos
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Unidad Mavil 1 (OLNO33) = 2 (Presentaba rotura en el deposito del refrigerante,
falla en el sistema eléctrico de las oficinas)

Unidad Mavil 2 (OLN034) = 2 (cambio de aceite y falla en el sistema eléctrico
de las oficinas)

Unidad Mévil 3 (OLO721) = 3 (Expulsién inusual de humo en el capd, asi como
dentro de la cabina del conductor cuando se encontraba en movimiento. Asi
mismo, el vehiculo presentd, en su tablero el encendido de una testigo,
emitiendo un zumbido constante, se llevdé panel solar al taller para su
reinstalacion).

Unidad Mdvil 5 (OLO648) =1 (La movil presentaba el testigo de motor
encendido).

Unidad Movil 6 (OLO649) =2 (la movil presentaba una expulsién inusual de
humo en el cap0, asi como dentro de la cabina del conductor cuando se
encontraba en movimiento, en el tablero el encendido de un testigo, emitiendo
un zumbido constante)."

META 347: Crear dos (2) nuevas sedes del PDJJR

Mantenimiento sedes del PDJJR: Se realizaron obras de mantenimiento y adecuacion locativa
en las sedes Santafé, CESPA y la Victoria, como parte de la fase 3 del proceso de mantenimiento
de estas; esto incluyo entre otras, las siguientes acciones:

e Santafé: Pintura de fachada, reemplazo de piso en madera del segundo piso, control de
humedades, adecuacién de espacio para almacenamiento de insumos.

o CESPA: Instalacién de tomas eléctricas adicionales en sala infantil, instalacion de equipos
de internet, instalacion aires acondicionados para cuarto técnico y sala de grabacion,
control de humedades.

e La Victoria: Instalacion de tomas eléctricas adicionales, instalacion de equipos de
internet, instalacién aires acondicionados para cuarto técnico y sala de grabacion,
reparacion por garantia de piso sala de danza y cubierta de ingreso, instalacion sistema
de apantallamiento.

Pintura de fachada Santafé Adecuacion de espacio de almacenamiento Santafé

Instalacion de tomas eléctricas CESPA  Instalacion equipos de internet La Victoria
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CAE Campo Verde

Con base en la indicacién de la Alcaldia Mayor de operar una sede del PDJJR y una manzana
del cuidado para jévenes en el CAE Campo Verde, se adelantaron las siguientes acciones:

1. Seavanzo enla adecuacion de la infraestructura de redes y acabados necesarios para
la operacion de seis (6) talleres de formacién: cocina, mantenimiento y reparacion de
motos, mantenimiento y reparacién de bicicletas, confeccién de vestuario urbano,
confeccién de calzado y peluqueria y barberia

Adecuaciones taller de cocina Adecuaciones talleres de mantenimiento y
reparacion de motos y bicicletas

Adecuaciones talleres de confeccion Adecuaciones talleres de peluqueria y barberia

Fuente: Archivo DRPA, 2023.

Adicionalmente, se realiz6 la dotacién de maquinaria del taller de confeccion de vestuario urbano,
estanterias y se avanzo en la dotacion de mobiliario.

Maquinaria taller de confeccion de ropa Archivadores Mobiliario
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Fuente: Archivo DRPA, 2023.

META 348: Disefiar e implementar al 100% el plan de mejoramiento de las Unidades
de Reaccion Inmediata (URI) existentes y construccién de tres URI nuevas

URI Campo Verde: Estara ubicada en el Centro Integral de Justicia (CIJ) y Centro
Atencion Especializada (CAE) CAMPO VERDE. Tramite con EAAB: se realizé la conexion
definitiva de alcantarillado y acueducto por parte de la empresa prestadora de servicio,
medidor instalado en la URI y se expide la cuenta contrato; Tramite con Enel Codensa: se
realizo conexion definitiva de energia y medidor instalado en la URI, y se expide la cuenta
contrato. Se realizé el ingreso al almacén de la SDSCJ del equipamiento URI; El pasado
23 de febrero de 2023, se realiz6 la entrega de llaves del equipamiento URI, mediante
acta suscrita entre la SDSCJ y la Fiscalia General de la Nacion;, La MALLA DE
SEGURIDAD que limita al Colegio de la SED y el CIJ CAE Campo Verde.

Fuente: Reporte fotografico MALLA DE SEGURIDAD - Direccién de Bienes

En relacion con la construccion de la URI Norte, se encuentra en desarrollo la consultoria
de estudios, disefios estructurales, arquitectonicos y eléctricos para realizar el tramite ante
curaduria y obtener la licencia de construccién, con el propdsito de habilitar el edificio de
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la antigua casa de justicia de suba en una nueva URI en el norte de la ciudad sector de
Suba. Actualmente el contrato 1209-2022 se encuentra en un avance fisico del 50%, el
contrato se encuentra en la etapa de ingenieria de detalle. Asi mismo, se surti6é trdmite de
radicacion ante el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC), sobre los impactos del
proyecto en la manzana patrimonial de Suba, requisito este indispensable para poder
radicar el proyecto en la curaduria. Las observaciones a la radicacion del IDPC se
obtuvieron de parte de esta Entidad el 16 de marzo y otorgdndose respuesta el 29 de
marzo por lo que se espera el pronunciamiento definitivo del IDPC para el mes de abiril.

URI Tunjuelito: La SDSCJ y FINDETER, adelantaron la suscripcion del contrato
interadministrativo 2162 del 2022 cuyo objeto es; “REALIZAR LA ASISTENCIA TECNICA
INTEGRAL EN LA FORMULACION, ESTRUCTURACION Y DESARROLLO DEL
PROYECTO UNIDAD DE REACCION INMEDIATA UBICADO LA LOCALIDAD DE
TUNJUELITO EN LA CIUDAD DE BOGOTA”, otorgando FINDETER la asistencia técnica
integral que incluye el acompafiamiento en términos técnicos, administrativos, legales,
sociales, ambientales y financieros, de tal forma que se desarrolle de forma integral el
proyecto URI Tunjuelito, y se finalice con la obtencién de los resultados esperados del
proyecto, alcanzando los objetivos de las metas planteadas.

Para responder al requerimiento es importante determinar dos (2) Componentes:

El primer componente, correspondiente a la consultoria de estudios y disefios incluye,
expedicion de licencias urbanisticas, estudio y aprobacion de los instrumentos de
planeacion urbana que desarrollen, para lograr la complementacion del plan de
ordenamiento territorial, y los demas que considere, en el marco de la normativa legal
vigente en materia urbanistica y de construccion, para la habilitacién de la URI Tunjuelito.
El segundo componente, es la construccion de las obras, conforme a los disefios
adelantados en el componente 1. Asi mismo, cada uno de los componentes requiere
contar con su respectiva interventoria.

Avances

DADEP ha entregado a SDSCJ el predio URI Tunjuelito: 27-01-2023.

Acta de inicio del contrato interadministrativo 2162 del 2022 suscrita el 27-01-2023; una
vez el DADEP entrega a la SDSCJ el predio URI TUNJUELITO (acta entrega No. 003 del
27-01-2023)

FINDETER adelanta revision de informacion técnica y predial.

SDSCJ-FINDETER aprueban Cronogramay PDT del Proyecto.

FINDETER realizo la Constitucion del Patrimonio Auténomo.

El 14-03-2023 se realizé la aprobacion del Manual Operativo del Proyecto por parte del
Comité Fiduciario

Se tramito y realizo a la Fiduciaria el pago unico del contrato interadministrativo.
FINDETER desarrolla borrador de estudios previos y anexos técnicos para contrataciéon
derivada.

En desarrollo el comité financiero N° 1 del proyecto, convocado el 31-03-2023.

META 350: Disefiar e implementar al 100% la estrategia facilitadores para el acceso
a la justicia
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La estrategia de facilitadores para el acceso a la justicia, se establece como un nuevo servicio en
las casas de justicia, que cuenta con el acompafiamiento de un profesional cualificado que brinda
a los ciudadanos que lo requieran, asesoria legal en la gestion de tramites juridicos como:
derechos de peticion, liquidaciones laborales , demandas minima cuantia (entrega y restitucién
inmueble, procesos ejecutivos de deudas, monitorios), tutelas en salud, no respuesta a derechos
de peticion, entre otros. De igual forma, se fortalece el conocimiento legal en la promocion de los
derechos fundamentales y mecanismos y acciones para su proteccion, por medio de los
semilleros locales de justicia.

Durante el primer semestre de 2023, se registran los siguientes avances:

Se han realizado ajustes a la estrategia que han permitido optimizar su funcionamiento, entre las
acciones adelantadas se resaltan:

La creacién de un nuevo formulario para el registro de las atenciones, a través del cual se facilita
la captura de datos de caracterizacion de los usuarios Yy tipificacion de los tramites realizados.

¢ La implementacién de formatos de remision a la estrategia, en el cual los ciudadanos
recaudan informacién relevante para su tramite.

e Se ajusté la base de datos de seguimiento a los casos atendidos, por medio de la cual se
realiza una medicién y seguimiento mas eficaz de los casos atendidos en la estrategia.

e Se fortalecen las jornadas de semilleros a nivel local, con una mayor difusion y cobertura
a diferentes grupos poblacionales permitiendo una mayor participacion ciudadana.

Informacién de atenciones:

e En el semestre se han realizado 4.680 atenciones las cuales corresponden: el 38%
derechos de peticion, el 17% liquidaciones laborales, el 15% orientaciones juridicas, el
10% recursos, el 7% tutelas, el 4% demandas, el 2% seguimientos a casos, 6%
memoriales y solo radicacion cada uno con el 1%.

e Ademas de brindar el servicio en las 16 casas de justicia, la estrategia de facilitadores
hace acompafiamiento en las jornadas y ferias de servicio de justicia movil. Durante este
semestre se registra participacion en 24 jornadas.

e Los semilleros locales de justicia a nivel local pretenden ensefiar a los ciudadanos los
mecanismos para la proteccion de sus derechos fundamentales, asi como la elaboracion
de derechos de peticion y de tutelas, sin que requieran contratar un abogado. Durante
este periodo se han realizado 29 jornadas en las cuales se conté con la participacion de
617 personas de diferentes localidades.

e Entre las tematicas tratadas en estas jornadas se destacan: derechos y deberes
fundamentales, talleres de arrendamiento, mecanismos de proteccion como: derechos de
peticion y tutelas, acceso al derecho a la salud.
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e META 356: Disefiar e implementar al 100% una estrategia de coordinacion con
los organismos de justicia

La estrategia de coordinacién con los organismos de justicia se encuentra orientada a facilitar la
articulacion entre los diferentes actores que hacen parte del Sistema Distrital de Justicia de la
ciudad. A continuacién, se presentan los principales logros y resultados durante el semestre 2023:

Corte 30 de 06

e Se mantuvo en ejecucion siete (7) convenios interadministrativos con entidades del
gobierno nacional y distrital, que prestan sus servicios en las dieciséis (16) casas de
justicia que hay actualmente en Bogota. Estas entidades son: El Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), el Instituto Nacional de Medicina Legal (INML), la Fiscalia
General de la Nacion (FGN), la Secretaria Distrital de la Mujer (SDM), la Secretaria
Distrital de Integracion Social (SDIS), la Secretaria de Gobierno (SDGOB) y el Consejo
Superior de la Judicatura (CSJ). Por otro lado, se mantuvo en ejecucion dos convenios de
asociacion con la Universidad de los Andes y la Universidad Gran Colombia para que
estudiantes de consultorio juridico hicieran sus practicas en las casas de justicia.

e Para coordinar y articular el trabajo de las entidades, desde la Direccién de Acceso a la
Justicia se adelantaron tres acciones: un comité distrital de casas de justicia durante el
semestre, el cual es liderado y convocado por la SDSCJ; un comité técnico de seguimiento
a la supervision con cada una de las entidades en el primer semestre del 2023 y comités
bimensuales de coordinacién de las entidades que operan en cada una de las casas de
justicia.

o Respecto al Comité Distrital de Casas de Justicia, se llevo a cabo el 21 de marzo de 2023.
En el comité se presentaron los resultados de la operacion de las casas de justicia en
2022, en materia de prestacion de servicios y de infraestructura y se acord6 implementar
en una casa de justicia mas la Ruta de Atencién a Integral para Mujeres, para asi alcanzar
en siete (7) casas de justicia la ruta.

e Respecto a los comités técnicos de seguimiento a la supervisién, durante el primer
semestre se realiz6 uno con cada una de las entidades. A continuacion, se relacionan los
comités y fechas desarrollados en el primer semestre de 2023:
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Entidad Fecha comité \
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) 26/04/2023
Instituto Nacional de Medicina Legal (INML) 18/05/2023
Fiscalia General de la Nacién (FGN) 16/05/2023
Secretaria Distrital de la Mujer (SDM) 31/05/2023
Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS) 25/04/2023
Secretaria de Gobierno (SDGOB) 03/05/2023
Consejo Superior de la Judicatura 29/05/2023
Universidad de los Andes 21/06/2023
Universidad la Gran Colombia 30/05/2023

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Respecto a los comités coordinadores de las casas de justicia, durante el primer semestre del
2023, se adelantaron un total de 39 comités coordinadores en las dieciséis (16) casas de justicia.

En relacién con los servicios de consultorio juridico en el marco de los dos convenios vigentes
con la Universidad de los Andes y la Universidad Gran Colombia, las universidades tienen como
opcién de practica para sus estudiantes hacer parte de los consultorios juridicos de las casas de
justicia de manera presencial y virtual, pero es determinacion del estudiante la forma como quiera

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7 Tel: 3779595
Codigo Postal: 111321

WWW.SC].gOoV.co BOGOTA




Z
O
|_
W)
L
O
L
()
L
p=
o
o
L
=

Corte 30 de 06

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

adelantar la modalidad de su practica. Es asi como, de parte de la Universidad Gran Colombia,
en el primer semestre de 2023, se contd con cuarenta (40) estudiantes de los cuales treinta 'y uno
(31) prestaron servicios de manera virtual en el horario de atencién de lunes a viernes de 7:30
am hasta las 5:30 pm y los nueve (9) estudiantes restantes, prestaron asesoria en casas de
justicia, de manera presencial en las casas de justicia de Los Martires, Suba Ciudad Jardin,
Usaquén, Kennedy y Barrios Unidos.

Respecto a la Universidad de los Andes, durante el primer semestre del afio 2023, no se conto
con estudiantes interesados en realizar practicas juridicas con la SDSCJ.

En cuanto a la coordinacion con los actores de la justicia no formal y comunitaria, se destaca que
en su calidad de cabeza de sector coordinador, la SDSCJ acompafio el tramite en el Concejo de
Bogota D.C. del Proyecto de Acuerdo No. 334 de 2023, a través del cual se propuso la definicion
de lineamientos de politica publica para el fortalecimiento de la labor ejercida por jueces y juezas
de paz, jueces de reconsideracion, conciliadores y mediadores en el Distrito Capital. En el marco
de este proceso deliberativo, la SDSCJ hizo aportes y sugerencias para fortalecer el contenido
de la iniciativa, con miras a precisar el encuadre de los lineamientos propuestos en el marco de
las nociones de ‘justicia no formal y comunitaria’ que han hecho parte integradora del Sistema
Distrital de Justicia,

Como resultado de lo anterior, la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C. sancioné el Acuerdo Distrital
No. 900 del 26 de junio de 2023, “Por medio del cual se crean lineamientos de politica publica
para el fortalecimiento de la labor ejercida por jueces y juezas de paz, jueces de reconsideracion,
conciliadores/as y mediadores/as en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”; contando
asi con una norma que traza las pautas para contar con el robustecimiento del acceso a la justicia
a través del reconocimiento ciudadano, el posicionamiento, la sostenibilidad y el uso recurrente
de la justicia no formal y comunitaria, bajo el entendido de que se trata de un componente
fundamental del Sistema Distrital de Justicia.

META 365: Disefiar e implementar al 100% una estrategia de coordinacion con
los organismos de justicia.

A través de estos centros se brinda un servicio permanente a la ciudadania, orientado a apoyar
el tramite de radicacion de demandas y tutelas ante la Rama Judicial; demandas en materia civil
de minima cuantia, procesos ordinarios laborales de Unica instancia, tutelas en salud, entre otros,
que cumplan con la disposicion legal de ser presentados a nombre propio. A continuacion, se
presentan los principales logros y resultados durante el primer semestre de 2023:

Durante el semestre, en los Centros de Atencidon habilitados, se han realizado 127 tramites de
radicacion: 39 tramites en Ciudad Bolivar; 63 trdmites en Bosa; y 25 tramites en los Martires. Asi
mismo, dado que para la actual vigencia se programa la habilitacion de dos nuevos Centros de
Radicacion de Demandas, durante este semestre se realizaron las siguientes actividades:

e Se realizdé el andlisis del nimero de atenciones de Casas de Justicia para
identificar cuéles son las que presentan mayores solicitudes en gestion de tramites
juridicos, con el fin de identificar en donde se requiere habilitar los dos nuevos
Centros de Radicacion, determinando que son las Casas de Suba la Campifia y
Fontibdn.
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e Se realizaron las gestiones y solicitudes de mobiliario, elementos técnicos, y
demas insumos para la correcta operacion de los Centros de Radicacion de
demandas.

e Se realizaron las gestiones para la contratacion de dos abogados para la atencion
en los Centros de Radicacion de Demandas

¢ Junto con la Oficina de comunicaciones se realizan la campafa promocional para
la apertura de los Centros de Radicacién de Demandas.

El 30 de junio se realiz6 la apertura de los dos (2) Centros de Radicacion de Demandas en las
Casas de Justicia de Suba La Campifia y Fontibdén, completando asi los cinco (5) centros en
operacion establecidos en el Plan Distrital de Desarrollo.

META 369: Implementar en 7 casas de justicia priorizadas un modelo de
atencion con ruta integral para mujeres y garantizar la estrategia de justicia de
género en 8 casas de justicia adicionales, Centros de Atencion Penal Integral
para Victimas - CAPIV y Centros de Atencion Integral a Victimas de Abuso
Sexual — CAIVAS.

La Ruta de Atencion Integral para Mujeres se orienta de manera especifica a integrar, fortalecer
y cualificar la oferta institucional del Distrito y la Nacién para prevenir todas las formas de
violencias contra la mujer y el feminicidio. De este modo, se busca que en un solo lugar (Casa de
Justicia) se pueda atender, proteger y acercar la justicia a todas las mujeres de la ciudad que lo
requieran, para prevenir las violencias en su contra, sancionar a los responsables y acercar la
justicia a las mujeres victimas de violencias. A continuacién, se presentan los principales logros
y resultados durante el primer semestre de 2023:

Atenciones en el semestre: Se atendieron y orientaron a 5.591 mujeres victimas de violencia
en los Centro de Recepcion e Informacion CRI Mujer en las Casas de Justicia de Ciudad Bolivar
(1592), Suba Ciudad Jardin (852), Barrios Unidos (507), Bosa Campo Verde (663), Kennedy
(722), San Cristébal (1121) y Fontibon (114).

Sensibilizaciones sobre Ruta Mujer: Se realizaron 49 jornadas de socializacion de la ruta a las
que asistieron un total de 809 mujeres. En estas jornadas se presenta la ruta de atencién, las
entidades operadoras a las que pueden asistir en caso de ser victima, asi como los diferentes
canales de atencién y de denuncias.

Jornada de Intercambio de experiencias: Se realiz6 una jornada de intercambio de
experiencias donde se evaluaron las dificultades y los beneficios presentados en la
implementacion de la Ruta de Atencion Integral para Mujeres, en las 7 Casas de Justicia de
Ciudad Bolivar, Suba Ciudad Jardin, Barrios Unidos, Bosa Campo Verde, Kennedy, San Cristobal
y Fontibon.

Jornadas de cualificacidon y actualizacion: Se realizaron ocho (8) jornadas presenciales de
cualificacion dirigidas a los funcionarios y contratistas del Centro de Recepcion e Informacion
(CRI), facilitadores y Unidades de Mediacién y Conciliacion, asi:
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Dos (2) sesiones sobre Justicia de Género, competencias y funciones de la Secretaria de
la Mujer.

Dos (2) sesiones sobre Normatividad, Funciones y Competencias del ICBF.

Dos (2) sesiones sobre Normatividad, Funciones y Competencias de las Comisarias de
Familia.

Dos (2) sesiones sobre Normatividad, Funciones y Competencias de la Fiscalia General
de la Nacion.

En total participaron 193 personas de planta y contrato con los roles de CRI, facilitadores y
Unidades de Mediacién y Conciliacién (UMC) de las Casas de Justicia.

Implementacion de la Ruta en la Casa de justicia de Fontibon: Durante el primer semestre de
2023, se implementd la Ruta de Atencion Integral para Mujeres victimas de violencias en la Casa
de Justicia de Fontibdn, logrando asi la puesta en funcionamiento en siete (7) Casas.

Para lograr la implementacion en Fontibdn y continuar con prestacion del servicio en las demas
Casas de justicia con Ruta, se realizaron varias gestiones, concernientes a adecuaciones de
infraestructura, contratacion de personal, articulacion con entidades operadoras, jornadas de
actualizacion y cualificacion, sensibilizacion y difusion.

Adecuaciones de infraestructura: se realizé la ampliacion de tres (3) oficinas y puestos
de trabajo para la Secretaria Distrital de la Mujer, una (1) oficina para el receptor de
denuncia de la Fiscalia General de la Nacion y un (1) consultorio para el médico de
Instituto Nacional de Medicina Legal. En total se adecuaron cinco (5) espacios de trabajo.

Personal contratado para la operacion de la Ruta Atencion Integral para Mujeres:

Se contrataron veintidos (22) profesionales para la operaciéon de la ruta de atencién
integral para mujeres: seis (6) profesionales para el CRI en las Casas de Justicia, trece
(13) abogados - Recepcion de denuncias de violencia intrafamiliar y delitos sexuales de
la Fiscalia. En el marco del convenio interadministrativo SCJ No. 1851-2021 con la Fiscalia
General de la Nacién. 3 médicos - Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses. En el marco del convenio interadministrativo SCJ No. 1081-2021 suscrito con
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Articulacién con entidades operadoras: Se suscribio el convenio interadministrativo
cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos y administrativos, entre la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para
garantizar la prestacion de los servicios de las Defensorias de Familia en las Casas de
Justicia de Bogota, en el marco del Sistema Distrital de Justicia”, con el fin de realizar una
articulacion interinstitucional para prestar los servicios del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF en las Casas de Justicia.

Atenciones Protocolo de Nifios, Nifias y Adolescentes VS: Se atendieron, orientaron y
remitieron a las entidades competentes a 185 de nifios, nifias y adolescentes victimas de
violencia sexual en las Casas de Justicia de Ciudad Bolivar, Suba Ciudad Jardin, Barrios
Unidos, Bosa Campo Verde, Kennedy, San Cristébal y Fontibon.
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META 370: Implementar en las Casas de Justicia un (1) modelo de atencion virtual
para facilitar el acceso a los servicios de justicia en lo local.

En el 2020 atendiendo a las disposiciones generadas en el marco de la emergencia sanitaria por
el COVID-19, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, considerd pertinente
implementar una estrategia de atencion virtual en materia de acceso a la justicia, que fuera rapida
y eficaz para orientar los conflictos de los ciudadanos y realizar atencion a través de tres canales.
De este modo, se implementaron diferentes canales de atencidbn no presenciales: lineas
WhatsApp, chat virtual disponible en la pagina web de la entidad y correo electrénico. Estos
canales tuvieron una gran acogida en la orientacion al ciudadano.

A continuacion, se presentan los principales logros y resultados durante el primer semestre de
2023:

e Se adelantaron las siguientes actividades tendientes a garantizar la prestaciéon del servicio
en los CRI, desde los canales no presenciales de la Direccion de acceso a la Justicia:

v Inclusion atenciones Canales No Presenciales en el sistema de informacion SIDIJUS
(Antes SICAS).

v' Gestionar y realizar solicitudes al operador de telefonia para la tarificacion lineas
telefonicas y lineas de WhatsApp.

v' Mantener la operacién de lineas telefénicas y lineas de WhatsApp.

v Elaboracion protocolo de atencién al ciudadano con enfoque diferencial y de género.

e Se registrd un total de 2.432 orientaciones a la ciudadania desde los criterios de claridad,
respeto, satisfaccion y rapidez, 1.934 fueron atendidas desde la linea de WhatsApp
(3023629201) y 489 fueron atendidas desde la linea telefénica 3779595 y 01 8000 11 30
90 opcidn 1. Las localidades con mayor numero de registros de atenciones fueron: Suba
(17%), Kennedy (12%), Bosa (11%), y Engativa (8%).

e Los principales conflictos motivo de consulta por medio de los canales no presenciales
fueron: familiares (divorcio, alimentos, herencias) en un 34%, su casa, apartamento, local
o finca (ocupacién, dafios, arrendamientos) en un 21%, empleador, lugar de trabajo o
laborales (pagos, sindicatos, maltrato) en un 10% y estado (impuestos, tramites, dafios
por el estado) en un 9%.

2.3.8. Proyecto de Inversion 7797 “Modernizacion de la infraestructura de tecnologia para
la seguridad, la convivenciay lajusticia en Bogota”

META 349: Disefnar e implementar al 100% el Plan Integral de mejoramiento
tecnolégico para la seguridad

Se disefio y adopto del plan integral de mejoramiento tecnoldgico para la seguridad por medio de
la resolucién por mediante la resolucion 219 del 15 de junio de 2022.

Se han adelantado las siguientes adquisiciones de los bienes y servicios programados a través
del PAA y de acuerdo con el cronograma establecido para fortalecimiento de las herramientas
tecnolégicas de los Organismos de Seguridad:

e Radios APX
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e Mantenimiento sistema de comunicaciones de la Brigada XllI

e Conectividad con PDA biométrica y centro de fusion

Equipo téctico Fiscalia

o Pago de energia cAmaras de video vigilancia

e Adquisicién de Cartuchos TASER MEBOG

e Sistema radio ubicacion Fiscalia, equipos para el fortalecimiento de la red de
radiocomunicaciones

¢ 3 antenas para la brigada XlII

e Mantenimientos L3Harris, ICOM, video comparador espectral, simulador tactico y robot
antiexplosivo,

e Adquisicion de licencias

¢ Adquisicién de hardware y software

e Adquisicién de accesorios tecnoldgicos de investigacion criminal

¢ Adquisicién analizadora digital del espectro y equipo detector de junturas no lineales para
el GAULA — MEBOG

¢ Mantenimiento preventivo y correctivo para el componente tecnolégico de unidades
moéviles de comando y control SIART

e Adquisiciobn de equipos tecnolégicos para el fortalecimiento del instituto nacional de
medicina legal y ciencias forenses

¢ Adquisicion de equipos audiovisuales y renovacion de licencias forenses para la secretaria
distrital de seguridad, convivencia y justicia

e Adquisiciobn y renovacion de sistemas aéreos remotamente tripulados "drones" y
componentes tecnoldgicos para el fortalecimiento del grupo SIART

e Adquisicion de un complemento tecnoldgico especializado para el sistema de radio
ubicacion

¢ Adquisicién de equipos para el fortalecimiento de la red de radiocomunicaciones de la
secretaria distrital de seguridad, convivencia y justicia

¢ Mantenimiento de 24 plantas eléctricas, 109 aires acondicionados y 57 UPS.

e Se expidieron los CDP para amparar el pago de energia de las camaras del sistema de
video vigilancia de la ciudad.

e Se ha realizado los pagos de energia correspondientes a los meses mes corridos de la
vigencia 2023 se realizé una adicion y prorroga al contrato de Servicio de Conectividad
con inclusiéon de equipos PDA y Biometria y conectividad para el sistema de video
vigilancia de Bogot4, la red WAN.

e Mantenimiento preventivo, correctivo y actualizacién al equipo de deteccién y localizacion
de emisiones 2g, 3g, 4g marca IOCOM, de la Policia Metropolitana de Bogota.

e Adquisicién de baterias para radios APX 8000 que se encuentran al servicio de la Policia
Metropolitana De Bogota — MEBOG

e Adquisiciébn de computacién en la nube CELLEBRITE PREMIUM SAS ILIMITADO
(CLOUD COMPUTING) al servicio de la seccional de investigaciéon criminal MEBOG.

e En 26 de mayo del 2023 se informé por parte de la OAP una adicion presupuestal a la
SDSCJ, este incremento de recursos fue aprobado por el Decreto 194 mayo/23. Con el
fin de avanzar en el cumplimiento de la meta que se encontraba en déficit o no tenia
asignacion presupuestal, se avanzard con el respectivo equipo técnico en los tramites
administrativos.
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META 351: Disefiar e Implementar al 100% un (1) plan de fortalecimiento al
Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo (C4), enfocado a la
interconectividad las camaras de seguridad de la ciudad y el transporte publico
(Transmilenio) junto con el fortalecimiento de bases de datos con antecedentes
criminales de delincuentes

En comité Directivo del 19 de marzo de 2021 se aprobd el plan de fortalecimiento del C4, el cual
se encuentra disefiado y en ejecucion.

Implementacién del Plan de Fortalecimiento del C4

NENA 911

Finalizada las Fases I, II, lll, IV y V, se avanz6 en la culminacion de los cursos virtuales
para certificacion de personal del C4. Se realiz6 la preauditoria para la certificacion del
Centro de emergencias C4 bajo estandares internacionales.

De manera efectiva durante el mes de junio la Asociacibn Americana de nameros de
emergencias (NENA 911), certifico al Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Cdémputo de la ciudad de Bogota bajo los estandares NENA 911 como el primero en su
clase en Colombia y en Suramérica logrando un hito y un referente a nivel de calidad en
latino américa.

Renovacion de los radios APX 8000

La Policia Metropolitana de Bogota cuenta con un total de 3896 radios APX renovados,
mejorando las capacidades operativas a través de la tecnologia de radio localizacion y
geo-cercas, lo cual permite mayores controles sobre la operacion y poder reducir los
tiempos de atencidn por parte del cuerpo de operacion.

Adicionalmente, cuenta con 400 camaras unipersonales (bodycam), asi como un sitio de
administracion para el cargue y descargue de informacion en la estaciéon de la localidad
de Kennedy de la MEBOG a fin de realizar un piloto de operacion.

Fortalecimiento del sistema de radio comunicaciones

Actualmente se encuentra en ejecucion el contrato SCJ-1570 de 2022 para la adquisicion
de equipos para el fortalecimiento de la red de radiocomunicaciones. Este contrato busca
ampliar la cobertura del sistema de comunicaciones de radio en el sur de la ciudad en las
localidades de Usme y Sumapaz a través de la puesta en funcionamiento de sitios de
repeticion en las zonas de Sumapaz y Cazuca.

Con respecto a la instalacion del sitio de repeticion en la localidad de Sumapaz, se
pondran en funcionamiento doce (12) equipos distribuidos entre los corregimientos de
Pasquilla, Betania, y San Juan, logrando la disponibilidad de comunicacion para las
agencias de respuesta de seguridad y emergencias de la ciudad en la zona.
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Con relacién a la instalacion del sitio de repeticion en Cazuca, este obedece a la
necesidad de mejorar la cobertura y descongestion del sistema en el sur de la ciudad,
especialmente en la localidad de Usme y la zona aledafia al municipio de Soacha, lo que
permitird mejorar las comunicaciones de las entidades de seguridad y emergencias en las
zonas mencionadas.

De manera complementaria, estos dos nuevos sitios de repeticion serviran de
contingencia y permitirén fortalecer la continuidad del servicio del sistema de radio actual,
ya que seran utilizados como respaldo en caso de que se presente fallas en alguno de los
sitios de repeticion, que dan cobertura al sur de la ciudad como Sierra morena y Cruz
verde.

e Se realiz6 una adicion y prérroga al contrato 1570-2021 por cinco (5) meses y por cerca
de 4.990 millones, para la adquisicién de trescientos siete (307) radios de tecnologia APX
para el incremento del pie de fuerza de la policia, y la adquisicion de 4500 baterias de
radio de repuesto para el uso de la policia metropolitana de Bogota. Esto permitira realizar
reemplazos para mantener en Optimas condiciones de disponibilidad del servicio en
campo

¢ Adicionalmente, se realizé a la adquisiciéon de mas de 4.000 baterias de repuesto en un
contrato directo con MOTOROLA SOLUTIONS, a fin de dar continuidad al servicio del
funcionamiento de los radios APX 8000 renovados anteriormente.

Sala Operativa de Andlisis, Respuestay Seguimiento - SOARS

Se adelantaron los estudios técnicos y operacionales para poner en marcha la Sala Operativa de
Andlisis, Respuesta y Seguimiento, enfocada en la atencion de incidentes de alto impacto, por
medio de la identificacion de estos, a través de redes sociales, la linea de emergencias NUSE123,
reportes via radio troncalizado, notificacién ciudadana u otros.

Se realiz6 el KICK-OFF del proyecto de sala SOARS y actualmente se encuentra en fase de
ejecucion para la importacién de los elementos tecnoldgicos para posteriormente realizar la
debida instalacion de estos.

Se han realizado las siguientes actividades: armado tablero eléctrico, instalacion de las bases
monitores de 65", armado de mobiliario 100, instalacién tuberia desague a/a 90, instalacion de
los brazos de los monitores, instalacion de monitores de 65”, pantallas video wall, cableado
eléctrico, puestos de trabajo y reubicacion de los puntos de red puestos de trabajo

Integracion de camaras de privados al sistema de video vigilancia

Como parte de la estrategia de ampliacion de la cobertura del sistema de video vigilancia, en la
vigencia 2022 se han integrado / visualizado alrededor de 439 cdmaras de empresas privadas al
sistema de video vigilancia, asi como 226 camaras de Transmilenio y 863 cadmaras de Recaudo-
Bogota. En la durante la vigencia 2023 se han integrado / visualizado alrededor de 132 camaras
de privados.
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Mantenimiento de los sistemas de comunicaciones e informaciéon

Para el correcto funcionamiento del sistema C4, es necesario realizar mantenimientos y la
prestacion del servicio de conectividad de datos y telefonia, para el correcto funcionamiento de
la linea de emergencias 123 y del sistema de video vigilancia de la Bogota. En ese sentido, se
han venido renovando el convenio 561 entre la SDSCJ y ETB para el funcionamiento tecnolégico
de la linea 123, asi como el contrato que permite la visualizacion de las mas de 800 camaras
vinculadas al sistema de video vigilancia en los centros de monitoreo de la policia metropolitana.

En 26 de mayo del 2023 se informé por parte de la OAP una adicion presupuestal a la SDSCJ,
este incremento de recursos fue aprobado por el Decreto 194 mayo/23, con el fin de avanzar en
el cumplimiento de la Meta que se encontraba en déficit o no tenia asignacién presupuestal.

META 352: Aumentar en 15 % el nimero de cdmaras instaladas y en
funcionamiento en la ciudad.

El 26 de mayo del 2023 se informé por parte de la OAP una adicion presupuestal a la SDSCJ,
este incremento de recursos fue aprobado por el Decreto 194 mayo/23, con el fin de avanzar en
el cumplimiento de la meta que se encontraba en déficit o no tenia asignacién presupuestal.

Se adelantaron los documentos técnicos para iniciar la parte contractual referente a la
contratacion de camaras multisensor y de tecnologia LPR, con fin de iniciar los procesos
precontractuales para llevar a cabo el proceso de licitacion puablica.

META 361: Formular e implementar al 100% el Plan de Continuidad de
Negocio del C4 con sitios alternos multipropaésito.

En comité directivo del 19 de marzo del 2021 se presentd el plan institucional de Plan de
Continuidad de Negocio del C4, formulado por parte del equipo del C4 en acompafiamiento con
la OAP de la SDSCJ.

Implementacion del Plan de Continuidad
De acuerdo con el plan propuesto se desarrollaron las siguientes actividades:

Se programa un plan de accién para la vigencia 2022 compuesto de 10 etapas en el cual se
programa adelantar las siguientes actividades:
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Asesoria para ei desarrollo de DRP-
BCP-BCM-IS0 22301 (SGCN)

Plan de

. Gap Analisis
Capacitacion

Andlisis de Impacto al
Negodio y/o
Aplicativo[{BIAJAIA)

Plan de
Mantenimiento

Continuidad
del Negocio Estudio de Riesgos de

Plan de Desastre

Pruebas

Desarrollo de estrategias de
continuidad y recuperacion

Plan de Manejo de para BCR/ORP
R vy

Crisis

Desarrollo del Plan
(8CP/ORP)

Fuente: Direcciéon C4
1. Gap Analisis

Estudio que determina la situacion actual del BCP/DRP y define las metas que se desean
alcanzar de acuerdo con mejores practicas y estandares internacionales en materia de
Continuidad del Negocio - ISO 22301.

2. Andlisis de Impacto al Negocio y/o Aplicativo (BIA/AIA)

Identificar los procesos criticos en cada una de las areas funcionales del negocio, para determinar
los impactos operacionales y financieros que se tendrian en caso de no poder ser realizados de
manera normal.

3. Estudio de Riesgos de Desastre

Analizar y evaluar las amenazas y vulnerabilidades del negocio, identificando los riesgos para la
elaboracion de los planes de prevencién y mitigacion de riesgos.

4. Desarrollo de Estrategias de Continuidad y Recuperacién para BCP/DRP

Definir las estrategias para cumplir con los requerimientos de continuidad y recuperacion de los
servicios del negocio, partiendo de escenarios de desastre predefinidos.

5. Desarrollo del Plan (BCP/DRP)

Definir la estructura organizacional para la planeacion de la continuidad, los Planes de
Recuperacion y Retorno de los Procesos de Negocio y de la Infraestructura de Tl; y generar la
documentacion de los procedimientos de Continuidad del Negocio

6. Plan de Manejo de Crisis
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Habilitar a la empresa para responder con éxito, en el menor plazo posible, ante una situacion de
crisis originada por un escenario de desastre.

7. Plan de Pruebas

Permite probar que las Estrategias de Recuperacion y/o Continuidad implementadas, cumplen
con las necesidades de recuperacion, permitiendo identificar las areas de oportunidad para la
mejora continua del BCP/DRP.

8. Plan de Mantenimiento

Plan para la revision periddica de lineamientos, estrategias, procedimientos y planes, para que el
Proceso de Administracion de Continuidad del Negocio permanezca actualizado, asegurando su
efectividad.

9. Plan de Capacitacion

Proporcionar capacitacién a los colaboradores de la empresa sobre los Planes de Recuperacion
para Casos de Desastre y Continuidad del Negocio.

10. Avanzar hacia la certificacion 1S022301.

Como parte del avance de plan de continuidad del negocio como resultado del analisis BIA, se
plantearon estrategias a desarrollar como parte del plan de continuidad del negocio para el C4.

Las estrategias se pueden resumir en las siguientes:

e Implementar uno o varios centros de operaciones en contingencia, utilizando las
capacidades instaladas y recursos disponibles en los centros de monitoreo del Distrito
(antes COSEC), contingencia parcial.

e Implementar procedimientos de contingencia operativa para la SUR y agencias en las
instalaciones del C4.

¢ Implementar un centro de operaciones en Contingencia, completo y con las capacidades
y recursos actuales y/o superiores del C4.

e Implementar protocolos o procedimientos de caida o fallas de energia eléctrica que incluya
documentacién sobre: suministro, abastecimiento, mantenimiento de la planta alterna de
energia, soporte y mantenimiento, transferencia, contingencia, plan de recuperacion,
pruebas y simulacros por fallas eléctricas, UPS y otros dispositivos e infraestructura
asociada.

Formulacién Estrategia Institucional de Respuesta (EIR)

Para dar cumplimiento a lo estipulado en el decreto 837 de 2018, en lo referente a la formulacion
de una Estrategia Institucional de Respuesta — EIR, el C4 durante las vigencias 2022 a partir de
las mesas de trabajo con el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético (IDIGER),
se realizaron correcciones al documento EIR proyectado durante la vigencia 2021. Dicho
documento establece la implementacion de un proceso conforme a la siguiente ilustracion
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Fuente: Direccién C4

Nuevo sitio de repeticion del sistema de radio

En base al contrato No. 1857-2021 con duracién de seis (6) meses, se realizé la fabricacion,
importacion e instalacion de un nuevo sitio de repeticion durante la vigencia 2022. Estos equipos
fueron instalados de manera satisfactoria y se encuentran en funcionamiento en el cerro el cable.

META 371: Modernizar al 100% el Numero Unico de Seguridad y Emergencias
(NUSE 123)

Dentro del plan de modernizacion del NUSE 123, se tienen establecidas las siguientes acciones,
que se requieren realizar en las vigencias del 2021 al 2024

Nueva planta telefénica VESTA NG911

Se finalizé la configuracion de la soluciéon de informacién analitica propia de la nueva planta
telefénica VESTA NG911, de forma tal que estas nuevas capacidades y funcionalidades le
permitan a la SDSCJ contar con un andlisis de informacién mas detallado que permita ofrecer
reportes mas precisos sobre el desempefio de este subsistema, de cara a su integracion con los

demas subsistemas de la plataforma tecnolégica que soporta la operacion del NUSE 123, y en
particular con el CAD PremierOne.
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Debido a que el proyecto se encuentra en fase de pruebas finales, se requiere mantener atento
control sobre el desarrollo de estas y por ello es importante contar con la interventoria al Convenio
561 de 2014 durante este proceso, y hasta el recibo a satisfaccion de la nueva planta telefonica.
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Analitica Predictiva del C4 y Analitica Forense.

e Se estructurd el documento de especificaciones técnicas para adelantar el diagnéstico
para la definicién del sistema de analisis de datos, integrado con los componentes del C4.
Se publicé el proceso de seleccidn para realizar el diagnéstico para la implementacion de
la analitica de datos en el C4. El proceso de seleccion finaliz6 el 26 de diciembre con la
seleccion del consorcio Grow OPM 2022. Este proceso permitira realizar la
implementacion de andlisis de datos en la operacion y administracion del sistema de
emergencias y seguridad de Bogota. En este momento se encuentra en desarrollo el
proyecto con personal calificado y con el acompafiamiento del personal de NENA.

Del mismo modo se finaliz6 el proceso de estructuracién de un proyecto de analitica LPR
y forense para el sistema de video vigilancia como apoyo a los procesos de investigacion
criminal de policia a fin de ser financiado con recursos del sistema general de regalias
durante la vigencia 2023. En el primer semestre se realizaron mesas técnicas con los
viabilizadores, del proyecto radicado en el sistema general de regalias a fin de ajustar los
puntos necesarios desde el punto de vista técnico para llevarlo a cabo.

e De otra parte, ala SDSCJ se le autorizé la adicion presupuestal por mas de 12 mil millones
para la adquisicion e instalacién de camaras multisensor de nueva generacion, con el fin
de realizar andlisis automatizados de analitica en el sistema de video vigilancia de la
ciudad lo cual permitira mejorar los procesos operacionales de policia y de investigacion
criminal por parte de SIJIN.

Se adelantaron los documentos técnicos para iniciar la parte contractual referente a la
contratacion de camaras multisensor y de tecnologia LPR a fin de iniciar los procesos
precontractuales para llevar a cabo el proceso de licitacion publica
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2.3.9. Proyecto de Inversion 7776 “Fortalecimiento de la gestion institucional y la
participacion ciudadana en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia en Bogotd”

META 416: Garantizar al 100% el fortalecimiento de la politica de integridad y
transparencia en la gestion publica en la Secretaria de Seguridad, Convivencia
y Justicia

En el marco del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2023 publicado en la pagina web
de la SDSCJ, formulado y aprobado en el mes de enero por el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, se implementan acciones y mecanismos de lucha contra la corrupcion, acceso a la
informacién, fomento de la participacion ciudadana, mejoramiento de la atencion al ciudadano y
promocion de la gestion ética; orientando a SDSCJ hacia una gestion moderna, eficiente y
transparente.

Plan Anticorrupcion
l’y de Atencion al Ciudadano
‘ PAAC 2023 V3

Consulta el documento actualizado

AQUIi (x ]
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Oficina Asesora de Planeacion | BB v | BOGOT/\

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

De acuerdo con los monitoreos bimestrales realizados por la OAP, para el primer semestre de la
vigencia 2023 el plan presenta un avance de ejecucién del 44,51%, el cual se distribuyen en los
diferentes componentes de la siguiente manera: 10,86% en el componente 1 de gestion del riesgo
de corrupcion — mapa de riesgos de corrupcion, 8,89% en el componente 3 rendicion de cuentas,
9,08% en el componente 4 mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano, 9,11%
componente 5 mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién publica y un 6,58%
en el componente 6 iniciativas adicionales /plan de gestion de la integridad.

Teniendo como principales logros:

e Campafas de apropiacion de la politica de Administracion de Riesgos de corrupcion.

e Publicacién y divulgacion del mapa de riesgos de corrupcion a través de la pagina web.

¢ Inclusion de la interpretacion de lengua de sefias o subtitulos en los videos para que las
personas con discapacidad auditiva o quienes vean los videos en pantallas o dispositivos
sin sonido, puedan recibir el mensaje.
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¢ Divulgacién del canal para denunciar actos de corrupcion en los diferentes productos
internos y externos de comunicacién para la ciudadania y los servidores y servidoras
e Desarrollo del plan de Cultura de integridad, valores y conflictos de interés

De otra parte, el Plan de Accién MIGP se aprobd en el marco del Comité Institucién de Gestion y
Desempefio, desarrollado el pasado 30 de mayo de 2023, el cual contiene cuarenta y seis (46)
actividades que aportan para el fortalecimiento y la sostenibilidad del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de la Entidad, distribuidas de la siguiente manera por dimension:

1. Gestion del talento humano 1
2. Direccionamiento y planeacién 3
3. Gestién de valores para los resultados 17
4. Evaluacion de resultados 2
5. Informacién y comunicaciones 2
6. Gestién del conocimiento y la innovacion 14
7. Control Interno 7

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Las acciones consignadas en el plan de accién MIPG fueron debidamente socializadas y
cargadas al aplicativo MIPG en el médulo correspondiente, en el cual se asignaron las acciones
a los lideres operativos de las politicas de gestion.

META 418: Implementar al 100% una (1) estrategia de participacion ciudadana
en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

La SDSCJ cuenta con la estrategia de rendicién de cuentas con enfoque de género para la
vigencia 2023, publicada y socializada en la pagina web de la entidad, asi mismo se conforma el
equipo lider de rendicion de cuentas de la SDSCJ para gestionar y realizar las acciones
correspondientes, de las cuales se resaltan las siguientes:

e EI 28 de junio de 2023, se realiz6 el dialogo ciudadano, a través de Facebooklive,
denominado en Bogot& Construimos convivencia para la vida.

e La SDSCJ, llevo a cabo el Diadlogo Ciudadano sobre Acoso Callejero a las mujeres en
espacio publico el 28 de abril de 2023, a través de la plataforma Facebook. Este dialogo
se enmarca en la estrategia de Prevencion de Violencias Basadas en Género, la cual,
busca contribuir a la garantia del derecho de las mujeres en sus diferentes ciclos de la
vida, a una vida libre de violencias en los ambitos, politico, comunitario, institucional,
familiar y de pareja en el espacio publico y privado, desde un enfoque diferencial vy,
especificamente, se busco con el dialogo abordar la problematica del acoso a mujeres en
espacio publico.

e Se disefiaron dos consultas ciudadanas publicadas en el micrositio de rendicion de
cuentas del boton PARTICIPA.

e Desde la OAP se actualiz6 el documento procedimiento de Rendicion de Cuentas.

e Se elaboraron y divulgaron piezas con informacion sobre los servicios de la entidad con
enfoque de género, incluyente y no sexista en los siguientes componentes: ¢ Qué piensan
los hombres sobre el acoso callejero en Bogota?, Comandos Purpura y Segundas
oportunidad.

e Se elaboraron y divulgaron las siguientes piezas comunicacionales para la ciudadania en
lenguaje claro, amable, cercano y entendible sobre avances de gestion de la Entidad en
temas de seguridad, convivencia y justicia en los siguientes componentes: Estrategia “Ojo
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al Cartel, Comandos especializados y En Bici hos cuidamos" es y Mujeres de Bogota con
comparendos de convivencia.

e Se realiz6 autoevaluacién del ejercicio de Rendicién de Cuentas del afio 2022 al equipo
lider de Rendicién de Cuentas 2022, el cual sirvié como insumo para formular la estrategia
de Rendicion de Cuentas 2023.

META 419: Implementar al 100% la politica publica Distrital de atencién y
servicio a la ciudadania en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

Durante el primer semestre de 2023, con el propésito de dar cumplimiento a la meta relacionada
con la implementacion de la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania, el equipo de
Atencién y Servicio al Ciudadano realizé las siguientes actividades y obtuvo los logros
mencionados a continuacion:

Aplicacién de la guia metodolégica de medicion de la satisfaccién ciudadana de la
SDSCJ, en el marco de la cual se realiz6 el envio aproximadamente de 449 solicitudes
de encuestas a los ciudadanos que realizaron peticiones durante los meses de
diciembre de 2022 y mayo de 2023; de las cuales se recibi6 un promedio de 93
respuesta de los ciudadanos, esto de conformidad con la muestra definida para cada
mes de evaluacion. Adicionalmente, el equipo de atencion y servicio al ciudadano
realizd la evaluacion de la muestra de las respuestas emitidas en los meses
mencionados anteriormente, verificando la coherencia, la claridad, la calidez y la
oportunidad de estas.

Resulta importante mencionar que el resultado promedio del primer semestre 2023
frente al criterio de satisfaccion de los ciudadanos respecto a la respuesta recibida es
del orden de 2,46 sobre 5; lo que indica que, en la SDSCJ, es necesario revisar y/o
mejorar aquellos factores que indican los ciudadanos respecto a las respuestas
recibidas, por ejemplo, el lenguaje utilizado, los tiempos de respuesta, asi como la
utilidad de la informacién que se incluya en las mismas.

Se realizé la implementacioén de las actividades a desarrollar por parte de la intérprete
de lengua de sefias, inmersas en el plan de trabajo, frente al cual se han llevado a
cabo las siguientes acciones, encaminadas a garantizar la atencién de las personas
sordas:

e Atencion en total de veintitn (21) ciudadanos sordos, por el canal virtual via
TEAMS, a quienes se les realizo la aplicacién de la encuesta de satisfaccion,
de la atencion recibida.

e Gestionar con la Oficina Asesora de Comunicaciones las acciones de apoyo
gue se requieran con el servicio de interpretacion.

e Envio de la solicitud de buenas practicas para atencién a personas sordas,
mediante oficio, a entidades del orden distrital y nacional, como insumo para
establecer acciones en la SDSCJ complementarias que cumplan con las
expectativas de esta poblacion.

e Documentacion de la propuesta de estrategia de aprendizaje a lengua de
sefias a desarrollar en la SDSCJ durante la vigencia 2023.

e Se realiza reunién con profesional de la direccion de tecnologia de la SDSCJ,
para establecer las necesidades de publicacion en la pagina web e intranet.
Asi mismo, se desarrollé una reunién con el profesional de la oficina asesora

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7 Tel: 3779595

Codigo Postal: 111321

WWW.SC].gOV.CO

BOGOT/\



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

de comunicaciones para establecer acciones de apoyo por parte de la
intérprete de lengua de sefias.

e Se participo en la reunién convocada por la secretaria general de la SDSCJ,
en el marco de la cual se dieron a conocer los conceptos, normas y protocolos
enfocados en el servicio a la ciudadania, insumo guia el actuar para todos los
colaboradores publicos, en pro de brindar un servicio oportuno, eficaz,
eficiente, transparente, digno, igualitario, equitativo y de calidad a la
ciudadania.

Corte 30 de 06

Con el proposito de realizar el diagnostico del Sistema de Turnos Institucional (STI), durante el
primer semestre 2023, se han llevado a cabo las siguientes actividades:

e Solicitar a la secretaria general informacion relacionada con el Sistema de Atencién de
Turnos (SAT), para ser analizada por equipo de la direcciéon de tecnologia ante un
eventual convenio para el uso de este sistema en la SDSCJ. Adicionalmente, se envid via
correo electronico, solicitud a la secretaria general para realizar una visita al Centro de
Atencion Distrital Especializado (CADE), para conocer funcionamiento del SAT.

e Requerir a la direccion de acceso a la justicia de la SDSCJ, concepto para realizar un
posible desarrollo en Sistema de Informacién de Casas de Justicia (SICAS), que permita
la implementacién del STI.

e Gestionar cotizaciones a distintas empresas de tecnologia frente a la necesidad del STI
institucional.

o Desarrollar la mesa técnica del sistema SIT con los equipos de las direcciones de acceso
a la justicia y de tecnologia, para nivelar conocimientos frente al estado de este.
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Finalmente, para el primer semestre de 2023, no se presentaron retrasos que impidieran el
cumplimiento de la meta relacionada, con la implementacion de la politica publica Distrital de
atencion y servicio a la ciudadania en la SDSCJ.

Por otra parte, en atencion a los retos para la vigencia 2023, el equipo de atencién y servicio al
ciudadano realiz6 durante el primer semestre, las siguientes acciones:

¢ Acompafiamiento a las dependencias de la entidad, en la revisién de la estructura de las
respuestas a las peticiones ciudadanas que tramitan, para que las mismas se realicen en
lenguaje claro y cumplan con los criterios de calidad, calidez y coherencia.

e Definicion de la propuesta de la estrategia de aprendizaje de la lengua de sefas
colombiana (LSC), cuyo objetivo principal estd orientado al desarrollo de procesos
comunicativos que provean herramientas para derribar barreras durante la interaccion con
la ciudadania que presente discapacidad auditiva; a partir de la consolidacién de un
semillero de servidores con habilidades basicas en el uso de LSC que facilite la
continuidad y el avance en el aprendizaje adquirido y que propenda la implementacion de
esta lengua como segunda alternativa comunicativa en la SDSCJ.

META 427: Implementar y poner en operacion el 100% del Sistema de Gestion
de Documentos Electrénicos y Archivo - SGDEA en la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia.
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Anadlisis Documental y Organizacional: Durante este periodo se registran los avances del plan
de trabajo archivistico 2023 de acuerdo con el Programa de Gestion Documenta (PGD) y el Plan
Institucional de Archivos (PINAR), asi:

Proyecto centralizacion de los archivos de gestion:

a. Se da cumplimiento al cronograma de transferencias documentales y se
reciben 26,64 metros lineales de documentos de archivo.

b. Se da continuidad, a la aplicacion de los instrumentos archivisticos en el
archivo central, para la clasificacion y ordenacién de expedientes de la
serie contratos del periodo 3 del Fondo de Vigilancia y Seguridad (FVS)
aplicando la Tabla de Retencion Documental (TRD), para aquellos
documentos cuyas caracteristicas sea su disposicion final “conservacion
total”, con el fin de realizar el alistamiento para su posible transferencia
secundaria.

Proyecto Implementacion del Plan de Preservacion Digital a largo plazo del SIC: se remite
plan de trabajo a la OAC para dar inicio con la organizacion de los archivos digitales desde
la vigencia 2016.

Proyecto Plan de Conservacibn Documental: durante este periodo se realiz6 la
recopilacion de los formatos de limpieza de las diferentes sedes de la entidad, se realizé
la visita a las 16 casas de justicia, C4, casa libertad, programa juvenil, archivo central,
CER, Cércel Distrital y URI puente Aranda para verificacion del estado de la infraestructura
y mobiliario, se realiz6 el monitoreo de humedad relativa y temperatura de las sedes de
Casa justicia Martires y Carcel Distrital HPPL, asi mismo, se realizaron mesas técnicas
para revisar los temas que se deben articular en el plan de emergencias y matrices de
peligro.

Actualizacion de los instrumentos de gestion publica: se deja en pausa el cronograma de
levantamiento de informaciéon del registro de activos de informaciéon e indice de
informacién clasificada y reservada, mientras las dependencias realizan la actualizacién
de los procedimientos de cada proceso, lo anterior para evitar reprocesos.

Se continua con la actualizacion de todos los documentos del nuevo proceso de gestion
documental segun lo establecido en la Resolucién 829 de 2022; se actualizan formatos
del proceso y de las guias, Modelo Requisitos SGDEA, modelo Madurez Instrumentos
Archivisticos SDSCJ, Tesauro Especializado, Banco Terminoldgico-BANTER, Programa
de Gestion Documental, Plan Institucional de Archivos, Politica de Gestion Documental,
Instructivos Digitalizacion Ventanilla de Correspondencia, Administracion depdsito de
archivo, Limpieza de archivo. Asi mismo, se adelantan los siguientes procedimientos:
eliminaciéon documental, planeacién documental, preservacion y conservacion, consulta y
préstamo documental; teniendo en cuenta los cambios en el mapa de procesos, nuevas
dependencias y cambios en la estructura orgénica de la entidad y el impacto de estas
actividades, se replantea la actividad de recopilacion de informacion para la actualizacion
de las TRD y se establecen cronogramas para su gestion en la vigencia 2024.

Se realiza el seguimiento de la carga de documentacion electronica en el aplicativo de
SharePoint, se cargan los documentos de gestion de cada una de las dependencias.

Andlisis Técnico y Tecnoldgico: Se realizaron pruebas del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA) en el mddulo de administracion y de radicacion para identificar novedades,
estabilizacion y parametrizacion. De forma adicional, se ejecutd lo siguiente: seguimiento al
desarrollo y adaptaciones al sistema SIGA pospruebas, desarroll6 un simulacro general de
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gestion de peticiones ciudadanas en ambiente, pruebas SDGH interoperando con SIGA, solicitud
a la DTSI parametrizacion de impresoras y scanner de la SDSCJ, con la activacion unica de "pdf
con capacidad de basqueda" en el momento que los usuarios usen la funcion escanear, para asi
lograr que el metabuscador realice el reconocimiento de OCR (Reconocimiento optico de
caracteres, en atencion al proceso de implementacion del SIGA con el fin del buen uso del
metabuscador CREANGEL, Actividades de cambio sistema-iniciar la operacion de SIGA, dejar a
Orfeo como consulta, cierre de documentos radicados pendientes, modificacién del servicio
ciudadano de verificacion de documentos, verificacion del nuevo método en los WEBSERVICES
de SIGA para consultar las comunicaciones por su llave electronica (hash) nombrado como
"CONSULTARRADICADOXHASH?", pruebas de integraciones SIGA con apelaciones, COPE, DF
cuentas, DF Financiera, DGH.

Asi mismo, se emiti6 la Circular 0005 - 2023 “SOLICITUD DE CIERRE DE TRAMITES
PENDIENTES EN ORFEO” para el proceso de transicion de ORFEO a SIGA, se elaboraron
documentos y lineamientos para el uso del botén histérico ORFEO y lineamientos pendientes
ORFEOQO, se actualizo el listado directivos, gestores, radicadores y formador de formadores para
los entrenamientos y las gestiones pertinentes, se elaboraron iconos en intranet para SIGA,
parametrizaciones, pruebas y ajustes, implementacién moédulo admon., médulo correspondencia,
mddulo ventanilla web, integracion BTE (PROD) y datos histéricos integracién Orfeo consulta.

Fase Implementacién: Lanzamiento SIGA: conforme al plan de trabajo establecido se realiza la
salida a produccién el 24 de mayo de 2023, se realiza soporte de estabilizacién, entrenamiento
SDQS C4y aclaracion de dudas, durante el periodo se realizan y se ejecutan 18 entrenamientos
previos al lanzamiento del SIGA, se realiza entrenamiento a 47 usuarios de forma personalizada
y presencial en la radicacion de salida y memorando para firma fisica del secretario. Se realizan
ajustes técnicos del SIGA en la fase de lanzamiento y estabilizacion, conforme a las solicitudes
de usuarios, asi: 63 usuarios creados, 34 radicados anulados, desactivacién de 2 usuarios (uno
de forma definitiva y otro de forma temporal), 169 acciones en SIGA segun solicitudes de los
usuarios en cuanto a parametrizacion de usuarios, firmas, modificaciones, anulacion de
radicados, cierre de borradores, asignaciones, ediciones, etc. Desde el componente tecnolégico
se realizan los ajustes y parametrizacion al sistema, se realiza el soporte Postproduccion, datos
historicos / integracion Orfeo consulta.

Cumplimiento de los lineamientos del proceso de gestion documental. Cumplimiento a los planes
de trabajo archivisticos y de implementacién del Sistema de Gestion de Documento Electrénico
de Archivo (SGDEA) del proceso de gestion documental. Cumplimiento a las metas de gestion
documental establecidas.

2.3.10. Proyecto de Inversion 7781 “Generacion de conocimiento para la implementacion
de la politica publica de seguridad, convivenciay acceso a la justicia en Bogota”
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META 455 Elaborar 16 documentos de politica publica para evaluar con
evidencia empirica la implementacién de las metas del PDD para el Sector de
Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia

A la fecha los siguientes documentos se encuentran en procesamiento de informacién y balance
estadistico:

Documento de Seguridad - Transformaciones y continuidades del crimen organizado en
Bogoté entre 2012 y 2022

El objetivo del documento es caracterizar la evolucién del crimen organizado en Bogota durante
el periodo 2012-2022, mediante una investigacion cualitativa para comprender mejor la
transformacion de las cifras delictivas. Para ello se realiza un andlisis descriptivo de las cifras
delictivas, posteriormente se construira una revision de literatura y se aplicaran entrevistas a una
muestra de expertos o personas que hayan ejercido cargos relacionados con la politica de
seguridad en la ciudad durante el periodo de estudio.

A la fecha se han finalizado las siguientes etapas:

e Revision de literatura.

e Formulacion del instrumento de recoleccién de informacion.
e Andlisis cuantitativo de los delitos (delitos analizados).

o Definicion de posibles entrevistados.

o Aplicacion de las entrevistas.

Adicionalmente, se iniciaron las actividades que se mencionan a continuacion:

e Sistematizacion y analisis de la informacion.
¢ Redaccién del documento final.

Documento de Justicia - La experiencia de la Céarcel Distrital 2023

El objetivo general de este documento es identificar los factores diferenciados del tratamiento
de la poblacién privada de la libertad en la ciudad de Bogotd, a partir del caso de la Carcel
Distrital de Varones y Anexo de Mujeres. Como objetivos especificos de definieron:

o |dentificar las practicas diferenciadas en la gestion penitenciaria de la Carcel.

o Detallar los procesos que permitieron a la Carcel Distrital de Varones y Anexo de
Mujeres en Bogota, Colombia, alcanzar la acreditacion internacional emitida por la
Asociacion Americana de Correccionales.

o Sistematizar y documentar los procesos de la Carcel Distrital de Varones y Anexo de
Mujeres para su desarrollo y seguimiento institucional.

A la fecha se han finalizado las siguientes etapas:

e Revision documental y aproximacion a los centros de estudio.
e Construccion y validacion de instrumento y de sistematizacion.
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Elaborar 12 boletines con la informacién mensual de los principales indicadores de
Seguridad, Convivenciay Acceso ala Justicia.

Al 30 de junio de 2023, se han generado 6 boletines con contenido de seguridad (delitos de
impacto), convivencia (comportamiento de los comparendos), acceso a la Justicia (registros
de las Casas de Justicia) y las llamadas al NUSE 123 (para rifias, alteracién del orden publico
y consumo de sustancias psicoactivas).

Elaborar 48 Policy Brief con informacidon de contexto descriptiva sobre temas especificos
que impactan la Seguridad, Convivenciay Acceso a la Justicia.

En el mes de junio se adelantaron las actividades correspondientes a la contratacion del recurso
humano que desarrollara los documentos en el segundo semestre de 2023.

META 456: Elaborar 8 investigaciones para construir las herramientas, insumos
y/lo recomendaciones que faciliten la toma de decisiones de la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia

Realizar 1 estudio para construir las herramientas, insumos y/o recomendaciones que
faciliten la toma de decisiones de la Secretaria de Seguridad, Convivenciay Acceso a la
Justicia.

A la fecha ha sido terminada la encuesta realizada por el Centro Nacional de Consultoria S.A. —
(CNC), cuyo objeto fue: “Realizar la recopilacion de informacion subjetiva sobre seguridad,
convivencia y justicia, que contemple las etapas de disefio, prueba, aplicacion, consolidacion y
exposicidn de resultados a partir de una muestra representativa de habitantes de Bogota y sus
localidades, segun las orientaciones de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia”.

Los resultados obtenidos, fueron socializados al interior de la SDSCJ y servirdn de insumo para
la toma de decisiones en materia de seguridad, convivencia y acceso a la justicia. Por primera
vez se contara con informacion propia para ser analizada y comparada con la entregada por las
fuentes de consulta de la SDSCJ como el Sistema de Informacion Estadistico, Delincuencial,
Contravencional y Operativo de la Policia Nacional (SIEDCO) de la Policia Nacional, entre otras.

Mantener 1 bodega de datos con informacion actualizada de tal manera que los datos en
materia de seguridad, convivenciay justicia sean oportunos y eficientes.

Ademas de la actualizacién periddica de los modelos de bodega més importantes para dar
respuesta a los requerimientos de informacion, durante lo corrido del primer semestre de 2023,
se realizaron las siguientes actividades:

e Se realizé la actualizacion de los indicadores estratégicos de ciudad a corte de diciembre
2022.

e Se definieron y establecieron con la PONAL, los protocolos de intercambio de datos y
actualizacién de los datos de SIEDCO, lo que permitié restaurar la actualizacion de esta
fuente, y por ende ajustar el modelo de datos.

e Se realizaron pruebas de ejecucion del modelo predictivo de homicidios.
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e Se realizo el tablero de visualizacion para la subsecretaria de seguridad correspondiente
a las 35 Unidades de Planeamiento Zonal (UPZ) priorizadas por los delitos de homicidios,
hurto a personas y lesiones personales.

e Se inici6 la integracién entre la bodega de datos y el Sistema de Liquidacion de
Comparendos (LICO), con el fin de realizar la conciliacion de cifras contables requeridas
por el area financiera sobre el Cédigo Nacional de Policia.

Otros logros.
Sistema de Informacién Geogréfica

Ademés de la actualizacion de la informacion periddica, se han realizado las siguientes
actividades:

e Generacion de nueva informacion de kits de seguridad para integracion a las redes de
cuidado y vinculadas a C4.

e Mejoras en la visualizacion de informacion en el visor interno y puablico, asi como nuevas
consultas, implementacion de widgets e integracion de nuevas capas operativas para el
personal que trabaja en terreno.

¢ Mejora sustancial en la presentacién cartografica en los boletines de indicadores con la
inclusién de cifras de clisteres complementarios a las concentraciones y capas base.

¢ Nueva definicion y depuracién de capas y servicios Web de equipamientos y de hechos
de seguridad y convivencia junto con su publicacion a través de portales de difusion de
informacion geografica y estadistica como datos abiertos nacional y Bogota, mapas
Bogota, entre otros.

Requerimientos de informacion

La Oficina de Andlisis de Informacion y Estudios Estratégicos (OAIEE) tiene dentro de sus
principales funciones analizar y suministrar informacion a través de la elaboracion de documentos
y de la plataforma digital, con el fin de apoyar la gestion de las politicas publicas en materia de
seguridad, convivencia y acceso a la justicia. En este sentido, todas las solicitudes y
requerimientos de informacion competencia de la OAIEE fueron atendidos oportunamente y de
acuerdo con los tiempos establecidos, dando cumplimiento al indicador de gestibn enmarcado
dentro del proceso Gl — Gestion y Andlisis de Informacion. A continuacion, se relacionan los
requerimientos externos para el primer semestre de 2023, el total son 165:
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Fuente: Oficina de Andlisis de Informacién y Estudios Estratégicos - Formato Control Entrada y
Salida de Requerimientos de Informacion F-GI-581

PROMEDIO DE DIAS DE
RESPUESTA POR LA OAIEE (dias
habiles)

TIPO DE PETICIONARIO TIEMPO MAXIMO DE RESPUESTA

[CIESGELIES)]

Concejo 10 5
Concejo proposiciones 3 3
Congreso 5 4

Entes de Control 10 5
Entidades distritales 10 10
Grupo de Valor 15 9
Interno 10 5

JAL 10 6

Fuente: Oficina de Andlisis de Informacién y Estudios Estratégicos - Formato Control Entrada y
Salida de Requerimientos de Informaciéon F-GI-581

2.3.11. Proyecto de Inversion 7777 “Fortalecimiento de la gestion de las Tecnologias de la
Informacién en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia en el marco de
las politicas de gobierno y seguridad digital en Bogota

META 471: Implementar el 100% de la Politica de Gobierno Digital acorde a la
normativa distrital y nacional en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia.

Este proyecto tiene como objetivo fortalecer los servicios tecnoldgicos, sistemas de informacion,
servicios ciudadanos digitales e infraestructura tecnolégica de la SDSCJ, en el marco de la
Politica de gobierno Digital:

Por lo anterior, desde este proyecto se busca: i) apropiar nuevas herramientas para la
implementacion, automatizacion, gestion y monitoreo de la prestacion de servicios tecnolégicos,
ii) avanzar en la adopcion de la regulacion y politicas de Tl y en su alineacién con el MIPG,
valoracion del riesgo, regulacion externa y desarrollo e incorporacion de politicas de Tl, iii) Mejorar
la funcionalidad, accesibilidad y usabilidad de los soluciones tecnolégicas e, iv) implementar
nuevas soluciones tecnoldgicas o realizar el mantenimiento de las existentes buscando la
integracion de los mismas, entre otros.

En ese sentido, en lo corrido del afio 2023, se han obtenido los siguientes logros:
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o Fortalecimiento y disposicion de la infraestructura tecnoldgica que soporta los sistemas

de informacion y las demas soluciones tecnologicas de la SDSCJ.

Aprovisionamiento de la infraestructura tecnoldgica para el paso a produccion de los

sistemas SIGA y ARGOS (Sistema de registro de cAmaras de seguridad de privados).

¢ Habilitacion de los enlaces de conectividad para la entrada en operacién de la sede
CESPA para la DRPA.

o Fortalecimiento de la infraestructura de seguridad perimetral para las sedes; Casa de
Justicia Puente Aranda, Casa Libertad, Casa Juvenil Restaurativa la Victoria, CESPA,
Casa Libertad y Bodega Alamos.

¢ Realizacién de las ventanas de mantenimiento programadas durante el primer semestre
con éxito y dentro de los tiempos previstos, permitiendo el fortalecimiento de los servicios
y la infraestructura tecnoldgica.

e Fortalecimiento de la infraestructura de base de datos, mediante la implementacion del
servicio EXADATA en alta disponibilidad en nube Oracle Cloud Infrastructure. Paso a
produccién del sistema SICAPITAL a la infraestructura EXADATA.

e Fortalecimiento de la infraestructura de red de comunicaciones mediante la realizacion de
mantenimiento preventivo a los equipos activos de red.

e Deteccién y control de 1.132.867 eventos de seguridad informética, correspondientes a
intentos de intrusiones y denegaciones de servicio, manteniendo la disponibilidad,
integridad y confidencialidad de la infraestructura que soporta las soluciones y servicios
tecnolégicos de la SDSCJ

e Continuidad en el acceso y uso a una solucion de busqueda documental, mejorando los
tiempos de respuesta a solicitudes internas de las areas, asi como de otras entidades.

¢ Disposicién, configuracién y monitoreo de los servicios de Office 365 para el uso de las
diferentes herramientas colaborativas.

e Fortalecimiento de la infraestructura de seguridad perimetral mediante la realizacion de
mantenimiento preventivo a los firewalls perimetrales.

e Realizacién de actividades de mantenimiento preventivo al sistema Hiperconvergente y
de Networking.

e Apoyo y soporte técnico de los servicios tecnolégicos que estan dispuestos para los
usuarios con actividades en la modalidad de trabajo en casa, asi como a los usuarios con
actividades presenciales.

e En lo correspondiente al periodo 01 de enero a 30 de junio de 2023 se recibieron 8.802
requerimientos asociados a servicios de TI, de los cuales se atendieron 8.464 que
equivale al 98.4 % de efectividad, con un 94.4% de satisfaccion del servicio prestado.

e Depuracién de los usuarios del sistema Orfeo, y del LICO, retirando los usuarios que ya
no se encuentran en la SDSCJ o que actualmente realizan sus labores en otras
dependencias o0 que no requieren acceso a los sistemas.

e Habilitacion de mudltiple factor de autenticacion para el ingreso al correo electrénico y
herramientas de colaboracién institucional como medida de seguridad, adicional que se
utiliza para proteger la informacién personal y confidencial de los usuarios.

e Revision, elaboracion y ajuste de fichas técnicas de adquisiciones tecnoldgicas de otros

proyectos de inversion y de los FDL, asi como emisién de conceptos técnicos y entrega

de lineamientos y recomendaciones para garantizar la aplicacion de normas, estandares,
reglamentos y buenas practicas de ejecucion y adquisiciobn de bienes y servicios

tecnolégicos, atendiendo en el primer semestre del 2023, veintiséis (26) temas internos y

treinta y cuatro (34) temas externos, para un total de conceptos de sesenta (60).
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En relacion con los Servicios Ciudadanos Digitales existentes e implementacién de nuevos,
acordes a la normatividad vigente y las necesidades identificadas de los ciudadanos establecidos
en la vigencia 2023, se alcanzaron los siguientes logros:

e Validacion de los quince (15) Servicios Ciudadano Digitales dispuestos en el sitio web de
la SDSCJ, con el fin de establecer su usabilidad y calidad, en relacién con la generacion
de reportes.

e Ejecucidén de las actividades planificadas para los nuevos servicios ciudadanos Digitales:

v Definicién, alcance, andlisis, disefio e implementacion del Servicio Ciudadano
Digital para el Sistema de Informacion ARGOS, el cual se pone a disposicion
de la SDSCJ a fin de realizar el Registro de Camaras de Seguridad y Circuitos
Cerrados de Television (CCTV) del Distrito Capital, tanto publico como privado;
integrado al Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo (C4), v,
por defecto, a los Comandos Operativos de Seguridad Ciudadana (COSEC)
de la Policia Metropolitana de Bogoté, tal como reza en el acuerdo 815 de
2021.

v' Andlisis y disefio del nuevo Servicio Ciudadano Digital para las personas con
discapacidad auditiva y vocal, en el cual podran agendar acompafiamiento de
la Oficina de Atencion al Ciudadano de forma efectiva segun la disponibilidad
del personal idéneo para realizar tal atencion.

v Definicién del alcance del Servicio Ciudadano Digital para el agendamiento de
los cursos establecidos para la aplicacion de descuentos por
comparendos. Para los cual se efectian mesas de trabajo con el equipo de
Cddigo del Despacho.

De acuerdo con lo definido en el plan para la actualizaciéon de los sistemas de informacion
existentes e implementacion de nuevos y con el fin de mejorar su funcionalidad, accesibilidad y
usabilidad, acorde a los procesos y procedimientos que hacen parte del mapa de procesos de la
SDSCJ establecido en la vigencia; se realiz6é la planificacion, ejecucion y seguimiento de
actividades requeridas para adelantar las nuevas implementaciones (Levantamiento,
especificacion y analisis de requerimientos, disefio, desarrollo/construccion, Pruebas y puesta en
funcionamiento) y mantenimientos (Preventivo, Predictivo, Correctivo, Adaptivo, Evolutivo y
Perfectivo) respecto de las soluciones con las que cuenta la para soportar los procedimientos
asociados a los procesos misionales y de apoyo:

¢ Implementacion de los mantenimientos correctivos para los diferentes sistemas de
informacion de la SDSCJ, garantizando las funcionalidades de apoyo a la gestion de
los diferentes equipos de usuarios funcionales.

e Puesta en operacién del sistema ARGOS, para el registro de camaras de seguridad,
para integrar al C4, tal como se enmarca en el Acuerdo 815 de 2021.

¢ Realizacion de mejoras a los médulos de movilidad, servicios publicos, semovientes y
contratos transversales del Sistema de informacion (SIMBA).

e Implementacion y puesta a produccion del SGDEA y el SIGA, efectuandose las
respectivas capacitaciones a todos los funcionarios y contratistas de la SDSCJ, .

¢ Implementacion y puesta en produccion del Sistema de Gestion Evaluacion y
Monitoreo (SIGEM), con el modelo de datos, se encuentran aprobados tres (3) casos
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de uso, se estan creando los canales de comunicacién con VESTA, y PREMIER ONE,
a fin de ser integrados en tiempo real a este sistema.

e Incentivacion de la participacidbn proactiva para la gestion de los nuevos
requerimientos del Sistema de Informacion (SIDIJUS), integrando a las mesas de
trabajo a los integrantes de los sindicatos de la SDSCJ y garantizando la blisqueda de
soluciones eficientes y de participacion.

Respecto a las acciones para el fortalecimiento del uso y apropiacion de las soluciones
tecnoldgicas:

Se realiz6 la consolidacion de necesidades tecnolégicas de divulgacion, entrenamientos
y sensibilizacién en el plan de uso y apropiacion, este se ejecutara durante la vigencia
2023, a través de mesas de trabajos con los equipos de la direccion.

En el primer trimestre del 2023, se desarrollaron las campafas de; a) Doble factor de
autenticacion con un total de publicacion de 6 piezas, sensibilizando el cambio en
canales de comunicacion como: pantalla de tv, correo institucional, Wall Paper, intranet,
esto con el objetivo de prevenir el acceso no autorizado a las 1500 cuentas de usuario de
la Secretaria. b) Expectativa sobre transicion a SIGA con un total de 10 piezas por correo
institucional por medio de pantallas tv, intranet, Wall paper y prelanzamiento presencial.
Se realizaron los siguientes entrenamientos donde se trataron los siguientes temas: (5)
Induccidn institucional, (1) SISCO (1), SIMBA (6), SIGA (1) contando con la participacion
de 321 colaboradores.

Se generaron en total 23 publicaciones, sobre:

e Seguridad de la informacién (2)

e Sistemas de la informacion: calendario SISCO (1), alertas inmediatas (2), alerta
preventiva (1), y datos abiertos (1).

e Soluciones tecnoldgicas (2)

e Gestiones de cambio (15)

En el segundo trimestre del 2023, se desarroll6 lo siguiente:

a). Campana de gestién de proyectos con el objetivo de promover la concientizaciéon y
sensibilizacién del modelo de gestion de proyectos mediante la divulgacion de un video y
una pieza grafica por correo electrénico,

b). Se avanz6 con camparia de prelanzamiento y lanzamiento sobre transicion a SIGA con
un total 42 piezas publicadas en correo institucional, Intranet, pantallas TV, video y Wall
Paper

c) Se cierra la campafia de doble factor de autenticacién mediante la publicacion de una
pieza grafica informando el cumplimiento del despliegue de la politica en toda la SDSCJ
y

d) En cuanto a los entrenamientos del segundo trimestre, se realizaron en total veintisiete
(27), relacionados con Induccion institucional (3), SISCO (1), CHARLAS (2), SIGA (17),
SIMBA (1) contando con la participacion de 1.424 colaboradores.

En publicaciones, se desarrollaron un total de cuarenta y nueve (49) piezas:
Seguridad de la informacién (10)

Sistemas de la informacién: (19)
Soluciones tecnoldgicas (9)
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v' Servicios tecnoldgicos (3)
v' Uso y Apropiacion (8)

META 472: Implementar el 50% de la Politica de Seguridad Digital acorde a la
normativa distrital y nacional en la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia.

En el marco de la implementacion de la Politica de Seguridad Digital, en el primer semestre del
2023, se obtuvieron los siguientes logros:

e Elaboracion y aprobacion de los siguientes planes, en el Comité de Gestion y
Desempefio de acuerdo con lo definido en el Decreto 612 del 2018: a. Plan de
seguridad y privacidad de la informacién, b. Plan de tratamientos de riesgos de
seguridad y privacidad de la informaciéon y c. Plan estratégico de tecnologias de la
informacion (PETI).

e Formalizacion en el portal MIPG de los procedimientos de: gestion de requerimientos
tecnologicos de Tl, gestion de incidentes y/o problemas y uso y apropiacion.

e De acuerdo con lo definido en la Politica de Administracion del Riesgo de la SDSCJ,
se elabor6 un informe con las actividades realizadas del Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad de la Informacion de la vigencia 2022, el cual fue remitido a la
Oficina de Control Interno.

e Se recibieron cuarenta (40) solicitudes relacionadas con el control de gestiéon de
cambios, la creacion de usuarios VPN, la activacién de usuarios en la plataforma
ORFEO, el acceso a sitios web y la autorizacion de la instalacién de software, entre
otros. Todas fueron atendidas con éxito, lo que equivale a una tasa de efectividad del
100% en la prestacion del servicio.

e Socializacién y divulgacion de la matriz de riesgos de seguridad digital a todo el
personal de la SDSCJ.

e Durante este trimestre, se llevaron a cabo dieciocho (18) procesos de Gestion de
Control de cambios en los sistemas de informacion y la infraestructura tecnolégica de
la SDSCJ, los cuales fueron debidamente revisados, aprobados y ejecutados
exitosamente segun los parametros establecidos. Toda la documentacién y evidencia
se ha almacenado en los repositorios SharePoint para la Gestién de Cambios, lo que
permite su facil acceso y seguimiento.

e Participacién en la primera mesa técnica de Gobierno y Seguridad Digital para la
vigencia 2023, donde se realiz6 la presentacion del informe del Plan de tratamiento de
riesgos de la vigencia 2022, con las acciones adelantas en dicha vigencia; del cual se
socializan, veintiocho (28) riesgos inherentes validados para trece (13) areas con la
creacion de treinta y seis (36) controles para el tratamiento de riesgos.

e De acuerdo con lo definido en la Politica de Administracion del Riesgo de la SDSCJ,
se elabor6 informe de Riesgos de Seguridad Digital del primer cuatrimestre del 2023
con las respectivas evidencias, el cual fue remitido a la Oficina de Control Interno.

o Durante la vigencia del segundo trimestre (abril - junio) se atendieron sesenta y un
(61) solicitudes a través de la mesa de servicio, relacionadas con el control de gestion
de cambios, la creacion de usuarios VPN, la activacion de usuarios en la plataforma
ORFEO, el acceso a sitios web y la autorizacion de la instalacién de software, entre
otros. Todas fueron atendidas con éxito, lo que equivale a una tasa de efectividad del
100% en la prestacion del servicio.
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¢ Durante la vigencia del segundo trimestre, se llevaron a cabo veintitrés (23) reuniones
de Gestion de Control de cambios para configuracién y actualizacion de los sistemas
de informacion y la infraestructura tecnologica de la SDSCJ, los cuales fueron
debidamente revisados, aprobados y ejecutados exitosamente segln los parametros
establecidos. Toda la documentaciéon y evidencia se han almacenado en los
repositorios SharePoint establecidos para tal fin.

o Diligenciamiento de las preguntas del formulario FURAG 2022 de las Politicas de
Gobierno y Seguridad Digital

3. GESTION INSTITUCIONAL
3.1. GESTION DEL TALENTO HUMANO

Planeacién

Seguimiento a los siguientes documentos de la vigencia 2023: Plan Institucional de
Capacitacion, Plan de Bienestar e incentivos, Plan Anual de Vacantes, Plan de
Prevision de Necesidades de Talento Humano, Plan Anual de Trabajo de SST, Plan
Estratégico de Talento Humano, los cuales fueron presentados y aprobados por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Dentro de los planes transversales a la gestion de la Direccion de Gestion Humana,
se llevaron a cabo las siguientes actividades: Plan de Comunicaciones (30
publicaciones) y Plan de Gestion Documental (15 actividades).

Seguimiento y ejecucion a los siguientes planes: Plan de Comunicaciones (24
actividades), Plan de Gestién Documental (34 actividades).

Actualizacion permanente del Normograma de la Direccion de Gestiéon Humana.

Registro

NOmi
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Seguimiento y ejecucién a los siguientes planes: Plan Anual de Vacantes (18
actividades), Plan de Prevision de Necesidades (18 actividades).

Validacion de seiscientes setenta y seis (676) hojas de vida del Sistema de
informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica (SIDEAP) acorde con lo
dispuesto en la Circular Externa 001 del DASCD de 18 de enero de 2021.

Reporte de sesenta (60) teletrabajadores en el portal de SIDEAP y en el aplicativo
del Ministerio de Trabajo.

na

A 30 de junio de 2023, se han reportado en el aplicativo SIAP las siguientes
novedades administrativas:

ACCIDENTE DE TRABAJO 25
ASCENSO 4
COMISION DE TRABAJO NO REMUNERADA 5
DIAS NO TRABAJADOS 29
ENCARGO 23

HORAS EXTRAS 125% 1272

HORAS EXTRAS 175% 1384

HORAS EXTRAS 225% 631

HORAS EXTRAS 275% 716
INCAPACIDAD AMBULATORIA 846
INCAPACIDAD ENFERMEDAD PROFESIONAL 5
INGRESO EN PLANTA 89

BOGOT/\
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NOMBRE NOVEDAD
INTERRUPCION COMISION TRABAJO NO REMUNER 1
INTERRUPCION ENCARGO 3
LICENCIA MATERNIDAD Y PATERNIDAD 8
LICENCIA NO REMUNERADA 20
PERIODO PRUEBA EN OTRA ENTIDAD 10
RECARGO NOCTURNO 235% 2440
RECARGO NOCTURNO 35% 2477
RECARGOS FEST DIURNOS 200% 2371
VACACIONES 246

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Consolidacién de la informacién de setecientos doce (712) incapacidades para
adelantar la gestién de recobros ante las EPS.

ico

Seguimiento mes a mes al acuerdo sindical que se firmé el dia 23 de junio de 2022.
Formalizacion de catorce (14) concertaciones de acuerdos de gerentes publicos
2023.

Capacitacion en evaluacion de desempefio a ciento doce (112) servidores, quienes
ingresaron nuevos a la SDSCJ.

Recopilacién en fisico de las evaluaciones y concertaciones de los servidores con
derechos de carrera, periodo de prueba y provisionalidad. El informe esta publicado
en la pagina web de la SDSCJ.

Bienestar, Incentivos, Estimulos y Reconocimiento

Ejecucién de setenta y tres (73) actividades del Plan de Bienestar e Incentivos, de
acuerdo con el cronograma establecido, obteniendo un nivel de satisfaccién del
96%.

Ejecucién de cinco (5) actividades del Plan de Secretaria en Familia, de acuerdo
con el cronograma establecido, obteniendo un nivel de satisfaccion del 97%.
Ejecucion de treinta y cuatro (34) actividades del Plan de Trabajo del médulo de
Habitos Saludables, obteniendo un nivel de satisfaccion del 96%.

Ejecucion de veinte tres (23) actividades del Plan de Intervencién de clima
organizacional, de acuerdo con el cronograma establecido, obteniendo un nivel de
satisfaccion del 97%.

Ejecucion de nueve (9) actividades del Plan de Trabajo de Cultura de Integridad.
Ejecucion de diecisiete (17) actividades del Plan de equidad.

Formacion y Capacitacion
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En el marco del Plan Institucional de Capacitacion se realizaron las siguientes
capacitaciones: planes y politicas ambientales, induccién institucional, bienvenida a
contratistas, induccion general - CDVAM, induccién cuerpo de custodia y vigilancia,
reinduccion administrativos CDVAM, reentrenamiento cuerpo de custodia y
vigilancia, Sentencia T-259-20, trabajo en equipo, identificacién y conocimiento de
la politica de gestion documental, actividades de capacitacion emergentes,
obteniendo un nivel de satisfaccion del 96%.
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Dentro del Plan de Trabajo de Induccién y Reinduccién se realizaron las siguientes
actividades: induccion para servidores (1 sesion) y bienvenida institucional para
contratistas de la entidad (1 sesion).

3.2. GESTION DE RECURSQOS FISICOS

Servicio de Transporte

Se atendieron setecientos treinta y un (731) requerimientos de transporte con el fin
de apoyar las actividades propias de cada dependencia, y especialmente garantizar
el despliegue de los Gestores de Convivencia en desarrollo y acompafamiento de
los operativos de seguridad y demas actividades misionales en el marco de los
diferentes eventos de orden publico en los cuales la SDSCJ debe tener presencia
en el Distrito Capital.

Servicio de Organizacién Logisticay Eventos Institucionales

Se atendieron un total de ciento ochenta y seis (186) requerimientos para la
prestacion del servicio de organizacion logistica de eventos institucionales durante
el primer semestre de 2023, los cuales soportaron la realizacion de actividades
misionales e interinstitucionales en articulacion con la Alcaldia Mayor de Bogota,
MEBOG, Brigada 13 y demas agencias de seguridad vinculadas al Distrito, en
eventos tales como; acompafiamientos a marchas en la capital, traslado de mando
comando de la MEBOG, presentacién del comando elite de la MEBOG, Actividades
propias de las subsecretarias de Seguridad y Convivencia, Acceso a la Justicia y
Despacho, entre otros.

Movimientos de Almacén

Se efectud el registro de treinta y cinco (35) ingresos de almacén, correspondientes
a 51.781.077.173 y cincuenta y ocho (58) movimiento de salidas de elementos
(traslado bodega- funcionario) equivalente a 2.238.833.890, atendiendo las
solicitudes de movimiento debidamente radicadas al &rea y que cumplan con la
documentacion pertinente para efectuar el registro.

Reintegro de bienes

Se efectdan movimientos de reintegro en donde los bienes que ya no son utilizados.
En virtud de ello, para el segundo trimestre de la vigencia 2023, el almacén efectu6
la recepcién de trescientos cuarenta y dos (342) elementos, discriminados por grupo
contable asi:

EQ Y MAQ COMUNICACION,DETECCION,RADIO,TV, SONIDO, RADAR, 108 31.096.500
FOTO, PROYECCION, CINE

EQUIPO Y MAQUINAS PARA LABORATORIOS, PROFESIONES CIENTIFICAS 2 1.200

Y ENSENANZAS

EQUIPO Y MAQUINAS PARA MEDICINA, ODONTOLOGIA, VETERINARIA, 4 453.778
RAYOS X Y SANIDAD

EQUIPOS Y MAQUINAS PARA OFICINA, CONTABILIDAD Y DIBUJO 4 35.200
EQUIPOS Y MAQUINAS PARA TRANSPORTE Y ACCESORIOS 20 238.114.000
EQUIPOS, MAQUINAS PARA MARCAR, INSTALACION, IND Y TALLER 3 46.400
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GRUPO CONTABLE
MAQUINAS Y EQUIPOS PARA COMPUTACION DE DATOS Y SUS 116 5.289.999
ACCESORIOS
MUEBLES Y ENSERES DE OFICINA 85 4.795.468
TOTAL 342 279.832.545

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Baja y destinacion final

Para el segundo trimestre de la vigencia 2023, la Mesa Técnica de Manejo de
Bienes, emite las siguientes recomendaciones, en relacién con la baja y destinacion
final de elementos reintegrados en la bodega de la SDSCJ:

Mesa Técnica de Manejo de Bienes

Recomendar la baja y destinacién final de seiscientos sesenta y ocho (668) bienes
tipo RAEE por valor de $ 36.775.024, catalogados como inservibles, los cuales se
encuentran en la bodega, y efectuar su destinacion final a fin de ser entregados a
la empresa RAYCO S.A, en el marco de lo establecido en el Decreto 284 de 2018
y los acuerdos de recoleccién de bienes tipo RAEE.

Recomendar la baja definitiva del inventario de la entidad de un lote de bicicletas
catalogadas como servibles, un (1) lote de veintitrés (23) marcos nuevos y un (1)
lote de ciento cinco (105) bicicletas y treinta y nueve (39) marcos catalogados como
inservibles, y recomendar su destinacion final a través del proceso de enajenacion
a titulo gratuito entre entidades estatales, conforme lo establece el Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.2.2.4.3 por valor de $ 36.795.000.

Mantenimiento

Mediante los contratos de mantenimiento, interventoria y redes eléctricas se realizaron las
siguientes actividades:

Mantenimiento hidraulico: cambio de push, sondeos de tuberias, reparacién de
filtraciones y cambio de griferias, cambio de llaves.

Mantenimiento eléctrico: cambio de paneles led en celdas, cambio de paneles led
de sobreponer, reparaciones eléctricas en area administrativa y pasillos de servicio.
Adecuacion del cuarto de esterilizaciéon del area de resefia.

Cambio de domos en cubierta.

Impermeabilizacion de cubierta.

Componente Hidraulico

Reposicion de tuberias hidraulicas y sanitarias pabellones.
Construccion de cajas de recibo y conexion entre filtro y red existente.
Instalacion de ventosas de alivio para la red hidraulica de la cércel.
Mantenimiento a caldera de pabellones.

Conexion cajas de inspeccion.

Componente Eléctrico

Av. Calle 26 # 57- 83
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Instalacion de bandeja porta cables en la cubierta de la edificacion de pabellones
para tendido de alimentadores principales.

Instalacion de luminarias herméticas antivanddlicas en celdas.

Instalacion y organizacion de tableros de iluminacion y tomas y tableros de
acometidas principales de pabellones.

Reposicion de cableado eléctrico e instalacion de luminarias herméticas area de
administracion.

Instalacion de cableado de fibra éptica componente datos para interconexion del
area administrativa y pabellones.

Instalacion de canaletas para red regulada y cableado estructurado.

Red Contra incendio:

Se esta adelantado la instalaciéon y tendido de la tuberia correspondiente a este
componente en el area de pabellones.

Cargue de sistema de Red Contra Incendios (RCI) para pruebas hidrostaticas e
instalacion de infraestructura para alimentacién de tablero de trasferencia del
sistema RCI.

3.3. GESTION DOCUMENTAL

Ventanilla de Correspondencia

Durante el primer semestre 2023 se radicaron un total de 35.941 comunicaciones
recibidas en el nivel Central y las sedes alternas: Carcel Distrital, C4, Casa de
Justicia Usaquén y Ventanilla Virtual. Por otro lado, se gestionaron un total de
33.830 comunicaciones de salida, enviadas por medio de mensajeria y correo
electrénico certificado. El 24 de mayo se realiza el lanzamiento del sistema SIGA en
su primera fase para el médulo de comunicaciones oficiales, se realizaron dieciocho
(18) entrenamientos previos al lanzamiento del sistema, durante el lanzamiento se
realiza soporte de estabilizacion técnica y operativa para el funcionamiento del
sistema, se recibieron cuatrocientos noventa y cinco (495) requerimientos por
correo electronico y se dio respuesta a cuatrocientos noventa y cinco (475
requerimientos por correo electronico, se atendieron ciento dieciséis (116) usuarios
por TEAMS en cuanto a orientaciones y requerimientos del sistema, y se realiza
atencion a demanda con un promedio de diez (10) personas por dia.

Archivos de Gestion y Transferencias Documentales
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Durante el primer semestre 2023 se recibieron 26,64 metros lineales de documentos
de archivo de las siguientes dependencias: Direccion de Operaciones para el
Fortalecimiento, Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente, Despacho,
Direccion de Acceso a la Justicia — CTP, Oficina Asesora de Planeacion, Carcel
Distrital- Serie Practicas Espirituales, Subsecretaria de Seguridad y Convivencia,
Subsecretaria de Gestion Institucional, Direccién de Gestion Humana y Casas de
Justicia de Bosa, Barrios Unidos y Usaquén.
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Plan Institucional de Capacitacién — PIC

En el primer semestre 2023 y en el marco del Plan Institucional de Capacitacion —
PIC de la SDSCJ y cronograma de GD, se realizan las siguientes jornadas: 1.
Divulgacién de la Politica de Gestion Documental (31 marzo), 2. Socializacion de
instrumentos archivisticos (29 mayo) y 3. Socializacion actividades del SIC (29
mayo).

Asi mismo, se particip6 en tres (3) jornadas de induccién a personal contratista 'y de
planta. Como parte del plan de entrenamientos del nuevo sistema SIGA, durante el
periodo se realiza y ejecutan dieciocho (18) entrenamientos previos al lanzamiento
del SIGA, se realiza entrenamiento a cuarenta y siete (47) usuarios de forma
personalizada y presencial en la radicacion de salida y memorando para firma fisica
del secretario.

Instrumentos de gestién publica

En el primer semestre 2023 se elabora en conjunto con la Direccion de Tecnologias
y Seguridad de la Informacion y la OAP, el cronograma para la recoleccion de
informacion de la actualizacion del registro de activos de informacion e indice de
informacién clasificada y reservada.

Documento Electréonico de Archivo

En el primer semestre 2023 se inicia la elaboracién y actualizacion de formatos para
actualizar el procedimiento administracion de archivos, en el marco de documento
electrénico, lo anterior para dar inicio al seguimiento a la carga de documentos
electrénicos en las dependencias de la entidad.

Sistema Integrado de Conservacion — SIC

Plan de Conservacioén:

Para el primer semestre de 2023, dando continuidad al plan de Trabajo Archivistico del
Plan de Conservacion Documental y de cada uno de los programas de conservacion
preventiva, se resumen las actividades ejecutadas a continuacion:

Av. Calle 26 # 57- 83
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Programa de capacitacion y sensibilizacion: Se llevd a cabo una capacitacion
presencial orientada a referentes de archivo, en la cual se les presenté el contexto
normativo y operativo del SIC. Se dio continuidad a las publicaciones de la estrategia
de sensibilizacion “Conservando Ando”.

Programa de saneamiento ambiental: Recopilacién de los formatos de limpieza de
las diferentes sedes de la entidad.

Programa de inspeccion de espacios de archivo: Se realiz0 la visita a las dieciséis
(16) casas de justicia, C4, casa libertad, programa juvenil, archivo central, CER,
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Céarcel Distrital y URI puente Aranda para verificacion del estado de la infraestructura
y mobiliario.

Programa de monitoreo de condiciones ambientales: Monitoreo de humedad relativa
y temperatura de las sedes de Casa justicia Martires y Carcel Distrital HPPL

Plan de Preservacion Digital

En el semestre, se llevaron a cabo mesas técnicas con la DTSI para establecer una
estrategia orientada a transferencias primarias de documentos electrénicos con
disposicion final de conservacién total y seleccion, los cuales son objeto de
preservacion digital a largo plazo, pensando en el proceso de migracién desde el
sitio de SharePoint denominado Archivo Central Electronico al SIGA. Se reitera a la
Oficina Asesora de Comunicaciones, la necesidad de retomar el proceso de
organizacién de los objetos electronicos Audios, videos y piezas comunicaciones,
para poder realizar el piloto de transferencia primaria.

Sistema de Gestion de Documento Electrénico de Archivo SGDEA - SIGA

Durante este periodo se presentan los siguientes avances conforma al plan de trabajo
archivistico 2023 y plan SGDEA:

Lanzamiento SIGA

Conforme al plan de trabajo establecido se realiza salida a produccién el 24 de mayo
de 2023, se realiza soporte de estabilizacion, entrenamiento SDQS C4 y aclaracion
de dudas, durante el periodo. Se realizan y ejecutan dieciocho (18) entrenamientos
previos al lanzamiento del Sistema SIGA, se realiza entrenamiento a cuenta y siete
(47) usuarios de forma personalizada y presencial en la radicacién de salida y
memorando para firma fisica del secretario. Se realizan ajustes técnicos del SIGA
en la fase de lanzamiento y estabilizacion, conforme a las solicitudes de usuarios,
asi: sesenta y tres (63) usuarios creados, treinta y cuatro (34) radicados anulados,
desactivacion de 2 usuarios: uno de forma definitiva y otro de forma temporal, ciento
sesentay nueve (169) acciones en SIGA segun solicitudes de los usuarios en cuanto
a parametrizacion de usuarios, firmas, modificaciones, anulaciéon de radicados,
cierre de borradores, asignaciones, ediciones, etc.

Archivo Central
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Aplicacion de instrumentos archivisticos: Durante el primer semestre 2023 y
conforme al plan de trabajo archivistico se ha realizado el avance de las siguientes
actividades:

TVD - FVS: Se ha realizado el levantamiento de inventario de las series de:
e Conservacion: Se ha logrado identificar un total de ciento diecisiete (117)
expedientes compuestos por doscientos treinta y nueve (239) carpetas,

lograndose identificar las siguientes series / subseries: 6. BALANCES DE
ALMACEN, 17.1. CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO, 17.3.
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CONTRATOS DE COMPRAVENTA, 17.5. CONTRATOS DE
INTERVENTORIA, 17.6. CONTRATOS DE OBRA, 17.7. CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

¢ Eliminaciéon: Se ha logrado identificar un total de tres mil trescientos sesenta
y cuatro (3.364) expedientes compuestos por tres mil quinientos noventa y
cinco (3.595) carpetas, lograndose identificar las siguientes series /
subseries: 5. BAJA DE BIENES, 6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL, 11. COMPROBANTES CONTABLES, 12.
COMPROBANTES DE ALMACEN, 16. CONSECUTIVO DE
COMUNICACIONES OFICIALES, 17.1. CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO, 17.2. CONTRATOS DE COMODATOS, 17.3.
CONTRATOS DE COMPRAVENTA, 17. CONTRATOS DE DONACION,
17.5. CONTRATOS DE INTERVENTORIA, 17.6. CONTRATOS DE OBRA,
17.7. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, 18.
CORRESPONDENCIA, 23. HISTORIAS DE VEHICULOS, 35.1. ORDENES
DE PAGO, 35.2. ORDENES DE SERVICIO, 43. REGISTRO DE
COMUNICACIONES OFICIALES.

TRD - SD-SCJ:

¢ Se haidentificado y apartado las series con disposicion final de “Eliminacion”,
de la documentacion recibida de las Transferencias Primarias de la SDSCJ,
cuyo resultado ha sido el levantamiento de cuarenta y seis (46) carpetas y/o
registros, de las series / subseries que cumplieron su tiempo en la vigencia
actual, de las Transferencias Primarias recibidas en las vigencias 2019 y
2020.

e Consultas y préstamos: Durante el primer semestre 2023 y conforme a los
procedimientos establecidos, se dio respuesta a un total de noventa y ocho
(98) solicitudes de expedientes, de las cuales se realizé la busqueda de
ciento cincuenta y cinco (155) documentos en fisico y el resultado de la
digitalizacion de los expedientes fue un total de veinte mil ochocientos
noventa y cinco (20.895) imagenes, la informacion se registra en la base de
datos de préstamos y devoluciones 2023.

3.4. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el marco del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizaron cuarenta y dos
(42) actividades obteniendo un nivel de satisfaccion del 99%. A continuacion, se mencionan las
actividades que se llevaron a cabo:

e Revisidn y actualizacion de los documentos del SGSST (Politica, Obijetivos,
procedimientos, instructivos, fichas técnicas y demas).

e Elaboracién de autoevaluacién bajo la Resolucion 312 de 2019.

e Actualizacion de la matriz legal de SST, porcentaje de cumplimiento y comunicacién
a los trabajadores.

e Verificacion de la afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral y pago de
servidores publicos y contratistas, para garantizar que todos los trabajadores
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independientemente de su forma de vinculacion o contratacion estén afiliados al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

Revision del impacto de cambios internos y externos de SST.

Evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo con la programacién establecida,
la normativa y los peligros a los cuales se encuentran expuestos los servidores
publicos y contratistas, asi como la solicitud de los examenes a los contratistas.
Ejecucién de actividades del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de Riesgo
Psicosocial, de acuerdo con la planificacion y herramientas de intervencion grupal e
individual, con el fin de garantizar condiciones de trabajo sanas y seguras, mediante
la promocion de la salud mental y la prevencion de los factores de Riesgo
Psicosocial, minimizando el impacto generado por los riesgos presentes en el
desarrollo de las actividades misionales de la entidad.

Camparnia de prevencion de acoso laboral y sexual (acoso psicologico y emocional).
Ejecucién de actividades del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de Riesgo
Biomecanico, de acuerdo con la planificacion y herramientas de intervencién grupal
e individual, con el fin de prevenir la aparicion de des6rdenes musculo esqueléticos,
en la poblacion expuesta y establecer controles en las condiciones de trabajo.
Pausas activas, inspecciones a puestos de trabajo, entrega de elementos
ergonémicos, higiene postural, inspecciones a centros de trabajo, capacitaciones,
escuelas terapéuticas, aplicacion de herramientas de los Desordenes Musculo
Esqueléticos (DME)

Ejecucion de actividades del Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica de Riesgo
Cardiovascular, de acuerdo con la planificacién y herramientas de intervencion
grupal e individual, promoviendo la importancia de los estilos de vida en la
prevencién y control de las enfermedades cardiovasculares.

Toma de signos, toma de examenes complementarios, charlas, brigadas de salud,
seguimientos de salud.

Realizar las actividades del Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica de Riesgo
Bioldgico, de acuerdo con planificacién y herramientas de intervencion grupal e
individual, promoviendo la importancia del cumplimiento de protocolos de
bioseguridad establecidos dentro de la entidad y previniendo la transmisién de
agentes bioldgicos (incluyendo SARS-CoV?2).

Inspecciones a centros de trabajo, entrega de Equipos de Proteccidon Personal
(EPP), talleres, charlas de bioseguridad, actualizacién del protocolo de
bioseguridad, jornadas de vacunacion.

Seguimiento a los trabajadores que presentan restricciones y recomendaciones
médico-laborales.

Investigacion a los incidentes, accidentes y enfermedad laboral que ocurran en la
entidad de acuerdo con la normatividad y con el procedimiento establecido.
Medicidn de las lecciones aprendidas derivadas de los accidentes de trabajo.
Campafia de informacién, sobre cOmo reportar accidentes, incidentes vy
enfermedades laborales.

Campafia de promocién de reporte de actos, condiciones inseguras, incidentes y
accidentes de trabajo.
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e Revision y actualizacion de la matriz de riesgos para la identificacion, evaluacion,
valoracion de peligros y determinacion de controles.

e Realizar inspecciones de seguridad industrial (actualizacion planos de evacuacion),
Biolégico y Bioseguridad.

e Entregar y verificar el uso adecuado de EPP.

e Coordinar el funcionamiento de la brigada de emergencias, articulacién y dotarla con
los elementos de emergencia.

e Realizar el simulacro de emergencias.

¢ Realizar sensibilizacion de la politica y objetivos de seguridad vial.

e Seguimiento a los indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

e Realizar las actividades del PESV, de acuerdo con la planificacién y herramientas
de intervencién grupal e individual, promoviendo la importancia de la prevencion y
control de accidentes viales para toda la SDSCJ.

e Realizar dosimetrias.

o Realizar las mediciones ambientales que apliquen para los riesgos prioritarios,
provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o biolégicos para los centros de trabajo.

e Revision y medicion de indicadores de estructura, proceso y resultado.

e Auditoria interna del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
auditoria de seguimiento bajo el Decreto 1072 de 2015 y los estandares de la 1ISO
45001:2018.

e Ejecucion de acciones preventivas y/o correctivas con base en los resultados de las
inspecciones, la medicién de los indicadores, auditorias, revision por la Direccion,
relativas a los peligros y riesgos en SST que permitan identificar y analizar las
causas fundamentales de las no conformidades.

3.5. GESTION AMBIENTAL

El componente de Gestion Ambiental Institucional, liderado por la OAP, se desarrolla a través de
la implementacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA, instrumento que permite
el planteamiento de acciones que aportan al cumplimiento de los objetivos de ecoeficiencia
establecidos en el Plan de Gestiébn Ambiental del Distrito Capital.

Durante el primer semestre de la vigencia, se desarrollaron acciones orientadas al cumplimiento
normativo y a la prevencion, mitigaciébn y control de los impactos ambientales negativos
generados en el desarrollo de las actividades misionales y de gestion, en los diferentes
equipamientos de la entidad; estas acciones se enfocaron en la sensibilizacién sobre el uso
eficiente de los recursos naturales, el consumo sostenible y responsable, la reduccién progresiva
de los elementos plasticos de un solo uso, la separacion y gestion adecuada de los residuos y la
implementacion de practicas sostenibles. En desarrollo del programa de uso eficiente del agua,
se efectud el seguimiento a los consumos, charla sobre la importancia del cuidado del recurso y
difusion de mensajes de sensibilizacién. En cuanto al recurso energético, se adelanté seguimiento
a los consumos, difusién de mensajes de sensibilizacion e inspeccion a la aplicacion de practicas
de eficiencia energética.
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MUNDIAL PiGa

P

«Cierto dia se declaré un ince en el bosque
y todos los animales huyeron despavoridos. Sin
embargo, tras ponerse a salvo, se quedaron
pasmados contemplando las llamas, sumidos
en el terror y la tristeza.

Por encima de sus cabezas, una riibay
venia del fuego, 1y ot Los animales
mas grandes preguntaron a la colibri qué
estaba haciendo.

—Vuelo al lago a por 1 para ayudar a
apagar las llamas. | € haron a

—iTa sola no puedes extinguir el incendio!

Es cierto - test 1 bri—, pero estoy
aportando mi granito de arenas.

LA o
COLIBRI

ESTA INTENTANDO SOLUCIONAR EL PROBLEMA GOTA A
GOTA. ELLA ES EL CAMBIO QUE QUIERE VER EN EL MUNDO.
TU TAMBIEN PUEDES SER LA COLIBRI. LAS ACCIONES QUE
LLEVES A CABO, POR PEQUENAS QUE SEAN, CONTRIBUIRAN

A RESOLVER LA CRISIS DEL AGUA.

Para garantizar la gestién integral de los residuos, se realizé el reporte de generacion de residuos
peligrosos en el registro Unico del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
(IDEAM), se adelantd la recoleccion mensual del material aprovechable por parte de la
Organizacién de Recicladores de Oficio ElI Porvenir y se entregaron para aprovechamiento,
tratamiento y disposicion final, residuos de aparatos eléctricos y electronicos en la Reciclaton
liderada por la Secretaria Distrital de Ambiente.

En el componente de Consumo Sostenible, se ha fortalecido la inclusién de especificaciones
ambientales y de sostenibilidad en los procesos contractuales, con el fin de adquirir bienes,
servicios y obras con un impacto ambiental reducido. De igual forma, se ha adelantado el control
al cumplimiento normativo ambiental para los componentes intervenidos a través del
mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos, y en el desarrollo de obras de infraestructura,
enfocadas principalmente al mantenimiento de los equipamientos.

Con el fin de aportar al control de la contaminacién por plastico y en cumplimiento de las
disposiciones normativas distritales y nacionales, se ha iniciado una campafia que permite la
reduccién progresiva de los elementos plasticos de un solo uso, en los procesos institucionales y
en las actividades cotidianas de los servidores, servidoras y contratistas.

En el marco del programa de implementacion de practicas sostenibles, se ejecuté la semana
ambiental, como conmemoracién del dia mundial del medio ambiente y en atencion del Acuerdo
Distrital 197 de 2005. Dentro de las actividades desarrolladas se destacan el recorrido educativo
en la Planta de Tratamiento de Agua Potable Vitelma, capacitacion en plasticos de un solo uso,
capacitacion a gestores de convivencia en temas ambientales del codigo de policia, preservacion
y conservacion de flora y fauna y difusiébn de mensajes de sensibilizacién ambiental.
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Recorrido Planta Vitelma Capacitacion Gestores de Convivencia

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Finalmente, se elaboraron y presentaron los informes requeridos por la autoridad ambiental,
la unidad administrativa especial de servicios publicos UAESP vy la Secretaria Distrital de
Movilidad.

3.6. GESTION DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS (PQRS)

Segun los datos aportados por el Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas,
para el primer semestre de la vigencia 2023, la SDSCJ validé para su atencion un total de ocho
mil doscientos treinta y dos (8.232) 100% peticiones ciudadanas; de las cuales cinco mil
novecientos cuarenta y cuatro (5.944) - 72,2% se ingresaron al sistema de gestion de peticiones
de la entidad.

Asi mismo, se cerraron por no competencia, por desistimiento tacito o por vencimiento de
términos un total de doscientas veinte cinco (225) - 2,73% peticiones ciudadanas y se realizaron
dos mil sesenta y tres (2.063) - 25,1% traslados a otras entidades distritales.

e Peticiones por Canal de Ingreso:

La SDSCJ dispone los siguientes canales para interaccién con la ciudadania, los cuales
muestran su participacién frente a la recepcion de peticiones ciudadanas durante el periodo
evaluado:

Presenciales: Escrito dos mil doscientos sesenta (2.260) - 38%, buzédn cincuenta
(50) - 0,8% y presencial cuarenta y dos (42) - 0,7%.

No Presenciales: Web 2. ciento dos (102) - 35,4%, E-mail ochocientas doce (812)
- 13,7%, telefonico seiscientas sesenta y tres (663)-11,2%, y redes sociales quince
(15)- 0,3%.

Los canales mas utilizados son los no presenciales con un 60,4% del total de las peticiones
radicadas, frente a un 39,6% del canal presencial.

Los ciudadanos radican sus PQRSDF principalmente desde la casa o de un lugar con acceso a
una linea telefénica y/o conexién a internet, aprovechando las ventajas de los canales
electronicos evitando desplazamientos a los puntos de atencién presencial, estableciendo una
comunicacion més agil y comoda entre la ciudadania y la SDSCJ.

e Peticiones por Tipologia:
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La tipologia con mayor participacion en el primer semestre del afio 2023 es el derecho de
peticion de interés particular con tres mil quinientas treinta y siete (3.537) peticiones atendidas
59,5%; en segundo lugar, las peticiones de interés general con dos mil cuatrocientas cuarenta
y cuatro (2.044)34,4%; las dos tipologias anteriores aportan el 93,9% del total de PQRSDF
gestionadas.

El 6,1% restante equivale principalmente a tipologias relacionadas con acceso a la
informacion 1,8%, quejas 1,4%, felicitaciones 1%, reclamos 0,6%, solicitud de copias 0,5%,
denuncia por actos de corrupcion 0,32%, sugerencias 0,29% y consultas 0,2%.

Los principales temas de consulta de estas peticiones responden a los dos ejes tematicos
misionales de la SDSCJ: Seguridad y Convivencia y Acceso a la Justicia, identificando
solicitudes sobre seguridad en los entornos, informacion y operacién de las casas de justicia,
proceso de liquidacién de comparendos entre otros.

e Peticionarios Identificados y Anénimos:

Si bien, las respuestas de las peticiones deben ser resueltas a un ciudadano en particular,
existen algunas peticiones que, por diferentes razones, prefieren hacerlo de manera anénima.
Para este periodo se recibieron un total un 19,8% de peticiones anénimas.

Dentro de los peticionarios identificados estan clasificados en:

e Personas Naturales: 4.295 ciudadanos identificados
e Personas Juridicas: 475 organizaciones, entidades, conjuntos residenciales,
entre otros.

Principales dependencias de la SDSCJ encargadas de dar tramite a la PQRS:

Para el presente periodo las cinco (5) dependencias de la SDSCJ que lideraron el ejercicio de
darle tramite a las PQRSDF fueron, la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia con el 43,7%
de peticiones, la Subsecretaria de Acceso a la Justicia con el 33,1% de peticiones, el Centro de
Comando Control Comunicaciones y Computo C4 con el 15,2% de peticiones, la Subsecretaria
de Gestion Institucional con el 5,5% de peticiones y la Oficina de Andlisis y Estudios
Estratégicos con el 0,7% de peticiones ciudadanas, con un total de 98,2% de las peticiones
recibidas en el primer semestre del 2023.

3.7. DIRECCION FINANCIERA

e Con corte ajunio de 2023 se tramitaron ochenta y tres (83) traslados Presupuestales
entre conceptos del Gasto para las dos Unidades Ejecutoras.

e Con corte a junio 2023 se tramitaron un total de veinte (20) traslados presupuestales
entre rubros.

e Con corte a junio de 2023 se tramitaron dos (2) cambios de fuentes.

e Se han tramitado un total de mil cuatrocientos ocho (1.408) solicitudes de expedicion
de Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP).
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Se han tramitado un total de dos mil cuatrocientos veintiunos (2.421) solicitudes de
expedicion Certificado de Registro Presupuestal (CRP).

Presentacion y validacion de los Estados Financieros con corte a junio de 2023, ante
la Direccion Distrital de Contabilidad, a través del aplicativo Bogota Consolida, en
los plazos establecidos en la Resolucion DDC-000004 del 30 de diciembre de 2022,
y la publicacion de los estados financieros en la pagina web de la SDSCJ, de
acuerdo con la Resolucién 356 del 30 de diciembre de 2022, de la Contaduria
General de la Nacion.

Registro y certificacion de los pagos efectuados por concepto de sentencias
judiciales y de intereses moratorios del primer semestre de 2023.

Conciliacion con las areas misionales y de apoyo a la gestion, de los recursos y/o
aportes entregados de manera anticipada, de los recursos entregados en
administracion y de los recursos entregados a través de encargos fiduciarios,
cuentas por pagar y almacén, en la ejecucion de los diferentes contratos y convenios
interadministrativos suscritos por la entidad.

Conciliacion con la Direccién de Gestibn Humana de los pasivos por beneficios a
empleados a corto y largo plazo causados a junio de 2023.

Conciliacion con la Direccion de Gestibon Humana a junio 30-2023, de las
causaciones y pagos realizados de la seguridad social y aportes parafiscales.
Conciliacion con la Direccién de Recursos Fisicos de los saldos de la propiedad,
planta y equipo y las cuentas deudoras de control de bienes entregados a terceros
del informe de cierre contable.

Conciliacion de las operaciones reciprocas con los entes publicos de los bienes
entregados y recibidos sin contraprestacion con sus respectivos soportes,
circularizaciones, mesas de trabajo y registros contables

Conciliacion de la base de datos enviada por la Secretaria Distrital de Hacienda con
las Ordenes de Pago con descuentos y el reporte de BOGDATA ZTR00062 de
Ordenes de Pago sin descuento para el reporte de informacion exégena a la DIAN
para la vigencia 2022, de los pagos 0 abonos en cuenta, rentas de trabajo, el saldo
de pasivos a diciembre de 2022 y Convenios de cooperacion Internacional.
Conciliacion de la base de datos enviada por la Secretaria Distrital de Hacienda con
las Ordenes de Pago con descuentos y el reporte de BOGDATA ZTR00062 de
Ordenes de Pago sin descuento para el reporte de Informacion Exdgena Distrital
segun Resolucion DDI — 015561 de 04 abril 2023, para la vigencia 2022.

Revision de las 6rdenes de pago con sus respectivos soportes de seguridad social,
registro presupuestal, cuentas contables y deducciones tributarias del nivel nacional
y distrital.

La Direccion Financiera realiza seguimiento permanente a la programacion y
ejecucion del PAC, brindando acompafiamiento a cada una de las dependencias de
la SDSCJ, para garantizar el cumplimiento de las metas y ejecucién de los recursos
programados de la vigencia y reserva.

Es asi como a través de este acompafiamiento tenemos una ejecucion total del
68,77% de los recursos programados, correspondiente al primer semestre del afio
2023.

Se han gestionado un total de 10.469 6rdenes de pago entre reservas y vigencia
con un giro total de recursos por 218.770 millones de la siguiente manera:

UE | Nro.O0.P | VALOR MILLONES Nro. O. P VALOR MILLONES
ENERO 1 1270 10.258 2 712 14.880
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FEBRERO 1 1109 12.005 2 743 15.501
< MARZO 1 950 12.571 2 572 41.057
& ABRIL 1 1022 16.773 2 583 24.013
= MAYO 1 1092 15.370 2 691 25.576
& JUNIO 1 1045 17.353 2 680 13.412
Q TOTAL 6.488 84.330 3.981 134.440
S Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

3.8. GESTION DE LAS COMUNCACIONES

La OAC de la, en su compromiso con la ciudadania y la transparencia, presenta el informe de
gestion correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio del 2023.
Durante este periodo, se trabajé arduamente en la implementacién de estrategias y acciones
comunicativas que permitieron fortalecer la imagen institucional, dar mayor alcance ciudadano a
la gestion de la entidad en su apuesta de lograr entregar una ciudad mas segura.

Comunicacién externa

En relacién con la comunicacién externa, se desarrollaron diferentes estrategias de
comunicacion:
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e Campafias de comunicacion

Las campafias de comunicacién desarrolladas por la OAC tienen como objetivo influir en
el comportamiento y la opinién de los Bogotanos cuando se da a conocer la gestion de la
SDSCJ para mejorar la convivencia y el acceso la justicia e impactar positivamente con
cada una de las estrategias disefiadas e implementadas para lograrlo, por lo anterior se
realizaron 6 campafias de comunicaciones: Ojo al Cartel, Redes Ciudadanas, Cogela
suave, respira y piensa, Saca lo mejor de ti, Sostenimiento Certificacion NENA 911 Linea
de Emergencias 123 y Comandos Especializados.

e Rendicion de cuentas

Dentro de la estrategia de rendicion de cuentas se realizaron tres (3) didlogos ciudadanos,
a los cuales se les hizo divulgacion a través de nuestros canales digitales y virtuales como
la pagina web y Facebook live transmitidos desde nuestras redes sociales YouTube Y
Facebook con los siguientes temas: acoso a mujeres en espacio publico, convivencia para
la vida y sector seguridad y convivencia. También se divulgaron piezas de consulta
ciudadana y la invitacion a participar de los dialogos ciudadanos.

e Redes sociales

Es el medio mas consultado por los bogotanos y colombianos para informarse, razén por
la que este medio se ha convertido para la entidad en una herramienta fundamental para
el proceso de Gestién de Comunicaciones, ya que permiten a la SDSCJ conectarse con
los ciudadanos, funcionarios, otras entidades y diferentes grupos de valor de forma
inmediata y masiva.

Las principales redes sociales con las que cuenta la entidad son Facebook, Twitter,
Instagram, TIK TOK y YouTube. Cada una de estas plataformas tiene un enfoque y una
audiencia diferente, por lo que es importante seleccionar las redes sociales adecuadas
para la estrategia de comunicacion, por esta razén se realiza la segmentacion en
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Facebook: informacién a nivel general para todos los publicos, Twitter: informacion para
lideres de opinion y que siguen la gestion publica de la Alcaldia y ciudadanos en general,
Instagram: videos y disefios llamativos de la gestién de la entidad, TikTok: capturas y
trabajo de campo y YouTube: repositorio de contenido audiovisual (video y shorts). A
continuacion, se relaciona el numero total de seguidores:

Corte 30 de 06

SEGUNDO SEMESTRE PRIMER SEMESTRE INCREMENTO EN EL

#DIE SIECIUNDRIRIES 2022 2023 PERIODO
TOTAL 127565 158717 20%

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

En el primer semestre se presentd un incremento de seguidores en redes sociales de
127,565 a 158,717; es decir de 31.152 seguidores en todas las redes de la entidad, que
corresponde a un aumento del 20% frente al segundo semestre de la vigencia 2022 y se
atribuye al contenido atractivo, a las estrategias de marketing digital efectivas, una
interaccion activa con la audiencia, el uso y la realizacion de campafas especificas que
generen interés y participacion de la ciudadania en los temas de seguridad.

e Produccién de Contenidos
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Se generaron setenta y un (71) comunicados de prensa, veinte cuatro (24) banners,
setenta y seis (76) videos y catorce (14) notas, los cuales fueron difundidos a través de la
pagina web de la entidad y las redes sociales oficiales.

e Monitoreo de Medios

Durante el periodo de referencia, se logré una cobertura de medios de comunicacion tales
como RCN, Caracol, Caracol radio, El Espectador, Conexién Capital entre otros medios
importantes, en temas referentes a la misionalidad de la entidad.

Comunicacién Interna

Se fortalecieron los canales, productos y mensajes de comunicacion interna, generandose
una mayor articulacion con las distintas areas al interior de la Entidad, lo que permitio
organizar y estandarizar el proceso de Gestién de las Comunicaciones para llegar a mas
colaboradores de forma efectiva.

¢ Campafias de comunicacion

En el periodo del presente informe las campafias de comunicacion interna realizadas
fueron divulgadas por medio de piezas gréficas en los canales de comunicacion de la
SDSCJ, tales como, correo masivo institucional, intranet, pantallas de tv y wall paper.
Estas campafias fueron, expectativa y familiarizacion SIGA, Campafia Movilidad
Sostenible, camparia redes sociales, campafia mapa de procesos y lanzamiento SIGA.

e Intranet

Laintranet es una red interna la cual utiliza la SDSCJ para facilitar la comunicacion, el intercambio
de informacion y la colaboracion entre las diferentes areas. Su funcion principal es proporcionar
un entorno seguro y centralizado donde los miembros de la organizacién pueden acceder a
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recursos y herramientas especificas de la entidad por tanto se encuentra en proceso de redisefio
para que sea mas amigable con los funcionarios y colaboradores.

Conclusion

La OAC de la SDSCJ, en el periodo de referencia, logré una gestion efectiva y eficaz de la
comunicacion, permitiendo una mejor relacion Estado-ciudadano a nivel externo, lo que ha
permitido una mayor cercania con la gestion de la entidad en los medios de comunicacién,
contribuyendo a consolidar la imagen institucional y a nivel interno, usando todos nuestros
canales para brindar informacién pertinente a los funcionarios y colaboradores.

Las bases de trabajo en la OAC se seguiran fortaleciendo para continuar trabajando en la
generacion de contenidos de valor, la atencién oportuna a las solicitudes de informacion y la
organizacién de campafias que fomenten la participacion ciudadana en la politica publica de
seguridad que busca implementar la entidad en el Distrito.

3.9. INDICADORES DE GESTION MIPG

Actualmente, el andlisis de los indicadores de gestion se hace con base en la primera versién del
mapa de procesos que cuenta con dieciocho (18) procesos y ochenta y nueve (89) indicadores
registrados, sobre los cuales se hace monitoreo mensual y se elabora un informe trimestral. Con
corte a 30 de junio del 2023, se cuenta con veinte ocho (28) indicadores inactivos que
corresponden a los procesos de: Gestion Humana; Gestion de Emergencias; Custodia y
Vigilancia; Acceso y Fortalecimiento a la Justicia; Gestion de Tecnologias de la Informacion;
Gestion y Analisis de Informacién; Atencion Integral Basica a las personas privadas de la libertad
y Seguimiento y Monitoreo.

Para poder ilustrar el comportamiento de los procesos de la entidad a partir del andlisis de sus
indicadores, es necesario recordar que los procesos se encuentran distribuidos segun su tipologia
de la siguiente manera:

Procesos de Apoyo

e AS-1 - Atencibn y servicio al ciudadano

e FD-1 - Gestién de recursos fisicos y documental
e GF-1 - Gestion financiera

e GH-1 - Gestién humana

e JC-1 - Gestion juridica y contractual

e CID-1 - Control interno disciplinario

Procesos Estratégicos

e DS-1 - Direccionamiento sectorial e institucional
e GC-1 - Gestidbn de comunicaciones
e GT-1 - Gestién de tecnologias de la informacion

Procesos de Evaluacion
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e SM-1 - Seguimiento y monitoreo al sistema de control interno

procesos misionales

e AIB-1 - Atencidn integral basica a las personas privadas de la libertad

e AJ-1- Acceso y fortalecimiento a la justicia

e CVS-1 - Custodia y vigilancia para la seguridad

e FC-1 - Fortalecimiento de capacidades operativas parala S, CY J

o GE-1 - Gestibn de emergencias

o GI-1 - Gestién y andlisis de informacién de S, C Y J

e GS-1 - Gestidon de Seguridad y Convivencia

e TJ-1- Tramite juridico a la situacién de personas privadas de la libertad

Corte 30 de 06
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Todos los indicadores activos para la medicion fueron analizados y se encuentran en
cumplimiento de conformidad con las metas establecidas. A continuacion, se relacionan los
indicadores segun las tipologias del proceso:
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Evaluacidn

25 L.
Procesos Estratégicos
Procesos Misionales

Procesos de Apoyo

24

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Asi las cosas, de conformidad con las funciones de esta Oficina Asesora, se presenta resumen
del comportamiento y el resultado de la gestion de los procesos de acuerdo con su tipologia,
contando con sesenta y un (61) indicadores en cumplimiento durante la medicién del segundo
trimestre.

Durante el periodo de seguimiento no se obtuvieron desviaciones inferiores a las metas
programadas en los indicadores de gestion, sin embargo, se debe realizar seguimiento a los
indicadores que presentaron una sobre ejecucion, para tomar acciones y realizar la planeacion
de las metas analizando los factores que llevan a los resultados anterior mencionados.

3.10. GESTION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA LOS EQUIPAMENTOS DEL
SECTOR DEFENSA, CONVIVENCIA Y JUSTICIA.

En consonancia con las funciones del articulo 8 del decreto 413 DE 2016 que reza: “e. Proponer
y administrar el Plan Maestro para Equipamientos en Seguridad, Defensa y Justicia de Bogota y
someterlo a las instancias de aprobacion, en coordinacion con la Subsecretaria de Inversiones y
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Fortalecimiento de Capacidades Operativas”, en el marco de las disposiciones del Plan de
Ordenamiento Territorial para Bogota decreto distrital 555 de 2021, se presenta el reporte
organizado por los frentes especificos de trabajo asi:

PLAN MAESTRO DEL SISTEMA DEL CUIDADO Y SERVICIOS SOCIALES? - PSCSS

Se llevo a cabo la socializacién de los requisitos y necesidad del plan con las demés dependencias
para proseguir con la revisién de los insumos aportados por las dependencias® y documentos
proyectados previamente desde la OAP. Lograda la informacion, se consolidd, edité y remitio el
Documento Técnico de Soporte — DTS de acuerdo con instructivo de la Secretaria Distrital de
Planeacion — SDP.

De igual manera, se gestiond y proyecté documento respuesta a observaciones del DTS emitidas
por la SDP. Posteriormente, la SDP remitié versién final de la documentacion soporte del Plan
(DTS, documento plan, decreto, cartografia, etc.), solicitando revision que fue atendida por la OAP
haciendo los comentarios y aclaraciones respectivas.

Actualmente, el PSCSS se encuentra en la etapa final de revision previo a la suscripciéon del decreto
reglamentario que contendrd las metas y proyectos para la prestacion de servicios en
equipamientos del sector seguridad por una vigencia de tres periodos constitucionales completos
de la administracion distrital . El Plan, también hace parte de las metas globales del Plan Operativo
Anual de la OAP cumplido en 100% de acuerdo con lo planeado.

ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTO PD-DS-17 Y MANUAL DE ESTANDARES DE
CALIDAD ESPACIAL °®

Para esta actividad, se realiz6 la gestion para obtener observaciones y acciones de mejora por
parte de las dependencias participes del procedimiento PD-DS-17, asi como la revisiéon de los
procesos de la entidad asociados a proyectos de infraestructura, reglamentaciones y demas
documentos relevantes y finalmente la proyeccion de Documento Técnico de Soporte y propuesta
de actualizacién de procedimiento PD-DS-17 e inclusién del Manual en los procesos de la entidad

El documento hace parte de las metas globales del Plan Operativo Anual de la OAP cumplido en
100% de lo planeado, restando la socializacién de este con las areas misionales.

CONCEPTO DE VIABILIDAD DE LOCALIZACION Y DESARROLLO — PROCEDIMIENTO PD-
DS-17 V3. COBOG - LA PCIOTA (Decreto 555, art 173)

Recibida la solicitud hecha por el desarrollador del proyecto y en cumplimiento a procedimiento
PD-DS-17, se realizé la coordinacién interna para emision de informes técnicos y conceptos
unificados por parte de las areas. La gestion implic6 mesas de trabajo, observaciones a las
acciones de mitigacion para el equipamiento propuestas por el desarrollador y gestiones
interinstitucionales con la SDP.

2 articulo 489 del Decreto Distrital 555 de 2021

3 Subsecretaria de Inversiones de inversiones y fortalecimiento de capacidades operativas, Subsecretaria de Acceso a la Justicia, Oficina de andlisis
de la informacidn y estudios estratégicos, Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd y MEBOG.

4 Articulo 605. Vigencias de los contenidos del Plan de Ordenamiento Territorial del Decreto Distrital 555 de 2021

5 Procedimiento y manual reglamentado mediante Resoluciones 0149 y 0691 de 2022, respectivamente, en cumplimiento a las disposiciones del
Decreto 555 de 2021
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Subsanadas las observaciones, la SDSCJ emite concepto de viabilidad a las acciones de
mitigacion. Con la emision del concepto se da por cumplida la obligacién impuesta en el articulo
173 del decreto 555 de 2021.

A corte junio 2023, se llevaron a cabo mesas de trabajo para la revision y definicion de la norma
urbanistica (D. 555, art 175, paragrafo 7) donde participan la SDP, SDSCJ y Gobierno nacional.
Se proyecta tener la norma reglamentada antes de finalizar el segundo semestre del 2023.

PROCESO TRANSFERENCIA AL DISTRITO CAPITAL DEL PREDIO IDENTIFICADO COMO
"DISPONIBLE 1“—~ COBOG LA PICOTA

Actualmente se presta asesoria y apoyo a la Subsecretaria de Acceso a la Justicia con el fin de
coadyuvar para la consecuciéon de la meta 342 (Estudios y disefios para la nueva Carcel Distrital)
gue hace parte del proyecto de inversion 7765. El equipo de especialistas de la OAP, apoya en la
interlocucién técnica con la SDP, Desarrollador y demas entidades involucradas en el proceso.

APOYO A DEPENDENCIAS EN TEMAS ASOCIADOS A ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Esta oficina presta asesoria en temas relacionados con la norma de ordenamiento territorial
vigente. A la fecha y con base a requerimientos de las areas, se han apoyado los procesos de
gestién para solicitud de concepto a SDP para construccion CAI-BOSA Libertad, apoyo a la
Direccion de Responsabilidad Penal Técnica y gestién para solicitud de concepto a SDP tema
CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA-CAE, seguimiento a las observaciones hechas a
UAECB sobre solicitud de actualizacion de ESTANDARES DE CALIDAD ESPACIAL PARA
ESTACIONES DE BOMBEROS, entre las mas relevantes.

3.11. GESTION CON FONDOS DE DESARROLLO LOCAL

Desde la OAP se adelantaron las gestiones pertinentes relacionadas con la actualizacién de los
Criterios de Elegibilidad y Viabilidad del sector Seguridad, Convivencia y Justicia para la vigencia
2023, criterios mediante los cuales se entregan los lineamientos impartidos por el sector a los
FDL enlo relacionado a Seguridad y Convivencia, Acceso a la Justicia y Dotaciones a organismos
de Seguridad, lo anterior con base en las necesidades de la Policia Metropolitana de Bogota -
MEBOG, los FDL y las adiciones presupuestales por excedentes financieros que se entregaron
a los FDL, en esta vigencia.

En este orden y para la consecucion de este objetivo, se adelantaron las siguientes actividades:

e Se efectud la revisiéon del POAI generado por la Secretaria Distrital de Planeacion de los
proyectos, presupuestos y metas, que se dejaron programados para la vigencia 2023 en
cada uno de los FDL.

e Se coordinaron, convocaron y adelantaron las mesas técnicas de trabajo entre los FDL,
la OAP y la MEBOG, a través de la cuales se concertaron las necesidades en materia de
dotacion tecnoldgica, logistica, parque automotor y equipos especiales para la MEBOG
en cada localidad.

e Adicionalmente, se adelantaron las reuniones con la Direcciéon de Gestién Local de la
Secretaria de Gobierno, la Direccién de Planificacién Local de la Secretaria Distrital de
Planeacion, la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda y
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la Subsecretaria de Inversiones y fortalecimiento de capacidades operativas de la SDSCJ,
con el proposito de definir el uso y la destinacion de los recursos de excedentes
financieros de FDL aprobados mediante circular CONFIS 04 del 2023.

e Con base en los acuerdos realizados en las mesas de trabajo enunciadas en los
numerales 2 y 3, se adelantaron las mesas técnicas con los profesionales delegados de
las Subsecretarias de Acceso a la Justicia y Seguridad y convivencia, la Direccion
Técnica, la Direccién de Bienes y la MEBOG, para definir qué actualizaciones debian
realizarse en los Criterios de Elegibilidad y Viabilidad del sector.

e Deigual manera, desde la OAP con el apoyo de los profesionales del Centro de comando,
control y computo - C4, Acceso a la Justicia, la Direccién Técnica y la MEBOG se realiz6
la asistencia técnica requerida por la Direccion de Gestién Local de la Secretaria de
Gobierno y los FDL relacionada con la sustentacion del uso y destinacion de los
excedentes financieros aprobados por CONFIS, ante las JAL de cada localidad.

o Adelantada la gestién y concertacion del numeral anterior, desde la OAP se efectud la
consolidacién de las actualizaciones de los Criterios de Elegibilidad y Viabilidad del sector,
realizadas por las Subsecretarias de Acceso a la Justicia, Seguridad y convivencia e
Inversiones y fortalecimiento de capacidades operativas.

e Seremitié para revision, aprobacion y publicacion de la Secretaria Distrital de Planeacion,
la actualizacién de los criterios de elegibilidad y viabilidad del sector para la vigencia 2023,
asi como de sus anexos técnicos.

e Se adelant6 por parte de la OAP, la convocatoria y socializacion de los criterios de
elegibilidad y viabilidad del sector Seguridad, Convivencia y Justicia, asi como de sus
anexos técnicos con los Fondos de Desarrollo Local — FDL.

e De acuerdo con la publicacién de los Criterios del Sector, se han brindado las asistencias
técnicas que han sido requeridas por los FDL para asesorar la orientacion de sus recursos
en lo relacionado con Seguridad y Convivencia, Acceso a la Justicia y Dotaciones a
organismos de Seguridad, asi como la orientacién de los recursos de excedentes
financieros.

e Desde esta Oficina se apoyaron los acercamientos entre los FDL y la Subsecretaria de
Inversiones y fortalecimiento de capacidades operativas de la SSCJ, para la celebracion
de los convenios interadministrativos realizados entre la SSCJ y los FDL que recibieron
recursos por concepto de excedentes financieros, para la adquisicion de Camaras de
video vigilancia, la construccion del CAl libertad en Bosa, el Centro de Traslado por
Proteccion - CTP en Puente Aranda y el pago de arrendamiento de casas de justicia.

Corte 30 de 06
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3.12. GESTION ARTICULACION INSTITUCIONAL Y POLITICAS PUBLICAS DISTRITALES.

A continuacién, se presentan las principales gestiones relacionadas con el proceso de
formulacion y seguimiento de politicas publicas y planes de accion que lidera y en los que participa
la Secretaria SDSCJ. El reporte se concentrara en tres frentes de trabajo: 1) lo referente al
proceso de formulacién de la Politica Publica de Seguridad, Convivencia, Justicia, Construccion
de Paz y Reconciliacion 2023 — 2038 que adelanta la SSDCJ; 2) el seguimiento al Plan Integral
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de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Justicia 2020 — 2024; 3) el seguimiento y formulacion de
productos y metas en Politicas Publicas del Distrito y otros planes de accion.

Formulacién de la Politica Publica de Seguridad, Convivencia, Justiciay, Construccién de
Paz y Reconciliacién 2023 — 2038

La SDSCJ, inici6 por instruccién de la alcaldesa Claudia Lépez desde el segundo trimestre de
2020 la formulacion de una Politica Publica Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
Adicionalmente, sefial6 que la Politica Publica Distrital seria expedida mediante un Decreto
Distrital, razon por la cual se adelanto la formulacion de acuerdo con el procedimiento dispuesto
por la SDP, asi mismo durante el afio 2022, se llevo a cabo la formulacion del diagnéstico y se
consolidd la estructura teméatica de la Politica Publica Distrital, que incluyé, ademas de un analisis
cuantitativo y cualitativo de los fendmenos asociados un proceso de participacion ciudadana
consultiva mediante conversatorios en las 20 localidades del Distrito, asi como la aplicaciéon de
6.300 encuestas a la ciudadania.

La politica que se encuentra en proceso de formulacién tiene como objetivo general garantizar la
seguridad y la proteccion efectiva de los derechos, las condiciones para la convivencia ciudadana,
el acceso a la justicia, la construccion de paz y reconciliacion en Bogota. De manera que, la
SDSCJ busca a través de la Politica dar una mayor eficiencia en el uso de los recursos por medio
de la cualificacién del acceso a servicios de atencidon y respuesta dispuestos en Bogota ante
fendmenos delictivos o de convivencia, acceso a la justicia, y atenciéon de emergencias. A su vez,
la Politica sera la primera politica publica en el distrito que da apertura y viabiliza la
implementacién del Acuerdo Final de Paz en el contexto de ciudad y busca fortalecer la
participacién ciudadana incidente, aportar a la integracién local de las victimas y a la no
estigmatizacioén de personas victimas, excombatientes y poblacién de las zonas PDET.

La politica considera cinco (5) objetivos especificos enunciados a continuacion:

1. Potenciar las capacidades institucionales para la proteccién de los derechos y libertades
ciudadanas, la prevencién de violencias, afectaciones a la vida y la promocién de la
convivencia.

2. Fortalecer las capacidades para la articulacion de las autoridades nacionales y distritales,
dirigidas a la afectacion y desarticulacion de economias criminales.

3. Implementar acciones institucionales para el acceso a la justicia, la resolucion de
conflictos y el restablecimiento de derechos.

4. Generar condiciones para la construccion de paz y la reconciliacion en Bogoté en el marco
de la implementacion sostenible del Acuerdo de Paz.

5. Proteger la vida, el ambiente y el patrimonio, a través de la gestion integral de riesgos de
incendios, atencidén de rescates en todas sus modalidades e incidentes con materiales
peligrosos en Bogota y su entorno.

La politica se materializaréa a través del contenido definido en los objetivos especificos que se
traducen en ejes estratégicos y que orientan la accion de la Politica agrupando tanto los
programas —resultados y productos- disefiados por SDSCJ, la Alta Consejeria para la Paz y las
diferentes entidades que participaron del proceso de formulacion. En este sentido, el plan de
accion como instrumento de politica orienta la actuacion del sector y de las entidades
corresponsables para su cumplimiento, a través de veinticuatro (24) resultados y ciento diez (110)
productos. Asi, las cosas, durante el primer semestre de la vigencia 2023 la formulacién de la
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Politica ha estado a cargo del equipo de politicas de la OAP, que enlaza con los equipos técnicos
de las distintas areas misionales de la Secretaria y de otras entidades del Distrito.

Actualmente, la politica se encuentra en la fase final de formulacion que contempla los ajustes
finales al Documento Técnico Soporte (DTS) y al Plan de Accion, indicadas por la alcaldesa
Claudia Lépez y las entidades distritales tras el desarrollo de las sesiones de Pre-CONPES y
CONPES a realizar con el apoyo de la Secretaria Distrital de Planeacion. En la sesion de Pre-
CONPES, se socializard a los equipos técnicos y las oficinas de planeacién de las entidades
involucradas el resultado del proceso de formulacion, para posterior presentacion en la sesion
CONPES donde se espera la aprobacion de la politica por parte de la Alcaldia Mayor del Distrito
para su adopcién a través de Decreto.

De acuerdo con las orientaciones técnicas y juridicas impartidas hasta el momento se destacan
los siguientes ajustes:

e Gestion de una iniciativa dirigida a jovenes, considerando la inclusiébn econdémica y
productiva en clave de promocién de la convivencia y construccién de paz, se consideran
de manera especifica estimulos econémicos a grupos juveniles en Bogota.

e Se trabajo de la mano con la Secretaria Distrital de Gobierno en el fortalecimiento de las
inspecciones de policia a través del apoyo a la gestion técnica, politica y administrativa,
de modo que se descongestione asuntos relacionados con contravenciones desde la
gestion de la PONAL.

e Formulacion de un producto titulado "Unidades de Atencién Territorial para la
Convivencia" que estara orientado a la resolucion de conflictos y temas que, por lo
general, atiende el cuerpo de uniformados de la Policia.

o Reuvision del eje de Acceso a la Justicia, ampliando el alcance de las acciones en materia
de infraestructura y la atencién para poblacion privada de la libertad, en Casas de Justicia
y especialmente en los procesos de justicia restaurativa con adultos.

e Se trabaj6 también con las entidades del Sector Movilidad (Secretaria de Movilidad,
Transmilenio, Empresa Metro) con las que se concertaron productos orientados a la
prevencion y control del transporte informal; la prevencién de las violencias en el
transporte publico; y propuestas de cultura y convivencia para la entrada en
funcionamiento del Metro.

e Inclusion de tres (3) nuevas iniciativas de productos formulados por la Secretaria Distrital
de Integracion Social, para fortalecer la aplicacién del enfoque de seguridad humana de
acuerdo con los lineamientos de la Administracion Distrital.

Seguimiento al Plan Integral de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Justicia 2020 — 2024

El Plan Integral de Seguridad Ciudadana, Convivencia y Justicia (PISCCJ) es el documento
estratégico de planeacion en materia de seguridad y convivencia, establecido por la Ley 62 de
1993 y para el caso del Distrito reglamentado a través del Decreto 657 de 2011 “Por el cual se
adopta la Politica Publica Distrital de Convivencia y Seguridad Ciudadana y se armonizan los
procedimientos y mecanismos para la formulacién, aprobacion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y control de los planes integrales de convivencia y seguridad ciudadana —PICS- del
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”. El actual PISCCJ 2020 — 2024 busca que la
ciudad de Bogotéa sea una ciudad segura, que inspire confianza y legitimidad para vivir sin miedo,
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disminuyendo la criminalidad y los indices delictivos, mejorando las condiciones de convivencia
y garantizando el acceso efectivo a la justicia, mediante la implementacién de estrategias y
acciones, sustentados en enfoques transversales y diferenciales de cultura ciudadana, género,
poblacién vulnerada y territorial.

Durante el primer semestre de la vigencia 2023, se consolid6 la informacién relacionada con la
operacién del Plan del primer trimestre del afio. A continuacién, se presenta de manera resumida,
algunos de los principales avances reflejados para dicho periodo:

Para la linea estratégica "Prevencion y Cultura Ciudadana” se logré en el ambito del servicio
ciudadano digital: implementar ARGOS para registrar cAmaras de seguridad en el C4, realizando
analisis de negocio y ajustes en varios sistemas, incluyendo funcionalidades como trazabilidad,
administracion de avances y gestibn de casas de justicia. Ademas, se llevaron a cabo
entrenamientos en ciber criminologia y el uso de los sistemas SIGA y SIMBA. Asimismo, se
fortalecieron grupos ciudadanos, se formaron jovenes en localidades prioritarias y se previno
violencias de género. También se atendio la seguridad y convivencia de personas habitantes de
calle y migrantes, y se implementé la estrategia Vigia LGBTI.

Las acciones abarcaron la formacién de jévenes, la desestigmatizacién del consumo de SPA, la
Politica de Integridad y Transparencia en la Gestion Publica, el Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos y Archivo, y Consejos Locales de Seguridad. Hubo intervencion en
entornos vulnerables, incluyendo instituciones educativas, transporte publico, ciclorrutas, parques
y zonas de rumba, con un enfoque de género y atencién de violencias. Estos esfuerzos también
abarcaron la estrategia de cualificacion contemplada en el Plan Distrital de Desarrollo. En total,
se realizaron ciento ocho (108) acciones para personas habitantes de calle, cincuenta (50) para
personas migrantes, cincuenta y cinco (55) para Vigia LGBTI y quince (15) para la prevencion de
violencia en nifios, nifias y adolescentes, impactando a las 20 localidades de Bogota con procesos
de prevencion situacional y comunitaria.

Ahora bien, para la linea estratégica de "Acceso a la Justicia” en el primer trimestre del 2023, se
han brindado un total de 38,139 atenciones y orientaciones en las Casas de Justicia, mejorando
el acceso de los ciudadanos a servicios legales. Especificamente, se implementd la Ruta de
Atencién Integral para Mujeres en la Casa de Justicia de Fontibén, ofreciendo atencién
especializada a este grupo vulnerable. Se logré vincular a personas a programas como PASOS,
SRPAYy la Estrategia de Reintegro Familiar. En la Carcel Distrital, se fortalecio la atencién integral
con numerosas atenciones médicas y odontoldgicas, raciones alimentarias y talleres de
redencion de pena.

Ademas, se aplicaron estrategias de acceso a la justicia en las Casas de Justicia del Distrito,
resultando en mil novecientos veintiocho (1.928) acompafiamientos, quinientas cincuenta y dos
(552) orientaciones juridicas, setecientos treinta y siete (737) derechos de peticiobn y otros
servicios brindados. Se enfocd en la atencion a mujeres victimas de violencia, con dos mil
guinientos noventa y cuatro (2,594) mujeres participando. También se gestionaron ciento ochenta
y seis (186) requerimientos para garantizar el funcionamiento de las Casas de Justicia y otras
unidades. Hubo veinticinco (25) jornadas de socializacion del Codigo Nacional de Seguridad y se
presté atencion a adolescentes y jovenes del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente.
Se implementé el Programa para la Atencion y Prevencion de la Agresion Sexual y se graduaron
treinta y cinco (35) jovenes en el curso de Barberia. Ademas, se brind6 atencion en el Programa
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de Seguimiento Judicial al Tratamiento de Drogas y en el Programa Casa Libertad para personas
pospenadas. En la Carcel Distrital se continué con atenciones médicas, odontolégicas y
actividades de redencién de pena, mientras se avanzaba en la gestién de una nueva carcel en el
Distrito.

Finalmente, para la linea estratégica de "Control del delito" se han realizado un total de treinta
(30) eventos de socializacién, con la participacion de mil ciento diecinueve (1.119) policias,
abordando temas como transparencia, integridad, cero tolerancias contra la corrupcion, juventud,
equidad de género y diversidad sexual. Ademas, se llevaron a cabo acciones para garantizar el
funcionamiento 6ptimo de la linea de emergencia 123 y la operatividad de camaras de
videovigilancia mediante pagos de energia, adquisicion y mantenimiento de equipos tecnoldgicos,
y la prérroga de convenios y contratos. La construccién de la sede de la Policia Metropolitana de
Bogota avanzé significativamente, alcanzando un progreso del 98.71%, con actividades que
incluyeron la instalacién de ventaneria y obras de acometida. También se brindé mantenimiento
a diferentes entidades de seguridad y justicia en la ciudad. Asimismo, se llevaron a cabo acciones
de prevencién y control para fortalecer la seguridad ciudadana y disminuir el impacto de mercados
criminales en la ciudad.

Cabe sefalar que el informe del Plan Integral, asi como los soportes respectivos, han sido
publicados en la pagina web institucional para la consulta ciudadana e institucional en el marco
de los procesos de gobierno abierto®.

Seguimiento y formulaciéon de productos y metas en Politicas Publicas del Distrito y otros
planes de accion

Actualmente la SDSCJ participa en veinte (20) Politicas Publicas del Distrito con un total de
sesenta y cinco (65) productos a cargo, los cuales son desarrollados bajo el liderazgo de las
diferentes dependencias de la entidad, de acuerdo con su misionalidad y el proceso de
concertacién con los sectores. Durante el mes de abril y mayo se consolid6 la informacién con el
avance en la ejecucion de los productos y se realizé el posterior envio a las entidades lider de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Planeacion. El siguiente
cuadro resume el total de productos para cada una de las politicas y las areas que aportan en la
consecucion de estos:

Productos
Politica Publica Entidad que lidera Areas a cargo de Productos comprometid
0s
1 Adultez Secretaria Distrital de Integracion Social Direccién de Prevencion y Cultura Ciudadana 1
2 Actividades Sexuales Secretaria Distrital de la Mujer Subsecretaria de Acceso a la Justicia 2
Pagadas
Atencion al Ciudadano * Subsecretaria de Gestion Institucional
En esta politica los Direccién de Tecnologias

productos de la SDSCJ y
dada la estructura del plan de
accion, son en calidad de
corresponsable

Secretaria General 8
Direccion de Acceso a la Justicia

4 Bicicletas Secretaria Distrital de Movilidad Direccién de Prevencion y Cultura Ciudadana 1
Deporte, Recreacion y Secretaria Distrital de Cultura, . L, L .
5 Actividad Fisica Recreacion y Deporte - IDRD Direccién de Prevencion y Cultura Ciudadana 2
- ) Direccién de Prevencion y Cultura Ciudadana
6 Derechos humanos Secretaria Distrital de Gobierno - — Y - 8
Direccién de Seguridad
7 Discapacidad Secretaria Distrital de Integracion Social Subsecretaria de Gestion Institucional 2

6 Disponible en: https://scj.gov.co/es/transparencia/planeacion/pisccj/seguimiento-evaluacion.
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Politica Publica

Entidad que lidera

Areas a cargo de Productos

Direccién de Acceso a la Justicia

Productos
comprometid
0s

8 Educacion

Secretaria Distrital de Educacion

Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana

9 Familia

Secretaria Distrital de Integracion Social

Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana

10 Habitabilidad en Calle

Secretaria Distrital de Integracion Social

Subsecretaria de Seguridad y Convivencia

11 Juventud

Direccién de Prevencion y Cultura Ciudadana

Direccién de Seguridad

Direccion de Acceso a la Justicia

Secretaria Distrital de Integracién Social

Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente

Subsecretaria de Acceso a la Justicia

Subsecretaria de Seguridad y Convivencia

12 LGBTI

Direccién de Prevencion y Cultura Ciudadana

Direccion de Seguridad

Direccién de Acceso a la Justicia

Secretaria Distrital de Planeacion

Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente

Direccién Carcel Distrital

Subsecretaria de Acceso a la Justicia

Subsecretaria de Seguridad y Convivencia

13 Lectura Escritura y Oralidad

Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte

Subsecretaria de Acceso a la Justicia

14 Mujer y Género

Direccién de Prevencion y Cultura Ciudadana

Direccién de Acceso a la Justicia

Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente

Secretaria Distrital de la Mujer

Direccién Cércel Distrital

Subsecretaria de Acceso a la Justicia

Subsecretaria de Seguridad y Convivencia

10

15 Transparencia

Subsecretaria de Seguridad y Convivencia

Secretaria General

Direccién de Acceso a la Justicia

16 Trata de Personas

Direccién de Prevencion y Cultura Ciudadana

Secretaria Distrital de Gobierno

Direccion de Acceso a la Justicia

Direccién de Seguridad

17 Vejez y envejecimiento

Secretaria Distrital de Integracion Social

Direccién de Prevencion y Cultura Ciudadana

Primera infancia, infancia y

18 .
adolescencia

Direccién de Seguridad

Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Direccién de Prevencion y Cultura Ciudadana

Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente

19 Turismo Instituto Distrital de Turismo Direccién de Seguridad 2

Direccién de Prevencion y Cultura Ciudadana

20 Accién comunal IDPAC

Direccién de Prevencion y Cultura Ciudadana

TOTAL PRODUCTOS 72

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Sumado a lo anterior, la SDSCJ participa como corresponsable en productos de las Politicas
Publicas, uno para cada uno en las politicas de Movilidad Motorizada de Cero y Bajas Emisiones
liderada por la Secretaria Distrital de Movilidad, de Bogota Territorio Inteligente liderada por la
Secretaria General, y de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia liderada por la Secretaria
Distrital de Integracion Social. Para cada uno de los reportes, la OAP en coordinacion con las
dependencias a cargo, ha consolidado la informacion que resume el avance cuantitativo,
cualitativo, presupuestal y de implementacion de enfoques de politica publica conforme al proceso
de planeacién dado.

Por otro lado, es preciso sefialar que a la fecha se ha acompafado el proceso de formulacion de
las politicas publicas que lideran otras entidades y que han solicitado participacion por parte del
Sector Seguridad, Convivencia y Justicia, especificamente las Politicas de: Asuntos Etnicos,
cuatro (4) politicas, a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno, de Nuevos Bogotanos
(migrantes) a cargo de Secretaria Distrital de Gobierno, Peaton a cargo de la Secretaria Distrital
de Movilidad, Vendedores Informales a cargo del Instituto para la Economia Social IPES,
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Ruralidad a cargo de Secretaria Distrital de Planeacion y Participacion Incidente de Secretaria de
Gobierno e IDPAC.

Finalmente, se continué con el proceso de monitoreo a las acciones institucionales
comprometidas en diferentes planes de accion del distrito a saber: Transversalizacion de enfoque
de Mujer y Género con once (11) acciones, los logros Mujer y Género con dos (2) acciones, el
Plan de Accién Concertacién con seis (6) acciones para los pueblos indigenas y nueve (9)
acciones para el pueblo RROM, el Plan de Accion Distrital de Victimas con cuatro (4) acciones
en general y cuatro (4) para la poblacion indigena, los compromisos Circular 005 - GAB- Decreto
189 de 2020 con veintitn (21) acciones, la Directiva 005 de 2021 Ambientes Laborales Inclusivos
LGBTI con seis (6) acciones y el Plan de Accion Mesa intersectorial de Reincorporacion con una
(1) accién. Todo lo anterior para un total de sesenta y cuatro (64) compromisos con seguimiento.

3.13. CUMPLIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL - POA

Se realiza la formulacién del POA para la vigencia 2023, el cual es elaborado con la participacion
de los lideres operativos designados por las diferentes dependencias, posteriormente se socializa
a través de la pagina web de la SDSCJ a la ciudadania en general, solicitando su colaboracién
con el fin de realizar una construccion participativa del mismo, no se recibié comentario alguno.

El Plan Operativo se aprob6 en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la sesiéon
ordinaria No. 01 del 2023, y dando cumplimiento a la Politica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y, en la Politica de Participacién Ciudadana, el POA de la SDSCJ para la
vigencia 2023 se publica en la pagina WEB de la entidad en el link,
https://scj.gov.co/es/transparencia/planeacion/metas-objetivos-indicadores.

3.14. GESTION DE RIESGOS

La Gestion de Riesgos en la SDSCJ esta enmarcada bajo la Politica de Administracion de
Riesgos versiéon 7, la cual fue emitida el 7 de julio de 2022 y se encuentra alineada con la
metodologia suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en la “Guia
para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - Version 5 -
diciembre de 2020”.

Dentro de la Politica se abordan los Riesgos de gestion o por procesos, los Riesgos de
Corrupcion, los Riesgos de Seguridad Digital, los Riesgos Estratégicos y la Gestion de
Oportunidades.

e RIESGOS DE GESTION

Durante el primer semestre de la vigencia 2023 se realiz6 el andlisis de los riesgos de Gestion
dada su periodicidad de seguimiento estipulada trimestralmente tomando como insumo el analisis
del contexto estratégico de cada uno de los procesos en el cual se verificaron los factores internos
y externos que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos de los procesos y de la entidad,
asi como la relacion de cada uno de los procesos entre si junto con la estructuracién que poseen
para atender las obligaciones establecidas.
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Para el cierre del segundo trimestre del 2023, se dio gestion con la Matriz de Riesgos por Proceso
V30 - General, la cual esta disponible en la pagina WEB de la SDSCJ, en la siguiente ruta:

- WEB: https://scj.gov.co/es Transparencia y Acceso a la informacion publica - Planeacion,
presupuesto e informes - Plan de accion - Matriz de riesgos por proceso — 2023

La Matriz de Riesgos por Proceso V30 — General es complementada por una matriz individual
para cada uno de los procesos a la que se puede acceder mediante la segunda pestafia
nombrada “enlaces” dentro de la matriz.

SDSCJ - HOJA RESUMEN

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
La Matriz de Riesgos por proceso version 30 la cual cuenta con sesenta y un (61) riesgos
distribuidos por procesos de la siguiente forma:

PROCESOS
1. Acceso y Fortalecimiento a la Justicia (AJ): 4 11.  Gestion Financiera (GF): 3
2. Atenciény Servicio al Ciudadano (AS): 3 12.  Gesti6on Humana (GH): 3
3. Control Interno Disciplinario (CID): 1 13.  Gestion Juridica y Contractual (JC): 3
4. Direccionamiento Sectorial e Institucional (DS): 3 14.  Gestion y Andlisis de Informacién de S, Cy AJ (Gl): 1
5. Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, Cy AJ 15.  Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control Interno (SM): 2
(FC): 5 16.  Carcel distrital (contiene 3 procesos) (CD): 14
6.  Gestion de Comunicaciones (GC): 1 a. CD-Atencion Integral para PPL: 4
7.  Gestiéon de Emergencias (GE): 3 b. CD-Custodia y vigilancia para la seguridad: 3
8.  Gestion de Recursos Fisicos y Documental (FD): 2 c. CD-Tramite Juridico para PPL: 7
9.  Gestion de Seguridad y Convivencia (GS): 4
10. Gestion de Tecnologia de Informacion (GT): 9

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

El resultado de la gestion del riesgo con base en la ejecucion de controles para el primer trimestre
se puede apreciar a detalle en el siguiente cuadro comparativo de la Zona de Riesgo Inherente a
la zona de Riesgo Residual:

PROCESO INHERENTE RESIDUAL

Acceso y Fortalecimiento a la Justicia 1 4
Atencion y Servicio al Ciudadano 3 3
CD-Atencién Integral para PPL 4 4
CD-Custodia y vigilancia para la seguridad 1 1 3
CD-Tramite Juridico para PPL 7 7
Control Interno Disciplinario 1 1
Direccionamiento Sectorial e Institucional 1 3 4
Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, C 5

yAJ 5
Gestion de Comunicaciones 1 1
Gestion de Emergencias 3 3
Gestion de Recursos Fisicos y Documental 2 2
Gestion de Seguridad y Convivencia 4 4
Gestion de Tecnologia de Informacion 7 9
Gestion Financiera 2 2
Gestion Humana 2 3
Gestion Juridica y Contractual 1 1 3
Gestion y Andlisis de Informacién de S, Cy AJ 1 1
Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control Interno 2 2
Total 1 24 29 61

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
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Con relacién a la verificacion del desarrollo de los controles establecidos por los procesos dentro
de la Matriz, se logré el cumplimiento de la entrega de las evidencias respecto a dicha ejecucion
de los controles al 100% dentro de los tiempos establecidos por la Politica de Administracion de
Riesgos.

Para el segundo trimestre de la vigencia 2023 no se recibi6 notificacién de parte de los procesos
respecto a la materializacion de Riesgos de Gestion establecidos en la matriz de Riesgos por
procesos version 30. Respecto a la posible materializacién del riesgo “Posibilidad de pérdida
Econdmica y Reputacional por sanciones o multas de entes de control o por demandas a la
entidad. Debido a debilidades en el reporte, registro y cruce de las novedades administrativas
allegadas a la Direccibn de Gestion Humana y las incorporadas al sistema, generando
inconsistencias en la liquidacion de la némina de los servidores ingresados o retirados de la
entidad”, la OAP manifiesta los siguiente:

e Con el objetivo de efectuar un trabajo articulado entre segunda y tercera linea de defensa,
una vez la Oficina de Control Interno finalizo el ejercicio independiente de auditoria
solicitado por la Direccién de Gestion Humana, la OAP procedié con la revision del
“Informe Final Auditoria Especial al Proceso Gestion Estratégica del Talento Humano -
Liquidacién de Nomina”, en conjunto con el proceso para analizar los resultados,
recomendaciones u observaciones.

e Una vez desarrollada la mesa de trabajo se determiné el ajuste del control del Riesgo
R1GH, a su vez se incluyé una accién adicional como plan de tratamiento la cual alcanza
a ser objeto de revision en el presente informe.

e Las acciones contempladas fueron incluidas dentro de la matriz de Riesgos de gestion por
procesos siendo objeto de seguimiento trimestral por la Segunda y tercera linea de
defensa. A su vez dentro del médulo de Mejora del Portal MIPG se crearon los Planes del
304 al 310 con sus respectivas acciones.

e La OAP procede con el seguimiento al comportamiento y cumplimiento de las actividades
proyectadas en la Matriz de Riesgos y el Plan de mejoramiento, velando por su
cumplimiento durante la vigencia.

e RIESGOS DE CORRUPCION

El seguimiento a los riesgos de corrupcion es cuatrimestral, por ello para el corte semestral se
suministra la informacion del seguimiento efectuado durante el primer cuatrimestre. La Matriz
vigente para dicho periodo corresponde a la Matriz General de Riesgos de Corrupcién SDSCJ
Versién 22, la siguiente informacion se puede detallar, verificar y validar en el documento
publicado en la pagina WEB de la SDSCJ siguiendo la siguiente ruta:

- WEB. https://scj.gov.co/es - Transparencia y Acceso a la Informacion Publica —
Planeacion Presupuesto e Informes — Plan de Accion — Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano — Mapa de Riesgos de Corrupcion — 2023 - Matriz General de Riesgos de Corrupcién
SDSCJ V22 — 2023.
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A excepcion de los procesos de Direccionamiento Sectorial e Institucional y Gestion y Andlisis de
la Informacién de S, C y AJ, todos los procesos cuentan con al menos un Riesgo de Corrupcion.

Partiendo de lo anterior, se efectla el seguimiento a la Matriz de Riesgos por Corrupcion por
proceso, que se encuentra conformada por un total de veinticuatro (24) riesgos, relacionados a
continuacion:

¢ Acceso y Fortalecimiento a la Justicia = 3

Atencion y Servicio al Ciudadano = 1

Céarcel Distrital = 4

CD-Atencioén Integral para PPL =2

CD-Custodia y Vigilancia para la Seguridad = 1
CD-Tramite Juridico para PPL =1

Control Interno Disciplinario = 1

Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala S, Cy AJ =3
Gestion de Comunicaciones = 1

Gestion de Emergencias = 1

Gestion de Recursos Fisicos y Documental = 2

Gestion de Seguridad y Convivencia = 1

Gestion de Tecnologia de Informacion = 2

Gestion Financiera = 1

Gestion Humana = 1

Gestion Juridica y Contractual = 2

Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control Interno = 1

Todos los riesgos relacionados anteriormente, dan cumplimiento al numeral 11.

Identificacién del riesgo de corrupcion de la Politica de Administracién de Riesgos que determina
la definicién de un riesgo de corrupcion como “Posibilidad de que, por accién u omisién, se use
el poder para desviar la gestion de lo publico hacia un beneficio privado”.

“Esto implica que las practicas corruptas son realizadas por actores publicos y/o
privados con poder e incidencia en la toma decisiones y la administracion de los
bienes publicos”. (Conpes N° 167 de 2013).

Para que un riesgo sea catalogado como un riesgo de corrupcion su descripcion debe cumplir
con la siguiente estructura:

Accién u omisién + uso del poder + desviacion de la gestion de lo publico + el beneficio privado

El resultado de la gestion del riesgo con base en la ejecucion de controles para el primer
cuatrimestre se puede apreciar a detalle en el siguiente cuadro comparativo de la Zona de Riesgo
Inherente a la zona de Riesgo Residual:
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Zona de Riesgo Zona de Riesgo

Proceso .~ Inherente | Residual

w

Acceso y Fortalecimiento a la Justicia
Atencién y Servicio al Ciudadano 1
CD-Atencioén Integral para PPL 1
CD-Custodia y vigilancia para la seguridad
CD-Tramite juridico para PPL
Control Interno Disciplinario
Fortalecimiento de Capacidades Operativas parala s, Cy AJ 3
Gestién de Comunicaciones 1
Gestién de Emergencias 1
Gestion de Recursos Fisicos y Documental 2
Gestion de Seguridad y Convivencia
Gestion de Tecnologia de Informacién 2
Gestién Financiera 1
Gestiéon Humana
Gestion Juridica y Contractual
Seguimiento y Monitoreo al Sistema de Control Interno
Total 14 8

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

TR

NN RN RN

w
N
~

Cabe resaltar que, en los Riesgos de Corrupcién, el cambio de zona es complejo dado que la
sola ejecucion de los controles no garantiza la modificacion. Por ello es necesaria la reevaluacion
del riesgo y su comportamiento como minimo una vez durante el afio.

Las valoraciones de riesgo inherente se realizan al iniciar cada vigencia en enero, actividad que
se ejecuta con cada proceso en compairiia de la OAP.

Para todos los riesgos de corrupcion se tiene como Tratamiento del Riesgo la “reduccion del
riesgo”, lo cual implica la obligacién de aplicar los controles establecidos durante todos los
periodos sin excepcién. Se mantendra el compromiso de la OAP liderando mesas de trabajo
frecuentes, con el fin de identificar nuevos riesgos y/o nuevos controles que propendan la
proteccion de la entidad y permitan el cumplimiento de los objetivos trazados.

Con relacién a la verificacion del desarrollo de los controles establecidos por los procesos dentro
de la Matriz, se logré el cumplimiento de la entrega de las evidencias respecto a dicha ejecucién
de los controles al 100% dentro de los tiempos establecidos por la Politica de Administracion de
Riesgos.

Para el primer cuatrimestre de la vigencia 2023 no se recibi6 notificacion de parte de los procesos
respecto a la materializacion de Riesgos de Corrupcion establecidos en la matriz version 22.

e RIESGOS ESTRATEGICOS.

Los Riesgos Estratégicos surgen del ejercicio de Planeacion Estratégica y complementan la
formalizacion de los Objetivos Estratégicos que tiene la Entidad, con el fin de establecer las
medidas necesarias que permitan lograr el cumplimiento de estos ultimos. La SDSCJ basa su
gestion en el riesgo, con lo cual realiza la identificacion, analisis y tratamiento para posteriormente
efectuar seguimiento y evaluacién de estos, lineamiento que es detallado en la Politica de
Administracion de Riesgos.

Los Riesgos Estratégicos, asi como la DOFA de cada uno de los procesos se encuentran
publicados en la Matriz Contexto Estratégico F-DS-573 version 4, que a su vez esta publicada en
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web de la

entidad en el

siguiente

https://scj.gov.co/es/transparencia/planeacion/pol% C3%ADticas-lineamientos-y-

manuales/matriz-contexto-estrat®oC3%A9qgico-sdscj-versi%C3%B3n.

relaciona para la vigencia 2023 los riesgos identificados.

Riesgo #

Objetivo Estratégico
1. Disefiar e implementar estrategias y acciones con
enfoques transversales de promocion de la cultura
ciudadana, género, poblacion vulnerada y territorial, que
permitan la reduccién de las problematicas, factores de
riesgo y delitos que afectan las condiciones de
seguridad, convivencia y justicia en Bogota.

Proceso

Gestion de Seguridad
Ciudadana

A continuacion,

Riesgo

Deficiente fortalecimiento
de la cultura ciudadana

2. Implementar estrategias de seguridad, convivencia y
justicia que permitan cumplir las metas de seguridad
establecidas en el Plan Distrital de Desarrollo y enfrentar
a la criminalidad y al crimen organizado en las
condiciones que lo exija el escenario delictivo en el
contexto de la pandemia del Covid-19.

Fortalecimiento de
Capacidades Operativas CD-
Custodia y Vigilancia para la

Seguridad Andlisis de
informacién y estudios
estratégicos

Imposibilidad de enfrentar
la criminalidad y el crimen
organizado en las
condiciones que lo exija el
escenario delictivo en el
contexto de la pandemia
COVID-19

3. Prevenir, atender, proteger y sancionar las violencias
contra las mujeres por razén de género y generar las
condiciones necesarias para que mujeres y nifias vivan
de manera auténoma, libre y segura.

Gestion de Seguridad
Ciudadana Acceso y
Fortalecimiento a la Justicia

Incremento de la violencia
contra las mujeres y nifias
por razén de genero

4. Desarrollar programas especiales de proteccioén para
que los nifios, nifias y jévenes no sean cooptados e
instrumentalizados por estructuras criminales.

Gestion de Seguridad
Ciudadana Acceso y
Fortalecimiento a la Justicia

Atencion indebida de nifios,
nifias y jévenes cooptados
e instrumentalizados por
estructuras criminales

5. Implementar estrategias y acciones
interinstitucionales orientadas a mejorar la confianza
entre la ciudadania y la institucionalidad a través del
fortalecimiento de conductas de auto regulacion,
regulacion mutua, didlogo y participacion social y cultura
ciudadana que transformen las conflictividades sociales
y mejoren la seguridad ciudadana.

Gestién de Seguridad
Ciudadana

Deterioro de la confianza
ciudadana en las
instituciones

6. Fortalecer las estrategias de acceso a la justicia para
la ciudadania que requiere de respuestas frente a
servicios de acceso a la justicia, en especial, la
articulacién de los diferentes operadores del nivel
nacional y territorial. Asi como la integracién y
articulacién de operadores de justicia no formal y
comunitaria.

Acceso y Fortalecimiento a la
Justicia

Dificultad de acceso ala
justicia por parte de la
ciudadania

7. Implementar estrategias para fortalecer la convivencia
ciudadana desde la aplicacién del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia.

Acceso y Fortalecimiento a la
Justicia Gestion de Seguridad
Ciudadana

Deterioro de las
condiciones de convivencia
ciudadana

8. Consolidar un sistema de seguridad de alcance
distrital y regional que permita la reduccion de los indices
de criminalidad en la ciudad basado en el trabajo
articulado con organismos de seguridad en temas
operativos y de inteligencia, la integracion tecnolégica
preventiva y de soporte a la mitigacién de riesgos.

Fortalecimiento de
Capacidades Operativas

Aumento de los indices de
criminalidad en la ciudad

9. Implementar una estrategia conjunta de Bogota
Regién, que involucre espacios estratégicos de
coordinacioén, proteccién a infraestructura estratégica y
medio ambiente, articulacion de sistemas de
inteligencia, judicializacién efectiva y reducciéon de la
impunidad, fortalecimiento tecnoldgico e innovacion,
informacién para la toma de decisiones y atencion a
poblaciones priorizadas.

Fortalecimiento de
Capacidades Operativas
Acceso y Fortalecimiento a la
Justicia Gestion de Seguridad
Ciudadana

Ausencia de espacios
estratégicos de
coordinacion, proteccién a
infraestructura estratégica
y medio ambiente Bogota
region

10

10. Fortalecer la capacidad Institucional y la gestiéon
administrativa que permita el cumplimiento de la mision
institucional.

Direccionamiento Sectorial e
Institucional Gestion de
Comunicaciones Gestion de
Tecnologias Atencion y
Servicio al Ciudadano Gestion
Humana Gestioén Financiera
Gestion de Recursos Fisico y
Documental Gestion Juridica y
Contractual Control Interno
Disciplinario Seguimiento y
Monitoreo al Sistema de
Control Interno

Inadecuado desarrollo y
fortalecimiento institucional
parala calidad y eficiencia
en la prestacion de
servicios de la SCJ

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Av. Calle 26 # 57- 83
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Codigo Postal: 111321
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https://scj.gov.co/es/transparencia/planeacion/pol%C3%ADticas-lineamientos-y-manuales/matriz-contexto-estrat%C3%A9gico-sdscj-versi%C3%B3n
https://scj.gov.co/es/transparencia/planeacion/pol%C3%ADticas-lineamientos-y-manuales/matriz-contexto-estrat%C3%A9gico-sdscj-versi%C3%B3n
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Para la vigencia 2023 se mantienen los controles estructurados dadas las recomendaciones
recibidas en la Auditoria de Regularidad 182 Vigencia 2021 PAD 2022 para las acciones 3.1.2.1
cbdigo 6y 3.2.1.1 cbdigo 5, ejercicio en el cual se implementaron dos controles adicionales a los
establecidos con el fin de robustecer el seguimiento efectuado a la ejecucion de proyectos y al
Plan Anual de Adquisiciones. Por lo anterior, cada Riesgo es tratado bajo la aplicacion de 3
controles que se describen a continuacion:

e Los procesos de Gestion Financiera, Gestion Institucional y OAP realizan la presentacion
en el Comité Directivo Bimestralmente en la cual verifican la ejecucién de los proyectos
de inversibn mediante presupuesto ejecutado, validacion de la programacion y
Programacion vs ejecucion de contratos. Para los casos en los cuales se evidencie una
baja ejecucion en el presupuesto y las metas se procede con el compromiso y
seguimiento de la priorizacion de los contratos que se deben ejecutar. Como evidencia
gueda la Presentacion del Comité Directivo y las Actas. El cargue de evidencias se
realizara Semestralmente.

e La Subsecretaria de Gestidn Institucional lidera el seguimiento mensual al plan anual de
adquisiciones de la SDSCJ, con el objetivo de generar puntos de control y alarmas en la
contratacion de inversion y funcionamiento de la entidad. En caso de no lograr efectuar
los seguimientos programados se procede con la reprogramacion para el siguiente mes,
asi como la entrega del informe via memorando a los Directivos de la entidad. Como
evidencia se suministran los seguimientos realizados al PAA.

e La OAP verifica la informacion del F-DS-452 y elabora trimestralmente un informe de
alertamiento dirigido a las gerencias y responsables de meta plan de desarrollo que tiene
baja ejecucién de metas de acuerdo con lo programado (69.99%). Para la elaboracion se
tienen en cuenta los informes de seguimiento presentados por las gerencias de Proyecto,
asi como las dindmicas de ejecucién de los proyectos de inversion. En caso de evidenciar
irregularidades en el F-DS-452 se reportaran en el informe de alertamiento. En este
sentido, como evidencia se suministra el informe de alertamiento de los proyectos que
tienen baja ejecucion de meta de acuerdo con lo programado (69.99%).

Gestion de Oportunidades

De acuerdo con los lineamientos establecidos en la politica de Gestion de Riesgos de la entidad
y en la ISO 9001:2015, la SDSCJ establece acciones para abordar las oportunidades, las cuales
se entendera para potenciales afectaciones que pudieren generar un impacto positivo en los
procesos.

Para la vigencia 2023 se cuenta con veintiocho (28) oportunidades, que, segun su analisis
respecto a los beneficios resultantes de la posible materializacion, se encuentran clasificadas de
la siguiente manera:

Total, de
Impacto :
acciones
Aporte minimo al mejoramiento en la calidad de los servicios y satisfaccién de los usuarios 1
Aportes parciales al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales 1
Cumplimiento de las metas y objetivos institucionales favoreciendo la realizacion de las metas de gobierno y/o Imagen
institucional favorecida en el orden nacional o regional por cumplimientos en la prestacion del servicio a los usuarios o 6
ciudadanos
Mejoramiento en la calidad del servicio y satisfaccion de los grupos de valor 20

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
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En el monitoreo se identificaron treinta y dos (32) acciones gestionadas para la materializacion
de las oportunidades identificadas, tal como se visualiza en la siguiente tabla:

Proceso ‘ No de
oportunidades

Acceso y Fortalecimiento a la Justicia 4

Atencién y servicio al ciudadano

Cércel distrital - Atencién integral basica a las PPL

Cércel distrital - Tramite juridico a la situacién de las PPL

Control Interno Disciplinario

Direccionamiento sectorial e institucional

Gestién de emergencia

Gestion de recursos fisicos y documental

Gestion de seguridad y convivencia

Gestién de tecnologias de informacién

Gestién Financiera

Gestién Juridica y Contractual

Gestion y andlisis de la informacién de S, Cy AJ

Seguimiento y Monitoreo al Sistema de control interno

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

N I NE EIENNEE

Lo anterior es resultado de las mesas de trabajo adelantadas en el segundo trimestre, dichas
acciones son objeto de seguimiento para la presente vigencia.

3.15. CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO (OCDI)

Durante el primer semestre del afio 2023 la Oficina de Control Disciplinario Interno en
cumplimiento de la meta propuesta tramitd el 100% de las quejas con incidencia disciplinaria
radicadas en la entidad, en este sentido, evalué noventa y cuatro (94) quejas encontrando que
17.86% no reunian los requisitos del articulo 86 de la Ley 1952 de 2019 por lo que profirid
diecinueve (19) decisiones inhibitorias en el periodo, asi mismo dio apertura a cuarenta y tres (43)
indagaciones previas, acumulé e incorpord dieciocho (18) quejas a expedientes que ya se
encontraban en curso.

De igual manera la OCDI impulsé ciento setenta y seis (176) expedientes disciplinarios,
profiriendo ciento noventa y dos (192) decisiones interlocutorias, en donde decidi6 sobre practicas
de pruebas, nulidades, acumulacion, de apertura de investigacion disciplinaria entre otras.

De igual manera se le formularon pliego de cargos a cuatro (4) funcionarios de la SDSCJ por
considerar que los mismos incumplieron sus deberes y obligaciones.

Durante el primer semestre del afio 2023 se registra un incremento del 32% en la recepcion de
quejas con incidencia disciplinaria, respecto del mismo periodo de la vigencia anterior. No
obstante, la OCDI tuvo la capacidad para evaluar en oportunidad las mencionadas denuncias.

En lo que respecta a impulsos procesales y decisiones de fondo tenemos que se adoptaron las
siguientes decisiones:

Av. Calle 26 # 57- 83
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100
80
60
a0
20
0
m Juejas m Autos de archivos y terminadion de procesos disciplinarios.
Diediziones inhibitorias Autos de incorparadon.
B Indagaciones previas B Investigadones disciplinarias.
m Autos de nulidad. m Pliego de cangos.
B prormogas deinvestizadones disciplinarias. B Autos gue resuelben solidtudes de prusba.
N Autos Que re0onacen Personera W Autos que resuelve recurso de reposid on.

® Autos que resuehee solicitudes decopias.

Fuente: Oficina de Control Disciplinario Interno.

Finalmente, la OCDI dio cumplimiento a lo ordenado en las decisiones adoptadas generando
trescientos cuarenta y seis (346) comunicaciones externas y ciento ochenta (180)
comunicaciones internas, lo que significa ocho mil quinientas veinte seis (8526) comunicaciones
al interior de la OCDI, por medio de las cuales se practicaron pruebas, se dio respuesta a las
PQR y se comunicaron las decisiones adoptadas en los procesos disciplinarios.

4. RESULTADOS DE INFORMES DE EVALUACION INTERNA Y EXTERNA
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En el marco del Decreto 648 de 2017, modificatorio del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Puablica 1083 de 2015, se presenta la gestién adelantada por la Oficina de Control Interno
de la SDSCJ, durante el periodo comprendido

entre el 01 de enero al 30 de junio de 2023.

Enfoque hacia
la prevencion

Evaluacion de la gestion
del riesgo

Evaluaciony

* Rol liderazgo estratégico seguimiento

Relacion con
entes externos

En cumplimiento de este rol, durante el primer  tol

semestre de la vigencia se realizaron tres (3)
sesiones del Comité Interinstitucional de
Coordinacién de Control Interno (CICCI), en los
cuales esta oficina ejerce la secretaria técnica,
presentando los temas relacionados a continuacion:

27 de Enero
de 2023

* Resultados Evaluacion Gestion Fiscal
Auditoria de Regularidad Vigencia
2022.

* Presentacion Hallazgos y Aprobacion
Cronograma Mesas de Trabajo
Formulacion Plan de Mejoramiento
Contraloria de Bogota.

* Presentacion y  Aprobacidon  del
Documento de Lineas de Defensa
SDSCJ - OAP

* Presentacion y Aprobacidon de los
criterios para la evaluacion de los
niveles de confianza del Mapa de
Aseguramiento - OCI.

Fuente: Oficina de Control Interno.

e Enfoque de la prevencion
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En el marco de la labor de acompafamiento y asesoria a cargo de esta Oficina, el 16 de marzo
de 2023 se realizaron actividades de sensibilizacién a todos los enlaces designados por los
procesos, respecto al manejo de herramientas de seguimiento a los Planes de mejoramiento
suscritos con la Contraloria de Bogota, generando como resultado del ejercicio, piezas de
comunicacion gréficas.

Corte 30 de 06

De igual forma, se llevé a socializ6 a través de comunicacion interna los Resultado de
Evaluacién de Gestién por Dependencias, con las diferentes subsecretarias, direcciones y
oficinas de la SDSCJ.

e Evaluacién de la gestién del riesgo

Respecto a este rol, se comunicé el resultado del seguimiento a los controles asociados a los
riesgos estratégicos, por procesos, de seguridad digital y la gestiébn de oportunidades
Institucionales de la SDSCJ gestionados durante el cuarto trimestre de 2022, comunicados el
23 de febrero de 2023; y del primer trimestre de 2023, comunicados el 09 de mayo de 2023.
De otro lado, se realizé seguimiento a los riesgos de corrupcion correspondientes al primer
cuatrimestre de 2023, comunicado el 15 de mayo.
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

e Seguimiento del PAAI
Evaluacioén Interna

En el marco de la Ley 87 de 1993 y los roles de la Oficina de Control Interno definidos en el
Decreto 648 de 2017 emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, esta
oficina para el primer semestre del 2023 y de acuerdo con lo establecido en el Plan Anual de
Auditoria (PAA) de la vigencia, ejecutd sesenta y tres (63) de las ciento veintiocho (128)
actividades, correspondientes al 49.22 % de la totalidad del plan para la anualidad.

A continuacion, se presenta el porcentaje de avance acumulado por mes para el primer semestre
del 2023, respecto al total de actividades definidas en el plan:

80%

60%
49,22%

40,63%
40%

32,81%

20% 19,53%

13,28%

0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Fuente: SDSCJ — OCI. Informacién tomada del Plan Anual de Auditoria Il Trimestre 2023
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

Con el fin de evidenciar el avance y cumplimiento de las acciones de mejora contempladas en el
Plan de Mejoramiento Interno para la vigencia 2023, se detallan los mismos de acuerdo con el
tipo de evaluacién (Interna - Externa):

Planes de Mejoramiento Interno: La Oficina de Control Interno realiz6 de manera
mensual los seguimientos a los planes de mejoramiento, a través del estado de avance
de las acciones definidas en el portal MIPG. A corte 30 de junio de 2023, el plan de
mejoramiento interno se compone de sesentay tres (63) acciones de mejora de las cuales,
seis (6) de ellas se formularon durante el segundo trimestre 2023.

Del total de sesenta y tres (63) acciones de mejora, el 62 % se encuentran abiertas,
evidenciando dentro de estas, diez (10) acciones con estado “vencidas”; y el otro 38 % se
encuentran cerradas, de las cuales dos (2), se cerraron de manera extemporanea.

46 % (29 acciones)

‘ 35 % (22 acciones)

16 % (10 acciones)

3 % (2 acciones) \

Abiertas Cerradas
(vencidas) (extemporanea)

Fuente: SDSCJ — OCI. Informacién tomada de Portal MIPG-ITS Modulo de Mejora, a 30 de junio de 2023

Plan de Mejoramiento Institucional: La Oficina de Control Interno realiz6 de manera
mensual los seguimientos a los cuatro planes de mejoramiento suscritos, a través del
estado de avance y/o cumplimiento de las acciones contenidas en el plan de mejoramiento
derivado de las auditorias realizadas por la Contraloria de Bogota.

A corte 30 de junio de 2023, el Plan de Mejoramiento Institucional estaba compuesto por
sesenta y cinco (65) acciones en estado “abiertas en término” de ejecucion” (97 %); y dos
(2) acciones “Cerradas OCI”, en espera de concepto de efectividad por la Contraloria de
Bogota (3 %).
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Estado acciones

182
Cerradas OCI: 14 PAD 2022

Abiertas en termino: 1

Estado acciones

183
PAD 2022 Cerradas OCI: O

Abiertas en termino: 2
Estado acciones

. 187
Cerradas OCI: 3 PAD 2022

Abiertas en termino: 2
Estado acciones

162

C das OCI: 8
‘AD 2023 Az:;:taassen termino: 37

Fuente: SDSCJ — OCI. Informacién tomada Matriz Plan de Mejoramiento Institucional a 30 de junio de 2023

RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

En cumplimiento del rol establecido en el Decreto 648 de 2017 “Relacion con entes externos
de control”, esta oficina realiz6 seguimiento a la atencién de los requerimientos provenientes de
entes de control, con el fin de que los mismos fueran tramitados dentro de los tiempos
establecidos por la correspondiente Entidad.

Debido a lo anterior se informa que, durante el primer semestre de 2023 se han gestionado por
parte de la Oficina de Control Interno de manera preventiva,
472 requerimientos, discriminados por mes, asi:

e e

70 72 87
Requerimientos Requerimientos Requerimientos

Febrero Abril Junio

Enero Marzo Mayo

60 95 88
Requerimientos Requerimientos Requerimientos

Fuente: SDSCJ — OCI - Informacién tomada Matriz de Seguimiento Entes de Control

Del total de requerimientos recibidos, el 63,35 % fueron de la Personeria de Bogota (299
requerimientos), 23,94 % de la Contraloria de Bogota (113 requerimientos), 4,87 % de la
Veeduria distrital (23 requerimientos), 4,03 % de la Defensoria del pueblo (19
requerimientos), 3,60 % de la Procuraduria General de la Nacién (17 requerimientos); y el
0,21 % de la Contraloria General de la Republica (1 requerimiento).
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Actualmente, la Entidad se encuentra atendiendo la Auditoria de Desempefio No 164 cuyo
objetivo “Evaluar los principios de economia, eficiencia y eficacia de las obras de
infraestructura y equipamientos vigencias 2018 y 2022” y Visita Fiscal No 189 cuyo objetivo
“Evaluar el contrato de suministro 1180 de 2022 suscrito por la SDSCJ “Suministro de
Alimentos y Bebidas para el personal uniformado de los organismos de seguridad que presta
seguridad en Bogota”, dicho lo anterior, esta oficina brinda acompafiamiento en la atencion
de los diferentes requerimientos realizados en el marco de las auditorias por el ente de
control.

Corte 30 de 06

5. CONTRATACION

Gestién Contractual Se realizaron ciento cincuenta y dos (152) modificaciones contractuales
discriminadas de la siguiente manera: veintiséis (26) adiciones y/o prorrogas, veinte cuatro (24)
suspensiones, treinta y un (31) liquidaciones, dieciséis (16) modificatorios, cuarenta y cuatro (44)
cesiones y once (11) resciliaciones.

Procesos Contractuales
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Se realizaron mil ciento ochenta y siete (1.187) procesos contractuales discriminados de la
siguiente manera: mil ciento setenta y uno (1.171) contratacién directa, seis (6) seleccién
abreviada tienda virtual, ocho (8) seleccion abreviada subasta inversay dos (2) de minima cuantia
y. De los mil ciento setenta y uno (1.171) procesos de contratacion directa, mil ciento cincuenta y
nueve (1.159) corresponden a procesos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion.
Contratacién directa 71.931.020.074 1171
Seleccién abreviada — Tienda Virtual 1.025.422.105 6
Seleccién abreviada 7.979.651.780 8
Minima cuantia 23.360.000 2

TOTAL 80.959.453.959 1.187

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
Gestion Judicial

Se desplegaron todas actuaciones procesales para atender los siguientes procesos donde esta
entidad hace parte, ya sea como demandante, demandada o esta constituida como victima dentro
de un proceso penal.

Controversias Contractuales Se pretende la liquidacién judicial, declaratoria de incumpliendo, indemnizacién de

A L o et 56
perjuicios, afectacion del equilibrio econémico, entre otros
Reparacion Directa Reclamacion de perjuicios por falla en el servicio relacionados con linea NUSE, no prestacion del a4
servicio policial, omisién en la atencién de emergencia y que involucran otras entidades
Nulidad y Restablecimiento del Derecho Reconocimiento de factores salariales y prestacionales 58
Ejecutivos 38
Se reclama el pago total de sentencias condenatorias que fueron canceladas de manera incompleta
Nulidad simple: Se pretende la declaratoria de resoluciones expedidas por la Comisién Nacional del Servicio Civil con 7
ocasion del Concurso de méritos 741 de 2018
Repeticion: Contra servidores y contratista que ocasionaron el pago de una condena por parte de la entidad 2
Procesos penales en los cuales se actla en calidad de victima 51
Procesos administrativos sancionatorios 2
Acciones constitucionales 126

TOTAL 384

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
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Conceptos y Normatividad

Emisién de siete (7) conceptos de caracter general solicitados por usuarios externos o internos;
dieciocho (18) conceptos juridicos de emisién de conceptos de proyectos de ley, proyectos de
acuerdo, quince (15) resoluciones y siete (7) proyectos de decreto en las teméaticas en las cuales
es responsable la SDSCJ como cabeza de sector.

Investigacién Disciplinaria

La Direccion Juridica y Contractual a la fecha se encuentra adelantando seis (6) procesos
disciplinarios en etapa de juzgamiento dentro de los términos legales establecidos para tal efecto,
de conformidad con la ley 1952 de 2019 y 2094 de 2021 asi como el decreto 194 de 2022.

Se encuentra que etapa de notificacion decision de segunda instancia que resolvié apelacion
010-2020 respecto de auto que negé pruebas. Adicionalmente se encuentra en practica de las pruebas que
inicialmente no fueran negadas.
Proyectado auto de pruebas para resolver las solicitudes de las partes disciplinadas y ordenar
042-2018 pruebas de oficio. Igualmente hay proyectado auto que resuelve recurso de reposiciéon que negd
nulidad impetrada
Se encuentra en proyeccion auto de pruebas para resolver las solicitudes de las partes disciplinadas

s en los descargos y ordenar pruebas de oficio

043-2019 En espera de respuesta a solicitud de defensor de oficio a consultorio juridico
023-2020 En etapa de presentacion de descargos

065-2019 Auto de fijacién de juzgamiento

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Segunda Instancia

De los procesos sancionatorios por comportamientos contrarios a la convivencia contenidos en
el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana: Se recibieron cuarenta y ocho (48)
expedientes los cuales se resolvieron de la siguiente manera: veintiséis (26) confirmadas, siete
(7) revocadas, tres (3) se abstiene de emitir pronunciamiento - revocatoria carece de
competencia. A continuacion, se relaciona el estado de los procesos sancionatorios:

Recibidas (01 de enero al 30 de junio de 2023) 48
Pendientes por resolver (2022) 5

Pendientes por resolver (2023) 33

Total 38

Resueltas (del afio 2022 durante el 1 de enero al 30 de junio 2023) 21
Resueltas (del afio 2023) 15

Total 36

Confirmadas 26

Revocadas 7

Se abstiene de emitir pronunciamiento - revocatoria carece de competencia 3
TOTAL 36

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

En el primer semestre, la Direccion de Operaciones para el Fortalecimiento gestiond el
proceso contractual y la suscripciéon de los contratos que se relacionan a continuacion:

Periodo Suscripcion Total Contratos
Enero 36
[ Febrero | 178 |
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Marzo 129
Abril 44
Mayo 62
Junio 97
TOTAL GENERAL 546

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Las modalidades de seleccion de los contratos suscritos son las siguientes:

Modalidad Procedimiento [ Total Contratos
5 5. Contratacién directa 6 6. Otro 523
- . 6 6. Otro 20
2 2. Seleccion abreviada 11 Subasta Inversa >
4 4. Minima cuantia 6 6. Otro 1
TOTAL General 546

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
6. ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

La SDSCJ desde la ejecucion de Planes, programas y Proyectos, respalda su gestién bajo la
garantia de derechos de la ciudadania y demas grupos de valor, sin distincion de género, raza,
sexo, nacionalidad, origen étnico, idioma, religion o cualquier otra, promoviendo siempre las
libertades e igualdades en dignidad y derechos.

Lavida, la
libertad y a la /

seguridad . [ Aningan trato

cruel o
degradante
participar en el A Al
gobierno de su reconocimiento

pais de su
personalidad
Juridica

La libertad de La igualdad
| reuniony de ) ante laLey e

asociacion s i igual
pacificas. Desde el ejercicio de la proteccion de )
Seguridad, la Convivencia y laL /

el acceso a la justicia,
garantizamos a nuestros

grupos de valor los

La libertad de derechos a:
opinion y de &
expresion

A ser oida
publicamente y
con justicia por

un tribunal

Mo ye [ Agarantizar su
elegir s,,y A garantizar su presuncion de
vida privada, / inocencia

residencia o
su familia o su
domicilio

A LA PARTICIPACION Y EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Fuente: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

7. OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE. — ODS

La vigencia 2023 la SDSCJ, apropio recursos de inversion por valor de $413.705.639.000 de los
cuales, con corte a 30 de junio de 2023, se ejecutaron 254.212.490.332, cifra que equivale a un
porcentaje de ejecucion presupuestal de 61,4%. De los $254.212 millones ejecutados en el
periodo de referencia, el 99% se destino al desarrollo de las acciones para el cumplimiento de las
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metas que aportan al Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 16. Paz, justicia e instituciones
solidas.

La Tabla 1 lista la distribucién de los recursos asignados para cada ODS en los que, en el marco
de la estructura programatica del Plan, la entidad adelanta acciones dirigidas a su cumplimiento.

Recursos de inversién segun ODS. Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
Primer Semestre de 2023

OoDS Programado  Ejecutado % Ejecutado
16. Paz, justicia e instituciones sélidas  $ 410.876 $ 252.002 61%
3. Salud y bienestar $ 1.640 $ 1.469 90%
5. Igualdad de género $ 1190 $ 742 62%
Total $ 413.706 $ 254.212 61%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién — OAP/ Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia —
SDSCJ, 2023. Cifras en millones de pesos

ODS 16. Paz, justicia e instituciones soélidas, con cuarenta y tres (43) metas sectoriales y
diecisiete (17) metas trazadoras, alineadas a cuatro (4) metas ODS, orientadas a Reducir
significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad...;
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos; Reducir significativamente las corrientes
financieras y de armas ilicitas, fortalecer la recuperacion y devolucion de los activos robados y
luchar contra todas las formas de delincuencia organizada; y Fortalecer las instituciones (...) para
crear la capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia.

Para este objetivo a través de la implementacion de sus diferentes proyectos de inversion, la
SDSCJ destind un total de $410.876,3 millones, dando lugar a una ejecucion presupuestal de
61% que equivale a $252.001,9 millones, a cierre del primer semestre de 2023.

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifias, con tres (3) metas trazadoras y una meta sectorial, con las que busca contribuir a “Eliminar
todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion”

Meta ODS 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacién

En el marco del proyecto de inversion 7783 - Fortalecimiento de los equipamientos y capacidades
del Sistema Distrital de Justicia en Bogota, que tiene como objetivo el Fortalecer y mejorar de los
equipamientos y capacidades del Sistema Distrital de Justicia para garantizar el derecho de
acceso a la justicia en Bogota, al que se encuentra asociada la meta sectorial dirigida a
Implementar en 7 casas de justicia priorizadas un modelo de atencién con ruta integral para
mujeres y garantizar la estrategia de justicia de género en 8 casas de justicia adicionales, Centros
de Atencion Penal Integral para Victimas - CAPIV y Centros de Atencién Integral a Victimas de
Abuso Sexual — CAIVAS; durante el primer semestre de 2023, la SDSCJ invirtié $741,4 millones
que representan el 62% de los $1.189,6 millones de pesos, programados para la vigencia 2023
en relacion con el ODS No. 5.
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Objetivo 3. Salud y bienestar, cuenta con dos (2) metas sectoriales, con las que se busca
Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso
indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

Como parte de la implementacion del proyecto de inversion 7692 - Consolidacion de una
ciudadania transformadora para la convivencia y la seguridad en Bogota y especificamente
relacionado con la meta sectorial dirigida a Formar a 10.000 jovenes en habilidades de mediacion,
tolerancia, empatia, autocontrol y manejo de emociones para prevenir la vinculacién de jévenes
al delito, violencias y consumo de sustancias, durante el primer semestre de 2023, se adelantaron
acciones que conllevaron a una inversion de $ 347,8 millones que representa una ejecucion de
79% con respecto a los recursos programados para la vigencia 2023 que ascienden a $437,7
millones, para el cumplimiento de dicha meta.

Durante el primer semestre se vincularon quinientos ochenta y siete (587) jovenes para su
formacion en habilidades de mediacion, tolerancia, empatia, autocontrol y manejo de emociones
para prevenir y reducir la vinculacién de jovenes al delito, violencias y consumo de sustancias,
de 8 localidades priorizadas en diferentes temas como; Derechos Humanos, CAdigo Nacional de
Convivencia, Prevencion del consumo de SPA, Mecanismos de participacion y Acceso a la
Justicia.

Asi mismo, en relacién con la meta sectorial dirigida a la vinculacion de 300 jévenes al Sistema
de Responsabilidad Penal Adolescente con consumo problematico de sustancias psicoactivas
que ingresan al programa de seguimiento judicial de tratamiento de drogas y a la estrategia de
responsabilizacién asociada al proyecto de inversion 7640 - Implementacion de la justicia
restaurativa y atencion integral para adolescentes en conflicto con la ley y poblacion pospenada
en Bogota; durante el primer semestre de la vigencia 2023, se destinaron $1.201,9 millones de
los cuales se ejecutaron $1.121,2 millones, lo que equivale a una ejecucion presupuestal de 93%
del total apropiado para la vigencia 2023.

El Programa de Seguimiento Judicial de Tratamiento de Drogas constituye un aporte de gran
relevancia para la ciudad pues permite brindar tratamiento médico basado en evidencia cientifica
y bajo supervision judicial a adolescentes y jévenes que cometen delitos como consecuencia del
consumo problemético de sustancias psicoactivas. A junio de 2023 se ha logrado la vinculacién
de 34 jovenes al proceso de atencion especializada con sus respectivas EAPB.

Un aspecto importante dentro del desarrollo del programa es la articulacion con las entidades del
sector salud, las autoridades judiciales y las demas entidades que componen el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes, acompafiando el proceso de aprestamiento y puesta
en marcha, asi como hacer seguimiento a la implementacion en todo el Distrito.

8. INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO

La SDSCJ durante la vigencia obtuvo los siguientes ahorros derivados de las acciones de
austeridad del gasto implementadas en la entidad:

Arrendamientos
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Se adelantaron negociaciones, por lo que las partes determinaron ajustes en los canones de

@ . - . .
bl arrendamiento disminuyendo los valores mensuales a pagar por la Entidad basados en las
= § siguientes consideraciones:
(]
O 3 v Facultad de negociacién de las partes en la que la Entidad publica se fundamenta
|_ en el estudio de mercado
(¥ v' Aplicaciéon de los principios de austeridad en el gasto. adoptando medidas eficaces
Ll para la administracién del recurso.
() v' Antigliedad del arrendatario.
v
L'DJ De acuerdo con lo anterior, se obtuvo el siguiente resultado de las gestiones adelantadas:
Ll (e7:\\[e]\ (e7:\\[e]\ (e7:\\[e]\
ARRENDAMIENTO MENSUAL MENSUAL  VARIACION IPC MENSUAL 2022 I\,AI-\EI\?SRURAOL
E 2022 2023 +IPC
BODEGA PARA EL
o AREE TR 34.756.425 | 38.232.068 10,00% |13,34% | $39.392.932 | -1.160.865 | 3,34%
O BODEGA PARA EL
Ll ALMACENAMIENTO DE 28.018.247 31.100.254 11,00% 13,34% | $31.755.881 -655.627 2,34%
Z LOS BIENES
SEDE ADMINISTRATIVA | 458.780.647 | 505.598.470 10,20% 13,34% | $519.981.985 -14.383.515 3,14%
TOTAL 521.555.319 | 574.930.792 591.130.799 | -16.200.007 | 2,94%

Considerando que para la vigencia 2023 el IPC fue establecido en 13.34%, la entidad en
negociaciones realizadas con los proveedores logré una reduccion en el aumento del
canon mensual de arrendamiento promedio en 10.40%, es decir 2.94% menos al IPC
determinado para la vigencia. En consecuencia, se logré un ahorro mensual por
conceptos de arriendo por valor de $16.200.007, que para el total de la vigencia 2023
asciende a $194.400.084. Es de sefalar que estos ahorros se ven reflejados en los
arrendamientos de la bodega de bienes, archivo central y sede administrativa.

Servicios publicos

Con el equipo Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), se realizaron campafias
con el objetivo de generar conciencia en el uso racional y eficiente de energia y agua,
como las que a continuacién se presentan, manteniendo siempre presente la cartilla PIGA
como principal consulta.

MBIO
RES VER

Consulta aqui la

~, a Descubre como puedes ayudar a salvar
1 El mundo desde tu oficina

B oo | o

Se han efectuado campafias para reducir el consumo y costo de los servicios publicos en
la entidad. Mediante correo electronico institucional, intranet de la SDSCJ y wallpaper de
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cada computador institucional, fueron socializadas las piezas publicitarias presentadas.
Estas estrategias, ademas de buscar generar conciencia del uso racional de los recursos,
tiene la intencién que esto se refleje en la reduccién de los costos generados en el
suministro de los servicios publicos.

Corte 30 de 06

En cuanto al servicio de telefonia celular, se contrat6 un plan a la medida de las
necesidades de los directivos con una cargo fijo mensual y plan cerrado y se logré contratar
un plan para la entidad que le ahorra mas del 43% de lo que se venia pagando, para las
diecinueve (19) lineas asignadas.
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