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PLAN DE PREVISION DE NECESIDADES DEL TALENTO HUMANO
1. INTRODUCCION

La Ley 909 de 2004 establecio que, en relacién con los planes y plantas de empleos,
todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o
entidades a las cuales se les aplica la citada Ley, deberdn elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el
finde atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio
de suscompetencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de
ingreso,ascenso, capacitacion y formacion;

c) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto
asignado.

Asi mismo, todas las entidades y organismos tienen la obligacién de
mantener actualizada la planta global de empleos para el cumplimiento
eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual deben tener en cuenta las
medidas de racionalizacion del gasto.

En el anterior sentido, el presente documento presenta el analisis correspondiente al
Plan de Prevision de Necesidades del Talento Humano de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia para el aflo 2023, enfocado como una herramienta
de gestion institucional que consolide y actualice la informacion correspondiente a los
empleos con condicion de vacantes definitivas o temporales la Secretaria, asi como
determinar los lineamientos y forma provisidbn de los mismos con el objetivo de
garantizar la continuidad y efectividad en la prestacion del servicio de la entidad a partir
de sus diferentes objetivos estratégicos y la seleccion de los candidatos de manera
idonea y trasparente.
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Este instrumento busca mejorar los procesos de gestion administrativa en la entidad y
garantizar la provision de los empleos vacantes, dando cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes aplicables, con el fin de cubrir las necesidades de
personal en las dependencias de la Secretaria conforme su marco estratégico y mapa
de procesos.

2. GLOSARIO

Apropiacion: es la autorizacién de gasto aprobada por el 6rgano correspondiente para
comprometer los recursos financieros durante la vigencia fiscal respectiva. Después del
31 de diciembre de cada afio la autorizacién expira y en consecuencia no es posible
comprometerse, adicionarse, transferirse ni contracreditarse.

Capacitaciéon: hace referencia al conjunto de actividades didacticas que estan
orientadas a ampliar los conocimientos, aptitudes y habilidades. Este proceso permite a
los trabajadores tener un mejor rendimiento laboral gracias a la adaptacion a las
exigencias cambiantes del entorno

Contratista de prestacion de servicios: el que toma a su cargo, la ejecucién de alguna
cosa. El contrato de prestacion de servicios es de caracter civil y no laboral, por lo tanto,
no esta sujeto a la legislacion de trabajo y no es considerado un contrato con vinculo
laboral al no haber relacion directa entre empleador y trabajador, por ello, no cuenta con
periodo de prueba y no genera para el contratante la obligacién de pagar prestaciones
sociales.

Carrera administrativa: es el sistema de administracion de personal que tiene por
objeto mejorar la eficacia de la administracion y ofrecer a todos los colombianos la
igualdad de oportunidades para el acceso al servicio publico, estabilidad en sus empleos
y posibilidades de ascender en la carrera conforme a las reglas establecidas por el
cuerpo normativo vigente.

Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC: la Comision Nacional del Servicio Civil
es un 6rgano autbnomo e independiente, del mas alto nivel en la estructura del Estado
colombiano, con personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonial y técnica, y
no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico. Conforme al articulo 130 de
la Constitucion Politica, es "responsable de la administraciéon y vigilancia de las carreras
de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial". Su
mision esta orientada a posicionar el mérito y la igualdad en el ingreso y desarrollo del
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empleo publico; velar por la correcta aplicacion de los instrumentos normativos y
técnicos que posibiliten el adecuado funcionamiento del sistema de carrera; y generar
informacion oportuna y actualizada, para una gestion eficiente del sistema de carrera
administrativa.

Empleo: conjunto de deberes, atribuciones y responsabilidades establecidas por la Ley,
el reglamento o asignadas por autoridad competente, para satisfacer necesidades
permanentes de la administracién publica y que deban ser atendidos por una persona
natural.

Encargo: es una situacion administrativa que de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, indica que mientras se surte el
proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su uUltima evaluacion del desempefio
es sobresaliente. En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de
evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el
encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. El encargo debera
recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad. Los cargos de libre nombramiento y
remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del
encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempefio. Para este caso de vacancia definitiva, el
encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas,
vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

Entidad: es una institucion con personeria juridica con funciones y competencias.

Entrenamiento en puesto de trabajo: es la preparacion que se imparte en el ejercicio
de las funciones del empleo con el objetivo de que se asimilen en la practica los oficios;
se orienta, por lo tanto, a atender, en el corto plazo, necesidades de aprendizaje
especificas para el desempefio de las funciones, mediante el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes que se manifiesten en desempefios observables
de manera inmediata.
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Funciones: Objeto y marco general de competencias de un empleo al interior de la
entidad.

Gestion del talento humano: es el conjunto de lineamientos, decisiones, practicas y
meétodos para orientar y determinar el quehacer de las personas que la conforman, su
aporte a la estrategia institucional, las responsabilidades inherentes a los cargos y las
relaciones laborales que se generan en el ejercicio administrativo.

Induccidn: es un proceso que guia e induce al nuevo servidor a la entidad de la cual
entra a formar parte y es indispensable por cuanto la persona se familiariza con la cultura
organizacional, la filosofia y los valores institucionales.

Nombramiento provisional: constituye un mecanismo que permite proveer de manera
excepcional y transitorio un empleo de carrera administrativa con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, en aquellos casos que no haya empleados
de carrera que cumplan con los requisitos para ser encargados y no exista lista de
elegibles vigente que pueda ser utilizada para proveer la respectiva vacante.

Manual de Funciones y Competencias: instrumento de gestion del talento humano que
rige las condiciones del empleo publico al interior de las entidades, en este se identifican
los cargos de la planta de personal de la entidad, enmarcando los conocimientos, las
funciones, competencias y, los requisitos exigidos para su desempeiio.

OPEC: la sigla OPEC corresponde a la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en la que
a través de un listado se encuentran las vacantes definitivas que requiere cubrir una
entidad; esta se consolida basdndose en los Manuales de Funciones y Competencia
Laborales de los empleos que conforman la planta de personal y que han sido
reportados como vacantes por parte de las entidades en el aplicativo del Sistema de
apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO administrado por la Comision
Nacional del Servicio Civil. La OPEC hace parte integral de cada convocatoria, por lo
gue es indispensable su consulta a través del SIMO para conocer cuales son los
empleos a proveer y cuales son los requisitos de cada uno de ellos, y asi, tener en
cuenta esta informacion al momento de crear y desarrollar el perfil con el cual se puede
participar en el concurso de méritos.

Periodo de prueba: se entiende por periodo de prueba el tiempo durante el cual el
servidor publico demostrara su capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el cual
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fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempefio de
las funciones y su integracion a la cultura institucional.

Planta de personal global: la planta de personal global consiste en la relacion detallada
de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de una entidad, sin
identificar su ubicacién en las unidades o dependencias que hacen parte de la
organizacion interna de la institucion. Con este modelo se distribuyen los empleos y se
ubica el personal de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las
funciones, la organizacion interna, las necesidades del servicio y los planes, programas
y proyectos trazados por la entidad. En el escenario de la planta global se pueden
establecer tantos perfiles de empleo como areas funcionales (o dependencias) se
tengan contempladas para la ejecucién de las funciones y el cumplimiento de la misién
institucional de la Entidad.

Planta permanente: conjunto de cargos creados para cumplir con los objetivos y
funciones de la entidad o con actividades que hacen parte del giro ordinario y cuya
duracion permanece en el tiempo. Compuesta por los cargos de carrera administrativa y
libre nombramiento y remocion, trabajadores oficiales (si hay lugar a ello).

Provision de empleo: proceso mediante el cual se ocupa un cargo que se encuentra
vacante, previo cumplimiento de requisitos.

Servidores de carrera: aquellos servidores publicos que son titulares de un empleo de
carrera administrativa como consecuencia de provenir de una lista de elegibles, de un
concurso y haber superado el periodo de prueba.

Servidores de libre nombramiento y remocidn: servidores que desempefian cargos
de direccién, manejo y confianza en lasentidades y cuya naturaleza esta dada en la
norma.

Servidores publicos: son servidores publicos los miembros de las corporaciones
publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios. Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de
la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y
el reglamento. La ley determinara el régimen aplicable a los particulares que
temporalmente desempefien funciones publicas y regulara su ejercicio”. De acuerdo con
lo anterior, los servidores publicos que prestan sus servicios al Estado pueden
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clasificarse como miembros de las corporaciones publicas, empleados y trabajadores
del Estado.

Situaciones administrativas: son circunstancias en las que se pueden encontrar los
empleados publicos frente a la Administracion durante su relacién laboral. Los
servidores vinculados regularmente a la administracion pueden encontrarse en las
siguientes situaciones administrativas:

En servicio activo.

En licencia.

En permiso.

En comision.

En ejercicio de funciones de otro empleo por encargo.
Suspendido o separado en el ejercicio de sus funciones.
En periodo de prueba en empleos de carrera.

En vacaciones.

En descaso compensado.

Prestando servicio militar.

©oNoOOA~LWNE

=
©

Talento humano: se entiende el talento humano como el activo mas importante con el
gue cuentan las entidades y como el gran factor de éxito que les facilita la gestién y el
logro de sus objetivos y resultados. El talento humano, es decir, todas las personas que
laboran en la administracion publica, en el marco de los valores del servicio publico,
contribuyen con su trabajo, dedicacién y esfuerzo al cumplimiento de la mision estatal,
a garantizar los derechos y a responder las demandas de los ciudadanos.

Teletrabajo: el teletrabajo es una forma de organizacion laboral, que consiste en el
desempefio de actividades remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin
requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo. Asi mismo,
se establece las diversas formas en las que se puede prestar el servicio por medio de
esta modalidad; autébnomo, suplementario y moévil. Los jefes de los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial podran implementar
el teletrabajo a los servidores publicos, de conformidad con la Ley 1221 de 2008 vy el
Capitulo 5 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y demas normas que los modifiquen o complementen”.
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Vacante definitiva: se consolida esta situacion en el evento en que el empleo no cuente
con un empleado titular de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion. La

vacancia definitiva de un empleo se produce cuando:

El titular de un empleo de carrera es retirado del servicio por cualquiera de las

causales establecidas la ley.

El titular de un empleo de carrera adquiere el derecho de actualizar su registro
publico de carrera, una vez superado el periodo de prueba en el empleo en el cual

fue ascendido.

Creacion de empleos de carrera en la planta de empleos y no hay servidores con

derecho a ocupar esos empleos.

Desvinculacion automatica del cargo de carrera administrativa como consecuencia
de permanecer en comision o suma de comisiones por un periodo superior a seis
(6) afios o finalizado el periodo de la comisién y no se reintegra al cargo del cual

se ostenta derechos de carrera (articulo 26 ley 909/05).

Vacante temporal: se consolida en el evento en que el titular de un empleo se
encuentre en cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la Ley que
impliquen la separacion temporal del titular de un empleo de carrera (licencias,
encargos, comisiones, entre otros); o el titular de un empleo de carrera se separe de su
cargo para ocupar otro cargo en periodo de prueba del cual fue nombrado por superar
el respectivo concurso de méritos.

3.

NORMATIVIDAD APLICABLE

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 909 de 2004.

Ley 1474 de 2011.

Decreto 1083 de 2015.

Acuerdo 637 de 2016.

Decreto 413 de 2016.

Decreto 414 de 2016.

Decreto 648 de 2017.

Decreto 612 de 2018.

Resolucion 0023 del 29 de enero de 2021

Circular 00016 de 9 de diciembre de 2022.

Decreto 589 de 2022.
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e Decreto 590 de 2022

4. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA

A continuacion, se presenta el esquema que representa la vigente estructura organica
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Grafica 1. Estructura organizacional de la SSCJ vigente
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Fuente: DGH — Decreto 589 de 2022

5. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Misién: liderar, planear, implementar y evaluar la politica publica en materia de
seguridad, convivencia y acceso a la justicia, asi como gestionar los servicios de
emergencias, para garantizar el ejercicio de los derechos y libertades de los ciudadanos

del Distrito Capital.
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Vision: en 2024 la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia estara
consolidada como el organismo distrital que lidera y articula, con otras entidades
distritales y nacionales, la ejecucion de las politicas en materia de seguridad,
convivencia, acceso a la justicia, prevencion del delito, reduccion de riesgos y atencién
de incidentes.

6. PRESUPUESTOS BASICOS

Tal como lo sefiala el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP a
través de sus documentos de lineamientos técnicos, la gestion eficaz de las entidades
publicas se fundamenta en el proceso de planeacion organizacional como elemento
articulador de los procesos y acciones dirigidas a cumplir con sus finalidades
institucionales, en este caso, de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia.

En la actualidad, es imperioso que entre estos procesos se articulen con el programa
de gestién del talento humano, a efecto de que generen las condiciones laborales
necesarias que promueven la obtencién de las finalidades institucionales. Dentro de los
procesos de la gestidén se destaca el de la planeacion del talento humano, el cual se
orienta al mejoramiento del desempefio organizacional mediante la identificacion,
aprovechamiento y desarrollo de la capacidad de los servidores y la proyeccion en el
tiempo de las necesidades de personal en funcion de los objetivos estratégicos, entre
los cuales se encuentra el fortalecer la capacidad Institucional y la gestion
administrativa que permita el cumplimiento de la mision institucional.

Este ejercicio de planeacion es el proceso mediante el cual las entidades, en funcién

de sus objetivos, proyectan, suplen sus necesidades de personal, definen los planes y
programas de gestion del talento humano, con el fin de integrar las politicas y practicas

de personal con las prioridades de la organizacién (Planeacién de los recursos

humanos. Lineamientos de politica, estrategias y orientaciones para la implementacion.

Departamento Administrativo de la Funcién Pablica - DAFP. 2005).

La planeacion de del talento humano ha recibido un tratamiento coyuntural,
tradicionalmente ligado a los estudios técnicos para definir las plantas de empleos. Por
lo anterior, se requiere definir y ejecutar acciones de planeacién, dirigidas a
racionalizar el manejo de la capacidad humana con que cuentan las entidades vy, al
tiempo, promoverddesarrollo de sus expectativas e intereses, como lo estima el DAFP.
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También basa en la concepcién de la gestion del talento humano como proceso, el cual
hace en este momento transicion hacia un modelo de gestién coherente integrado por
diferentes subsistemas que para la entidad se configura de la siguiente manera:

Grafica 2. Sistema de Planeacion, programacion y seguimiento

Institucional "'_;. Plan Estratégico
Plan de Plan de Plan Operativo
Adquisiciones - Accion Anual
Proyectos de Inversion

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién SSCJ

Bajo este sistema se ha planificado el esquema de Direccionamiento estratégico -
organizacional cuyo centro es el Sistema de Gestion Integral del Talento Humano.

Para dar cumplimiento al objetivo estratégico en que se ubica la Direccion de Gestion
Humana, la entidad ha definido su Sistema de Gestién Integral del Talento Humano que
incluye los subsistemas de planificacion, organizacion del trabajo, gestion del empleo,
gestion del desempefio, gestién de la compensacion, gestion del desarrollo y gestion
de las relaciones humanas y sociales, propuestos en el marco conceptual y en el
planteamiento del Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Asi mismo, se
referencian los procesos que conforman la gestién del talento humano como son
ingreso, permanencia y retiro, asi:
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Gréfica 3. Sistema de Gestion Integral del Talento Humano
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Fuente: Direccién de Gestion Humana

7. ASPECTOS NORMATIVOS

Politicas del talento humano: la Ley 909 de 2004 y la Ley 1960 de 2019, que en relacion
con la prevision de necesidades del talento humano establecieron la responsabilidad
de formular politicas de talento humano al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP, entidad que entrega a las entidades los lineamientos para introducir de
forma gradual y sistemética la planeacion de los recursos humanos, de forma que las
entidades puedan identificar sus necesidades de personal y estructurar la gestion del
talento humano como una verdadera estrategia organizacional, dentro de contextos
dindmicos y en permanente cambio.

Planes de Previsiéon de Recursos Humanos: la misma Ley 909 en el articulo 17, que
trata de los planes y plantas de empleos, determina que las Unidades de Personal o
guienes hagan sus veces deberan elaborar y actualizar anualmente Planes de prevision
de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes 'y
futuras derivadas del ejercicio de sus competencias.

b) ldentificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso,
ascenso, capacitacion y formacion.
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¢) Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores
y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

Planes Estratégicos de Recursos Humanos: la referencia a los planes estratégicos de
gestion humana se encuentra relacionado en el articulo 15 de la Ley 909, en el cual se
determinan las funciones especificas de las unidades de personal. Estos planes estan
en estrecha relacion con las disposiciones del literal b) del articulo 17 y se dirigen a
prever y adelantar las acciones necesarias para la mejor utilizacion del talento humano
enfuncion de los cometidos organizacionales y de las necesidades de desarrollo y
crecimiento del mismo personal.

Planes Anuales de Vacantes: con el proposito de ser utilizados para la planeacion del
recurso humano y la formulacién de politicas, la Ley 909 de 2004, en sus articulos 14 y
15, establece como funciones del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica y
de las unidades de personal, la elaboracion de Planes Anuales de Vacantes. Dichos
Planes favoreceran la racionalidad de los procesos de seleccion que debera adelantar
la Comisién Nacional del Servicio Civil para la provision de las vacantes en cargos de
carrera administrativa.

Sistema General de Informacion Administrativa: las disposiciones del articulo 18 de la
Ley, numerales uno y siete, sefialan que el Sistema General de Informacién
Administrativa es instrumento para la planeacion, el desarrollo y la gestién de la funcién
publica, y posibilitara que el Estado cuente con informacion sobre las particularidades
de su fuerza laboral y formular las politicas respectivas. Se proyecta contar con datos
gue permitan caracterizar la poblacion de servidores publicos, desde variables tales
como: distribucion por érdenes de gobierno, por sectores administrativos, por niveles
jerarquicos en que se clasifican los empleos, por niveles de formacién académica y
formacion profesional; antigledad; composicidon por género y rangos de edad, entre
otras variables.

8. OBJETIVO
Desarrollar e implementar politicas y practicas de gestibn humana que permitan
consolidar la organizacion del trabajo y la gestion del empleo de manera eficiente, de

acuerdo con las necesidades propias de la mision y consolidacién de la visiéon de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia en el afio 2024.
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Este documento presenta el analisis correspondiente al denominado Plan de Prevision
del Talento Humano de la entidad para la vigencia 2023, siendo una herramienta de
gestion que busca consolidar y actualizar la informacion de los cargos de la Secretaria,
asi como determinar los lineamientos y forma provision de los mismos con el objetivo
de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio, dando cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes aplicables y contando con la correspondiente
disponibilidad presupuestal.

9.  ANALISIS PLANTA DE EMPLEOS

En coherencia con el Acuerdo 637 de 2016, por el cual se creé la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, el Decreto 413 de 2016, por medio de la cual se
establece la estructura organizacional y funciones de las dependencias, y el Decreto
414 de 2016, por medio de la cual se crea la planta de la Entidad, se estructuré el
proceso para establecer la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, la cual fue disefiada y aprobada para un total de 733 empleos;
sin embargo, mediante Decreto No. 590 del 22 de diciembre de 2022, se modifico la
planta de personal de la Secretaria, con la creacion de 78 empleos, para un total de
811 cargos, distribuidos asi:

Tabla 1. Planta de empleos de la SSCJ

Denominacion Caodigo Grado P alp
empleos

Despacho del secretario 7
Secretario de Despacho 020 09 1
Asesor 105 07 4
Asesor 105 04 2

Planta global 804

Nivel directivo 22
Subsecretario de Despacho 045 08 4
Director Técnico 009 07 9
Director Administrativo 009 07 5
Jefe de Oficina 006 07 3
Jefe de Oficina 006 06 1
Nivel asesor 2
Jefe de Oficina Asesora | 15 | o7 2

Nivel profesional 165

Profesional Especializado 222 30 11
Profesional Especializado 222 27 4
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Denominacion Cdbdigo Grado " ale
empleos
Almacenista General 215 24 1
Profesional Especializado 222 24 36
Profesional Especializado 222 19 11
Profesional Universitario 219 18 30
Profesional Universitario 219 16 34
Profesional Universitario 219 15 16
Profesional Universitario 219 12 15
Profesional Universitario 219 05 2
Profesional Universitario 219 01 5
Nivel técnico 41
Técnico Operativo 314 19 2
Técnico Operativo 314 17 2
Técnico Operativo 314 14 6
Técnico Operativo 314 12 13
Técnico Administrativo 367 12 18
Nivel asistencial 574
Secretario Ejecutivo 425 27 5
Auxiliar Administrativo 407 27 20
Auxiliar Administrativo 407 24 1
Teniente de Prisiones 457 21 3
Auxiliar Administrativo 407 20 48
Auxiliar Administrativo 407 19 28
Auxiliar Administrativo 407 18 200
Sargento de Prisiones 438 18 12
Secretario 440 17 5
Cabo de Prisiones 428 17 27
Guardian 485 15 201
Auxiliar Administrativo 407 13 11
Conductor 480 13 9
Conductor 480 05 4
Total empleos 811

Fuente: Direccion de Gestion Humana

Esto indica que 31 empleos tienen condicién de libre nombramiento y remocion (incluido el
correspondiente a almacenista general), 1 de periodo fijo y los 779 restantes se enmarcan en
empleos de carrera administrativa.
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10. SITUACION GENERAL DE LA PLANTA DE EMPLEOS
Para el inicio de la vigencia 2023, la planta de empleos registra el siguiente nivel de ocupacion:

Tabla 2. Situacion actual de la planta de empleos de la SSCJ — la siguiente informacion tiene fecha de
corte a 13 de enero de 2023:

ESTADO EN LA PLANTA DE CONDICION DEL SERVIDOR
EMPLEOS QUE OCUPA EL CARGO
Derechos de carrera 605
Derechos de carrera — periodo
; ) 23

de prueba / induccion
Libre nombramiento 28
Periodo fijo 1
Provisionalidad 68
Vacantes definitivas 46
Vacantes temporales 40

TOTAL DISTRIBUCION 811

Fuente: Direccion de Gestion Humana

Lo anterior significa que 74,59 % de los servidores de la planta tienen derechos de
carrera administrativa y ocupan sus empleos en tal condicién o con encargo en empleo
superior. Los servidores en periodo de prueba o en etapa de induccién que se encuentran
en la fase de consecucion de sus derechos de carrera corresponden al 2,83 % del total
de la planta. Los servidores de libre nombramiento y remocion y periodo fijo alcanzan
un total del 3,57 %, mientras que solo 8,38 % de todos los servidores activos tienen
caracter provisional, producto de nombramientos con ocasion de acciones afirmativas y
por la creacion de nuevos empleos de la Direccidn del Centro Especial de Reclusion
generados en diciembre de 2022. Las vacancias definitivas corresponden a un 5,67 %y
las vacancias temporales, que son generadas por posesiones en periodo de prueba en
empleos por procesos de seleccion en otras entidades, representan el 4,93 % del total
de la actual planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia.
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11. CARGOS Y UBICACION DE EMPLEOS POR PROVEER EN LA PLANTA

Frente a los empleos que no se encuentran provistos al corte al 13 de enero de 2023,
se detallan a continuacién los cargos y las dependencias actuales en las cuales se
genera la vacancia dentro de la planta de empleos de la SDSCJ.

Es necesario aclarar que la vacancia en los empleos se ira trasformando de
conformidad con la consolidacion de las situaciones administrativas de ingreso y retiro,
asi como procesos de encargo cuando se genere la directriz de la alta direccién a lo
largo de la vigencia 2023, situaciones a las que se suman los movimientos en planta
producto de los ultimos resultados del concurso de méritos de la Convocatoria 741 de
2018 y la conformacion de la planta de empleos de libre nombramiento y remocién; por
ende, los cargos y niumero de los mismos se deben ir ajustando.

Tabla 3. Situacién de la planta de empleos de la SDSCJ

DENOMINACION EMPLEO | NO PROVISTO | PROVISTO TOTAL GENERAL

DESPACHO DEL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
ASESOR 105 4 1 1 2
ASESOR 105 7 4 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 20 1 1
SECRETARIO DE DESPACHO 020 9 1 1
SECRETARIO EJECUTIVO 425 27 1 1

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 19 1 1
JEFE DE OFICINA ASESORA 1157 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 24 1 1 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 30 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 16 3 3
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 19 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 20 1 1
JEFE DE OFICINA ASESORA 1157 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 19 1 1
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 16

1

TECNICO OPERATIVO 314 14

2

1
2
3
2

A IN|PF

SUBSECRETARIA

DE GESTION INSTITUCIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 13

2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 19

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 20

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 16

SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 8

1
1
1
1

RPlRrlRr|R|N

DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS D

E LA INFORMACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 20

1

[EeN

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 7

1
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 27

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 16

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 12

TECNICO OPERATIVO 314 12

RliRr(RPr[N|F

TECNICO OPERATIVO 314 17

1

RPlRrRr|R[N]| R

DIRECCION DE GESTION HUMANA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 19

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 20

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 27

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 7

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 19

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 24

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 30

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 16

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 5

SECRETARIO 440 17

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 12

Alr|lRr|lPr|M|RP|W|[R[P|IP|IP|lW|W]|R

N N R N R R R R R R R

DIRECCION JURIDICA Y CONTRACTUAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 20

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 27

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 7

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 19

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 24

N[(N[FP PR

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 30

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1

[EY

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 16

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 12

Rlo|lRr|kr|INdIN|(R|R]|R

DIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y GESTION DOCUMENTAL

ALMACENISTA GENERAL 215 24

[E=Y

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 19
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 20

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 27

CONDUCTOR 480 13

CONDUCTOR 480 5

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 7

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 19

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 30

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 16

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 12

TECNICO OPERATIVO 314 12

R[NP |RP|P|P|lO|w]|o®

Rl |lw|lkr|Rr|kr|R|lo|w]|o

DIREC

CION FINANCIERA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 13

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 20

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 7

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 24

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 30

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 16

GlrRr(ikr[NFP|R|R|N

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 5

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 12

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18

Rlw|krla|lr|kr|[NRE[R|INMN

Total general

86

725

811

Fuente: Direccién de Gestiéon Humana

12. VACANTES DEFINITIVAS SIN PROVISION EN LA PLANTA DE EMPLEOS

En la siguiente tabla se identifica, de acuerdo con la planta de empleos global, la actual
distribucion de vacantes definitivas que no se encuentran provistas a la fecha, asi como
un campo de observacion frente a la situacion de cada una de estas. Se incluye, como
forma aclaratoria, la condicion del servidor que ocupa el cargo como también la

condicién de ocupacion del empleo.
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Tabla 4. Vacantes definitivas sin provision de la SSCJ, por empleo y dependencia actual

Condicion del L
. Denominacién " servidor que Cond|C|o.n, el
Dependencia Cddigo | Grado Estado ocupacion
del cargo ocupa el
del cargo
cargo
Despacho Del Secretario Vacante Libre
Distrital De Seguridad, Asesor 105 04 No provisto nombramiento y
. f o temporal A
Convivencia Y Justicia remocion
Oficina Asesora De Profesional . Vacante Derechos de
. e 222 24 No provisto carrera
Planeacion especializado temporal g .
administrativa
Oficina De Control Técnico 367 12 No provisto Vacante Vacante
Interno administrativo P definitiva definitiva
- . Derechos de
Disciplnario memo | unversiaro | 21 | 16 | Noprovisto | BT
administrativa
Oficina De Control Técnico 367 12 No provisto Vacante Vacante
Disciplinario Interno administrativo P definitiva definitiva
Oficina Centro De
P Derechos de
Coman_do, Qontrol, Tecnl_co 314 12 No provisto Vacante carrera
Comunicaciones Y operativo temporal L .
administrativa
Computo -C4
Oficina Centro De Derechos de
Comando, Control, Técnico 314 12 No provisto Vacante carrera
Comunicaciones Y operativo P temporal L .
administrativa
Computo -C4
Oficina Centro De Derechos de
Comando, Control, Técnico . Vacante
S . 314 12 No provisto carrera
Comunicaciones Y operativo temporal L .
administrativa
Computo -C4
Oficina Centro De Derechos de
Comando, Control, Auxiliar . Vacante
S P . 407 20 No provisto carrera
Comunicaciones Y administrativo temporal = .
administrativa
Computo -C4
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Oficina Centro De
Comando, Control, Auxiliar 407 19 No provisto Vacante De(rg;?eorz de
Comunicaciones Y administrativo P temporal administrativa
Computo -C4
Oficina Centro De
Comando, Control, Auxiliar . Vacante Vacante
Comunicaciones Y administrativo 407 18 No provisto definitiva definitiva
Computo -C4
Oficina Centro De Derechos de
Comando, Control, Auxiliar 407 18 No provisto Vacante carrera
Comunicaciones Y administrativo P temporal administrativa
Computo -C4
Oficina Centro De
. Derechos de
Coman_do, Qontrol, A_u?<|llar_ 207 18 No provisto Vacante carrera
Comunicaciones Y administrativo temporal L .
administrativa
Computo -C4
Oficina Centro De Derechos de
Comando, Control, Auxiliar 407 18 No provisto Vacante carrera
Comunicaciones Y administrativo P temporal g .
administrativa
Computo -C4
Oficina Centro De
Comando, Control, Auxiliar 207 18 No provisto Vacante Vacante
Comunicaciones Y administrativo P definitiva definitiva
Computo -C4
Oficina Centro De
Comando, Control, Auxiliar 207 18 No provisto Vacante Vacante
Comunicaciones Y administrativo P definitiva definitiva
Computo -C4
Oficina Centro De
Comando, Control, Auxiliar . Vacante Vacante
Comunicaciones Y administrativo 407 18 No provisto definitiva definitiva
Computo -C4
Oficina Centro De Derechos de
Comando, Control, Auxiliar . Vacante
S P . 407 18 No provisto carrera
Comunicaciones Y administrativo temporal L .
administrativa
Computo -C4
Subsecretaria De Profesional . Vacante Derechos de
. . . T 222 13 No provisto carrera
Seguridad Y Convivencia especializado temporal . .
administrativa
Direccion De Seguridad S?CfeFa”O 425 27 No provisto Va?"’.“?te Va?"’?r.“e
ejecutivo definitiva definitiva
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Derechos de

Direccion De Acceso A Auxiliar 407 20 No provisto Vacante carrera
La Justicia administrativo P temporal L .
administrativa
. - - Derechos de
P administrativa
Direccion De Acceso A Profesional 219 18 No provisto Vacante De(r:zti?eciz de
La Justicia universitario P temporal g .
administrativa
. - . Derechos de
Dreccinpeeeso | sl | me | a6 | Nopowso | (e | Ccarers
P administrativa
Direccion De Acceso A Auxiliar 407 20 No brovisto Vacante De(r:zti?eciz de
La Justicia administrativo P temporal g .
administrativa
Direccion Céarcel Distrital Profesional 222 24 No provisto Vacante Vacante

especializado definitiva definitiva

Derechos de

Direccion Céarcel Distrital Cr?s?c?ndei 428 17 No provisto t\(/a ?:agrtael carrera
P P administrativa
Derechos de
Direccién Cércel Distrital Cgpo de 428 17 No provisto Vvacante carrera
prisiones temporal . .
administrativa
Derechos de
Direccion Cércel Distrital Cr(ia}sti)cc))nctjei 428 17 No provisto t\(/a er;]cagrtgl carrera
P P administrativa
Derechos de
Direccion Carcel Distrital C_at_)o de 428 17 No provisto Vacante carrera
prisiones temporal e .
administrativa
Derechos de
Direccion Céarcel Distrital Cgt?o de 428 17 No provisto vacante carrera
prisiones temporal

administrativa
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Vacante Derechos de
Direccion Carcel Distrital Guardian 485 15 No provisto carrera
temporal L .

administrativa

Vacante Derechos de
Direccion Cércel Distrital Guardian 485 15 No provisto carrera
temporal L .

administrativa

Derechos de
Direccion Carcel Distrital Guardian 485 15 No provisto Vacante carrera
temporal g .

administrativa
Direccion Cércel Distrital Guardian 485 15 No provisto Vacante Vacante
definitiva definitiva

Derechos de
Direccion Carcel Distrital Guardian 485 15 No provisto Vacante carrera
temporal g .

administrativa

Vacante Derechos de
Direccion Céarcel Distrital Guardian 485 15 No provisto carrera
temporal g .

administrativa

Derechos de
Direccion Céarcel Distrital Guardian 485 15 No provisto Vvacante carrera
temporal L .

administrativa

Vacante Derechos de
Direccién Carcel Distrital Guardian 485 15 No provisto carrera
temporal L .

administrativa

Vacante Derechos de
Direccion Cércel Distrital Guardian 485 15 No provisto carrera
temporal L .

administrativa

Vacante Derechos de
Direccion Carcel Distrital Guardian 485 15 No provisto carrera
temporal . .

administrativa

Vacante Derechos de
Direccion Céarcel Distrital Guardian 485 15 No provisto carrera
temporal . .

administrativa
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Direcci6n Centro Director Técnico 009 07 No provisto Vacante nomblr_;tr’rrl(iaento
Especial De Reclusion P definitiva entoy
remocion
Direccion Centro Profesional . Vacante Vacante
Especial De Reclusion especializado 222 24 No provisto definitiva definitiva
Direccion Centro Profesional 299 o No provisto Vacante Vacante
Especial De Reclusion especializado P definitiva definitiva
Direccion Centro Profesional . Vacante Vacante
Especial De Reclusion especializado 222 24 No provisto definitiva definitiva
Direccion Centro Profesional 299 o No provisto Vacante Vacante
Especial De Reclusion especializado P definitiva definitiva
Direccion Centro Profesional . Vacante Vacante
Especial De Reclusién universitario 219 15 No provisto definitiva definitiva
Direccion Centro Profesional 219 12 NO brovisto Vacante Vacante
Especial De Reclusion universitario P definitiva definitiva
Direccion Centro Profesional 219 o1 No provisto Vacante Vacante
Especial De Reclusion universitario P definitiva definitiva
Direccion Centro Técnico . Vacante Vacante
Especial De Reclusion operativo 314 v No provisto definitiva definitiva
Direccién Centro . . Vacante Vacante
Especial De Reclusion Secretario 440 o No provisto definitiva definitiva
Direcciéon Centro Auxiliar 207 19 No provisto Vacante Vacante
Especial De Reclusion administrativo P definitiva definitiva
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Direccion Centro Auxiliar 407 19 No provisto Vacante Vacante
Especial De Reclusion administrativo P definitiva definitiva
Direccion Centro . Vacante Vacante
Especial De Reclusion Conductor 480 05 No provisto definitiva definitiva
Direccion Centro . Vacante Vacante
Especial De Reclusion Conductor 480 05 No provisto definitiva definitiva
Direccion Centro . Vacante Vacante
Especial De Reclusion Conductor 480 05 No provisto definitiva definitiva
Dlrgccmn Centro_ ) Sarggnto de 438 18 No provisto Vag:a_lrjte Vapgr)te
Especial De Reclusion prisiones definitiva definitiva
Direccion Centro L . Vacante Vacante
Especial De Reclusion Guardian 485 15 No provisto definitiva definitiva
Direccion Centro . . Vacante Vacante
Especial De Reclusion Guardian 485 15 No provisto definitiva definitiva
Direccion Centro L . Vacante Vacante
Especial De Reclusion Guardian 485 15 No provisto definitiva definitiva
Direccion Centro L . Vacante Vacante
Especial De Reclusion Guardian 485 15 No provisto definitiva definitiva
Direcciéon Centro . . Vacante Vacante
Especial De Reclusion Guardian 485 15 No provisto definitiva definitiva
Direccién Centro . . Vacante Vacante
Especial De Reclusion Guardian 485 15 No provisto definitiva definitiva
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Direccion Centro . . Vacante Vacante
Especial De Reclusion Guardian 485 15 No provisto definitiva definitiva
Direccion Centro L . Vacante Vacante
Especial De Reclusion Guardian 485 15 No provisto definitiva definitiva
Direccion Centro L . Vacante Vacante
Especial De Reclusion Guardian 485 15 No provisto definitiva definitiva
Direccion Centro L . Vacante Vacante
Especial De Reclusion Guardian 485 15 No provisto definitiva definitiva
Direccion Centro L . Vacante Vacante
Especial De Reclusion Guardian 485 15 No provisto definitiva definitiva
Direccion Centro L . Vacante Vacante
Especial De Reclusion Guardian 485 15 No provisto definitiva definitiva
Direccion Centro L . Vacante Vacante
Especial De Reclusion Guardian 485 15 No provisto definitiva definitiva
Direccion Centro L . Vacante Vacante
Especial De Reclusion Guardian 485 15 No provisto definitiva definitiva
Subsecretaria De Libre
Invers_lo_nes Y Subsecretario de 045 08 No provisto Va_c"’!'?te nombramiento y
Fortalecimiento De despacho definitiva -
X ; remocion
Capacidades Operativas
Subsecretaria De
. . Derechos de
Inversiones Y Auxiliar . Vacante
e g . 407 20 No provisto carrera
Fortalecimiento De administrativo temporal - .
) ) administrativa
Capacidades Operativas
Direccion Técnica Profgspnal 222 19 No provisto Va?"’.“?te Va?"’}nte
especializado definitiva definitiva
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Direcciéon De Auxiliar Vacante Derechos de
Operamongs _Para El administrativo 407 20 No provisto temporal carrera.
Fortalecimiento administrativa
Direccion de Bienes para
_Ia Segurldad, Pr_ofeS|_0n§1I 219 16 No provisto Vag:a_lrjte Vapgr)te
Convivencia y Acceso a universitario definitiva definitiva
la Justicia
Direccion de Bienes para Derechos de
la Seguridad, Técnico 314 14 No provisto Vacante carrera
Convivencia y Acceso a operativo P temporal g .
L administrativa
la Justicia
Dlrecclg)r;edguliggde >pare Técnico . Vacante Derechos de
. : ’ ) 314 14 No provisto carrera
Convivencia y Acceso a operativo temporal L .
L administrativa
la Justicia
Direccion De -
Tecnologias Y Sistemas oTeeiglt(i:\?o 314 17 No provisto c\i/;‘?rﬁtri]\tli ;’;ﬁ:{;\tlz
De La Informacion P
Direccion Juridica Y Profesional 299 30 No provisto Vacante De(r:zti?eorz de
Contractual especializado P temporal L .
administrativa
Direccién Juridica Y Pr_ofes[ongl 219 16 No provisto Va_ca_mte Vapa}r)te
Contractual universitario definitiva definitiva
Direccion Juridica Y Profesional 219 16 No provisto Vacante De(rg;?eorz de
Contractual universitario P temporal L .
administrativa
Direccién De Recursos Profesional Vacante Vacante
Fisicos Y Gestion universitario 219 16 No provisto definitiva definitiva
Documental
Direccion Financiera Pr_ofe3|_onz_il 219 05 No provisto Va?@’.“e Vapqnte
universitario definitiva definitiva
Auxiliar Vacante Derechos de
Direccién Financiera P . 407 20 No provisto carrera
administrativo temporal . .
administrativa

Fuente: Direccion Gestion Humana
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Ahora bien, en lo que respecta a la planta de empleos global de la entidad los
nombramientos generales que se produzcan se deben formalizar bajo las directrices del
Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia en su calidad de nominador, con
fundamento en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el cual sefiala:

“Provision de las vacancias definitivas. (...) Mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004
y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera.”

De otra parte, en el caso de las vacancias temporales, el articulo 2.2.5.3.3 de la
precitada norma establece:

“Provision de las vacancias temporales. (...) Las vacantes temporales en
empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera. Los encargos o hombramientos que se realicen en
vacancias temporales se efectuaran por el tiempo que dure la misma.”

Frente al caso de los nombramientos, los servidores publicos tienen, segun la
Constitucion, las siguientes prohibiciones en su conducta:

a) No pueden nombrar empleados a personas con las que posean parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, o
con quien estén ligados por matrimonio o unién libre permanente(articulo 126).

b) No podran celebrar, por si mismos ni por imposicién, o en representacion de otro,
contrato alguno con entidades publicas o con personas privadas que manejen o
administren recursos publicos, salvo las excepciones legales (articulo 127).

c¢) Ademas, la Constitucion advierte que, utilizar el empleo para presionar a los
ciudadanos a respaldar una causa o campania politica, constituye causal de mala
conducta.
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13. PROVISION DE EMPLEOS A PARTIR DEL ESCENARIO DE UN PROCESO
SELECCION - CONCURSO DE MERITOS

De conformidad con la Constitucion y la Ley, los servidores publicos son las personas
gue prestan sus servicios al Estado, a la administracion publica. Los servidores publicos
son los miembros de las corporaciones publicas, o empleados y trabajadores del
Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios. Se
exceptian los de elecciébn popular, los de libre nombramiento y remocion, los
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Ahora bien, teniendo en cuenta esta premisa, la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia continta utilizando las listas de elegibilidad, en coherencia con
las disposiciones proferidas por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, para la
provision de empleos que fueron ofertados a través del concurso de méritos 741 de
2018, sobre el cual algunas listas continlan siendo utilizadas por la CNSC en
perspectiva de que no hay consolidacién de empleos de carrera administrativa por
superacion de periodo de prueba o bien porque los elegibles han decidido rechazar los
actos de nombramiento. Asi, a efecto de suplir las vacantes definitivas de la planta de
empleos que contindan para la vigencia 2023 para aquellas listas de elegibles que
continden vigentes, de acuerdo con los lineamientos y conceptos emitidos por parte de
la CNSC.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia ha garantizado el
cumplimiento de los términos estipulados en la Ley para la expedicion de actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba, revocatorias, aceptaciones de
renuncia y actas de posesion conforme fue avanzando el concurso de méritos y se
autorizacion el uso de listas de elegibilidad, asi como de los hombramientos de tipo
ordinario solicitados por la Alta Direccién.

Del mismo modo, y en un posible escenario de provision a través de este mecanismo
idéneo, la Secretaria continla garantizando la implementacion efectiva de la Circular
011 de 2021 relacionada con el reporte de vacantes definitivas de empleos de carrera
administrativa en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
(SIMO) para ajustarse a los requerimientos que se necesiten conforme a las directrices
de la Comision Nacional del Servicio Civil en esta materia.
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14. POSIBLES VACANTES EN LA PLANTA DE EMPLEQOS

Una vez analizada la planta de empleos de la entidad, y sobre la base de la previsién
de futuros escenarios relacionados con eventuales desvinculaciones producto de
otorgamiento de pensiones por jubilacion para hombres y mujeres que cumplieron la
edad de pension o que la cumpliran en la presente vigencia (los cuales solo pueden s
ciertos bajo la voluntad individual de cada servidor), se plantea el siguiente panorama
alterno e hipotético por retiros derivados de la situacion planteada. Lo anterior, por
supuesto, sin perjuicio de que los servidores deseen continuar en el servicio publico
hasta la edad de retiro forzoso, al menos para quienes tienen o adquieren derechos de
carrera administrativa o que se encuentran con una vinculacion ordinaria bajo la
condicionalidad de corresponder a empleos de libre nombramiento y remocion.

Adicionalmente, ocho (8) servidores se encuentran realizando su periodo de prueba en
otras entidades del Estado generando igual nimero de vacantes temporales, servidores
que una vez superados los periodos de prueba adquiririan derechos de carrera en el
nuevo empleo y por ende su cargo originario quedaria en vacancia definitiva (hoy en
vacancia temporal) de no mediar otra situacion, esto es el cumplimiento de dos
condiciones: la aprobacién del periodo de prueba y la decisién del servidor publico de
solicitar ante la Secretaria Distrital de Seguridad la declaratoria de la vacante definitiva
en el cargo que desempefiaba, previo a la solicitud de la vacante temporal.

De igual manera ha de tenerse en cuenta los servidores de carrera administrativa, que
tienen competo su estatus de pensionados, semanas de cotizacion y edad, o que
durante la vigencia 2023 completaran tales condiciones. Todas estas situaciones, que
también tienen que tomar el factor de voluntad de retiro, no pueden ser contempladas
por involucrar la discrecionalidad y voluntad de aquellos servidores publicos.

Tabla 5. Posibles vacantes definitivas de la SSCJ, por edad de pension, concursos de
mérito y ascenso en carrera administrativa derivado del concurso de mérito.

Dependencia Denominacion del . Condic_ig')n te
carqo Caod. Grado ocupacion del Genero Edad
9 cargo
- . Derechos de
Oficina Ases_gra de Profe_spnal 222 24 carrera Femenino 61,1
Planeacion especializado = .
administrativa
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- . Derechos de
Oficina de Control Profesional .
Interno universitario 219 16 a drr?i&r: rirs?rr:\‘tiva Femenino 591
Oficina Centro de Derechos de
Coman(_jo, C_:ontrol, A_u>_<|||ar_ 407 18 carrera Femenino 61,6
Comunicaciones y administrativo administrativa
Computo -C4
Oficina Centro de
Comando, Control, Auxiliar - .
Comunicaciones y administrativo 407 18 Provisional Femenino 594
Computo -C4
Oficina Centro de
. Derechos de
Coman(_jo, C_:ontrol, A_u>_<|||ar_ 407 18 carrera Femenino 61,2
Comunicaciones y administrativo administrativa
Computo -C4
Direccion de . Derechos de
Prevencion y Cultura Eﬁggﬁ;ﬁ(l) 219 18 carrera Femenino 67,7
Ciudadana administrativa
Profesional Derechos de
Direccion De Seguridad universitario 219 12 carrera Femenino 59,5
administrativa
. ., . Derechos de
Direccién de Acceso a Auxiliar .
la Justicia administrativo 407 19 a dn(w:ﬁrirs?rr:tiva Femenino 58.3
Direccion de Acceso a Profesional 299 24 De;zcr?eorz de Femenino 62.4
la Justicia especializado administrativa '
. ., . Derechos de
Direccién de Acceso a Auxiliar .
la Justicia administrativo 407 20 a dn(:ﬁrirs?rr:tiva Femenino 63.0
Direccién de Acceso a Profesional 299 24 De(r:(;:]eorz de Femenino 56.3
la Justicia especializado administrativa ’
Direccién de Acceso a Auxiliar 207 27 De(r;??eorsa de Femenino 60.1
la Justicia administrativo o . !
administrativa
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. ., . Derechos de
Direccién de Acceso a Auxiliar .
la Justicia administrativo 407 27 a drr(l:i&r: rirs?rr:\‘tiva Femenino 57,0
Direccién de Acceso a Profesional 219 18 De(rg;:lec;sa de Femenino 570
la Justicia universitario administrativa !
Direccion de Acceso a Profesional 299 o4 Decr;?;\??eorz de Femenino 50.8
la Justicia especializado administrativa !
Direccién de Acceso a Profesional 299 24 Degz‘;:‘;sa de Femenino 62.2
la Justicia especializado administrativa !
. ., . Derechos de
Direccién de Acceso a Profesional .
la Justicia universitario 219 18 adn?iarlwrirs?rr:tiva Femenino 57.3
Direccion de Acceso a Auxiliar 207 27 De;zcr?eorz de Femenino 582
la Justicia administrativo administrativa ’
. ., . Derechos de
Direccién de Acceso a Auxiliar .
la Justicia administrativo 407 19 a dn(w:ﬁrirs?rr:tiva Femenino 59.9
Direccion de Acceso a Profesional 299 24 De;zcr?eorz de Femenino 62.7
la Justicia especializado administrativa '
. ., . Derechos de
Direccién de Acceso a Profesional .
la Justicia universitario 219 18 carrera. Femenino 57.3
administrativa
. ., . Derechos de
Direccién de Acceso a Profesional .
la Justicia universitario 219 18 carrera Femenino 56,5
administrativa
Direccion de.A'cceso a A.u?qllar. 407 20 Provisional Femenino 58,0
la Justicia administrativo
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. ., . Derechos de
Direccién de Acceso a Auxiliar .
la Justicia administrativo 407 13 a drr?i&r: rirs?rr:\‘tiva Femenino 571
Direccion de Acceso a Profesional 299 o4 De;z‘;:‘;sa de Femenino 60.4
la Justicia especializado administrativa !
. ., . Derechos de
Direccién de Acceso a Profesional .
la Justicia universitario 219 18 adn?iarlwrirs?rr:tiva Femenino 578
Direcciéon de Acceso a Profesional 219 18 Decr;?;\??eorz de Femenino 614
la Justicia universitario administrativa !
. ., . Derechos de
Direccién de Acceso a Auxiliar .
la Justicia administrativo 407 27 a dn?i?wrirs?rr:tiva Femenino 61.5
Dlrecc_lon_ Carcel Director técnico 009 07 Libre nombra_ltnlento Femenino 60,2
Distrital y remocion
Direcciéon Carcel Profesional 299 24 De(rg;?ecisa de Femenino 585
Distrital especializado administrativa ’
. ., . . Derechos de
Direccion de Gestion Profesional .
Humana universitario 219 16 a dn(w:ﬁrirs?rr:tiva Femenino 574
. ., . . Profesiona| DereChOS de .
Direccioén Financiera universitario 219 16 carrera Femenino 60,6
administrativa
Oficina Ases_gra De Profe_spnal 222 30 Vacante definitiva Masculino 63,9
Planeacion especializado
Oficina Centro de Derechos de
Comando, Control, Profesional 219 15 carrera Masculino 66.2
Comunicaciones y universitario administrativa !
Computo -C4
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Oficina Centro de
Comando, Control, Profesional 219 15 De(rg;?ec;zde Masculino 58.4
Comunicaciones y universitario administrativa ’
Computo -C4
Oficina Centro de
Comando, Control P . Derechos de .
Comunica;ciones ! Técnico operativo 314 12 carrera Masculino 61,5
y administrativa
Computo -C4
Oficina Centro de Derechos de
Comando, Control, Auxiliar 407 20 carrera Masculino 57,7
Comunicaciones y administrativo administrativa ’
Computo -C4
Oficina Centro de
. Derechos de
Coman(_jo, (_:ontrol, A_u>_<|||ar_ 407 18 carrera Masculino 63,2
Comunicaciones y administrativo o .
administrativa
Computo -C4
Oficina Centro de Derechos de
Comando, Control, Auxiliar 407 18 carrera Masculino 59,1
Comunicaciones y administrativo g . !
administrativa
Computo -C4
Oficina Centro de
. Derechos de
Coman(_jo, (_:ontrol, A_u?qllar_ 407 18 carrera Masculino 59,9
Comunicaciones y administrativo administrativa
Computo -C4
Oficina Centro de Derechos de
Comando, Control, Auxiliar .
S L . 407 18 carrera Masculino 57,1
Comunicaciones y administrativo L .
administrativa
Computo -C4
Direccion De Libre nombramiento
Prevencion y Cultura Director técnico 009 07 e Masculino 58,6
. y remocion
Ciudadana
. ., . Profesional Derechos de .
Direccion de Seguridad universitario 219 18 carrera Masculino 57,1
administrativa
. ., . Derechos de
Direccién de_A_cceso a Profe_spnal 299 24 carrera Masculino 57.9
la Justicia especializado L .
administrativa
. ., . Derechos de
Direccién de_A_cceso a Pr_ofeS|_one_tI 219 18 carrera Masculino 56,6
la Justicia universitario o .
administrativa
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. ., . Derechos de
Direccién de Acceso a Profesional .
la Justicia universitario 219 18 a drr?i&r: rirs?rr:\‘tiva Masculino 56.9
. ., . Derechos de
Direccién de_A_cceso a Pr_ofes[onal 219 18 carrera Masculino 60,2
la Justicia universitario administrativa
. ., . Derechos de
Direccién de Acceso a Auxiliar .
la Justicia administrativo 407 27 a dn?i?wrirs?rr:tiva Masculino 64,2
. ., . Derechos de
Direccién de_A_cceso a Profe_5|_onal 299 o4 carrera Masculino 632
la Justicia especializado administrativa
. ., . Derechos de
Direccién de Acceso a Auxiliar .
la Justicia administrativo 407 13 a dn?i?wrirs?rr:tiva Masculino 638
Direccion de_A_cceso a A_u?qllar_ 407 27 Vacante definitiva Masculino 58,8
la Justicia administrativo
Direccion De : ;
Responsabilidad Penal Director técnico 009 07 Libre rlrcémtc))::eitfr:”rn:ento Masculino 60,3
Adolescente y
Direccion De Profesional Derechos de
Responsabilidad Penal especializado 222 24 carrera Masculino 58,0
Adolescente p administrativa
D|recc_|on_ Carcel A_u?qllar_ 407 27 Vacante definitiva Masculino 56,5
Distrital administrativo
. ., , - Derechos de
D|recc_|on_ Carcel A_u>_<|||ar . 407 20 carrera Masculino 59,8
Distrital administrativo administrativa
Direccién Carcel Derechos de
Distrital Cabo de prisiones 428 17 carrera Masculino 60,4
administrativa
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Direccion Carcel Cabo de prisiones 428 17 Vacante definitiva Masculino 57,8

Distrital

Derechos de
Guardian 485 15 carrera Masculino 60,2
administrativa

Direcciéon Carcel
Distrital

Derechos de
Guardian 485 15 carrera Masculino 65,1
administrativa

Direcciéon Carcel
Distrital

Derechos de
Guardian 485 15 carrera Masculino 64,4
administrativa

Direcciéon Carcel
Distrital

Derechos de
Guardian 485 15 carrera Masculino 62,6
administrativa

Direcciéon Carcel
Distrital

Direcciéon de Bienes
Derechos de

para la S_egurldad, Profe_3|_onal 222 30 carrera Masculino 58,7
Convivencia y Acceso especializado administrativa
a la Justicia
Sup§ecretgrla_De Subsecretario de 045 08 Libre nombre_tmlento Masculino 58.2
Gestion Institucional despacho y remocion
. . Derechos de
Subsecretaria De Auxiliar .
Gestion Institucional administrativo 407 13 carrera Masculino 61.0
administrativa
Direccion de
T_ecnologlas Y T?C.”'CO. 367 12 Vacante definitiva Masculino 61,9
Sistemas de la administrativo
Informacién
Direccion De Recursos Director Libre nombramiento
Fisicos y Gestién . . 009 07 - Masculino 60,6
administrativo y remocion

Documental

Direccién De Recursos .
Profesional

Fisicos y Gestion . o 219 16 Vacante definitiva Masculino 68,4
universitario
Documental
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Direccion De Recursos Profesional Derechos de
Fisicos y Gestion . L 219 16 carrera Masculino 56,9
universitario = .
Documental administrativa
Direccion De Recursos Auxiliar Derechos de
Fisicos y Gestion administrativo 407 20 carrera Masculino 59,2
Documental administrativa
Direccién De Recursos Derechos de
Fisicos y Gestion Conductor 480 13 carrera Masculino 58,3
Documental administrativa
Direccion De Recursos Derechos de
Fisicos y Gestion Conductor 480 13 carrera Masculino 62,7
Documental administrativa
Direccién De Recursos Derechos de
Fisicos y Gestion Conductor 480 13 carrera Masculino 60,1
Documental administrativa
Direccion De Recursos
Fisicos y Gestion Conductor 480 05 Provisional Masculino 58,8
Documental
. Derechos de
Direccién Financiera ezrzfceizllfzr:élo 222 30 carrera Masculino 64,7
P administrativa

15. CALCULO ADICIONAL DE LOS EMPLEOS

Fuente: Direcciéon de Gestion Humana

En coherencia con la mision de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivenciay
Justicia, en la actual estructura y planta de personal tiene incidencia la expedicion de la
Ley 1801 de 2016 Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia -CNPC-, que asignaa nivel
territorial tareas especificas en materia de multas por incumplimiento al Codigo y
concretamente el Decreto Distrital 442 de 2018 que asigna a la SDSCJ la funcion de
adelantar la etapa persuasiva del cobro coactivo de las multas que los inspectores de
policia y corregidores de Bogota impongan en aplicacion de los articulos 180 y 181 de
la Ley 1801 para lo cual resulta previsible un equipo de trabajo dentro de la planta de

empleos destinada a cumplir dicha funcién.
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En igual sentido, la capacidad de equipos de trabajo, entre ellos, la Linea de
Emergencias 123, los Gestores de Convivencia, las Casas de Justicias y Unidades de
Mediacién y Conciliacion, asi como el cuerpo de custodia y vigilancia de la Cércel
Distrital y los grupos de Atencion al Ciudadano resultan referencias importantes, solo
en el componente misional para garantizar la prestacion del servicio.

Dentro de las normas béasicas que inciden en el quehacer de la SDSCJ, sin perjuicio de
todas aquellas que se incorporen legalmente en el esquema de la misién de la entidad,
se encuentran:

= Cddigo Penitenciario y Carcelario (Ley 65 de 1993).

= Ley 640 de 2001 sobre Conciliacion.

= El Cddigo de Procedimiento Penal (Ley 906 de 2004).

= EI Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006).

= Ley 1395 de 2010) de Descongestion Judicial.

= Ley 1801 del 29 de julio de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia -
CNPC-, modificada por la Ley 2000 del 14 de noviembre de 2019 que asigna al
nivel territorial tareas especificas en materia de multas por incumplimiento al
Cadigo.

= Decreto 495 de 2017 "Por el cual se reglamenta la medida correctiva de multa
general tipo 1 y 2 y su conmutabilidad por la participacion en actividad
pedagdgica de convivencia".

De acuerdo con el andlisis realizado por la entidad en la presente administracion, se
percibe que el modelo de operacion de la Secretaria con su actual estructura y planta
de personal resulta insuficiente para la adecuada prestacion del servicio publico que le
compete, pese a la creacién durante la vigencia 2022 de la planta de 78 empleos
correspondiente a la Direccion Centro Especial de Reclusién — CER.

Consientes de dar cumplimiento a los diferentes pronunciamientos de las Altas Cortes
y en especial las sentencias C-614 de 2009 y C171 de 2012 de la Corte Constitucional,
es necesario ampliar la planta de personal para prestar el servicio a través de una planta
permanente acorde con las normas constitucionales y legales. Para ello de conformidad
con el Decreto 1800 del 7 de octubre de 2019 se debe:
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- Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en la entidad.
Evaluar la incidencia de las nuevas funciones o metas asignadas al organismo
o entidad, en relacion con productos y/ o servicios y cobertura institucional.

- Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se requieran para
el cumplimiento de las funciones.

- Evaluar el modelo de operacién de la entidad y las distintas modalidades legales
para la eficiente y eficaz prestacion de servicios.

- Revisar los objetos de los contratos de prestacion de servicios, garantizando que
se ajusten a los parametros sefialados en la Ley 80 de 1993, a la jurisprudencia
de las Altas Cortes y en especial a las sentencias C-614 de 2009 y C-171 de
2012 de la Corte Constitucional.

Lo anterior significa que, a partir del analisis realizado a la estructura organizacional, la
planta de personal, los procesos, procedimientos y gestion en general de la entidad,
para cumplir la mision y objetivos institucionales que la normatividad le ha asignado a
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se determiné la
conveniencia de considerar una propuesta del redisefio de la estructura organizacional
y las alternativas para la ampliacién de la planta de empleos, fundamentada en los
principios de eficiencia y eficacia de la funcién administrativa en los términos del articulo
154 del Acuerdo 761 del 11 de junio de 2020 por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-
2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI".

Esto se fundamenta, entre otros instrumentos en:

- Estudio técnico para la creacion del sector de Seguridad, Convivencia y Justicia,
y la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia del 28 de
septiembre de 2016.

- Acuerdo 637 del 31 de marzo de 2016 “Por el cual se crean el Sector
Administrativo de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, se modifica parcialmente el Acuerdo Distrital
257 de 2006 y se dictan otras disposiciones”.

- Decreto 413 de 2016 “Por medio del cual se establece la estructura
organizacional y las funciones de las dependencias de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia y se dictan otras disposiciones”.

- Decreto 589 de 2022 “Por medio del cual se modifica la estructura organizacional
y las funciones de las dependencias de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia y se dictan otras disposiciones”.
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Decreto 414 de 2016 “Por medio del cual se crea la planta depersonal de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 590 de 2022 “Por medio del cual se modifica la planta depersonal de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y se dictan otras
disposiciones”.

Resolucién 001 del 01 de octubre de 2016 “Por la cual se adopta el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia”, modificada por las resoluciones 301 del 26 de julio de
2018, 293 del 13 de junio de 2019, 213 del 10 de febrero de 2020, 251 de 2022
y 822 de 2022.

Decreto Distrital 442 del 9 de agosto de 2018 por medio del cual se reglamenta
el recaudo y cobro de dineros por concepto de la imposicién y sefialamiento de
medida correctiva de multa establecida en la Ley 1801 de 2016 en el Distrito
Capital y se asigna a la Secretaria la funcién de adelantar la etapa persuasiva
del cobro coactivo de las multas que los inspectores de policia y corregidores de
Bogota impongan en aplicacion de los articulos 180 y 181 de la Ley 1801 de
2016.

Decreto 795 de 2018 "Por medio del cual se implementa el programa comunitario
del Distrito Capital para el cumplimiento de la medida correctiva de “participacion
en programa comunitario”.

Decreto Distrital 274 de 2019 que modifica el Decreto 413 de 2016 y se le asigha
a la Secretaria la funcion de conocer, dar tramite y decidir del recurso de
apelacion de las decisiones que profieran los Inspectores y Corregidores
Distritales de Policia, respecto de los comportamientos sefialados en el articulo
12 del Acuerdo Distrital No. 735 del 9 de enero de 2019.

Decreto Legislativo 546 del 14 de abril de 2020 "Por medio del cual se adoptan
medidas para sustituir la pena de prisién y la medida de aseguramiento de
detencion preventiva en establecimientos penitenciarios y Carcelarios por la
prision domiciliaria y la detencion domiciliaria transitorias en el lugar de
residencia a personas que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad
frente al COVID-19, y se adoptan otras medidas para combatir el hacinamiento
Carcelario y prevenir y mitigar el riesgo de propagacion, en el marco del Estado
de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica”.

El Acuerdo 761 del 11 de junio de 2020 por el cual se adopta El Plan de
desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para el Siglo XXI”.

El Plan de Ordenamiento territorial 2020 (POT).
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- ElI Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) en
cumplimiento de la Ley 62 de 1993.

- La Politica Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

- Los Decretos y Resoluciones de emergencia sanitaria expedidos por efectos de
la Covid-19.

- Ley 2052 de 2020 por la cual se establecen disposiciones, transversales a la
rama ejecutiva del nivel nacional y territorial y a los particulares que cumplan
funciones publicas y administrativas en relaciéon con la racionalizacién de
tramites.

- Circulares Externas de la Comision Nacional del Servicio Civil, en particular
frente al Reporte de vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa
en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO)

- Corte Constitucional, Sentencia T-151 de 2016 y Auto 110 de 2020.

- Corte Constitucional, Sentencia C-614 de 2009 y C-171 de 2012.

16. RECOMENDACION

Desde lo legal y factico se encuentra viable la necesidad de proceder con el estudio
técnico que implique:

a) Analisis de la estructura organizacional y alternativas de ampliacién de planta de
empleos para la Secretaria.

b) La propuesta de alternativa de modernizacion de estructura y funcionamiento
distrital desde el sector Seguridad, convivencia y Justicia, en los términos
sefialados en el articulo 154 del Acuerdo 761 del 11 de junio de 2020.

De conformidad con el Decreto 1800 del 7 de octubre de 2019 y la Circular 04 del 31
de enero 2020 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital se
debe:

- Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en la entidad.

- Evaluar en detalle la incidencia de las nuevas funciones o metas asignadas a la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia en relacion con los
servicios y cobertura institucional.

- Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se requieran para
el cumplimiento de las funciones.

- Evaluar el modelo de operacién de la entidad y las distintas modalidades legales
para la eficiente y eficaz prestacion de servicios.
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- Revisar los objetos de los contratos de prestacion de servicios, garantizando que
se ajusten a los parametros sefialados en la Ley 80 de 1993, a la jurisprudencia
de las Altas Cortes y en especial a las sentencias C-614 de 2009 y C-171 de
2012 de la Corte Constitucional.

- Determinar los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y transitoria,
asi como aquellos provistos a través de nombramiento provisional.

- Determinar por parte de la Administracion la vinculacion de lo sefialado en la
Directiva Presidencial 08 de 2022, respecto de las medidas para fortalecer la
racionalizacion, la probidad y la eficiencia del gasto publico, en desarrollo de los
principios que rigen la funcion publica, consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, en particular frente a la celebracion de contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestidbn en perfiles en sus plantas de
personal en donde hay cargos en vacancia definitiva por mas de 6 meses, sin
perjuicio del cumplimiento de las directrices que en la materia ha formulado la
Comision Nacional del Servicio Civil.

En cuanto al movimiento del personal, esto es empleos y servidores, la Subsecretaria
de Gestidn Institucional, como responsable entre otras, de las funciones relacionadas
con los movimientos en la planta de personal por delegacion del Secretario de
Despacho a través de la Resolucion 00080 de 14 de octubre de 2016, y por conducto
de la Direccién de Gestibn Humana, debera continuar adelantando la verificacion y
conveniencia de las permutas de cargos, los traslados y reubicaciones dentro de la
planta global de la entidad, con el fin de atender las necesidades y garantizar la
prestacion del servicio. Esta tarea, debe ser analizada bajo el formato de verificacién
de cumplimiento de requisitos, formacion académica y experiencia para movimientos
de personal que se encuentra identificado con el formato numero F-GH-235.

17. ESTRATEGIA GENERAL DE PROVISION EN CONDICION DE PLANTA DE
EMPLEOS Y ARTICULACION CON LA POLITICA DEL TALENTO HUMANO Y
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

La provision general de los empleos vacantes de la planta de personal de la Secretaria

Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se hara de la siguiente manera acorde
con las normas generales que ya fueron expuestas a través de este documento:

- De libre nombramiento y remocion: Seran provistos por nombramiento ordinario
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
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de los empleos de conformidad con la Ley y el manual de funciones,
competencia y requisitos vigente en la Secretaria. Igualmente garantizando el
cumplimiento de las directrices que en la materia ha expuesto la Alcaldia Mayor
de Bogota D. C. a través del Decreto 189 de 2020, por el cual se expiden
lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupcién
en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones,
como también el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital en
relacion con la publicidad que debe realizarse de los candidatos y su hoja de
vida, como de la presentacién de pruebas comportamentales para tales empleos.

- De carrera administrativa: Seran provistos en periodo de prueba o en ascenso
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito
de la Convocatoria 741 de 2018, a la fecha pendientes de firmeza de listas de
elegibilidad o de aprobacién de la CNSC para determinar la persona que debe
ser identificada para proceder a su nombramiento en periodo de prueba.

- En encargo mientras se surte el proceso de seleccion y/o se define su provision
posterior a la oferta publica del empleo mediante la OPEC en los casos
autorizados por la Alta Direccion.

- Con nombramientos en provisionalidad en caso de no ser posible la provision
del cargo, mediante los escenarios planteados anteriormente.

- Par las provisiones se debe garantizar lo contenido en la Circular 016 de 2022
sobre lineamientos para la provision de empleos mediante encargos y el
procedimiento de seleccion y vinculacion de personal, PD-GH-12 cuyo propdsito
es establecer los lineamientos relacionados con los requisitos y tramites de
seleccion y vinculacion de servidores publicos a la Entidad, a partir de la
normatividad legal, cumplimiento del perfil del cargo de acuerdo con lo
establecido en el manual de funciones y competencias laborales de la Secretaria
y demas requerimientos de Ley, con el propdésito de vincular servidores publicos
competentes e idoneos a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia.

En el marco del proceso de Talento Humano, la entidad expidio la Resolucién 0023 del
29 de enero de 2021 “Por medio de la cual se adopta la Politica de Talento Humano y
se expiden los lineamientos del Programa de “Talento Humano en una Organizacion
Saludable” de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia”.

A través de esta, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en

cumplimiento de la normatividad constitucional, legal y los precedentes
jurisprudenciales, en el marco de los lineamientos establecidos por la Organizacion
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Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en forma
participativa, disefia y ejecuta en términos de corresponsabilidad y autorregulacion, sin
ninguna discriminacion, acciones de prevencion y promocion de la seguridad, la salud
y el bienestar para todos los que laboran en su entorno, con el fin de crear y mantener
un ambiente laboral que propicie su desarrollo integral, que trascienda en las familias,
en la comunidad, en la ciudad, y que en desarrollo de la responsabilidad social
ambiental, promueva estilos de vida orientados a la sostenibilidad.

En su articulo 18 se definen acciones, entre otras, para disponer de la informacién
relacionada con documentos de politica publica, caracterizacion de quienes laboran en
la entidad, resultados del FURAG, de la evaluacion de la gestion estratégica de talento
humano — MIPG, del indice de Servicio Civil Distrital, encuestas, informes, resultado de
la bateria de riesgo psicosocial, acuerdos sindicales, etc., asi como disefiar y planear
el Programa “Talento humano en una organizacion saludable”; Plan Estratégico de
Talento Humano; Plan de Adquisiciones; Plan de vacantes; Plan de provision de
necesidades de talento humano; Plan Institucional de Capacitacién — PIC; Programa de
Bienestar e Incentivos Institucionales, Plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo; Plan de intervencion de clima organizacional; Plan de orientacion al retiro;
Estudios de mejoramiento institucional; etc.

Asi las cosas, resulta pertinente y ajustado la realizacion de acciones para el ingreso,
permanencia y retiro, los cuales se encuentran documentadas a través de los
procedimientos e instructivos ya existentes del proceso, entre ellas, las actividades de
la prevision de vacantes, que involucran el Procedimiento Seleccion y Vinculacion de
Personal — documentado en el formato PD- GH-12 y el Instructivo Provision Transitoria
de Empleos de Carrera en Vacancia Definitiva o Temporal a través de Encargo (I-GH-
1), documentos del sistema integral de gestién de la Secretaria sobre los cuales se
articula la provision de los empleos.

Dentro de sus politicas de operacion se contempla en consecuencia:

1. La provision de empleos a traves de encargos se realiza de acuerdo con el
Instructivo Provision Transitoria de los Empleos de Carrera en Vacancia
Definitiva o Temporal a través de Encargo (I-GH-1).

2. La seleccion y vinculacion de los servidores de la Secretaria para los cargos de
carreraadministrativa, se realiza mediante concurso de méritos, proceso de
encargo o nombramiento provisional.
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3. El término de duracion de los nombramientos provisionales actualmente se
encuentra concebido para la vacancia definitiva hasta que se efectue el
nombramiento en periodode prueba de quien ocupe el lugar de mérito en el
respectivo cargo y en los casos de vacancia temporal, hasta cuando finalice la
situacion administrativa que le dio origen a la misma.

4. La seleccién y vinculacion de los servidores de la Secretaria en empleos de libre
nombramiento y remocion, se realiza de acuerdo con los lineamientos que para
ello establezca la Direccion de la Secretaria, en cumplimiento de la normatividad
vigente.

5. Lavinculacion de los servidores a la Secretaria se realiza previa verificacion del
cumplimiento de requisitos para el desempefio del empleo exigida para la
vinculacién y posesion.

6. La entidad estructura el plan anual de vacantes a mas tardar el 31 de enero de
cada anualidad.

7. El servidor nombrado en periodo de prueba por un término de seis (6) meses
debe desempefarse en la dependencia y cargo para el que fue nombrado, no
podra ser sujetode movimientos de personal, ni cambiada la ficha técnica de sus
funciones hasta tantosupere el periodo de prueba.

8. Esresponsabilidad de la Direccién de Gestion Humana gestionar los tramites de
afiliacion a la ARL y a la Caja de Compensacién Familiar, Entidad Prestadora de
Salud - EPS, Cesantias y Administradora de Fondo de Pensiones — AFP.

9. Los servidores publicos vinculados deben diligenciar la informacion relacionada
con la hoja de vida del servidor publico utilizando la plataforma SIDEAP, definida
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil — DASC y declaracion de
bienes y rentas

10.EL documento de bienes y rentas se debe actualizar anualmente, de acuerdo a
los establecido por Ley. Cumplimiento de la Obligatoriedad de Presentacion de
la Declaracion de Bienes y Rentas I-GH-19.

11.Los servidores vinculados, una vez posesionados en el respectivo cargo,
diligencian elformato de confidencialidad Compromiso de Confidencialidad y No
Divulgacion de la Informacion F-GH-807, la Declaracion Juramentada F-GH-837
y la Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales para Servidores F-GH-
859.

12.Las historias laborales se archivan de acuerdo con el instructivo de
Administracion de las Historias Laborales I-GH-12.

13.Para las actividades 13, 21 y 27 de la descripcion de este procedimiento,
remitirse al procedimiento de Gestion de Situaciones Administrativas PD-GH-4.

BOGOT/\



Cadigo: PL-GH-5

Version: 4
Proceso:
Gestion Humana
Fecha
., 31/01/2021
Aprobacion:
ALCALDIA MAYOR Fecha de
DE BOGOTA DC. Plan de Prevision de Necesidades i ia: A0
SECRETARIA DE SEGURIDAD Documento: VIgenCIa. Paglna 52 de
CONVIVENGIA ¥ JUSTICIA del Talento Humano 26/01/2023 61

Ahora bien, una vez vinculado el servidor a la entidad bien sea en periodo de prueba,
provisionalidad, libre nombramiento y remocién se articulara de acuerdo con las
directrices establecidas en el Plan Institucional de Capacitacion - PL-GH-2, en éste se
elabora el diagnéstico inicial de necesidades de capacitacion a través de los siguientes
instrumentos e insumos:

- ldentificacion de necesidades de capacitacion — Nivel Directivo F-GH-802

- Formulario de identificacién de actividades y necesidades de Talento Humano.
- Evaluacion PIC 2021.

- Objetivos estratégicos de la Entidad.

En el marco del Plan Institucional de Capacitacion, resulta pertinente, a efecto de
armonizar su contenido con el Plan de Necesidades del Talento Humano, recordar sus
objetivos que se enmarcan de la siguiente manera:

Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer la capacidad Institucional que apalanque el cumplimiento de la mision
de la entidad, a través del establecimiento de un plan institucional de
capacitacion.

2. ldentificar las competencias funcionales y comportamentales y el nivel de
desarrollo requerido para cada nivel de cargo en cada uno de los Servidores de
la Entidad, con el fin de orientar el logro de las metas definidas para el periodo
2021 — 2024.

3. Generar un impacto positivo a traves de acciones formativas que intervengan los
aspectos priorizados en los resultados de la medicion de riesgo psicosocial.

Objetivos de Gestion

1. Incentivar y gestionar procesos de fortalecimiento de competencias que
contribuyan con la profesionalizacion y el desarrollo de los Servidores Publicos,
a través de metodologias de aprendizaje novedosas que estén alineadas con la
cultura organizacional de la Entidad.

2. Propender por el aprendizaje organizacional con el fin de generar valor a la
gestion del talento humano, satisfaciendo las necesidades de los Servidores y
de la Entidad.
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El Plan Institucional de Capacitacion, entendido como el marco sobre el cual se
desarrollan las estrategias de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia para fortalecer y desarrollas competencias de los servidores publicos
requeridas para optimizar su desempefio y asi coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la entidad, supliendo también asi las debilidades en la planta
de personal, determina los siguientes apartados respecto del contenido base de
capacitacion asi:

Aprendizaje: Afirmamos que el pilar fundamental de la educacion es el aprendizaje.
Desde nuestra perspectiva el aprendizaje consiste en transformaciones relativamente
sostenidas en las formas de relacion de los servidores con su entorno social, cultural y
material. La vision tradicional y el solipsismo del aprendizaje como un cambio de
conducta o creencias, se amplia desde una mirada hacia el contexto y la cotidianidad
de los seres humanos.

El aprendizaje es un fendmeno situado con una ubicacién temporal (histérica), espacial
(geografica) y estructural (en las instituciones): cualquier cambio real en el aprendizaje
tiene un efecto —identificado o no- en las practicas sociales y culturales, ya sea para
perpetuarlas (reproductivas) o modificarlas (transformativas). Es un proceso profunda
y sencillamente cotidiano.

Organizacion de los procesos de capacitacion y formacion desde estos dos principios:

= Significativos: convocan sus conocimientos previos, biografias, intereses y

necesidades de sus labores diarias (de ahi la importancia de un buen
diagndstico).

» Transferibles: Tienen una aplicacion practica y efectiva en la entidad. Nuestros
programas de aprendizaje usan metodologias que favorecen la generalizacion
del conocimiento y habilidades a otros contextos. “Buscamos conocimientos
profundos, no inertes. Aprendizajes aplicados, no memoristicos. Transferencia
de saberes, no de informacion”.

Se valora el aprendizaje como un fenémeno:
» |ndividual: cambios en conocimientos, habilidades y disposiciones con utilidad
cotidiana en el ambito laboral.
»= Organizacional: transformacion de practicas, saberes colectivos y valores
comunes fundamentados en procesos culturales y de gestion del conocimiento
(ver Guia Metodol6gica DAFP, 2017).
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Desarrollo de capacidades:

Se efectian planes de formacién y capacitacién para desarrollar capacidades en un
sentido amplio. Definimos las capacidades como la activacion de potenciales en
sistemas individuales, colectivos e institucionales. Un enfoque de capacidades
involucra:

a. Situarnos desde una perspectiva del potencial: Los servidores y las entidades ya
cuentan con saberes y practicas que es preciso identificar, apreciar, sistematizar
e impulsar.

b. Movilizar transformaciones: Buscamos cambiar sistemas de valores, practicas,
saberes y arreglos institucionales.

c. Reconocernos desde la propia experticia que las soluciones externas aceptadas
por la entidad deben promover la instalacion interna de saberes y habilidades, y
por tanto, la autonomia de los servidores y sus entidades.

d. Apostar a procesos. Toda accion de capacitacion hace parte de una apuesta
sostenida, estructurada y coherente; nuestra mirada es de largo plazo.

e. Perspectivas colectivas, no individualistas. Nuestro paradigma es colaborativo,
amplio, no competitivo y basado en sinergias.

Fortalecimiento de Competencias:

Los seres humanos somos sistemas organicos y complejos, determinados por
dimensiones. El conocimiento intelectual es sélo una de nuestras facetas. Aprendemos,
re-aprendemos y desaprendemos no solamente informacion, sino también practicas
corporales, habitos de pensamiento, habilidades cognitivas, estrategias de regulacion
afectiva, valores vitales, propésitos.

El enfoque general por competencias nos propone tres dimensiones:

1. Conocimientos: Saber Es una actividad que implica la elaboracién y construccién de
la informacion. La recepcion de informacion aporta unicamente el 10% en el desarrollo
0 mejoramiento de las competencias de las personas. Escuchar una conferencia no
significa adquirir conocimiento o que tenga mas herramientas para desempefiar una
tarea o funcion.

2. Actitudes Ser: Las actitudes son tendencias de comportamiento que involucran
estados afectivos y valoraciones positivas / negativas hacia eventos o personas.
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3. Habilidades Saber — Hacer: Son conjuntos de destrezas. Son las acciones que
demuestran el grado de desarrollo de una competencia, ya sea de caracter técnico o
blando. Sirven para resolver o actuar efectivamente sobre el mundo. Sobre la practica
es que realmente se potencian las competencias.

Se asume en este modelo las siguientes diferenciaciones conceptuales:

» Capacidades no son lo mismo que competencias. La primera incluye a la
segunda.

= Competencias no es equivalente a habilidades. La primera incluye a la segunda.

= Destrezas no es lo mismo que habilidades. La primera incluye a la segunda.

» Informacién es distinto a conocimiento. La primera es la base de la segunda.

El diagnostico de necesidades de capacitacion, en el marco del Plan, se realiza a traves
de los siguientes instrumentos e insumos:

» Identificacién de necesidades de capacitacién — Nivel Directivo F-GH-802

» Formulario de identificacién de actividades y necesidades de Talento Humano
= Evaluacion PIC 2021

» Objetivos estratégicos de la Entidad

Relacionado con el Plan Institucional de Capacitacion dirigido a los servidores
vinculados a la entidad en periodo de prueba, ascenso concurso de méritos y
provisionalidad se prevé desarrollar las siguientes actividades de aprendizaje y
formacion organizacional, las cuales constan de los siguientes items:

Induccién — Reinduccién: El proceso de Induccion se realiza a los nuevos servidores
publicos que ingresen a la entidad, previo al inicio de las funciones propias del empleo.

La induccién consta de tres etapas a saber, cuya descripcion, se presenta a
continuacion:

Primera etapa

Induccidn institucional: Consta de 8.5 horas de capacitacion presencial, en este
espacio se abordan los siguientes contenidos tematicos:

= Programa de bienestar
= Socializacion cadigo de integridad
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= Desarrollo y capacitacion

= Manejo de aplicativos de OFFICE 365

» Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST

= Taller “Mi propdsito para este nuevo camino”

= Caddigo de Policia

* Manejo del aplicativo ORFEO

» Evaluacion de Desempefio Laboral — EDL

» Evaluaciony cierre de la jornada, este aspecto se desarrolla de forma presencial
y/o virtual, incluyendo los 2 dias de induccion.

El curso de evaluacion de desempefio en provisionalidad Unicamente sera estudiado
por servidores que ingresen bajo esta modalidad de vinculacion. Cada uno de los cursos
esta disefiado bajo modalidad de autoaprendizaje y el Servidor puede ingresar desde
cualquier dispositivo mévil o computador las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana
con tal solo tener conexién a internet. Al finalizar el contenido y aprobar la evaluacion
de cada curso, la plataforma entrega el certificado de curso y aprobo, los cuales son
evidencia del proceso formativo del nuevo servidor.

Segunda etapa

Campus virtual: es una plataforma de aprendizaje virtual, que inicié su operacion a
mediados de enero de 2021, creada pensando en el fomento y fortalecimiento del
programa de induccién, cuyo principal objetivo es afianzar y profundizar en los
conocimientos que requieren los servidores que ingresan a la entidad.

De igual forma, se abri6 este espacio a temas que anteriormente no se tenian en cuenta
en las jornadas presenciales de induccion y que, por su contenido revisten de gran
relevancia dentro del proceso formativo. El campus cuenta con los siguientes cursos de
interés transversal a la entidad, los cuales una vez aprobados son certificables:

Direccionamiento sectorial e institucional.

Me identifico como un ser integro

Aplicacion del derecho disciplinario

Atencion al ciudadano

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluacion de desempefio en periodo de prueba
Evaluacion de servidores de carrera administrativa
Compensaciéon

S@mooooTy
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i. Evaluacion de desempefio en provisionalidad
Tercera etapa

Entrenamiento en puesto de trabajo: para el desarrollo de esta etapa, las diferentes
dependencias de la Entidad han designado un Tutor, quien realiza el acompafiamiento
al servidor publico vinculado en el proceso de entrenamiento en puesto de trabajo. Cuyo
objetivo es brindar la informacion sobre los aspectos que requiere conocer servidor en
cuanto a las actividades, funciones y responsabilidades del empleo, la dependencia y
familiarizacion con el equipo de trabajo al cual pertenece, asi como aquellos con los
cuales se interrelaciona directamente. La guia para realizar el entrenamiento en puesto
de trabajo es el formato Entrenamiento Puesto de Trabajo - Lista de Chequeo F-GH-
253.

El entrenamiento en puesto de trabajo también se desarrolla para los casos de encargo,
reubicaciéon o traslado y comision de servicios. Una vez finaliza el entrenamiento en
puesto de trabajo se diligencia el formato Entrenamiento Puesto de Trabajo - Lista de
Chequeo F-GH-253, el cual debe ser entregado en la Direccién de Gestion Humana —
Desarrollo y capacitacion, completamente diligenciado y firmado por parte de los
facilitadores y el servidor publico.

El tiempo definido para realizar el total de los cursos del campus virtual y finalizar el
entrenamiento en puesto de trabajo es de 15 dias calendario. Siendo responsabilidad
de la entidad, vincular al programa de induccién a todos los servidores publicos en un
término no mayor a un (1) mes contado a partir de la fecha de posesion. Los servidores
deberan ejecutar las tres etapas de capacitacion derivada de su vinculacién con la
entidad, para finalizar satisfactoriamente este proceso.

18. MANUALES DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES:

La ultima modificacién del m anual de competencias y funciones correspondié a la
planta de la nueva Direccion Centro Especial de Reclusion que inicid6 operaciones
desde el 1 de enero de 2023 con el fin de garantizar de forma plena la continuidad en
la prestacion del servicio de la Secretaria con las personas privadas de la libertad. Tal
tarea se concretd con la expedicion y refrendacién de la Resolucién 822 del 23 de
diciembre de 2022 en coherencia con los decretos de modificacion de la estructura y
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la creacion de la precitada planta permanente contentiva de un total de 78 empleos
que involucran los niveles directivo, profesional, técnico y asistencial.

En cuanto a revisiones y ajustes de los Manuales Especificos de Funciones y
Competencias Laborales se procedera, de manera continua a realizar en caso de que
sea menester, los ajustes correspondientes, mas aun en perspectiva de una futura
convocatoria publica como procesos de seleccion de mérito a efecto de cubrir a través
de tal mecanismo la provision permanente de las vacantes definitivas de los empleos
de vocaciéon con carrera administrativa y contemplar, como corresponde, el 30 por
ciento de los mismos en modalidad de ascenso.

19. MEDICION COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES GERENTES PUBLICOS

Con el proposito hacer del proceso de seleccion y vinculacion un modelo de
transparencia, eficiencia, efectividad y eficacia, previa revisién del cumplimiento del perfil
del cargo a proveer en lo inherente a requisitos relacionados con experiencia y educacion
de acuerdo con el Manual de Funciones y competencias laborales, asi como la validacion
de inexistencias de antecedentes penales, fiscales, disciplinarios y correctivos de los
mismos ante las entidades de orden estatal que realizan estos procesos, las hojas de
vida de la totalidad de los candidatos a ejercer cargos de gerencia publica durante la
vigencia 2023, continuaran siendo presentadas y cargadas al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, haciendo uso de la plataforma
SEVCOM, para que les fueran practicadas pruebas psicotécnicas, cuyo objeto es realizar
la medicion de las competencias comportamentales del candidato a cubrir la vacante
existente, posteriormente una vez ponderadas y aprobado este filtro de seleccion, desde
el DASCD se efectla la publicacién de la hoja de vida del ciudadano, en caso de no existir
ningun condicionante o requerimiento que contemple estar incurso en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas en la
Constitucion y la Ley, el candidato es puede ser vinculado, bajo la potestad del sefior
secretario de despacho, a la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia.

20. MEDICION CUMPLIMIENTO PLAN DE PREVISION

A continuacion, se presenta cronograma de trabajo definido para la ejecucién del plan
de prevision de la entidad.
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CRONOGRAMA PLAN DE PREVISION DE NECESIDADES DEL TALENTO HUMANO 2023

4, Sistema de Informacidn
?ﬂ e INFORMACION PROGRAMACION INDICADORES (EFICACIA, EFICIENCIA Y COBERTURA)
y Gestion del empleo !
En ::ov:: ll)aE:actle dad Imi::lo Cantidad de Cantidad de Cantidad de
PLAN / NORMA ACTIVIDAD ESTADO RESPONSABLE g Fecha programada ,l Fecha de ejecucion ividad ividad ividad % Eficacia
EEEDTEED tiach rogramadas aplazadas ejecutadas
- -| _integrante del equipo) - | Gestion Humana - - [ee = P = =
[0 FTRSE O R Proveer los empleos de la planta de personal en vacancia
DEL TALENTO HUMANO - LEY 909 - .p.. . G 5 D En curso German Quifiones Permanente Mensual Permanente 0 0 0 #iDIV/0!
PG temporal o definitiva mediante a figura de encargo
PLAN DE PREVISION DE NECESIDADES|Proveer los empleos de la planta de personal en vacancia
. iDIV/0!
DEL TALENTO HUMANO - LEY 909 temporal o defnitva mediante provisional En curso German Quifiones Permanente Mensual Permanente 0 0 0 #iDIV/0!
PLAN DE PREVISION DE NECESIDADES|Proveer los empleos de la planta de personal mediante| ™ " f
DEL TALENTO HUMANO - LEY 909 delibre T En curso German Quifiones Permanente Mensual Permanente 0 0 0 #iDIV/0!
PLAN DE PREVISON DE NECESDADES Ee‘:\'br:raru:" lz’:vfeor[em ein:z:zs"aalr:cz\m I:: ‘::v::oi': ddeel En curso German Quifiones 30/0672023 Semestral 2 0 0
DELTALENTO HUMANO - MIPG ue genere Mo para € plan siaes 31/12/203
talento humano (Se incluye por autodiagnostico MIPG)

21. RECURSOS PARA LA FINANCIACION

El Plan de prevision del talento Humano de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, sin perjuicio de los recursos financieros que se deriven de los
proyectos de inversion, cuenta con los emolumentos derivados de la némina,
presupuesto derivado de los rubros de funcionamiento que se visualizan en la siguiente
tabla extraida del listado de apropiaciones vigencia 2023 unidad ejecutora: 01 - Gestion
Institucional.

Tabla 6. Listado de apropiaciones relacionadas con los gastos de funcionamiento — gastos
de personal Vigencia 2023.

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
LISTADO DE APROPIACIONES
VIGENCIA 2023
UNIDAD EJECUTORA: 01 - GESTION INSTITUCIONAL

Clasificacién Valor Apropiacion

196.193.503.000

Gastos
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101.093.413.000

0211010100101 Sueldo basico 31.043.976.000
0211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 9.384.193.000
0211010100103 Gastos de representacion 1.291.417.000
0211010100104 Subsidio de alimentacion 3.736.000
0211010100105 Auxilio de transporte 6.016.000
0211010100107 Bonificacién por servicios prestados 960.213.000
021101010010801 Prima de navidad 3.866.214.000
021101010010802 Prima de vacaciones 1.855.670.000
0211010100109 Prima técnica salarial 4.964.585.000
0211010100204 Prima semestral 5.283.917.000
021101010021201 Beneficios a los empleados a corto plazo 548.136.000
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publica 3.482.929.000
0211010200102 Aportes a la seguridad social en pensiones privada 2.975.888.000
0211010200201 Aportes a la seguridad social en salud publica 2.928.000
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 4.130.561.000
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 3.254.730.000
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados 2.311.220.000
0211010200401 Compensar 2.230.842.000
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 1.297.272.000
02110102006 Aportes al ICBF 1.673.157.000
02110102007 Aportes al SENA 278.845.000
02110102008 Aportes a la ESAP 278.845.000
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos 534.863.000
0211010300102 Indemnizacién por vacaciones 19.900.000
0211010300103 Bonificacion especial de recreacion 172.431.000
02110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio publico 313.151.000
02110103012 Prima de riesgo 428.590.000
02110103068 Prima secretarial 6.825.000

Fuente: www.Sscj.gov.co
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22. CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE
CAMBIOS
VES&ON DESCRIPCION DEL CAMBIO
1 31/01/2021 Documento Original
Estructuracion tabla de contenido
Glosario
2 29/09/2021 Inclusion politica de operacioén relacionada con los

procedimientos asociados a la capacitacion a los servidores
en periodo de prueba, ascenso y provisionalidad vinculados a
la entidad de acuerdo con el PIC.

Normatividad aplicada, inclusién planta temporal, numeral 18
Manuales de funciones y competencias laborales, numeral 19
3 19/01/2022 Medicion de competencias comportamentales gerentes
publicos, tablas 2, 3,45,6 7,8y 9, 10, 11 y presupuesto 2022.

4 16/01/2023 Actualizacion vigencia 2023

Elaboré: German Quifionez Gomez - Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 24
RevisO: Maria Francy Pineda Mancera - Profesional Universitario cédigo 219 Grado 12

La informacién de aprobacion de este documento podra ser consultada en el sistema “Portal MIPG” -
https://portalmipg.scj.gov.co
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