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PLAN DE PREVISION DE NECESIDADES DEL TALENTO HUMANO
Introduccion
La Ley 909 de 2004 establecié que, en relacion con los planes y plantas de empleos, todas las unidades de
personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la citada Ley,
deberan elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente
alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en
los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el
periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacién;

c) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su
financiacion con el presupuesto asignado.

Asi mismo, todas las entidades y organismos tienen la obligacién de mantener actualizada la planta global de
empleos para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual deben tener en cuenta las
medidas de racionalizacion del gasto.

En el anterior sentido, el presente documento busca presentar el analisis correspondiente al Plan de Prevision de
Necesidades del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia para el afio 2020,
enfocado como una herramienta de gestién institucional que consolide y actualice la informacién correspondiente a
los cargos vacantes de la Secretaria, bien como vacantes definitivas o vacantes temporales, asi como determinar
los lineamientos y forma provisién de los mismos, con el objetivo de garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio de la entidad a partir de sus diferentes objetivos estratégicos.

Este instrumento busca mejorar los procesos de gestion administrativa en la entidad y garantizar la provision de
los empleos vacantes, dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes aplicables, con el fin de cubrir las
necesidades de personal en las dependencias de la Secretaria conforme su marco estratégico y mapa de
procesos.

Estructura organica de la Secretaria
A continuacién, se presenta el esquema que representa la vigente estructura organica de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.
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Gréfica 1. Estructura organizacional de la SSCJ — fuente: www.sc.gov.co
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Liderar, planear, implementar y evaluar la politica publica en materia de seguridad, convivencia y acceso a la
justicia, asi como gestionar los servicios de emergencias, para garantizar el ejercicio de los derechos vy
libertades de los ciudadanos del Distrito Capital.

VISION

En 2020 la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia estara consolidada como el organismo
distrital que lidera y articula, con ofras entidades distritales y nacionales, la ejecucién de las politicas en
materia de seguridad, convivencia, acceso a la justicia, prevencion del delito, reduccion de riesgos y atencion
de incidentes.

Presupuestos basicos

Tal como lo sefiala el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través de sus documentos de
lineamientos técnicos, la gestién eficaz de las entidades publicas se fundamenta en el proceso de planeacion
organizacional como elemento articulador de los procesos y acciones dirigidas a cumplir con sus finalidades
institucionales, en este caso, de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

En la actualidad, es imperioso que entre estos procesos se contemplen los relacionados con la gestion del talento
humano de las organizaciones, pues son estos los que generan las condiciones laborales necesarias que
promueven la obtencion de las finalidades institucionales. Dentro de los procesos de la gestion se destaca el de la
planeacién del talento humano, el cual se orienta al mejoramiento del desempefio organizacional mediante la
identificacion, aprovechamiento y desarrollo de la capacidad de los servidores y la proyeccion en el tiempo de las
necesidades de personal en funcidn de los objetivos organizacionales.

Este ejercicio de planeacion es el proceso mediante el cual las entidades, en funcién de sus objetivos, proyectan y
suplen sus necesidades de personal y definen los planes y programas de gestion del talento humano, con el fin de
integrar las politicas y practicas de personal con las prioridades de la organizacion. !

Este proceso no es posible sin que la Secretaria cuente con sistemas de informacion que permitan conocer las
caracteristicas de la poblacion que trabaja para ella y el comportamiento de las variables que inciden en los
procesos de gestiéon de su talento humano. En el ambito publico, la planeacion de los recursos humanos ha
recibido un tratamiento coyuntural, tradicionalmente ligado a los estudios técnicos para definir las plantas de
empleos. Por ello se requiere definir y ejecutar acciones de planeacion, dirigidas a racionalizar el manejo de la
capacidad humana con que cuentan las entidades vy, al tiempo, promover el desarrollo de sus expectativas e
intereses.?

1 Planeacion de los recursos humanos. Lineamientos de politica, estrategias y orientaciones para la implementacion. Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. 2005.

2 |bidem.
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También basa en la concepcion de la gestidn del talento humano como proceso, el cual hace en este momento
transicion hacia un modelo de gestién coherente integrado por diferentes subsistemas que para la entidad se
configura de la siguiente manera:

Plan de
Desarrolloy
PISCJ

Marco Estratégico Sector

Seguridad, Convivenciay Justicia

Institucional 3 Plan Estratégico
T : Plan de //‘ Plan de N Plan Operativo

Adquisiciones -~ Accion "\& Anual

Proyectos de Inversion

Sistema de Planeacién, programacion y seguimiento
Grafica 2. Sistema de Planeacion, programacion y seguimiento - fuente: Oficina Asesora de Planeacion SSCJ

Bajo este sistema se ha planificado el esquema de direccionamiento estratégico organizacional cuyo centro es el
Sistema de Gestion Integral del Talento Humano.

La Secretaria ha determinado como uno de sus objetivos estratégicos para la vigencia 2016-2020: “Fortalecer la
capacidad institucional y la gestién administrativa que permita el cumplimiento de la mision institucional”. En este
planteamiento se incluye lo referente a potencializar a los servidores publicos como primeros actores para el
cumplimiento del direccionamiento estratégico.

Para dar cumplimiento a esa premisa, la entidad ha definido su Sistema de Gestion Integral del Talento Humano
que incluye los subsistemas de planificacion, organizacion del trabajo, gestion del empleo, gestion del desempefio,
gestion de la compensacion, gestion del desarrollo y gestion de las relaciones humanas y sociales, propuestos en
el marco conceptual y en el planteamiento del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica. Asi mismo, se
referencian los procesos que conforman la gestion del talento humano como son ingreso, permanencia y retiro, asi:
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Gréfica 3. Sistema de Gestion Integral del Talento Humano - fuente: Direccidn de Gestion Humana

Av. Calle 26 # 57- 83 COMPARIA

Torre 7 Tel: 3779595 >CQR IS0 9001: 2015.
Cadigo Postal: 111321 CERTIFICADA
WWW.SCj.gOV.CO

Pagina 5



*
SECRETARIA DE

BOGOTI\ SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Los componentes del Sistema de Gestion Integral del Talento Humano estan definidos asi: 3

a)

b)

Ingreso: el objetivo es seleccionar a las personas adecuadas que se ajusten a las necesidades de la
entidad y del cargo a proveer. Incluye las etapas de seleccion, enganche, vinculacién e induccién.
Permanencia: esta dirigido a fortalecer la formacion, actualizacion y capacitacion de los servidores para el
mejor desarrollo de las actividades a su cargo; a el fortalecimiento en sus competencias; a la promocion
de una actitud favorable para mostrar sus talentos y que los impulse a transmitir sus conocimientos y
habilidades en el trabajo; a recompensar en los servidores su capacidad de innovacion y gestion; a la
promocion de condiciones de seguridad y salud laboral; a el disfrute de beneficios adicionales que le
permitan bienestar y calidad de vida en el trabajo; a promover el teletrabajo como alternativa de trabajo
flexible; a fortalecer la cultura de la evaluacion del desempefio como elemento regulador del cumplimiento
de las metas institucionales; a comprometer a las personas en la aplicacion de los principios, valores,
creencias y atributos institucionales y a modelar o desarrollar mejores précticas diarias con la gente a
partir del fortalecimiento del liderazgo, las relaciones interpersonales, la toma de decisiones, el trabajo en
equipo, servicio al usuario, entre otros.

Retiro: se refiere a la asistencia técnica oportuna brindada a los y las servidoras publicas que laboran en
la entidad para su desvinculacion. El objetivo es contribuir a que el retiro, ya sea por necesidades del
servicio o por pensién de los servidores, sea lo menos traumatico para ellos mismos, sus familias y para
los que permanezcan en la entidad.

En cuanto a los subsistemas, éstos se desarrollan de la siguiente manera:

a)

Subsistema de Planificacion: este subsistema permite a la Secretaria definir de manera anticipada y
coherente politicas, planes, programas y proyectos de gestién humana a corto, mediano y largo plazo,
determinando en forma cualitativa, cuantitativa y sistematica las capacidades y condiciones del talento
humano existente y las necesidades de la entidad para el logro de los objetivos institucionales,
identificando las acciones que deben desarrollarse para cubrir las diferencias.

Subsistema de Organizacién del Trabajo: este subsistema recibe los insumos del de Planificacién, para
hacer un adecuado disefio de los puestos de trabajo (propésito y funciones) y definicion de los perfiles
requeridos (estudio, experiencia, conocimientos basicos y competencias comportamentales), atendiendo
las necesidades de la entidad, las disposiciones normativas y aportando al desarrollo de la gestién del
empleo.

Subsistema de Gestion del Empleo: en este subsistema se hace énfasis en las politicas y practicas de la
entidad para la gestion de la vinculacion del talento humano (seleccion, posesion e induccion), su
movilidad (encargos, traslados, reubicaciones) y su desvinculaciéon (renuncia, pensién, insubsistencia,
destitucién, entre otros).

Subsistema de Gestion del Desempefio: este subsistema permite articular el desempefio de las personas
(evaluacion del desempefio — carrera administrativa, acuerdos de gestion- gerentes publicos y evaluacién
de la gestion- provisionales) con las necesidades estratégicas institucionales, ejecutando las fases de
preparacién, concertacién, seguimiento, evaluaciones y planes de mejoramiento, ajustadas a las
disposiciones normativas vigentes. Su relacion con el subsistema desarrollo es fundamental,
permitiéndole que se definan politicas y practicas que motiven a los servidores para alcanzar los mas
altos niveles de desempefio laboral.

Subsistema de Gestidn de la Compensacion: este subsistema, esta regulado por todas las disposiciones
normativas en material salarial y prestacional para los servidores publicos del nivel distrital, por tanto, su
fin es garantizar la gestion oportuna para el pago de estos factores y en la debida forma, contribuyendo a
la motivacion de los trabajadores.

3 Documento de trabajo del Sistema de Gestion Integral del Talento Humano.
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f) Subsistema de Gestion del Desarrollo: su finalidad es propender por el desarrollo de capacidades,
destrezas, habilidades y competencias en lo individual y grupal, de los servidores de la entidad, tanto en
lo personal y profesional, atendiendo sus talentos y potencialidades, asi como las necesidades de la
Secretaria para el logro de sus objetivos. Se articula estrechamente con los Subsistemas de Gestién del
Empleo, por la informacién que suministra de vinculacién, movilidad y retiro de los trabajadores; y con el
de Gestion del Desempefio, por los datos arrojados a través de los planes de mejoramiento individual
para definir acciones de aprendizajes personales y colectivos que desarrollen las competencias
requeridas mejorar su gestion.

g) Subsistema de Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales: incluye las practicas que establecen una
relacion ente la Entidad y los trabajadores, bajo una perspectiva colectiva, como el clima organizacional,
el bienestar social, la seguridad laboral y las relaciones laborales dadas a través de interlocutores que
representan a los servidores.

Aspectos normativos

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la
gerencia publica y Ley 1960 de 2019, por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y
se dictan otras disposiciones, que en relacion con la prevision de necesidades del talento humano destaca lo
siguiente:

Formulacion de la politica: la Ley 909 de 2004 en su articulo 14 establecié la responsabilidad de formular politicas
de recursos humanos al Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, entidad que entrega a las entidades
los lineamientos para introducir de forma gradual y sistematica la planeacion de los recursos humanos, de forma
que las entidades puedan identificar sus necesidades de personal y estructurar la gestion del talento humano
como una verdadera estrategia organizacional, dentro de contextos dinamicos y en permanente cambio.

Planes de Prevision de Recursos Humanos: la misma Ley en el articulo 17, que trata de los planes y plantas de
empleos, determina que las Unidades de Personal o quienes hagan sus veces deberan elaborar y actualizar
anualmente Planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y futuras derivadas del
ejercicio de sus competencias.

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el
periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion.

c) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su
financiacion con el presupuesto asignado.

Planes Estratégicos de Recursos Humanos: la referencia a los planes estratégicos de recursos humanos esta
dada en el articulo 15 de la Ley, en el cual se determinan las funciones especificas de las unidades de personal.
Estos planes estan en estrecha relacion con las disposiciones del literal b) del articulo 17 y se dirigen a prever y
adelantar las acciones necesarias para la mejor utilizacién de los recursos humanos en funcién de los cometidos
organizacionales y de las necesidades de desarrollo y crecimiento del mismo personal.

Planes Anuales de Vacantes: con el proposito de ser utilizados para la planeacién del recurso humano y la
formulacion de politicas, la Ley 909 de 2004, en sus articulos 14 y 15, establece como funciones del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y de las unidades de personal, la elaboracién de Planes Anuales de Vacantes.
Dichos Planes favoreceran la racionalidad de los procesos de seleccion que debera adelantar la Comisién
Nacional del Servicio Civil para la provisién de las vacantes en cargos de carrera administrativa.
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Sistema General de Informacion Administrativa: las disposiciones del articulo 18 de la Ley, numerales 1y 7,
sefialan que el Sistema General de Informacion Administrativa es instrumento para la planeacién, el desarrollo y la
gestion de la funcién publica, y posibilitara que el Estado cuente con informacidn sobre las particularidades de su
fuerza laboral y formular las politicas respectivas. Se proyecta contar con datos que permitan caracterizar la
poblacién de servidores publicos, desde variables tales como: distribucion por érdenes de gobierno, por sectores
administrativos, por niveles jerarquicos en que se clasifican los empleos, por niveles de formacion académica y
formacion profesional; antigliedad; composicion por género y rangos de edad, entre otras variables.

Objetivo

Desarrollar e implementar politicas y practicas de gestion humana que permitan consolidar la organizacién del
trabajo y la gestién del empleo de manera eficiente, de acuerdo con las necesidades propias de la mision y
consolidacién de la vision de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia en el afio 2020.

Este documento presenta el analisis correspondiente al denominado Plan de Prevision del Talento Humano de la
entidad. Consiste en una herramienta que busca consolidar y actualizar la informacién de los cargos de la
Secretaria, asi como determinar los lineamientos y forma provision de los mismos con el objetivo de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio, dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes aplicables y
contando con la disponibilidad presupuestal para ello.

Analisis planta de empleos

En coherencia con el Acuerdo 637 de 2016, por el cual se creé la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, el Decreto 413 por medio de la cual se establece la estructura organizacional y funciones de las
dependencias, y el Decreto 414 por medio de la cual se crea la planta de la Entidad, se estructur el proceso para
establecer la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, la cual fue
disefiada y aprobada para un total de 733 empleos, los cuales se distribuyen asi:

Denominacion | Codigo | Grado N° de empleos
Despacho del secretario 7
Secretario de Despacho 020 09 1
Asesor 105 07 4
Asesor 105 04 2
Planta global 726
Nivel directivo 21
Subsecretario de Despacho 045 08 4
Director Técnico 009 07 8
Director Administrativo 009 07 5
Jefe de Oficina 006 07 3
Jefe de Oficina 006 06 1
Nivel asesor 2
Jefe de Oficina Asesora | 115 | 07 2
Nivel profesional 158
Profesional Especializado 222 30 11
Profesional Especializado 222 27 4
Almacenista General 215 24 1
Profesional Especializado 222 24 32
Profesional Especializado 222 19 11
Profesional Universitario 219 18 30
Profesional Universitario 219 16 34
Profesional Universitario 219 15 15
Profesional Universitario 219 12 14
Profesional Universitario 219 05 2
Profesional Universitario 219 01 4
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Denominacion | Cédigo | Grado N° de empleos
Nivel técnico 40
Técnico Operativo 314 19 2
Técnico Operativo 314 17 1
Técnico Operativo 314 14 6
Técnico Operativo 314 12 13
Técnico Administrativo 367 12 18
Nivel asistencial 505
Secretario Ejecutivo 425 27 5
Aucxiliar Administrativo 407 27 20
Auxiliar Administrativo 407 24 1
Teniente de Prisiones 457 21 3
Auxiliar Administrativo 407 20 48
Auxiliar Administrativo 407 19 26
Auxiliar Administrativo 407 18 200
Sargento de Prisiones 438 18 9
Secretario 440 17 4
Cabo de Prisiones 428 17 18
Guardian 485 15 150
Auxiliar Administrativo 407 13 11
Conductor 480 13 9
Conductor 480 05 1
Total empleos 733

Cuadro 1. Planta de empleos de la SSCJ - fuente: Direccién de Gestién Humana

Esto indica que 30 empleos tienen condicién de libre nombramiento y remocion (incluido el correspondiente a
almacenista general), 1 de periodo fijo y los 702 restantes se enmarcan en empleos de carrera administrativa.

Identificacion de los cargos y nimero de empleos en planta
De acuerdo con la Resolucion 0001 de 2016, “Por la cual se adopta el Manual especifico de funciones, requisitos y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia”, actualizada por la Resolucién 301 de 2018, la identificacion de los cargos, el nimero y su

area funcional, se plasman en el siguiente cuadro, identificandolos de la siguiente manera:

Cargo Codigo | Grado Area Funcional er:ll;g zs
Secretario de Despacho 020 09 |Despacho del Secretario Seguridad, Convivencia y Justicia 1
Asesor 105 07  |Despacho del Secretario Seguridad, Convivencia y Justicia 4
Asesor 105 04  |Despacho del Secretario Seguridad, Convivencia y Justicia 2
Subsecretario de Despacho 045 08 |Subsecretaria de Seguridad y Convivencia 1
Subsecretario de Despacho 045 08  |Subsecretaria de Acceso a la Justicia 1
Subsecretario de Despacho 045 08 |Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas 1
Subsecretario de Despacho 045 08 |Subsecretaria de Gestion Institucional 1
Director Técnico 009 07 |Direccién de Prevencion y Cultura Ciudadana
Director Técnico 009 07  |Direccién de Seguridad
Director Técnico 009 07 |Direccién de Acceso a la Justicia.
Director Técnico 009 07  |Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente 8
Director Técnico 009 07  |Direccion Carcel Distrital
Director Técnico 009 07  |Direccion Técnica
Director Técnico 009 07  |Direccion de Operaciones para el Fortalecimiento
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Cargo Codigo | Grado Area Funcional e::)li Zs
Director Técnico 009 07 |Direccién de Bienes Para la Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia
Director Administrativo 009 07 |Direccién de Tecnologias y Sistemas de la Informacion
Director Administrativo 009 07  |Direccién de Gestion Humana
Director Administrativo 009 07 |Direccién Juridica y Contractual. 5
Director Administrativo 009 07 |Direccién de Recursos Fisicos y Gestion Documental
Director Administrativo 009 07 |Direccion Financiera
Jefe de Oficina 006 07 |Oficina de Control Disciplinario Interno
Jefe de Oficina 006 07  |Oficina de Analisis de Informacion y Estudios Estratégicos 3
Jefe de Oficina 006 07 |Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo -C4
Jefe de Oficina 006 06  |Oficina de Control Interno 1
Jefe de Oficina Asesora 115 07  |Oficina Asesora de Planeacion )
Jefe de Oficina Asesora 115 07  |Oficina Asesora de Comunicaciones.
Profesional Especializado 222 30 |Oficina Asesora de Planeacion
Profesional Especializado 222 30 |Oficina de Andlisis de Informacién y Estudios Estratégicos
Profesional Especializado 222 30 |Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo -C4
Profesional Especializado 222 30 |Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo -C4
Profesional Especializado 222 30 |Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo -C4
Profesional Especializado 222 30  |Direccion Carcel Distrital
Profesional Especializado 222 30 |Direccion Técnica
Profesional Especializado 222 30 |Direccién de Operaciones para el Fortalecimiento 11
Profesional Especializado 222 30 |Direccion de Bienes Parala S, Cy Aj
Profesional Especializado 222 30 |Direccion de Bienes Parala S, Cy Aj
Profesional Especializado 222 30 |Direccién de Gestién Humana - Juridico
Profesional Especializado 222 30  |Direccién Juridica y Contractual
Profesional Especializado 222 30  |Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental- Servicios Generales
Profesional Especializado 222 30 |Direccion Financiera - Contabilidad
Profesional Especializado 222 30 |Direccion Financiera - Presupuesto
Profesional Especializado 222 27  |Subsecretaria de Seguridad y Convivencia
Profesional Especializado 222 27  |Subsecretaria de Acceso a la Justicia
Profesional Especializado 222 27  |Direccion de Acceso a la Justicia.
Profesional Especializado 222 27  |Direccién de Acceso a la Justicia - Casas de Justicia 4
Profesional Especializado 222 27  |Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente
Profesional Especializado 222 27  |Direccion Técnica
Profesional Especializado 222 27  |Subsecretaria de Gestion Institucional
Profesional Especializado 222 27  |Direccién de Tecnologias y Sistemas de la Informacion
Almacenista General 215 24 |Direccién de Recursos Fisicos y Gestion Documental-Almacén 1
Profesional Especializado 222 24 |Oficina Asesora de Planeacion
Profesional Especializado 222 24 |Oficina de Andlisis de Informacién y Estudios Estratégicos -
Profesional Especializado 222 24 |Oficina de Andlisis de Informacién y Estudios Estratégicos
Profesional Especializado 222 24 |Subsecretaria de Seguridad y Convivencia
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Profesional Especializado 222 24 |Direccion De Prevencion Y Cultura Ciudadana
Profesional Especializado 222 24 |Direccion de Seguridad
Profesional Especializado 222 24 |Direccion de Acceso a la Justicia
Profesional Especializado 222 24 |Direccion de Acceso a la Justicia - Unidades de Medicién
Profesional Especializado 222 24 |Direccion de Acceso a la Justicia - Casas de Justicia
Profesional Especializado 222 24 |Direccion de Acceso a la Justicia - UPJ
Profesional Especializado 222 24  |Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente
Profesional Especializado 222 24 |Direccién Carcel Distrital
Profesional Especializado 222 24 |Direccién Carcel Distrital - Administrativo
Profesional Especializado 222 24 |Direccion Carcel Distrital — Atencion Integral
Profesional Especializado 222 24 |Direccién Carcel Distrital - Custodia
Profesional Especializado 222 24 |Direccién Carcel Distrital - Tramite Juridico
Profesional Especializado 222 24 |Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas
Profesional Especializado 222 24 |Subsecretaria de Gestion Institucional
Profesional Especializado 222 24 |Direccién de Gestién Humana - Desarrollo Humano
Profesional Especializado 222 24 |Direccién de Gestion Humana - Registro y Control
Profesional Especializado 222 24 |Direccion Juridica y Contractual
Profesional Especializado 222 24 |Direccion Juridica y Contractual - Adquisicion de Bienes y Servicios
Profesional Especializado 222 24 |Direccion Financiera - Presupuesto
Profesional Especializado 222 24 |Direccién Financiera - Recaudos y Pagos
Profesional Especializado 222 19  |Oficina Asesora de Comunicaciones
Profesional Especializado 222 19 |Oficina de Control Disciplinario Interno
Profesional Especializado 222 19 |Subsecretaria de Seguridad y Convivencia
Profesional Especializado 222 19  |Subsecretaria de Acceso a la Justicia
Profesional Especializado 222 19 |Subsecretaria de Acceso a la Justicia
Profesional Especializado 222 19  |Direccion de Acceso a la Justicia - Unidades de Mediacion y Conciliacion
Profesional Especializado 222 19 |Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas 11
Profesional Especializado 222 19 |Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas
Profesional Especializado 222 19  |Direccion Técnica - Infraestructura
Profesional Especializado 222 19 |Subsecretaria de Gestion Institucional
Profesional Especializado 222 19  |Direccion de Gestion Humana - Némina
Profesional Especializado 222 19  |Direccion Juridica y Contractual - Adquisicion de Bienes y Servicios
Profesional Especializado 222 19 |Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental- Gestion Documental
Profesional Universitario 219 18  |Oficina de Analisis de Informacion y Estudios Estratégicos
Profesional Universitario 219 18  |Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana
Profesional Universitario 219 18  |Direccion de Seguridad
Profesional Universitario 219 18  |Direccion de Acceso a la Justicia - Unidades de Mediacion y Conciliacion 30
Profesional Universitario 219 18  |Direccion de Acceso a la Justicia - Unidades de Mediacion y Conciliacion
Profesional Universitario 219 18  |Direccion de Acceso a la Justicia - Casas de Justicia
Profesional Universitario 219 18  |Direccion de Acceso a la Justicia - UPJ
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Cargo Codigo | Grado Area Funcional e::)li Zs

Profesional Universitario 219 18  |Direccion Carcel Distrital

Profesional Universitario 219 18  |Direccion Carcel Distrital — Atencion Integral

Profesional Universitario 219 18  |Direccion Carcel Distrital - Tramite Juridico

Profesional Universitario 219 18  |Direccion de Tecnologias y Sistemas de la Informacion

Profesional Universitario 219 18  |Direccion de Tecnologias y Sistemas de la Informacion — Infraestructura

Profesional Universitario 219 18  |Direccion de Gestién Humana - Desarrollo Humano

Profesional Universitario 219 16 |Oficina Asesora de Planeacion

Profesional Universitario 219 16 |Oficina Asesora de Planeacion

Profesional Universitario 219 16 |Oficina Asesora de Comunicaciones

Profesional Universitario 219 16  |Oficina de Control Interno

Profesional Universitario 219 16  |Oficina de Control Disciplinario Interno

Profesional Universitario 219 16  |Direccion Técnica

Profesional Universitario 219 16 |Direccion Técnica - Infraestructura

Profesional Universitario 219 16 |Direccion de Operaciones para el Fortalecimiento

Profesional Universitario 219 16 |Direccion de Bienes Para la Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia

Profesional Universitario 219 16 |Direccion de Bienes Para la Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia

Profesional Universitario 219 16  |Direccion de Bienes Para la Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia

Profesional Universitario 219 16  |Direccion de Bienes Para la Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia

Profesional Universitario 219 16 |Subsecretaria de Gestion Institucional — Servicio al Ciudadano 32

Profesional Universitario 219 16 |Direccion de Tecnologias y Sistemas de la Informacion

Profesional Universitario 219 16 gg;gggn de Tecnologias y Sistemas de la Informaciéon — Mantenimiento y

Profesional Universitario 219 16 |Direccion de Gestion Humana - Desarrollo Humano

Profesional Universitario 219 16 |Direccion de Gestion Humana - Noémina

Profesional Universitario 219 16 |Direccion Juridica y Contractual

Profesional Universitario 219 16 |Direccion Juridica y Contractual - Adquisicion de Bienes y Servicios

Profesional Universitario 219 16  |Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental - Gestion Documental

Profesional Universitario 219 16  |Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental - Servicios Generales

Profesional Universitario 219 16 |Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental - Mantenimiento

Profesional Universitario 219 16 |Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental — Gestion Ambiental.

Profesional Universitario 219 16  |Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental - Almacén

Profesional Universitario 219 16 |Direccion Financiera - Contabilidad

Profesional Universitario 219 16  |Direccién Financiera - Presupuesto 5

Profesional Universitario 219 16  |Direccion Financiera - Recaudos y Pagos

Profesional Universitario 219 15 |Oficina Asesora de Planeacion

Profesional Universitario 219 15 |Oficina de Control Disciplinario Interno

Profesional Universitario 219 15  |Oficina de Control Disciplinario Interno

Profesional Universitario 219 15  |Oficina de Andlisis de Informacion y Estudios Estratégicos 15

Profesional Universitario 219 15  |Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo -C4

Profesional Universitario 219 15  |Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo -C4

Profesional Universitario 219 15  |Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo -C4 - Nuse
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Cargo Codigo | Grado Area Funcional e::)li Zs
123
Profesional Universitario 219 15 (1)2fi3<):ina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo - C4 - Nuse
Profesional Universitario 219 15 |Subsecretaria de Seguridad y Convivencia
Profesional Universitario 219 15  |Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana
Profesional Universitario 219 15  |Direccion de Seguridad
Profesional Universitario 219 15 |Direccion de Acceso a la Justicia
Profesional Universitario 219 15  |Direccion de Acceso a la Justicia - Unidades de Mediacion y Conciliacién
Profesional Universitario 219 15  |Direccion de Acceso a la Justicia - Casas de Justicia
Profesional Universitario 219 15  |Direccién de Responsabilidad Penal Adolescente
Profesional Universitario 219 15  |Direccion Carcel Distrital
Profesional Universitario 219 15 |Direccion de Gestion Humana - Juridico
Profesional Universitario 219 15  |Direccion Financiera - Contabilidad
Profesional Universitario 219 15  |Direccién Financiera - Presupuesto
Profesional Universitario 219 12 |Oficina de Analisis de Informacion y Estudios Estratégicos
Profesional Universitario 219 12 |Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo -C4
Profesional Universitario 219 12 ?2ﬂ§ma Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo -C4 - Nuse
Profesional Universitario 219 12 |Direccion de Seguridad
Profesional Universitario 219 12 |Direccion de Acceso a la Justicia - Unidades de Mediacion y Conciliacion
Profesional Universitario 219 12 |Direccion de Acceso a la Justicia - Casas de Justicia
Profesional Universitario 219 12 |Direccion Carcel Distrital
Profesional Universitario 219 12 |Direccion Carcel Distrital
Profesional Universitario 219 12 |Direccion Carcel Distrital — Atencion Integral
Profesional Universitario 219 12 |Direccion Carcel Distrital — Atencion Integral
Profesional Universitario 219 12 |Direccion Carcel Distrital — Atencién Integral 14
Profesional Universitario 219 12 |Direccion Carcel Distrital — Atencién Integral
Profesional Universitario 219 12 |Direccion Carcel Distrital - Tramite Juridico
Profesional Universitario 219 12 |Direccion Carcel Distrital - Tramite Juridico
Profesional Universitario 219 12 |Direccion Carcel Distrital - Tramite Juridico
Profesional Universitario 219 12 |Direccion Carcel Distrital - Tramite Juridico
Profesional Universitario 219 12 |Direccion de Operaciones para el Fortalecimiento
Profesional Universitario 219 12 gg;(c)ggn de Tecnologias y Sistemas de la Informacion — Mantenimiento y
Profesional Universitario 219 12 |Direccion de Gestion Humana
Profesional Universitario 219 12 |Direccion de Gestion Humana — Registro y Control
Profesional Universitario 219 12 |Direccion Financiera - Recaudos y Pagos
Profesional Universitario 219 05 ggzipnzcshzs eS:oCrfsté”o’ Subsecretarias de Despacho, Direcciones, Oficinas,
Profesional Universitario 219 05 |Direccion de Gestion Humana - Desarrollo Humano 2
Profesional Universitario 219 05 |Direccién Financiera
Profesional Universitario 219 01 CD)(feizipr;ihXSSSeocrraestério, Subsecretarias de Despacho, Direcciones, Oficinas, 4
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Cargo Codigo | Grado Area Funcional empleos
Técnico Operativo 314 19  |Oficina Asesora de Comunicaciones
Técnico Operativo 314 19 (1)2f§:|na Centra de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo —-C4-Nuse 2
Técnico Operativo 314 19 |Direccion Carcel Distrital - Resefias
Técnico Operativo 314 17 Direccién de Tecnologias y Sistemas de la Informacion — Mantenimiento y 1
Soporte.
Técnico Operativo 314 14 |Direccién Técnica
Técnico Operativo 314 14 |Direccion Técnica - TIC 6
Técnico Operativo 314 14 |Direccion de Bienes para la Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia
Técnico Operativo 314 12 |Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo - C4
Técnico Operativo 314 12 ?2ﬂ§ma Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo - C4 -Nuse
Técnico Operativo 314 12 ?2ﬂ§ma Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo -C4-Nuse
Técnico Operativo 314 12 ?2f|:;:|na Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo -C4-Nuse 13
Técnico Operativo 314 12 ?2f|:;:|na Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo -C4-Nuse
Técnico Operativo 314 12 Direccion de Tecnologias y Sistemas de la Informacion — Mantenimiento y
Soporte
Técnico Operativo 314 12 |Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental — Mantenimiento.
Teécnico Administrativo 367 12 Dgspacho Secretario, Subsecretarias de Despacho, Direcciones, Oficinas,
Oficinas Asesoras
Tecnico Administrativo 367 12 Subsecretaria de Gestion Institucional - Direccién de Gestion Humana -
Desarrollo Humano
Técnico Administrativo 367 12 Sub§ecretar|a de Gestion Institucional - Direccion de Gestion Humana -
Registro y Control
Técnico Administrativo 367 12 Dweccpnlde Recursog Fisicos y Gestion Documental - Gestion Logistica y 18
Mantenimiento - Almacén
Técnico Administrativo 367 12 Dweccpnlde Recur39§ Fisicos y Gestion ‘Documental - Gestion Logistica y
Mantenimiento - Gestién Documental - Archivo
Técnico Administrativo 367 12 |Direccién Financiera - Presupuesto
Técnico Administrativo 367 12 |Direccion Financiera — Contabilidad — Recaudos y Pagos
Técnico Administrativo 367 12 |Direccion Financiera - Contabilidad
Secretario Ejecutivo 495 97 Dgspacho Secretario, Subsecretarias de Despacho, Direcciones, Oficinas, 5
Oficinas Asesoras
Auxiliar Administrativo 407 97 Dgspacho Secretario, Subsecretarias de Despacho, Direcciones, Oficinas, 20
Oficinas Asesoras
Auxiliar Administrativo 407 24 Dgspacho Secretario, Subsecretarias de Despacho, Direcciones, Oficinas, 1
Oficinas Asesoras
Teniente de Prisiones 457 21  |Direccién Carcel Distrital - Custodia Y Vigilancia 3
Auxiliar Administrativo 407 20 Dgspacho Secretario, Subsecretarias de Despacho, Direcciones, Oficinas,
Oficinas Asesoras
Auxiliar Administrativo 407 20 Oficina Centro de Comgndo, Control, Comunicaciones y Cémputo -C4 - Nuse
123 - Operador de Seguimiento 48
Auxiliar Administrativo 407 20 Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo -C4 - Nuse
123 - Analista de Monitoreo.
Auxiliar Administrativo 407 20  |Direccion Financiera
Auxiliar Administrativo 407 19 Dgspacho Secretario, Subsecretarias de Despacho, Direcciones, Oficinas,
Oficinas Asesoras 2%
Auxiliar Administrativo 407 19 |Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo -C4 - Nuse
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123 - Supervisor de Turno
Auxiliar Administrativo 407 19 Oficina Centfo de Comango, Control, Comunicaciones y Cémputo -C4 - Nuse
123 - Supervisor de Estacion
Auxiliar Administrativo 407 18 Oficina Centro de Comandg, Control, Comunicaciones y Cémputo -C4 - Nuse 200
123 - Operador de Recepcidn.
Sargento de Prisiones 438 18  |Direccion Carcel Distrital - Custodia y Vigilancia. 9
Secretario 440 17 Dgspacho Secretario, Subsecretarias de Despacho, Direcciones, Oficinas, 4
Oficinas Asesoras.
Cabo de Prisiones 428 17  |Direccion Cércel Distrital - Custodia Y Vigilancia 18
Guardian 485 15 |Direccion Carcel Distrital - Custodia y Vigilancia 150
Auxiliar Administrativo 407 13 Dgspacho Secretario, Subsecretarias de Despacho, Direcciones, Oficinas, 1"
Oficinas Asesoras
Conductor 480 13 |Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental 9
Conductor 480 05 |Direccién de Recursos Fisicos y Gestién Documental 1

Cuadro 2. Denominacion y distribucion de empleos de la SSCJ - fuente: Direccion de Gestion Humana

Situacion general de la planta de empleos
Para el inicio de la vigencia 20204, la planta de empleos registra el siguiente nivel de ocupacién:

Estado en la planta de empleos Nimero
Derechos de carrera 144
Libre nombramiento 29
Periodo fijo 1
Provisionalidad 465
Provisionalidad temporal 55
Vacantes definitivas 35
Vacantes temporales 4
Total de la distribucion 733

Cuadro 3. Situacion actual de la planta de empleos de la SSCJ - fuente: Direccion de Gestion Humana

Lo anterior significa que el 19.6% de los servidores de la planta tienen derechos de carrera administrativa, esto es
una quinta parte de la actual planta de empleos. Los servidores de libre nombramiento y remocién y periodo fijo
alcanzan un total del 4.09%, mientras que el 70.9% de todos los servidores activos tienen un nombramiento de
caracter provisional; estos empleos justamente corresponden en su inmensa mayoria a aquellos que hacen parte
de la Convocatoria 741 de 2018. Los cargos que a la fecha se encuentran en vacancia y no han sido provistos
representan solo el 5.32 %.

Diagnéstico de necesidades conforme a la planta actual y futuras situaciones
La siguiente es la ocupacién actual general de la planta de empleos de la entidad, en relacidén con los cargos
provistos y no provistos, organizado a partir de su correspondiente nivel jerarquico, necesidades de provision,
condicién de ocupacion y la medida propuesta para la planta de empleos.

4 Proyeccion con base en el corte de |a planta en la tltima semana de diciembre de 2019.
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Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.:::i%;\ doecll;':::ilggr Condlclon de OPEC para pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
N A . Libre Libre Nombramiento
Despacho del . Secretario de Direccionamiento . . f . . L
. Nivel central 020 09 e Provisto nombramiento nombramiento No aplica No aplica ordinario via
secretario despacho sectorial e institucional i i
y remocion Yy remocion Decreto
Despacho del Direccionamiento Libre Libre Nombramiento
pacho Nivel central Asesor 105 07 o Provisto nombramiento | nombramiento No aplica No aplica o
secretario sectorial e institucional i i ordinario
y remocion y remocion
Despacho_del Nivel central Asesor 105 07 D"e.°°'°f‘a”."e”.‘ o N(.) Vacgr_ne Vacgr_ne No aplica No aplica Nombram\_ento
secretario sectorial e institucional provisto definitiva definitiva ordinario
N ’ Libre Libre
Desser::?srha ?_igEI Nivel central Asesor 105 07 seggﬁ:ff?:srgtlsgi‘;)nal Provisto nombramiento nombramiento No aplica No aplica No?rzzig:"izmo
y remocion Yy remocion
Despacho del . Direccionamiento ] L\bre‘ L\bre‘ " " Nombramiento
y Nivel central Asesor 105 07 A Provisto nombramiento nombramiento No aplica No aplica -
secretario sectorial e institucional i i ordinario
y remocion y remocion
Despacho del Nivel central Asesor 105 04 Direccionamiento Provisto noml&r‘g:siento noml&r‘g:siento No aplica No aplica Nombramiento
secretario sectorial e institucional i i P P ordinario
y remocion y remocion
Despacho del Nivel central Asesor 105 04 Direccionamiento Provisto nomt&;g:ﬁiento nomt&;g:ﬁiento No aplica No aplica Nombramiento
secretario sectorial e institucional i i P P ordinario
y remocion y remocion
- . Encargo - Nombramiento
Despacho del . Auxiliar Actividades . Vacante Donde se :
secretario Nivel ceniral administrativo 407 a asistenciales Provisto Vacgqte definitiva 50855 ubique el cargo en periodo de
definitiva prueba
" - Encargo - Nombramiento
oot | et | et | | o | oo | Ve || s | S e
definitiva q 9 prueba
" Actividades Nombramiento
Dzzzfgg figel Nivel central a drﬁi?])i(s"tlfartivo 407 19 asistenciales / apoyo Provisto Provisional Provisional 50875 ubingiTcS:r o en periodo de
enlace con la MEBOG q 9 prueba
. Jefe de R ’ Libre Libre
Oﬁcw;gnaes:csig:\a de Nivel central oficina 115 07 seggﬁglcg]nasrtri]tlsgitgnal Provisto nombramiento nombramiento No aplica No aplica No;nrlﬁar{nr\iimo
P asesora y remocion y remocion
Direccionamiento
Oficina asesora de - Profesional sectorial e institucional- . Derechos de Derechos de ) . ) s
" Nivel central o 222 30 : . Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
planeacion especializado sistema integrado y R R
A administrativa administrativa
estrategia
Terminacion de
Oficina asesora de . Profesional Gestion de seguridad y No Vacante Derechos de . . encargo si titular
laneacion Nivel central especializado 22 % convivencia rovisto temporal carrera No aplica No aplica no gana
P P P P administrativa g
concurso
Direccionamiento Nombramiento
Oficina asesora de : Profesional sectorial e institucional- No Vacante Vacante Oficina asesora N
i Nivel central R 219 15 ! . . - - 50873 2 en periodo de
planeacion universitario sistema integrado y provisto definitiva definitiva de planeacion rueba
estrategia P
Direccionamiento Nombramiento
Oficina asesora de | - e enra) Profesional | p1q | 4 | seclorialeinstitudonal- | b, Provisional Provisional 51059 Oficinaasesora | boriodo de
planeacion universitario sistema integrado y de planeacion rueba
estrategia P
Direccionamiento Terminacion de
Oficina asesora de Nivel central Profesional 219 16 sectorial e institucional- Provisto Provisional Degﬁ?eorz de No aplica No aplica nombramiento si
planeacion universitario politica institucional- temporal P P P titular no gana
" administrativa
gestion de proyecto concurso
Direcci ient
Oficina asesora de Nivel central Profesional 219 16 Sed(l)rrieaﬁc'eoi?]imfgozal' Provisto Provisional Provisional 51061 Oficina asesora ’\e‘;m:?on;‘; g?
planeacion universitario politica institucional- de planeacion prueba
gestion de proyecto P
. » - Nombramiento
Oficina asesorade |\ o) conral Audliar 1457 | 59 Actividades Provisto | Provisional Provisional 50882 Donde se en periodo de
planeacion administrativo asistenciales ubique el cargo prueha
Oficina asesora de Nivel central J;f;:ae 115 07 Gesfion de Provisto nomlb_r‘g::iento nomlb_r‘g::iento No aplica No aplica Nombramiento
comunicaciones comunicaciones - - P P ordinario
asesora y remocion y remocion
Oficina asesora de Profesional Gestion de Oficina asesora Nombramiento
comunicaciones Nivel central espedializado 222 19 comunicaciones - web Provisto Provisional Provisional 50889 Qe ‘ en periodo de
master comunicaciones prueba
Oficina asesora de Profesional Gestion de Oficina asesora Nombramiento
L Nivel central A 219 16 comunicaciones - Provisto Provisional Provisional 51047 de en periodo de
comunicaciones universitario B -
comunicacion interna comunicaciones prueba
Oficina asesora de Tecnico Oficina asesora Nombramiento
L Nivel central " 314 19 Identidad - grafico Provisto Provisional Provisional 51038 de en periodo de
comunicaciones operativo -
comunicaciones prueba
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SECRETARIA DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA

Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.::gi(:'a;\ doecll;':::ilggr Condlcwn it O e pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Oficina asesora de Tecnico Oficina asesora Nombramiento
Y Nivel central : 314 12 Comunicaciones Provisto Provisional Provisional 51022 de en periodo de
comunicaciones operativo h
comunicaciones prueba
. - . Nombramiento
Oficina asesora de Nivel central A.u?““ar. 407 19 A(l:t|V|daldes Provisto Provisional Provisional 50875 'Donde se en periodo de
comunicaciones administrativo asistenciales ubique el cargo prueha
Terminacion de
Oficina asesora de Nivel central Auxiliar 407 2 Actividades Provisto Provisional De;z(;:\;z de No aplica No aplica nombramiento si
comunicaciones administrativo asistenciales temporal PV P P titular no gana
administrativa
concurso
- Seguimiento y
Oflcm.a de conirol Nivel central Jefg de 006 06 monitoreo al sistema de Provisto Periodo fijo Periodo fijo No aplica No aplica No aplica
interno oficina .
control interno
Seguimiento y Nombramiento
Oficina de conirol Nivel central Profesional 219 16 monitoreo al sistema de Provisto Provisional Provisional 51065 Oficina de en periodo de
interno universitario control interno- control interno prueba
misional/apoyo P
Seguimiento y
Oficina de control Nivel central Profesional 219 16 monitoreo al sistema de Provisto Provisional Provisional 51065 Oficina de ’:ﬁm:iaorgf g::
interno universitario control interno- control interno prueba
misional/apoyo P
Seguimiento y )
Oficina de control Nivel central Técnico 367 12 monitoreo al sistema de Provisto Provisional Provisional 51028 Donde se ,:zmzzgf ELO
interno administrativo control interno- ubique el cargo P rueba
misional/apoyo P
Offcina de control Jefe de Gestion humana - Libre Libre Nombramiento
d|§¢|pl|nar|o Nivel central oficina 006 07 asuntos disciplinarios Provisto nombram[gnto nombram[gnto No aplica No aplica ordinario
interno y remocion y remocion
- Oficina de )
Oflglirs]iigl?n?r)ir:m‘ Nivel central | Frofesional | 500 | 4g Gestién humana - Povisty | Vacans vacante 50890 contro 'iﬁ";iﬁ,"ﬂf G
interno especializado asuntos disciplinarios definitiva definitiva dlsplphnano prueba
interno
- Oficina de .
Oficina de control . " Nombramiento
disciplinario Nivelcentral | Frofesional | o | yg Gestion humana - No Vacante Vacante 51074 control en periodo de
. universitario asuntos disciplinarios provisto definitiva definitiva disciplinario
interno . prueba
interno
Oficina de control Profesional Donde se Nombramiento
dlgclpllnarlo Nivel central universitario 219 1 Procesos de apoyo Provisto Provisional Provisional 50834 ubique el cargo en periodo de
interno prueba
- Oficina de .
Oficina de control : Nombramiento
disciplinario Nivel central Prp fesp n?' 219 1 Procesos de apoyo N(.) Vacqqte Vacqqte 51234 . cgn?rol . en periodo de
. universitario provisto definitiva definitiva disciplinario
interno " prueba
interno
Oficina de control Auxiliar Gestion logistica y Donde se Nombramiento
disciplinario Nivel central P 407 20 mantenimiento - Provisto Provisional Provisional 50882 . en periodo de
" administrativo . ubique el cargo
interno almacén prueba
Oficina de andlisis Nivel central Jefe de 006 07 Gestion y analisis de Provisto nomk&r‘g:siento nomk&r‘g:siento No aplica No aplica Nombramiento
de informacion oficina informacion i i P P ordinario
y remocion y remocion
Oficina de anélisis Profesional Gestion y analisis de Derechos de Derechos de
] " Nivel central i 222 30 - " Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
de informacion especializado informacion R R
administrativa administrativa
. . . " . Encargo - Vacante Oficina de Si no modifica
Oﬂcu_\a de an§!|5|s Nivel central Profe_spnal 222 24 Gest_|on y ang[|5|s de Provisto Vacante Vaca_r_ne después de andlisis de titular, mantiene
de informacion especializado informacion - definitiva . "
definitiva OPEC informacion empleo
Oficina de analisis " Profesional Gestion y analisis de ) . . Ofic@na de Nombr_am\ento
N " Nivel central R 219 18 . ” Provisto Provisional Provisional 51176 andlisis de en periodo de
de informacion universitario informacion A "
informacion prueba
Terminacion de
Oficina de andlisis Nivel central Profesional 219 12 Gestion y andlisis de Provisto Provisional De;z::\eorsa de No aplica No aplica nombramiento si
de informacién universitario informacion temporal N P P fitular no gana
administrativa
concurso
. . . Nombramiento
Oﬂcma de an§!|5|s Nivel central Secretario 440 17 Agtlwda.des Provisto Provisional Provisional 50691 vDonde se en periodo de
de informacion asistenciales ubique el cargo prueba
" Libre Libre )
Oficina -C4 C4 Jefg de 006 07 Gestién en Provisto nombramiento nombramiento No aplica No aplica Nombram\lento
oficina emergencias - i ordinario
y remocion y remocion
Acceso y -
Oficina de anélisis c4 Profesional 219 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Vacante de\{sacuaénstede aOﬂf;:g; ZZ Se mantiene el
de informacion universitario justicia - atencion definitiva P . " empleo
. OPEC informacion
integral
. " Nombramiento
Oficina -C4 ce Profesional = | 519 | 45 Gestinen No Vacante Vacante 50883 Oficina -C4 en periodo de
universitario emergencias-tecnologia provisto definitiva definitiva prueba
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BOGOT/\

SECRETARIA DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA

Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.::gi(:'a;\ doecll;':::ilggr Condlcwn de OPEC para pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Terminacion de
Profesional Gestion en Provisional Derechos de nombramiento si
Oficina -C4 C4 R 219 15 " . Provisto carrera No aplica No aplica "
universitario emergencias-tecnologia temporal R titular no gana
administrativa
concurso
Profesional Procesos de apoyo- Nombramiento
Oficina -C4 C4 R 219 15 P f Provisto Provisional Provisional 50881 Oficina -C4 en periodo de
universitario juridico-custodia
prueba
Profesional Nombramiento
Oficina -C4 C4 R 219 12 Enlace administrativo Provisto Provisional Provisional 50846 Oficina -C4 en periodo de
universitario
prueba
Tecnico Gestion en Derechos de Derechos de
Oficina -C4 Nuse 123 : 314 19 : Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
operativo emergencias o L
administrativa administrativa
Técnico Gestion humana - Donde se Nombramiento
Oficina -C4 Nuse 123 S 367 12 Provisto Provisional Provisional 51028 h en periodo de
administrativo desarrollo humano ubique el cargo prueha
Tecnico Nombramiento
Oficina -C4 Nuse 123 operativo 314 12 Soporte técnico Provisto Provisional Provisional 51023 Oficina -C4 en periodo de
P prueba
Tecnico Nombramiento
Oficina -C4 Nuse 123 operativo 314 12 Soporte técnico Provisto Provisional Provisional 51023 Oficina -C4 en periodo de
P prueba
Gestion en )
Técnico emergencias - control Nombramiento
Oficina -C4 Nuse 123 ) 314 12 O ’ Provisto Provisional Provisional 51021 Oficina -C4 en periodo de
operativo seguimiento y rueba
articulacion P
Tecnico Nombramiento
Oficina -C4 Nuse 123 operativo 314 12 Capacitacion Provisto Provisional Provisional 51023 Oficina -C4 en periodo de
P prueba
Tecnico Nombramiento
Oficina -C4 Nuse 123 operativo 314 12 Capacitacion Provisto Provisional Provisional 51024 Oficina -C4 en periodo de
P prueba
Tecnico Nombramiento
Oficina -C4 Nuse 123 operativo 314 12 Capacitacion Provisto Provisional Provisional 51024 Oficina -C4 en periodo de
e prueba
Tecnico Nombramiento
Oficina -C4 Nuse 123 operativo 314 12 Capacitacion Provisto Provisional Provisional 51024 Oficina -C4 en periodo de
P prueba
Oficina -C4 Nuse 123 Técnico 34 | 12 Capacitacion No Vacante Vacante 51024 Oficina -C4 ﬁﬁmifo"élf %
operativo P provisto definitiva definitiva ’;rueba
Tecnico Nombramiento
Oficina -C4 Nuse 123 operativo 314 12 Datos Provisto Provisional Provisional 51023 Oficina -C4 en periodo de
e prueba
Tecnico Nombramiento
Oficina -C4 Nuse 123 operativo 314 12 Soporte técnico Provisto Provisional Provisional 51023 Oficina -C4 en periodo de
e prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 Auxilar. 407 | 20 Gesfion en Provisto Provisional Provisional 50880 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auila Gesti6 Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 wxflar 407 | 20 ston en Provisto Provisional Provisional 50878 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 P 407 20 . Provisto Provisional Provisional 50880 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 administrativo 407 20 emergencias Provisto Provisional Provisional 50878 Oficina -C4 en ;;?Ssgz de
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 administrativo 407 20 emergencias Provisto Provisional Provisional 50878 Oficina -C4 en ;;?Ssgz de
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 I 407 20 . Provisto Provisional Provisional 50878 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" . Auxiliar Gestion en . . . - Nombrgmiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 e 407 20 ! Provisto Provisional Provisional 50878 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 P 407 20 : Provisto Provisional Provisional 50878 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
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BOGOT/\

SECRETARIA DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA

Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.::gi(:'a;\ doecll;':::ilggr Condlcwn it eRECiara pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Auiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 Nuse 123 uxar 407 | 20 ion e Provisto Provisional Provisional 50880 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 P 407 20 . Provisto Provisional Provisional 50880 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4-seccion 5 Auxiliar 407 | 20 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50880 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 Auxiliar 407 | 20 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50878 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 e 407 20 ! Provisto Provisional Provisional 50878 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Oficina -C4 C4 - seccion 3 Auxliar | o7 | 99 Gestion en Provisto | Provisional Provisional 50878 Oficina -C4 o paidode
administrativo emergencias F;J)rueba
Oficina -C4 C4 - seccion 2 Auxiliar 407 | 20 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50878 Oficina -C4 Zﬁml;.aorg‘: Z?
administrativo emergencias ’;J)rueba
Oficina -C4 Por identificar Auxliar | o7 | 49 Gestion en No Vacante Vacante 50871 Oficina -C4 o pardoto
administrativo emergencias provisto definitiva definitiva ?Jrueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 A_u>_<|||arl 407 19 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50867 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 A_u>_<|||arl 407 19 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50867 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 A_u>.<|I|arl 407 19 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50871 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 A_u>.<|I|arl 407 19 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50867 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 administrativo 407 19 emergencias Provisto Provisional Provisional 50867 Oficina -C4 en ;:]?lrjlsgg de
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 administrativo 407 19 emergencias Provisto Provisional Provisional 50871 Oficina -C4 en ;:]?lrjlsgg de
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 e 407 19 ! Provisto Provisional Provisional 50871 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 e 407 19 ! Provisto Provisional Provisional 50867 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 e 407 19 ! Provisto Provisional Provisional 50871 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 e 407 19 ! Provisto Provisional Provisional 50867 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 P 407 19 . Provisto Provisional Provisional 50867 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 P 407 19 . Provisto Provisional Provisional 50867 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 Auxiliar. 407 | 19 Gesfion en Provisto Provisional Provisional 50867 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias orueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 Auxiliar. 407 | 19 Gesfion en Provisto Provisional Provisional 50867 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias orueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 e 407 18 " Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7 Tel: 3779595
Cadigo Postal: 111321

WWW.SCj.gOV.CO

L ot

’ comMPANiA
: >CQR IS0 9001: 2015

CERTIFICADA |

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Pagina 1 9



b

BOGOT/\

SECRETARIA DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA

Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.::gi(:'a;\ doecll;':::ilggr Condlcwn it eRECiara pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Auiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 uxar 407 | 18 ion e Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Oficina -C4 C4 - seccion 2 Auxliar | o7 | g Gestion en Provisto | Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 o paidode
administrativo emergencias F;J)rueba
Oficina -C4 C4 - seccion 4 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 Zﬁml;.aorg‘: Z?
administrativo emergencias ’;J)rueba
Oficina -C4 C4 - seccion 4 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 Zﬁml;.aorg‘: Z?
administrativo emergencias ’;J)rueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 A_u>_<|||arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 A_u>_<|||arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 A_u>.<|I|arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 A_u>.<|I|arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 administrativo 407 18 emergencias Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en ;:]?lrjlsgg de
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 administrativo 407 18 emergencias Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en ;:]?lrjlsgg de
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 Auxiliar. 407 | 18 Gesfion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias orueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 Auxiliar. 407 | 18 Gesfion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias orueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 e 407 18 " Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
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SECRETARIA DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA

Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.::gi(:'a;\ doecll;':::ilggr Condlcwn it eRECiara pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Auiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 uxar 407 | 18 ion e Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Oficina -C4 C4 - seccion 2 Auxliar | o7 | g Gestion en Provisto | Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 o paidode
administrativo emergencias F;J)rueba
Oficina -C4 C4 - seccion 3 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 Zﬁml;.aorg‘: Z?
administrativo emergencias ’;J)rueba
Oficina -C4 Nuse 123 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 Zﬁml;.aorg‘: Z?
administrativo emergencias ’;J)rueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 A_u>_<|||arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 A_u>_<|||arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 6 A_u>.<|I|arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 A_u>.<|I|arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 administrativo 407 18 emergencias Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en ;:]?lrjlsgg de
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 administrativo 407 18 emergencias Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en ;:]?lrjlsgg de
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 Nuse 123 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Oficina -C4 Ca-seccion2 | Auliar g7 | g Gestion en No Vacante Vacante 50620 Oficina -C4 o piotode
administrativo emergencias provisto definitiva definitiva ?)rueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 Auxiliar. 407 | 18 Gesfion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias orueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 Auxiliar. 407 | 18 Gesfion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias orueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 e 407 18 " Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
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BOGOT/\

SECRETARIA DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA

Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.::gi(:'a;\ doecll;':::ilggr Condlcwn it eRECiara pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Auiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 uxar 407 | 18 ion e Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Oficina -C4 C4 - seccion 1 Auxliar | o7 | g Gestion en Provisto | Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 o paidode
administrativo emergencias F;J)rueba
Oficina -C4 C4 - seccion 1 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 Zﬁml;.aorg‘: Z?
administrativo emergencias ’;J)rueba
Oficina -C4 C4 - seccion 5 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 Zﬁml;.aorg‘: Z?
administrativo emergencias ’;J)rueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 A_u>_<|||arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 6 A_u>_<|||arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 A_u>.<|I|arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 A_u>.<|I|arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 6 administrativo 407 18 emergencias Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en ;:]?lrjlsgg de
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 administrativo 407 18 emergencias Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en ;:]?lrjlsgg de
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 Auxiliar. 407 | 18 Gesfion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias orueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 Auxiliar. 407 | 18 Gesfion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias orueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 e 407 18 " Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
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BOGOT/\

SECRETARIA DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA

Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.::gi(:'a;\ doecll;':::ilggr Condlcwn it O e pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Auiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 uxar 407 | 18 ion e Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 uxar 407 | 18 ion e Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4-seccion 5 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4-seccion 5 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en No Vacante Vacante Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 e 407 18 ! . " " 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias provisto definitiva definitiva prucba
Oficina -C4 C4 - seccion 3 Auxliar | o7 | g Gestion en Provisto | Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 o paidode
administrativo emergencias F;Jnrueba
Oficina -C4 C4 - seccion 1 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 Zﬁml;.aorg‘: Z?
administrativo emergencias ?Jrueba
Oficina -C4 C4 - seccion 3 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 Zﬁml;.aorg‘: Z?
administrativo emergencias ?Jrueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 A_u>_<|||arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 A_u>_<|||arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 A_u>.<|I|arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en No Vacante Vacante Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 A 407 18 ; . " " 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias provisto definitiva definitiva prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 administrativo 407 18 emergencias Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en ;:]?lrjlsgg de
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 administrativo 407 18 emergencias Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en ;:]?lrjlsgg de
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en No Vacante Vacante Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 e 407 18 ! Ny " " 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias provisto definitiva definitiva prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 Auxiliar. 407 | 18 Gesfion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 e 407 18 " Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
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BOGOT/\

SECRETARIA DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA

Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.::gi(:'a;\ doecll;':::ilggr Condlcwn it eRECiara pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Auiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 uxar 407 | 18 ion e Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 uxar 407 | 18 ion e Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Oficina -C4 C4 - seccion 6 Auxliar | o7 | g Gestion en Provisto | Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 o paidode
administrativo emergencias F;J)rueba
Oficina -C4 C4 - seccion 5 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 Zﬁml;.aorg‘: Z?
administrativo emergencias ’;J)rueba
Oficina -C4 C4 - seccion 6 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 Zﬁml;.aorg‘: Z?
administrativo emergencias ’;J)rueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 A_u>_<|||arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 A_u>_<|||arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 A_u>.<|I|arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 A_u>.<|I|arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 administrativo 407 18 emergencias Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en ;:]?lrjlsgg de
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 administrativo 407 18 emergencias Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en ;:]?lrjlsgg de
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 Auxiliar. 407 | 18 Gesfion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias orueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 Auxiliar. 407 | 18 Gesfion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias orueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 e 407 18 " Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
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BOGOT/\

SECRETARIA DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA

Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.::gi(:'a;\ doecll;':::ilggr Condlcwn it eRECiara pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Auiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 uxar 407 | 18 ion e Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 uxar 407 | 18 ion e Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 6 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Oficina -C4 C4 - seccion 3 Auxliar | o7 | g Gestion en Provisto | Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 o paidode
administrativo emergencias F;J)rueba
Oficina -C4 C4 - seccion 6 Auxliar | o7 | g Gestion en No Vacante Vacante 50620 Oficina -C4 o pardoto
administrativo emergencias provisto definitiva definitiva ?Jrueba
Oficina -C4 C4 - seccion 1 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 Zﬁml;.aorg‘: Z?
administrativo emergencias ’;J)rueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 A_u>_<|||arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 A_u>_<|||arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 A_u>.<|I|arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 A_u>.<|I|arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 administrativo 407 18 emergencias Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en ;:]?lrjlsgg de
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 administrativo 407 18 emergencias Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en ;:]?lrjlsgg de
Oficina -C4 Ca-secciona | AUl g | g Gestién en No Vacante Vacante 50620 Oficina -C4 o piogode
administrativo emergencias provisto definitiva definitiva ?Jrueb a
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 Auxiliar. 407 | 18 Gesfion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias orueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 Auxiliar. 407 | 18 Gesfion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias orueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 e 407 18 " Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
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BOGOT/\

SECRETARIA DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA

Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.::gi(:'a;\ doecll;':::ilggr Condlcwn it eRECiara pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Auiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 uxar 407 | 18 ion e Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Oficina -C4 C4 - seccion 2 Auxliar | o7 | g Gestion en Provisto | Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 o paidode
administrativo emergencias F;J)rueba
Oficina -C4 C4 - seccion 2 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 Zﬁml;.aorg‘: Z?
administrativo emergencias ’;J)rueba
Oficina -C4 C4 - seccion 5 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 Zﬁml;.aorg‘: Z?
administrativo emergencias ’;J)rueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 A_u>_<|||arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 A_u>_<|||arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 Nuse 123 A_u>.<|I|arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 A_u>.<|I|arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 administrativo 407 18 emergencias Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en ;:]?lrjlsgg de
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 administrativo 407 18 emergencias Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en ;:]?lrjlsgg de
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 Auxiliar. 407 | 18 Gesfion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias orueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 Auxiliar. 407 | 18 Gesfion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias orueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 e 407 18 " Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
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b

BOGOT/\

SECRETARIA DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA

Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.::gi(:'a;\ doecll;':::ilggr Condlcwn it eRECiara pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Auiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 uxar 407 | 18 ion e Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Oficina -C4 C4 - seccion 1 Auxliar | o7 | g Gestion en Provisto | Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 o paidode
administrativo emergencias F;J)rueba
Oficina -C4 C4 - seccion 6 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 Zﬁml;.aorg‘: Z?
administrativo emergencias ’;J)rueba
Oficina -C4 C4 - seccion 1 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 Zﬁml;.aorg‘: Z?
administrativo emergencias ’;J)rueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 A_u>_<|||arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 A_u>_<|||arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 Nuse 123 A_u>.<|I|arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 A_u>.<|I|arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 administrativo 407 18 emergencias Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en ;:]?lrjlsgg de
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 administrativo 407 18 emergencias Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en ;:]?lrjlsgg de
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Oficina -C4 Ca-seccion2 | Aular g | g Gestién en No Vacante Vacante 50620 Oficina -C4 o pitode
administrativo emergencias provisto definitiva definitiva ?Jrueb a
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Augxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 Auxiliar. 407 | 18 Gesfion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias orueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 6 Auxiliar. 407 | 18 Gesfion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias orueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 e 407 18 " Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
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BOGOT/\

SECRETARIA DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA

Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.::gi(:'a;\ doecll;':::ilggr Condlcwn it O e pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 3 P 407 18 . Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4-seccion 5 Auxiliar 407 | 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prucba
Oficina -C4 Por dentiicar Auxliar | o7 | g Gestion en No Vacante Vacante 50620 Oficina -C4 o paidode
administrativo emergencias provisto definitiva definitiva F;Jnrueba
Oficina -C4 C4 - seccion 2 Auliar 407 | 18 Gestén en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 Zﬁml;.aorg‘: Z?
administrativo emergencias ?Jrueba
Oficina -C4 C4 - seccion 3 Auliar 407 | 18 Gestén en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 Zﬁml;.aorg‘: Z?
administrativo emergencias ?Jrueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 4 A_u>_<|||arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
" " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 1 A_u>_<|||arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 2 A_u>.<|I|arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
- " Nombramiento
Oficina -C4 C4 - seccion 5 A_u>.<|I|arl 407 18 Gestion en Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Auxiliar Gestion en No Vacante Vacante Nombramiento
Oficina -C4 Poridentificar administrativo 407 18 emergencias provisto definitiva definitiva 50620 Oficina -C4 en z?;'sgz de
Auxiliar Gestion en No Vacante Vacante Nombramiento
Oficina -C4 Poridentificar administrativo 407 18 emergencias provisto definitiva definitiva 50620 Oficina -C4 en z?;'sgz de
Auxiliar Gestion en Nombramiento
Oficina -C4 Nuse 123 e 407 18 ! Provisto Provisional Provisional 50620 Oficina -C4 en periodo de
administrativo emergencias prueba
Subsecretaria de N " . Libre Libre
seguridad y Nivel central Subsecretario 045 08 Gestion de seguridad y Provisto nombramiento | nombramiento No aplica No aplica Nombramiento
P de despacho convivencia - - ordinario
convivencia y remocion y remocion
Subsecretaria de Profesional Procesos de apoyo- Encargo - Vacante Subsecretaria Nombramiento
seguridad y Nivel central o 222 19 0S de apoy! Provisto Vacante - 50891 de seguridad y en periodo de
PN especializado administrativo " definitiva AN
convivencia definitiva convivencia prueba
Subsecretaria de Auxiliar Actividades Donde se Nombramiento
segu_ndadly Nivel central administrativo 407 20 asistenciales Provisto Provisional Provisional 50882 ubique el cargo en periodo de
convivencia prueba
Direccion de ’ " ) Libre Libre ‘
prevencion y Nivel central D]regtor 009 07 Gestion devsegu.rldad y Provisto nombramiento nombramiento No aplica No aplica Nombram\lento
- técnico convivencia - - ordinario
cultura ciudadana y remocion y remocion
rovending Nivelcentral | Profesional 1 50 | oy | Gesfiéndesequidad y | g0 Nesaan. Vacante 51241 ‘?;izgg'?ey ‘o poide
preven y especializado convivencia " definitiva cultura P
cultura ciudadana definitiva . prueba
ciudadana
Direccion de i ; ) y Derechos de Terminacién de
i . Profesional Gestion de seguridad y . Provisional ) ) nombramiento si
prevencion y Nivel central P 219 18 At Provisto carrera No aplica No aplica "
N universitario convivencia temporal P titular no gana
cultura ciudadana administrativa
concurso
A Direccion de .
Direccitn de Profesional Gestion de seguridad revencion Nombramiento
prevencion y Nivel central universitario 219 15 conviver?cia y Provisto Provisional Provisional 50864 P cultura y en periodo de
cultura ciudadana : prueba
ciudadana
Direccién de Auxiliar Acceso y Donde se Nombramiento
prevencion y Nivel central administrativo 407 20 fonale.um]e.nto ala Provisto Provisional Provisional 50882 ubique el cargo en periodo de
cultura ciudadana justicia prueba

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7 Tel: 3779595
Cadigo Postal: 111321

WWW.SCj.gOV.CO

COMPARNIA

L ot

: >CQR IS0 8001: 201 L;

CERTIFICADA |

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Pagina 2 8



b

BOGOT/\

SECRETARIA DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA

Condicién de
Dependencia Denominacién. Procedimiento al que Estado - ocupacion Condicion de OPEC para Dependencia Posible medida
PRI Py ’ N situacion del servidor i0 para de cobertura
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
A . " . Libre Libre
Dlreccpn de Nivel central D]reqlor 009 07 Gestion delsegulrldad y Provisto nombramiento nombramiento No aplica No aplica Nomblfam\lento
seguridad técnico convivencia i i ordinario
y remocion y remocion
Acceso y Nombramiento
Direccion de Nivel central Profesional 229 2% fortalecimiento a la No Vacante Vacante 51210 Direccion de en periodo de
seguridad especializado justicia - custodia y provisto definitiva definitiva seguridad prueba
vigilancia P
A . " . Encargo - . . Nombramiento
Direccion de . Profesional Gestion de seguridad y . Vacante Direccion de N
seguridad Nivel ceniral universitario 219 18 convivencia Provisto Vacgr_ne definitiva 51188 seguridad en periodo de
definitiva prueba
A . " . . . Nombramiento
Dlreccpn de Nivel central Prp fesp na}l 219 15 Gesqon y an§[|S|s de Provisto Provisional Provisional 50865 Dlreccpn de en periodo de
seguridad universitario informacion seguridad prueha
Derechos de Terminacion de
Direccion de Nivel central Profesional 219 12 Gestion de seguridad y Provisto Provisional carrera No aplica No aplica nombramiento si
seguridad universitario convivencia temporal R P P titular no gana
administrativa
concurso
A . " . . . Nombramiento
Dlrecmgn de Nivel central Pr_ofesp n?' 219 12 Gestion delsegu‘ndad y Provisto Provisional Provisional 50861 Dlrecmpn de en periodo de
seguridad universitario convivencia seguridad prueba
L . " N . . Nombramiento
Direccion de . Profesional Gestion de seguridad y . . . Direccion de N
sequridad Nivel central universitario 219 12 convivencia Provisto Provisional Provisional 50861 sequridad en [‘J)?Ssgg de
R . L Derechos de Derechos de
Dg:cs’r%lge Nivel central See‘g;itﬁavrgo 425 27 a/:(i:st‘ggsigleess Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
9 4 administrativa administrativa
Subsecretaria de N Acceso y Libre Libre
accesoala Nivel central iibjsgr?;:? 045 08 fortalecimiento a la Provisto nombramiento | nombramiento No aplica No aplica Nognrzzzgiimo
justicia P justicia y remocion y remocion
Subsecretaria de . Encargo - Subsecretaria Nombramiento
accesoala Nivel central ezrzfceizllfzrﬂo 222 19 Pm:g;?:i;fa?isgyo' Provisto Vacante zﬁfrﬁtril\z 50892 de acceso ala en periodo de
justicia P definitiva justicia prueba
Subsecretaria de Profesional Acceso y Subsecretaria Nombramiento
acceso a la Nivel central especializado 222 19 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50892 de accesoala en periodo de
justicia P justicia justicia prueba
Subsecretaria de . . Encargo - Nombramiento
acceso ala Nivel central Se;cretgno 425 27 Apnwda_des Provisto Vacante Vaca_r_ne 50888 _Donde se en periodo de
AR ejecutivo asistenciales " definitiva ubique el cargo
justicia definitiva prueba
Direccion de Director Acceso y Libre Libre Nombramiento
acceso a la Nivel central tecnico 009 07 fortalecimiento a la Provisto nombramiento nombramiento No aplica No aplica ordinario
justicia justicia y remocion y remocion
Direccion de Profesional Accesoy Encargo - Vacante Vacante Direccion de Si no modifica
accesoala Nivel central especializado 222 27 fortalecimiento a la Provisto Vacante definitiva después de accesoala titular, mantiene
justicia P justicia definitiva OPEC justicia empleo
Direccién de Profesional Acceso y Direccion de Nombramiento
acceso a la Nivel central especializado 222 19 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50893 acceso a la en periodo de
justicia P justicia justicia prueba
L Terminacion de
Direccién de . Profesional Acge§o y . Provisional Derechos de . . nombramiento si
acceso ala Nivel central universitario 219 18 fortalecimiento a la Provisto temporal carrera No aplica No aplica fitular no gana
justicia justicia - trabajo social P administrativa 9
concurso
A Terminacion de
Direccion de . Acceso y . Derechos de ’
accesoala Nivel central :::\)/ ;ezi?gﬁ[l) 219 18 fortalecimiento a la Provisto P{eor‘r']'s';';?l carrera No aplica No aplica "mf;rra:le:g:'
justicia justicia - uridica P administrativa 9
concurso
Direccion de Derechos de Terminacion de
acceso a la Nivel central Prp fesp n?' 219 18 Gestion delsegu‘rldad y Provisto Provisional carrera No aplica No aplica ngmbram\ento sl
A universitario convivencia temporal R titular no gana
justicia administrativa
concurso
Direccion de . Acceso y . Derechos de Termlnaplon de.
. Profesional o . Provisional . . nombramiento si
accesoala Nivel central universitario 219 18 fortalecimiento a la Provisto temporal carrera No aplica No aplica titular no gana
justicia justicia - trabajo social s administrativa g
concurso
Direccién de Profesional Acceso y Provisional Derechos de r;?g;;giﬁ::t: zi
acceso ala Nivel central universitario 219 18 fortalecimiento a la Provisto temporal carrera No aplica No aplica fitular no gana
justicia justicia - trabajo social s administrativa g
concurso
Direccién de Técnico Gestion logistica y Donde se Nombramiento
acceso a la Nivel central administrativo 367 12 mantenimiento - Provisto Provisional Provisional 51028 ubique el cargo en periodo de
justicia servicios generales q 9 prueba
N Acceso y .
Direccion de . e Encargo - Nombramiento
accesoala Nivel central Sgcretgno 425 27 fqnavlevmmento a la Provisto Vacante Vacqqte 50888 vDonde se en periodo de
A ejecutivo justicia - atencion " definitiva ubique el cargo
justicia integral definitiva prueba
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*
SECRETARIA DE

BOGOTY/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.:::i%;\ doecll;':::ilggr Condlclon de OPEC para pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Direccion de - . Nombramiento
acceso a la Nivel central A.u?““ar. 407 24 A(l:t|V|daldes Provisto Provisional Provisional 50886 'Donde se en periodo de
AR administrativo asistenciales ubique el cargo
justicia prueba
Direccion de . Acceso y Derechos de Derechos de
Casa de Profesional o . ) . ) s
acceso a la usticia bosa especializado 222 24 fortalecimiento a la Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
justicia ) P justicia administrativa administrativa
Direccion de Casa de Auxiliar Acceso y Derechos de Derechos de
acceso a la usticia bosa administrativo 407 27 fortalecimiento a la Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
justicia ) justicia administrativa administrativa
Direccion de - Acceso y Nombramiento
acceso a la .ugii?: l;j:sa a drT/:lr:?s"tlraazivo 407 27 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50855 ubiDggiT ::r o en periodo de
justicia ) justicia q 9 prueba
Direccion de Casa de Acceso y Donde se Nombramiento
accesoala justicia - cri Secretario 440 17 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50691 ) en periodo de
A A ubique el cargo
justicia bosa justicia prueba
A, Unidad de A, )
Direccion de i . Encargo - Direccion de Nombramiento
acceso a la rcﬂ::c'ﬁgggr{ ezrzz:eizsall?zr::jlo 222 24 Proce§3rsi;§0apoyo- Provisto Vacante (}/;Ic’ﬁg\t; 51250 acceso a la en periodo de
justicia bosa P ) definitiva justicia prueba
- Unidad de Gestion logistica y
Direccién de mediacion y Técnico mantenimiento - gestion ) L L Donde se Nombramiento
accesoala liacio S 367 12 | hi Provisto Provisional Provisional 51028 h | en periodo de
sticia conciliacion administrativo documental - archivo y ubique el cargo prueba
) bosa correspondencia
Direccion de - Casade Profesional Gestion humana - ) Encargo - Vacante Direccion de Nombramiento
acceso a la justicia barrios especializado 222 24 desarrollo humano Provisto Vacante definitiva 51206 acceso ala en periodo de
justicia unidos P definitiva justicia prueba
Direccion de Casa de Augxiliar Actividades Provisional Derechos de r]:r;rg:gﬁ:r?tg zi
accesoa la ]UStICIa. barrios administrativo 407 20 asistenciales Provisto temporal carrera No aplica No aplica ftular no gana
justicia unidos administrativa coneurso
Direccién de Casa de Profesional Accesoy Direccion de Nombramiento
accesoala iusticia usme especializado 222 24 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 51206 accesoala en periodo de
justicia J P justicia justicia prueba
Direccion de rr?er;%i?éiey Profesional Accesoy Provisional Derechos de r;er;rgigﬁfr?tg 2i
acjfzi?; iz la conciliacion universitario 219 18 jufsot;:l:?;e-ciglk?:jg):olcaial Provisto temporal a drrcmiirirset:tiva No aplica No aplica titular no gana
usme concurso
Direccion de Casa de Profesional Acceso y Direccion de Nombramiento
acceso a la justicia - cri universitario 219 18 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 51195 acceso ala en periodo de
justicia barrios unidos justicia - juridica justicia prueba
Direccion de r#er;ﬁ:(ijéie Profesional Acceso y Derechos de Derechos de
accesoala conciliaciox especializado 222 24 fortalecimiento a la Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
justicia bartios unidos P justicia administrativa administrativa
N Unidad de ' )
Direccion de mediacion y Profesional Gestion de seguridad y . Encargo - Vacante Direccidn de Nombrgm\ento
acceso ala S S 219 18 A Provisto Vacante " 51128 acceso a la en periodo de
PN conciliacion universitario convivencia " definitiva AR
justicia bartios unidos definitiva justicia prueba
Direccion de n?er:%i?oie Auxiliar Acceso y Encargo - Vacante Vacante Direccion de Si no modifica
acceso ala conciliaciér): administrativo 407 27 fortalecimiento a la Provisto Vacante definitiva después de accesoala titular, mantiene
justicia bartios unidos justicia definitiva OPEC justicia empleo
A Accesoy
Direccion de Casade . e Derechos de Derechos de
acceso a la justicia ezrgfcei:l?zlﬂo 222 24 f%ﬁ:;g"ﬁ':g;%% La Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
justicia chapinero P J integral administrativa administrativa
A Terminacion de
Direccion de Casa de " Acceso y . Derechos de . ’
acceso a la justicia a dn/::?s"tlztivo 407 19 fortalecimiento a la Provisto Ptreor\rz]lsgorglal carrera No aplica No aplica "3{3 Il;rra:;\er;t’?:
justicia chapinero justicia P administrativa concurgo
Direccién de Casade Profesional Acceso y Direccion de Nombramiento
accesoala justicia - cri universitario 219 18 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 51195 acceso ala en periodo de
justicia chapinero justicia - juridica justicia prueba
Direccion de #er;%?;]e Profesional Acceso y Derechos de Derechos de
acceso a la conciliacic’)g especializado 222 24 fortalecimiento a la Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
justicia chapinero P justicia administrativa administrativa
Direccion de Unlfia(‘i'de . Acceso y Direccion de Nombramiento
mediacion y Profesional e . L L :
acceso ala conciliacion universitario 219 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50884 accesoala en periodo de
justicia chapinero justicia justicia prueba
Direccion de Unlgiaq'de - Acceso y Derechos de Derechos de
mediacion y Auxiliar L . . . . e
acceso ala conciliacion administrativo 407 27 fortalecimiento a la Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
justicia chapinero justicia administrativa administrativa
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Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.::gi(:'a;\ doecll;':::ilggr Condlcwn it O e pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Direccion de Casade Profesional Acceso y Encargo - Vacante Direccion de Nombramiento
acceso a la justicia ciudad o 222 24 fortalecimiento a la Provisto Vacante - 51206 acceso ala en periodo de
AR " especializado A " definitiva AR
justicia bolivar justicia definitiva justicia prueba
Direccion de Casade Auxiliar Acceso y Derechos de Derechos de
acceso a la justicia ciudad P 407 27 fortalecimiento a la Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
AR " administrativo A P P
justicia bolivar justicia administrativa administrativa
Direccion de Casa de Auxil Gtest!or] |0?ISIICa ¥ Derechos de Derechos de
acceso a la justicia ciudad xlar 407 20 mantenimiento - gestion Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
PN . administrativo documental - P P
justicia bolivar . administrativa administrativa
correspondencia
A Unidad de Terminacion de
Direccion de e . " : . Derechos de . ’
mediacion y Profesional Gestion de seguridad y . Provisional . . nombramiento si
acceso a la I o 222 24 G Provisto carrera No aplica No aplica "
s conciliacion especializado convivencia temporal T titular no gana
justicia . . administrativa
ciudad bolivar concurso
Direccion de Un|§iac_i'de . Acceso y Direccion de Nombramiento
mediacion y Profesional L . . . N
acceso a la S S 219 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50866 acceso a la en periodo de
A conciliacion universitario A P
justicia . . justicia justicia prueba
ciudad bolivar
Direccion de Casade . Acceso y Vacante Direccion de y
acceso a la justicia ezr‘;ﬁ:&lﬂo 222 24 fortalecimiento a la Provisto Provisional (}/;Ic’ﬁg\t; después de acceso a la Se rs;ntlleege el
justicia engativa P justicia OPEC justicia P
Direccion de Casade Profesional Acceso y Direccion de Nombramiento
accesoa la justicia R 219 18 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 51195 acceso a la en periodo de
AR . universitario AT P
justicia engativa justicia - juridica justicia prueba
Direccion de Casade Profesional Acceso y Direccion de Nombramiento
accesoa la justicia - cri R 219 18 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 51195 acceso a la en periodo de
PR - universitario PN T
justicia engativa justicia - juridica justicia prueba
N Terminacion de
Zléizglgr; (Ijae (?L?sst?ciie Auxiiar 407 13 Actiidades Provisto Provisional De;:reorz e No aplica No aplica nombrarmiento si
usticia eJn ativa administrativo asistenciales temporal administrativa P P titular no gana
) 9 concurso
Direccion de Un|gia(_i'de . Acceso y Derechos de Derechos de
mediacion y Profesional o . . . . T,
accesoala conciliacion especializado 222 24 fortalecimiento a la Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
justicia s P justicia administrativa administrativa
engativa
A, Unidad de A, )
Direccion de A . Acceso y Encargo - Direccion de Nombramiento
acceso a la medlg_cmn y Prp fesp n?' 219 18 fortalecimiento a la Provisto Vacante Vacgqte 51128 acceso a la en periodo de
PR conciliacion universitario A " definitiva PR
justicia . justicia definitiva justicia prueba
engativa
Direccion de Casade o Acceso y Nombramiento
e Técnico ol No Vacante Vacante Donde se :
acceso a la Justlcila' administrativo 367 12 fortale‘um‘le‘nto ala provisto definitiva definitiva 51028 ubique el cargo en periodo de
justicia engativa justicia prueba
A, Unidad de Terminacion de
Direccion de - » Acceso y . Derechos de ’
acceso a la medlgqon y A.u?('“ar. 407 13 fortalecimiento a la Provisto Provisional carrera No aplica No aplica nqmbram\ento sl
PR conciliacion administrativo A temporal P titular no gana
justicia o justicia administrativa
engativé concurso
Direccion de Casade Profesional Acceso y Direccion de Nombramiento
acceso ala justicia R 219 18 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 51195 acceso a la en periodo de
P " universitario PSR AR
justicia fontibon justicia - juridica justicia prueba
Direccion de Casade Auxiliar Acceso y Derechos de Derechos de
accesoala justicia P 407 27 fortalecimiento a la Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
PR . administrativo A R R
justicia fontibon justicia administrativa administrativa
Direccion de Casade Auxiliar Acceso y Donde se Nombramiento
acceso a la justicia P 407 19 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50875 . en periodo de
AR o administrativo A ubique el cargo
justicia fontibon justicia prueba
Direccion de #eﬂ%i?oie Profesional Acceso y Derechos de Derechos de
acceso a la acion y o 222 24 fortalecimiento a la Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
AN conciliacion especializado A P e
justicia - justicia administrativa administrativa
fontibén
Direccion de n?é;?;?;]e Profesional Acceso y Derechos de Derechos de
acceso a la conciliaciér)\/ universitario 219 18 fortalecimiento a la Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
justicia - justicia - trabajo social administrativa administrativa
fontibon
Direccion de #er;%i?;]e Acceso y Donde se Nombramiento
acceso a la acion y Secretario 440 17 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50691 . en periodo de
AR conciliacion A ubique el cargo
justicia g justicia prueba
fontibon
Direccion de Casa de Profesional Acceso y Derechos de Derechos de
accesoala justicia o 222 24 fortalecimiento a la Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
AN especializado A A o
justicia kennedy justicia administrativa administrativa
Terminacion de
Direccion de Casa de " Acceso y Derechos de encargo si no
RPN Auxiliar o No Vacante . .
acceso a la justicia e 407 20 fortalecimiento a la . carrera No aplica No aplica gana concurso,
AR administrativo A provisto temporal R
justicia kennedy justicia administrativa regresa a empleo
titular
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Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.::gi(:'a;\ doecll;':::ilggr Condlcwn de OPEC para pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Direccion de Casade . Acceso y . Derechos de Termlnaglon de.
. ’ Profesional e ] Provisional " . nombramiento si
acceso a la justicia - cri R 219 15 fortalecimiento a la Provisto carrera No aplica No aplica "
s universitario A temporal R titular no gana
justicia kennedy justicia administrativa
concurso
Direccion de n';J erggacc:éc:]e Profesional Acceso y Direccion de Nombramiento
acceso a la conciliacif)r{ universitario 219 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50884 acceso ala en periodo de
justicia kennedy justicia justicia prueba
Direccion de Casa de Profesional Accesoy Encargo - Vacante Direccion de Nombramiento
accesoala justicia e 222 24 fortalecimiento a la Provisto Vacante - 51206 accesoala en periodo de
AR P especializado AN - definitiva AR
justicia mértires justicia definitiva justicia prueba
Direccion de Casa de . Accesoy Vacante Direccion de
A Profesional e No Vacante Vacante . Proceso de
acceso a la justicia R 219 18 fortalecimiento a la . - - después de acceso a la
AR P universitario e provisto definitiva definitiva P encargo
justicia martires justicia - juridica OPEC justicia
Direccion de Casade N . Nombramiento
accesoa la justicia Se(-‘)g;ilﬁa\;go 425 27 aﬁ?;;‘ggcaigle:s Provisto Provisional Provisional 50888 ubiDﬁgie‘cS; o en periodo de
justicia méartires ) q 9 prueba
Direccion de Casade Auxiliar Acceso y Derechos de Derechos de
accesoa la justicia administrativo 407 19 fortalecimiento a la Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
justicia méartires justicia administrativa administrativa
Direccion de rr?erg%i?éie Profesional Acceso y Derechos de Derechos de
acceso ala aciony e 222 24 fortalecimiento a la Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
P conciliacion especializado A R R
justicia - justicia administrativa administrativa
mértires
N Unidad de Acceso y
Zléizglgr; (Ijae mediacién y Profesional 219 12 fortalecimiento a a Provisto Provisional Provisional 50850 Direccion carcel l\;ﬁml;iaorgwoe g?
usticia conciliacion universitario justicia - atencion distrital P rueba
! martires integral P
- Unidad de Terminacion de
Zlézgglgg [Ijae mediacion y Secretario 440 17 Actividades Provisto Provisional De;?eorz de No aplica No aplica nombramiento si
Direccion de Casa de Auxiliar Acceso y Derechos de Derechos de
accesoala justicia ciudad e 407 27 fortalecimiento a la Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
P . administrativo L P R
justicia bolivar justicia administrativa administrativa
Direccion de Casa de Profesional Acceso y Encargo - Vacante Direccion de Nombramiento
acceso a la justicia san o 222 24 fortalecimiento a la Provisto Vacante " 51206 acceso a la en periodo de
AN e especializado A " definitiva A
justicia cristobal justicia definitiva justicia prueba
Direccién de Casade Profesional Acceso y Direccion de Nombramiento
accesoala justicia san e 219 18 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 51195 accesoala en periodo de
P s universitario P PR
justicia cristobal justicia justicia prueba
L Terminacion de
[;Iéiggfg ?: ju(s:;csiz iZn Auxiiar 407 13 Actividades Provisto Provisional Deg?eorz de No aplica No aplica nombramiento si
justicia cristbal administrativo asistenciales temporal administrativa itular no gana
concurso
Direccién de n?er:(.jaac?oie Profesional Accesoy Provisional |  Derechos de r&?iﬁf:t: p
accesoala acion y o reita 219 18 fortalecimiento a la Provisto carrera No aplica No aplica "
usticia conciliacion universitario usticia temporal administrativa itular no gana
! san cristébal ! concurso
Direccién de rr?erzil(ijaac?éiey Profesional Ac_ce_so y ) Provisional Derechos de ) ) r;?r;rg:r;ﬁ:&g Zi
acceso a la conciliacion universitario 219 18 fortalecimiento a la Provisto temporal carrera No aplica No aplica fitular no gana
justicia san aristébal justicia - juridica administrativa concurso
Direccion de r;gg%i?é?]e Auxiliar Acceso y Derechos de Derechos de
acceso a la acion y e 407 27 fortalecimiento a la Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
P conciliacion administrativo L P P
justicia ot justicia administrativa administrativa
san cristobal
Direccion de ) C§a§a de Profesional Acge§o y ) Encargo - Vacante Direccion de Nombrgm\ento
acceso ala justicia suba especializado 222 24 fortalecimiento a la Provisto Vacante definitiva 51206 acceso a la en periodo de
justicia pontevedra P justicia definitiva justicia prueba
Direccién de Casade Profesional Acceso y Derechos de Derechos de
acceso ala justicia suba la i 222 24 fortalecimiento a la Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
justicia campifia especializado justicia administrativa administrativa
Direccion de Casa de . Acceso y . Derechos de Termlnaplon de.
s Profesional o . Provisional . . nombramiento si
accesoala justicia suba P 219 18 fortalecimiento a la Provisto carrera No aplica No aplica "
PR universitario s . . temporal R titular no gana
justicia pontevedra justicia - trabajo social administrativa
concurso
Direccién de Casade Auxiliar Acceso y Donde se Nombramiento
accesoa la justicia suba administrativo 407 20 fonale.mm.le.nto ala Provisto Provisional Provisional 50882 ubique el cargo en periodo de
justicia pontevedra justicia prueba
Direccién de . C§§a de Auxiliar Actividades . . . Donde se Nombrgm\ento
accesoala justicia suba e 407 13 y . Provisto Provisional Provisional 50708 . en periodo de
A administrativo asistenciales ubique el cargo
justicia pontevedra prueba
Direccion de Unl(_iaq'de . Acceso y . Derechos de Termlnaplon de.
mediacion y Profesional L . Provisional . . nombramiento si
accesoala P PE 219 18 fortalecimiento a la Provisto carrera No aplica No aplica "
P conciliacion universitario P temporal P titular no gana
justicia suba justicia - juridica administrativa concurso
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Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.::gi(:'a;\ doecll;':::ilggr Condlcwn it O e pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
pontevedra
Direccion de Casade Profesional Acceso y Encargo - Vacante Direccion de Nombramiento
acceso a la justicia suba o 222 24 fortalecimiento a la Provisto Vacante - 51206 acceso a la en periodo de
AR especializado A " definitiva AR
justicia pontevedra justicia definitiva justicia prueba
Direccion de Casa de . Acceso y Encargo - Direccion de Nombramiento
acceso a la justicia suba Eﬁ/f:rss'ﬁgﬁg 219 18 fortalecimiento a la Provisto Vacante (;/eafﬁﬁ{;\t; 51195 acceso ala en periodo de
justicia ciudad jardin justicia definitiva justicia prueba
Direccion de . nga de Auxiliar Acpgso y ) B B Donde se Nombrgm\ento
acceso a la justicia suba administrativo 407 20 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50882 ubique el cargo en periodo de
justicia ciudad jardin justicia q 9 prueba
Direccion de Casa de Profesional Acceso y Encargo - Vacante Direccion de Nombramiento
acceso a la justicia o 222 24 fortalecimiento a la Provisto Vacante " 51206 acceso a la en periodo de
AN X especializado A " definitiva AN
justicia usaquén justicia definitiva justicia prueba
Direccion de Casa de Profesional Fortalecimiento de Direccion de Nombramiento
acceso ala justicia universitario 219 12 capacidades operativas Provisto Provisional Provisional 51252 accesoala en periodo de
justicia usaquén paralas,cyaj justicia prueba
Direccion de Casa de - Acceso y Nombramiento
accesoa la justicia A_u>_<|||ar_ 407 27 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50855 _Donde se en periodo de
AR . administrativo AN ubique el cargo
justicia usaquén justicia prueba
A, Unidad de P
Direccion de mediacién y Profesional Gestién de seguridad y ) Encargo - Derechos de ! ! Termlnauqn de
acceso a la conciliacion espedializado 222 24 convivencia Provisto Vacante carrera No aplica No aplica encargo si no
justicia usaquén temporal administrativa gana concurso
Direccion de #erggi?é?]e Profesional Acceso y Derechos de Derechos de
accesoala conciliaciér{ universitario 219 18 fortalecimiento a la Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
justicia usaquén justicia - juridica administrativa administrativa
Direccion de #erggi?o(:]e Auxiliar Acceso y Donde se Nombramiento
accesoa la conciliaciér{ administrativo 407 13 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50708 ubique el cargo en periodo de
justicia usaquén justicia q 9 prueba
N Terminacion de
Direccion de " - . Derechos de . ’
Casade Augxiliar Actividades ’ Provisional ' " nombramiento si
ac% Ziiz iz la justicia usme administrativo 407 2 asistenciales Provisto temporal a drrcmiirirset:tiva No aplica No aplica titular no gana
) concurso
Direccion de Casa de Auxiliar Acceso y Derechos de Derechos de
acceso a la iusticia usme administrativo 407 13 fortalecimiento a la Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
justicia J justicia administrativa administrativa
Direccion de trgzlr:atc;[[)) dzr Profesional Accesoy Provisional Derechos de f:?f;rglgﬁf;gzi
acceso a la P e 219 18 fortalecimiento a la Provisto | carrera No aplica No aplica il
usticia proteccion - universitario justicia - uridica tempora administrativa titular no gana
J ctp concurso
N Centro de " -
Direccion de traslado por Auxiliar Gestion |‘09ISllcay ) » » Donde se Nombrgm\ento
acceso ala L e 407 20 mantenimiento - Provisto Provisional Provisional 50882 . en periodo de
PN proteccion - administrativo . ubique el cargo
justicia ctp almacén prueba
Direccion de ’ Acceso y Libre Libre )
responsabilidad Nivel central Ii)]rec_tor 009 07 fortalecimiento a la Provisto nombramiento nombramiento No aplica No aplica Nombram\lento
écnico Py 2 2 ordinario
penal adolescente justicia y remocion y remocion
Direccién de Profesional Acceso y Encargo - Derechos de Terminacion de
responsabilidad Nivel central e 222 27 fortalecimiento a la Provisto Vacante carrera No aplica No aplica encargo si no
especializado AN P
penal adolescente justicia temporal administrativa gana concurso
N Direccion de
Direccion de . Acceso y Encargo - " Nombramiento
responsabilidad Nivel central Profe_s,lgnal 222 24 fortalecimiento a la Provisto Vacante Vaca_qte 51226 responsabilidad en periodo de
especializado AR - definitiva penal
penal adolescente justicia definitiva prueba
adolescente
Direccién de Profesional Acceso y rezlrgrfgfl:ililzjz d Nombramiento
responsabilidad Nivel central P 219 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50868 s en periodo de
penal adolescente universitario justicia penal prueba
adolescente
Direccion de Auxiliar Acceso y Derechos de Derechos de
responsabilidad Nivel central P 407 27 fortalecimiento a la Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
administrativo A AT AT
penal adolescente justicia administrativa administrativa
Direccion carcel Director Acceso y Libre Libre Nombramiento
o Carcel distrital o 009 07 fortalecimiento a la Provisto nombramiento nombramiento No aplica No aplica A
distrital técnico A - i ordinario
justicia y remocion y remocion
AR . Trgamlte . Acceso y A Nombramiento
Direccion carcel Juridico a fa Profesional 222 24 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 51247 Direccion cércel en periodo de
distrital situacion de especializado Lo N distrital P
ppl justicia - tramite juridico prueba
Terminacion de
RS . L Derechos de . }
Direccion cércel . - Profesional Procesos de apoyo- . Provisional . . nombramiento si
o Carcel distrital o 222 24 A, Provisto carrera No aplica No aplica "
distrital especializado administrativo temporal o itular no gana
administrativa concurso
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Condicién de
Dependencia Denominacién. Procedimiento al que Estado - ocupacion Condicion de OPEC para Dependencia Posible medida
PRI Py ’ N situacion del servidor i0 para de cobertura
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Acceso y
Direccion carcel Atencion Profesional 219 18 fortalecimiento a la Provi Derechos de Derechos de No apli No apli si dificacio
distrital integral ppl universitario justicia - atencion rovisto carrera, carrera 0 aplica 0 aplica in modllicacion
integral administrativa administrativa
Tramite Acceso y Nombramiento
Dlret(:icigztglarcel Jslijtﬂglcﬁg:(ljae lf::i(\)/t:rssli(t);]:iltl) 219 18 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 51197 Dlrefﬁ‘s{m‘:‘amel en periodo de
ool justicia - tramite juridico prueba
Direccion carcel . - Profesional Enlace calidad y . L L Direccion carcel Nombr_am\ento
o Carcel distrital R 219 15 Provisto Provisional Provisional 50879 o en periodo de
distrital universitario proyectos distrital prueba
L . . Ac_ce_so v . Nombramiento
Direccion cércel Atencion Profesional 219 12 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50859 Direccion cércel en periodo de
distrital integral ppl universitario justicia - atencion distrital P rueba
integral P
Tramite Acceso y Nombramiento
Dlre%cils(:rr;tglarcel Jslijtﬂglccig:éi Lf::\)/ feerss'ﬁgﬁll) 219 12 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50849 Dlrer[:jr;\sﬁrr;t:‘arcel en periodo de
ool justicia - tramite juridico prueba
Direccion carcel . g Profesional AC.Ce.S 0y . L . Direccion carcel Nombrgm\ento
distrital Carcel distrital universitario 219 12 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 68889 distrital en periodo de
justicia - tramite juridico prueba
Direccién carcel . . Secretario Actividades ) Derechos de Derechos de ) ) . e
distrital Carcel distrital cjecutivo 425 27 asistenciales Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
administrativa administrativa
Direccion carcel . Auxiiar Actividades . Derechos de | - Derechos de . . R
distrital Carcel distrital administrativo 407 27 asistenciales Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
administrativa administrativa
o " L Encargo - Vacante AT Si no modifica
DIrez&;Is(::;tglarcel Carcel distrital a drﬁi?])i(s"tlfartivo 407 27 aAs‘i::t‘ggziiless Provisto Vacante (}/;Ic’ﬁg\t; después de Dlre%ci\sﬁ:;t:‘arcel titular, mantiene
definitiva OPEC empleo
Tramite )
Direccion carcel juridico a la Auxiliar 407 27 Actividades Provisto T;:;g?e_ Vacante 50855 Donde se ':zmzﬁorgfz?
distrital situacion de administrativo asistenciales definiti definitiva ubique el cargo P
ool efinitiva prueba
R " - Encargo - Vacante Si no modifica
Direccién carcel . . Augxiliar Actividades ) Vacante . Donde se .
distrital Carcel distrial administrativo 407 a asistenciales Provisto Vacgqte definitiva después de ubique el cargo fitular, mantiene
definitiva OPEC empleo
o " Acceso y Encargo - Nombramiento
D"effi's‘méfrce' Carcel distrtal | n’;‘r‘ﬁ‘s"t'gﬁvo a7 | 2 fortalecimiento a la Provisto Vacante g’;ﬁﬁ:ﬁ 50855 ubing‘i? faer 5 en periodo de
justicia definitiva q 9 prueba
AT " A Nombramiento
Direccidn carcel | carce gistital Auxliar 407 | 20 Gestion financiera Provisto Provisional Provisional 50885 Direccién en periodo de
distrital administrativo financiera prueba
A - Nombramiento
Direccion carcel | - 4ol distrital Audliar 1457 | 43 Gestion financiera No Vacante Vacante 50708 Donde se en periodo de
distrital administrativo provisto definitiva definitiva ubique el cargo prueha
Custodia y Acceso y !
Direccion carcel vigilancia - Teniente de 457 21 fortalecimiento a la Provisto Tacgg?e- Vacante devsacua;stim Direccion carcel titsullgf mgg‘ﬂfgﬁe
distrital compafiia prisiones justicia - custodia y finiti definitiva pPE distrital ! I
Bogotd vigilancia definitiva OPEC empleo
Custodia y Acceso y )
Direccion carcel vigilancia - Teniente de 457 21 fortalecimiento a la Provisto E;‘;;rg?e' Vacante 51003 Direccion carcel l:ﬁml;iaorgwoegzo
distrital compaiia prisiones justicia - custodia y definitiva definitiva distrital P rueba
América vigilancia P
Custodiay Acceso y Encargo - Nombramiento
Direccion carcel vigilancia - Teniente de 457 21 fortalecimiento a la Provisto Vac agte Vacante 51003 Direccion carcel en periodo de
distrital compaiia prisiones justicia - custodia y definitiva definitiva distrital P rueba
Colombia vigilancia P
Custodia y Acceso y
Direccién carcel vigilancia - Sargento de fortalecimiento a la . Derechos de Derechos de ) ) ) o
distrital compatiia prisiones 438 18 justicia - custodia y Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
Colombia vigilancia administrativa administrativa
Custodia y Accesoy
Direccion carcel vigilancia - Sargento de fortalecimiento a la . Derechos de Derechos de ) ) ) P,
distrital compafiia prisiones 438 18 justicia - custodia y Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
Bogot vigilancia administrativa administrativa
Custodia y Acceso y
Direccion carcel vigilancia - Sargento de 438 18 fortalecimiento a la Provi Derechos de Derechos de No apli No apli Sin modificacio
distrital compafia prisiones justicia - custodia y rovisto carrera carrera 0 aplica 0 aplica in modilicacion
Colombia vigilancia administrativa administrativa
Custodia y Acceso y .
Direccion cércel vigilancia - Sargento de 438 18 fortalecimiento a la Provi E\;wargo . Derechos de No apli No apli Termlnacpn N
distrital compafia prisiones justicia - custodia y rovisto acante carrera 0 apiica 0 apiica encargo si no
Bogot vigiancia temporal administrativa gana concurso
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Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.:::i%;\ doecll;':::ilggr Condlclon de OPEC para pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Custodia y Acceso y
Direccion carcel vigilancia - Sargento de 438 18 fortalecimiento a la Provisto T::;g?e- Vacante 51002 Direccion carcel ’:ﬁmgforg‘oezg)
distrital compafiia prisiones justicia - custodia y definitiva definitiva distrital P rueba
Bogota vigilancia P
Custodia y Acceso y
Direccion carcel vigilancia - Sargento de 438 18 fortalecimiento a la Provisto E\?acca;g?e' Vacante 51002 Direccion carcel ’:gmz';iao'g‘oeg?
distrital compafiia prisiones justicia - custodia y definitiva definitiva distrital P rueba
Colombia vigilancia P
AN AC.Ce.SO v . J— Nombramiento
Direccion carcel Por identificar Sargento de 438 18 fortalecimiento a la No Vacante Vacante 51002 Direccion carcel en periodo de
distrital prisiones justicia - custodia y provisto definitiva definitiva distrital P rueba
vigilancia P
Direccién carcel aui;%lgiaa)j Sargento de fortalgrc:icrsise%tyo ala Encargo - Derechos de Terminacién de
i glancia ge 438 18 P ) Provisto Vacante carrera No aplica No aplica encargo si no
distrital compafiia prisiones justicia - custodia y temporal administrativa aNa concurso
América vigilancia P 9
Custodia y Acceso y .
o e - Encargo - Derechos de Terminacion de
DIrez&;Is(::;tglarcel \gglrlr?::rl\?a_ S;:?seig:;:e 438 18 Jfggt?cl?:m;':g: d?alé; Provisto Vacante carrera No aplica No aplica encargo si no
‘América vigiancia temporal administrativa gana concurso
Direccion cércel %iﬁ:gy Cabo de 428 17 fonalégicn?iz%tyo ala Provisto Deg:f;:\eorz e Deg:f;:\eorz e No aplica No aplica Sin modificacion
distrital compafiia prisiones justicia - custodia y administrativa administrativa P P
Colombia vigilancia
Direccion carcel a;ﬁ;ﬂ;y Cabo de fortalégicn?ise%tyo ala Encargo - Derechos de Terminacion de
distrital compafiia prisiones 428 7 justicia - custodia y Provisto t\é erancagrt; a drrcmiirirset:tiva No aplica No aplica eannc:foﬂ]z:]rgo
Bogota vigilancia P 9
Custodia y Acceso y
A SIS e Derechos de Derechos de
D"e“."’f? carcel V|g|Ianclg ) Cgpo de 428 17 _fortz_al_emmlento a a Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
distrital compafiia prisiones justicia - custodia y administrativa administrativa
Colombia vigilancia
Custodia y Accesoy .
A Ao - Encargo - Derechos de Terminacion de
Dwecqoq carcel V|g|Ianclg ) Cgpo de 428 17 fortglgC|m|ento a a Provisto Vacante carrera No aplica No aplica encargo si no
distrital compafiia prisiones justicia - custodia y temporal administrativa ana coneurso
Bogota vigilancia P 9
Custodia y Acceso y
. A - Derechos de Derechos de
Dlre%cils(:rr;tglarcel \gglrlr?;:rl\aia_ ;?s?gnies 428 17 Jfg;t“aclle:lrrélj;tg d?ali Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
Colombia viglancia administrativa administrativa
Custodia y Accesoy
o A o Derechos de Derechos de
D"e:’;'s?:;éfrce' \gg:f::%?a' ;?s?gndez 428 17 jfggt?clzcir?jg:: d?ali Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
Colombia vigiancia administrativa administrativa
AR C.u.smd'.a y AC.CE.SO v Encargo - Vacante . Si no modifica
Direccion carcel vigilancia - Cabo de 428 17 fortalecimiento a la Provisto Vacante Vacante desoués de Direccion carcel {itular. mantiene
distrital compaiia prisiones justicia - custodia y definitiva definitiva (?PEC distrital er eo
América vigilancia P
Direccion carcel a;ﬁ;ﬁ;y Cabo de fonalésicr:ise%tyo ala Encargo - Derechos de Terminacion de
dtial comparia | prsones | ‘% | 17| jsica-cusoday | POVS0 | Vaoame | carera | Nozpica | Noaploa | encargosing
Bogota vigilancia P 9
Custodia y Acceso y !
Direccion carcel vigilancia - Cabo de 428 17 fortalecimiento a la Provisto Tacgg?e- Vacante devsacua;stim Direccion carcel titsullgf Eggggr?e
distrital compafiia prisiones justicia - custodia y definitiva definitiva OpPEC distrital e;'n leo
Colombia vigilancia P
Custodia y Acceso y ! )
Direccion carcel vigilancia - Cabo de 428 17 fortalecimiento a la Provisto E;‘;;rg?e' Vacante devsazaénstede Direccion carcel titsullgs mgg‘tﬁecr?e
distrital compaiia prisiones justicia - custodia y definitiva definitiva OpPEC distrital e;'n 6o
América vigilancia P
Custodia y Acceso y
s A - Derechos de Derechos de
Dlrecgloq carcel V|g||anc1§ ) Cgpo de 428 17 fortglgmmento a a Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
distrital compafiia prisiones justicia - custodia y administrativa administrativa
Bogota vigilancia
T Custodia y Accesoy Encargo - AT Nombramiento
Direccion carcel vigilancia - Cabo de 428 17 fortalecimiento a la Provisto Vacante Vacante 50687 Direccién carcel en veriodo de
distrital compaiiia prisiones justicia - custodia y definitiva definitiva distrital P rueba
América vigilancia P
AN C.U.StOd'.a y Ac_ce§o y Encargo - . Nombramiento
Direccion carcel vigilancia - Cabo de 428 17 fortalecimiento a la Provisto Vacante Vacante 50687 Direccién carcel en veriodo de
distrital compafia prisiones justicia - custodia y definitiva definitiva distrital P rueba
América vigilancia P
AN C.U.StOd'.a y Ac_ce§o y Encargo - . Nombramiento
Direccion carcel vigilancia - Cabo de 428 17 fortalecimiento a la Provisto Vacante Vacante 50687 Direccién carcel en periodo de
distrital compaiia prisiones justicia - custodia y definitiva definitiva distrital P rueba
Bogota vigilancia P
Custodia y Acceso y )
Direccion carcel vigilancia - Cabo de 428 17 fortalecimiento a la Provisto E;]::;g?e- Vacante 50687 Direccion carcel ,:zmzfoz:z;o
distrital compafia prisiones justicia - custodia y definitiva definitiva distrital P rueba
América vigilancia P
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Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.:::i%;\ doecll;':::ilggr Condlclon it eRECiara pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
AR Qu§tod|g y AC.Ces 0y Encargo - Derechos de Terminacion de
Direccion carcel vigilancia - Cabo de fortalecimiento a la . . . .
- o o 428 17 s . Provisto Vacante carrera No aplica No aplica encargo si no
distrital compafiia prisiones justicia - custodia y temnoral administrativa ana Concurso
Colombia vigilancia P 9
Custodia y Acceso y .
Direccion cércel vigilancia - Cabo de fortalecimiento a la . Encargo - Vacante Vacapte Direccion carcel ,S' no ’“°d‘ﬂ°a
- f - 428 17 s N Provisto Vacante " después de - titular, mantiene
distrital compafiia prisiones justicia - custodia y definitiva definitiva OPEC distrital empleo
Bogota vigilancia P
AN C.U.StOd'.a y Ac_ce_s 0y Encargo - Derechos de Terminacion de
Direccion cércel vigilancia - Cabo de fortalecimiento a la . . . .
o p o 428 17 s . Provisto Vacante carrera No aplica No aplica encargo si no
distrital compafiia prisiones justicia - custodia y temporal administrativa ana coneurso
América vigilancia P 9
Custodia y Acceso y Nombramiento
Dwecqor] carcel V|g||anclg ) Guardian 485 15 f0n§I9C|m|ento a a Provisto Provisional Provisional 50624 D”e"‘?“’”. carcel en periodo de
distrital compafiia justicia - custodia y distrital rueba
América vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Dlrecgloq cércel wgllanclg ) Guardian 485 15 lfortalalgumwnto a la Provisto Provisional Provisional 50624 D"e°°.‘°’? cércel en periodo de
distrital compafiia justicia - custodia y distrital rueba
América vigilancia P
Custodia y Acceso y Derechos de Terminacion de
Direccién carcel vigilancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional carrera No aplica No aplica nombramiento si
distrital compafiia justicia - custodia y temporal administrativa P P titular no gana
América vigilancia concurso
Custodia y Accesoy Nombramiento
Direccién carcel vigilancia - " fortalecimiento a la " . . Direccién carcel :
distrital compatifa Guardian 485 15 justicia - custodia y Provisto Provisional Provisional 50624 distrital en p?lrjlsgz de
América vigilancia P
Custodia y Accesoy
Direccion carcel vigilancia - Guardian | 485 | 15 fortalecimiento a la Provisto | Provisional Provisional 50624 Direcsien oieel | o0
distrital compafiia justicia - custodia y distrital P rueba
Colombia vigilancia P
Custodia y Accesoy .
Direccion carcel vigilancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la No Vacante Vacante 50624 Direccion carcel ':zmzﬁorgfz?
distrital compafiia justicia - custodia y provisto definitiva definitiva distrital P rueba
Colombia vigilancia P
Custodia y Acceso y
. A - Derechos de Derechos de
Dlre%cils(:rr;tglarcel \gglrlr?;:rl\aia_ Guardian 485 15 Jfg;t“aclle:lrrélj;tg d?ali Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
‘América viglancia administrativa administrativa
Custodia y Accesoy
o A o Derechos de Derechos de
Dlre%?;?ﬂ tzilarcel ‘gg:f::%?a' Guardian 485 15 jfggt?clzcir?jgtt: d?ali Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
Colombia vigiancia administrativa administrativa
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccién carcel vigilancia - " fortalecimiento a la . . . Direccién carcel :
distrital compafiia Guardian 485 15 justicia - custodia y Provisto Provisional Provisional 50624 distrital en p?ﬂggz de
Bogota vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccién carcel vigilancia - " fortalecimiento a la " . . Direccién carcel :
distrital compatifa Guardian 485 15 justicia - custodiay Provisto Provisional Provisional 50624 distrital en pe:lrjlggz de
América vigilancia P
Custodia y Acceso y
Direccion carcel vigiancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion carcel ’\e‘;m:?on;f g?
distrital compafiia justicia - custodia y distrital P rueba
América vigilancia P
Custodia y Acceso y .
Direccion carcel vigiancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion carcel l:ﬁml;iaorgf r&;o
distrital compaiia justicia - custodia y distrital P rueba
Colombia vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccidn crcel vigitancia - Guardian | 485 | 15 fortalecimiento a la Provisto | Provisional Provisional 50624 Direccidn carcel | ¢ veriodo de
distrital compaiia justicia - custodia y distrital rueba
Colombia vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Dlrecc‘m cércel wgllancle? ) Guardian 485 15 fortglgmmlento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Dlrecqoq carcel en periodo de
distrital compaiia justicia - custodia y distrital rueba
Bogota vigilancia P
Direccién carcel %ﬁgtaay fonalégicrsiz%{o ala Derechos de Derechos de
o " Guardian 485 15 e ) Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
distrital compafia justicia - custodia y administrativa administrativa
Colombia vigilancia
Custodia y Accesoy Nombramiento
D"e°°.'°’? cércel V'g"anclé,i ) Guardian 485 15 .f°"‘f"9°'m'e”t° a la Provisto Provisional Provisional 50624 Dlrecqoq cércel en periodo de
distrital compafia justicia - custodia y distrital rueba
Colombia vigilancia P
Direccion cércel \(/:iuﬁ;(;dcliaa)f fonalégicrﬁise%;/o ala Derechos de Derechos de
Y glancia Guardian 485 15 P 3 Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
distrital compafia justicia - custodia y administrativa administrativa
Colombia vigilancia
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Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.:::i%;\ doecll;':::ilggr Condlclon it O e pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Direccion carcel \(z;ﬁ;dcllzy . forlalﬁcc‘,ﬁsii%tyo ala . Derechos de Derechos de . . . R
- o Guardian 485 15 s . Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
distrital compafiia justicia - custodia y administrativa administrativa
Bogota vigilancia
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion carcel vigiania - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion carcel en periodo de
distrital compafiia justicia - custodia y distrital
Colombia vigilancia prueba
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion carcel vigilancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion carcel en periodo de
distrital compafiia justicia - custodia y distrital
América vigilancia prueba
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion crcel vigilancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion carcel en periodo de
distrital compafiia justicia - custodia y distrital
Bogota vigilancia prueba
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion cércel viglancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion carcel en periodo de
distrital compafiia justicia - custodia y distrital b
Colombia vigilancia prueba
Direccién carcel 3;?;?1(2;)/ " fonalégicrsii%tyo ala ) Derechos de Derechos de ) ) . .
distrital compafiia Guardian 485 15 justicia - custodia y Provisto ; clarlrirat‘ ; clarlrirat‘ No aplica No aplica Sin modificacion
Bogotd viglancia administrativa administrativa
Custodia y Acceso y Nombramiento
D|re<(;;i:|5<:2 t;larcel \gglrl:;?;rl\?a_ Guardian 485 15 Jfggfcl?acm;f;t: d?alé; Provisto Provisional Provisional 50624 Dlrezcig;t;‘arcel en periodo de
Bogota vigilancia prueba
Custodia y Acceso y Derechos de Terminacion de
Direccion carcel vigilancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional carrera No aplica No aplica nombramiento si
distrital compafiia justicia - custodia y temporal administrativa titular no gana
América vigilancia concurso
. C_u_stodi_a y Ac_ce_so y Derechos de Derechos de
Dwezqoq carcel V|g|Ianclg ) Guardian 485 15 forthgC|m|ento a a Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
strital compafiia justicia - custodia y administrativa administrativa
América vigilancia
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion crcel vigilancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion carcel en periodo de
distrital compafiia justicia - custodia y distrital
Bogota vigilancia prueba
o Qu§todig y AC.CE.SO v Derechos de Derechos de
Dlre%?;?ﬂ tzilarcel ‘gg:f::%?a' Guardian 485 15 jfggt?clzcir?jgtt: d?ali Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
Bogot vigiancia administrativa administrativa
o Custodia y Acceso y . Nombramiento
D|re<(;j<i:|$<:2 tglarcel ‘gg'::::%?a' Guardian 485 15 jfg;eia;;cin;j;t: d?alé; Provisto Provisional Provisional 50624 Dlre%ci\sirr;t;arcel en periodo de
Colombia vigilancia prueba
Custodia y Acceso y Nombramiento
D|re<(;j<i:|$<:2 tglarcel \gglrl:::rl\?a_ Guardian 485 15 jfg;eia;;cin;j;t: d?alé; Provisto Provisional Provisional 50624 Dlrezciwsirr;t;arcel en periodo de
Bogota vigilancia prueba
D | Cusltodia y P IAcceso v | N V. Derechos de T:nr?:r];g I;Hnl;e
ireccion carce vigilancia - " fortalecimiento a la o acante ) )
distrital cgmpaﬁia Guardidn 485 15 justicia - custodia y provisto temporal d clarlretrat‘ No aplica No aplica gana concurslo,
Colombia vigilancia administrativa regresa a empleo
titular
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion cércel viglancia - Guardian 485 | 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion cércel | o boriodo de
distrital compaiiia justicia - custodia y distrital P b
Bogota vigilancia prueba
0 | Cusltodia y ; IAcceso y I v Vacante b | s I
ireccion carce vigilancia - " fortalecimiento a la ) . ‘acante . ireccion carcel e mantiene e
distital cgmpaﬁia Guardian | 485 | 15 justicia - custodia y Provisto | Provisional definitiva deg’;géde distital empleo
Bogota vigilancia
Direccién carcel %ﬁgtaay fonalégicrsiz%{o ala Derechos de Derechos de
distri ” Guardian 485 15 afinig - 5 Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
istrital compafiia justicia - custodia y administrativa administrativa
Colombia vigilancia
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion carcel vigiancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion cércel en periodo de
distrital compafia justicia - custodia y distrital b
Colombia vigilancia prueba
Custodia y Acceso y )
Direccion carcel vigiancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion cércel ':znﬁsz r&;o
distrital compaiiia justicia - custodia y distrital b
Bogota vigilancia prueba
Custodia y Acceso y Nombramiento
ke vigilancia - Guardian 485 15 fortalécimienio ala Provisto Provisional Provisional 50624 Direccin carcel en periodo de
distrital compaiiia justicia - custodia y distrital b
Bogota vigilancia prueba
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Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.:::i%;\ doecll;':::ilggr Condlclon it O e pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccidn carcel vigiancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccitn carcel en periodo de
distrital compafiia justicia - custodia y distrital b
Bogota vigilancia prueba
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Direccion carcel vigilancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion carcel en periodo de
distrital compafiia justicia - custodia y distrital
Colombia vigilancia prueba
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion crcel vigilancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion carcel en periodo de
distrital compafiia justicia - custodia y distrital
Colombia vigilancia prueba
R Acpe§o v Vacante PPN
Direccion carcel Por identificar Guardian 485 15 fortalecimiento a la No Vacante Vacante después de Direccion carcel Proceso de
distrital justicia - custodia y provisto definitiva definitiva OPEC distrital encargo
vigilancia
Direccién carcel 3;?;?1(2;)/ " fonalégicrsii%tyo ala ) Derechos de Derechos de ) ) . .
distrital compafiia Guardian 485 15 justicia - custodia y Provisto ; clarlrirat‘ ; clarlrirat‘ No aplica No aplica Sin modificacion
‘América viglancia administrativa administrativa
Custodia y Acceso y Nombramiento
D|re<(;;i:|5<:2 t;larcel \gglrl:;?;rl\?a_ Guardian 485 15 Jfggfcl?acm;f;t: d?alé; Provisto Provisional Provisional 50624 Dlrezcig;t;‘arcel en periodo de
Colombia vigilancia prueba
Custodia y Acceso y Derechos de Terminacion de
Direccion carcel vigilancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional carrera No aplica No aplica nombramiento si
distrital compafiia justicia - custodia y temporal administrativa titular no gana
América vigilancia concurso
Custodia y Accesoy )
Direccion carcel vigilancia - Guardian | 485 | 15 fortalecimiento a la Provisto | Provisional Provisional 50624 Direccion carcel 'iﬁ”;ifo"ﬂf s
distrital compafiia justicia - custodia y distrital
Colombia vigilancia prueba
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion crcel vigilancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion carcel en periodo de
distrital compafiia justicia - custodia y distrital
Colombia vigilancia prueba
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion cércel viglancia - Guardian 485 | 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccién cércel | o beriodo de
distrital compaiia justicia - custodia y distrital b
Colombia vigilancia prueba
0 | Cusltodia y ; IAcceso y I o | Derechos de Terrginacién de
ireccion cércel vigilancia - " fortalecimiento a la ) rovisiona ) ) nombramiento si
distrital cgmpaﬁia Guardian 485 15 justicia - custodia y Provisto temporal d clarlretrat‘ No aplica No aplica titular no gana
Bogota vigilancia administrativa concurso
Direccién carcel a;ﬁ;ﬁ;y Guardia 48 1 fonalésicr:ise%tyo ala Provist Derechos de Derechos de No apli No apli Sin modificacio
distrital compatiia uardian 5 5 justiia - custodia y rovisto carrera carrera o aplica o aplica in modificacion
‘América vigiancia administrativa administrativa
Custodia y Acceso y
Direccion carcel vigiancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion carcel ’\e‘;r;:iaon;f g?
distrital compafiia justicia - custodia y distrital ba
América vigilancia prue
Custodia y Acceso y )
Direccion carcel vigiancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion carcel ,:ﬁr;l;iaorgf r&;o
distrital compaiia justicia - custodia y distrital ba
América vigilancia prue
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccidn crcel vigitancia - Guardian | 485 | 15 fortalecimiento a la Provisto | Provisional Provisional 50624 Direccidn carcel | ¢ veriodo de
distrital compaiia justicia - custodia y distrital b
Bogota vigilancia prueba
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Bogota vigilancia prueba
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Custodia y Acceso y )
Direccion carcel vigilancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la No Vacante Vacante 50624 Direccion carcel ':zngszgf
distrital compafia justicia - custodia y provisto definitiva definitiva distrital b
Colombia vigilancia prueba
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distrital compafiia justicia - custodia y distrital rueba
América vigilancia P
Custodia y Acceso y Vacante
Direccion carcel vigilancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la No Vacante Vacante después de Direccion carcel Proceso de
distrital compafiia justicia - custodia y provisto definitiva definitiva OpPEC distrital encargo
América vigilancia
Custodia y Acceso y Nombramiento
Dlrecgloq careel wgllanclg ) Guardian 485 15 lfortalalgumwnto a la Provisto Provisional Provisional 50624 D"e°°.‘°’? carcel en periodo de
distrital compafia justicia - custodia y distrital rueba
Colombia vigilancia P
Direccion cércel %iﬁ:gy Guardian 485 15 fonalégicn?iz%tyo ala Provisto Deg:f;:\eorz e Deg:f;:\eorz e No aplica No aplica Sin modificacion
distrital compafiia justicia - custodia y administrativa administrativa
Colombia vigilancia
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion carcel vigilancia - " fortalecimiento a la " . . Direccion carcel :
distrital compatifa Guardian 485 15 justicia - custodia y Provisto Provisional Provisional 50624 distrital en p?lrjlsgz de
Bogota vigilancia P
Custodia y Acceso y
A SIS e Derechos de Derechos de
D"e“."’f? carcel V|g|Ianclg ) Guardian 485 15 _fortz_al_emmlento a a Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
distrital compafiia justicia - custodia y administrativa administrativa
América vigilancia
Custodia y Accesoy )
Direccion carcel vigilancia - Guardian | 485 | 15 fortalecimiento a la Provisto | Provisional Provisional 50624 Direccion carcel 'iﬁm'é?o”ﬂf s
distrital compafia justicia - custodia y distrital P rueba
Bogota vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
D"e“."’r? carcel V|g|Ianclg ) Guardian 485 15 forthgC|m|ento a a Provisto Provisional Provisional 50624 D”em.‘°”. carcel en periodo de
distrital compafia justicia - custodia y distrital rueba
Bogota vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion carcel vigiancia - Guardian 485 | 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccién cércel | o beriodo de
distrital compaiia justicia - custodia y distrital rueba
Colombia vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccién carcel vigilancia - " fortalecimiento a la . . . Direccién carcel :
distrital compafiia Guardian 485 15 justicia - custodia y Provisto Provisional Provisional 50624 distrital en p?ﬂggz de
Colombia vigilancia P
Custodia y Acceso y Derechos de Terminacion de
Direccién carcel vigilancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional carrera No aplica No aplica nombramiento si
distrital compafiia justicia - custodia y temporal administrativa P P titular no gana
América vigilancia €oNncurso
Custodia y Acceso y Derechos de Terminacion de
Direccion carcel vigilancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional carrera No aplica No aplica nombramiento si
distrital compafiia justicia - custodia y temporal administrativa P P titular no gana
Bogota vigilancia concurso
Custodia y Acceso y )
Direccion carcel vigiancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion carcel l:ﬁml;iaorgf r&;o
distrital compaiia justicia - custodia y distrital P rueba
América vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccidn crcel vigitancia - Guardian | 485 | 15 fortalecimiento a la Provisto | Provisional Provisional 50624 Direccidn carcel | ¢ veriodo de
distrital compaiia justicia - custodia y distrital rueba
América vigilancia P
Custodia y Acceso y
T A o Derechos de Derechos de
Dlrecc‘m cércel wgllancle? ) Guardian 485 15 fortglgmmlento a la Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
distrital compaiiia justicia - custodia y administrativa administrativa
América vigilancia
Custodia y Acceso y Nombramiento
Dlrecgloq carcel wgllancle'a ) Guardian 485 15 lfortglgmmlento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Dlrecqoq carcel en periodo de
distrital compafia justicia - custodia y distrital rueba
Bogota vigilancia P
Custodia y Accesoy Nombramiento
D"e°°.'°’? cércel V'g"anclé,i ) Guardian 485 15 .f°"‘f"9°'m'e”t° a la Provisto Provisional Provisional 50624 Dlrecqoq cércel en periodo de
distrital compafia justicia - custodia y distrital rueba
América vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion cércel vigilancia - " fortalecimiento a la . . . Direccion carcel N
- o Guardian 485 15 I . Provisto Provisional Provisional 50624 - en periodo de
distrital compafia justicia - custodia y distrital rueba
Bogota vigilancia P

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7 Tel: 3779595
Cadigo Postal: 111321
WWW.SCj.gOV.CO

COMPARNIA

>CQR 1SO 9001: 201 L;

CERTIFICADA |

L ot

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Pagina 3 9



b

BOGOT/\

SECRETARIA DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA

Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.:::i%;\ doecll;':::ilggr Condlclon it O e pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Custodia y Acceso y Nombramiento
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Custodia y Acceso y Nombramiento
Dlrecc_lon carcel "'g"ancl‘? ) Guardian 485 15 _fort§|§0|m|ento a a Provisto Provisional Provisional 50624 Dlrecqoq carcel en periodo de
distrital compafiia justicia - custodia y distrital rueba
Colombia vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Dwecqor] carcel V|g||anclg ) Guardian 485 15 lfortglgclm|ento a a Provisto Provisional Provisional 50624 Dlrecqor} carcel en periodo de
distrital compafiia justicia - custodia y distrital rueba
América vigilancia P
Direccion cércel aui;%lgiaa)j fortalgrc:icrsise%tyo ala Derechos de Derechos de
Y- glancia Guardian 485 15 P ) Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
distrital compafiia justicia - custodia y administrativa administrativa
Bogota vigilancia
Custodia y Acceso y Derechos de Terminacion de
D|rec<‘:|or? carcel wgllanclg - Guardian 485 15 lfortlakleumlento a la Provisto Provisional carrera No aplica No aplica nqmbram\ento si
distrital compafiia justicia - custodia y temporal administrativa titular no gana
América vigilancia concurso
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccién carcel vigilancia - " fortalecimiento a la ) L L Direccién carcel :
distrital compafiia Guardian 485 15 justicia - custodia y Provisto Provisional Provisional 50624 distrital en p(:;lggz de
Colombia vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion carcel vigilancia - " fortalecimiento a la " . . Direccion carcel :
distrital compatifa Guardian 485 15 justicia - custodia y Provisto Provisional Provisional 50624 distrital en p?lrjlsgz de
Bogota vigilancia P
Custodia y Acceso y
A SIS e Derechos de Derechos de
D"e“."’f? carcel V|g|Ianclg ) Guardian 485 15 _fortz_al_emmlento a a Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
distrital compafiia justicia - custodia y administrativa administrativa
Colombia vigilancia
Custodia y Accesoy .
Direccion carcel vigilancia - Guardian | 485 | 15 fortalecimiento a la Provisto | Provisional Provisional 50624 Direccion carcel 'iﬁm'é?o”ﬂf s
distrital compafiia justicia - custodia y distrital P rueba
América vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion carcel vigilancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la No Vacante Vacante 50624 Direccion carcel en periodo de
distrital compafiia justicia - custodia y provisto definitiva definitiva distrital prueba
Bogota vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion cércel viglancia - Guardian 485 | 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion carcel | o) beriodo de
distrital compaiia justicia - custodia y distrital rueba
Bogota vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion carcel vigilancia - " fortalecimiento a la . L . Direccion carcel :
distrital compafiia Guardian 485 15 justicia - custodia y Provisto Provisional Provisional 50624 distrital en p?ﬂggz de
América vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion carcel vigilancia - " fortalecimiento a la " . . Direccion carcel )
distrital compatifa Guardian 485 15 justicia - custodiay Provisto Provisional Provisional 50624 distrital en pe:lrjlggz de
Bogota vigilancia P
Custodia y Acceso y
Direccion carcel vigiancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion carcel ’\e‘;m:?on;f g?
distrital compafiia justicia - custodia y distrital P rueba
Bogota vigilancia P
Custodia y Acceso y
s A e Derechos de Derechos de
Dlrecgloq cércel V|g|Ianclg ) Guardian 485 15 fortglgmmento a a Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
distrital compaiiia justicia - custodia y administrativa administrativa
América vigilancia
Custodia y Accesoy Nombramiento
Direccion carcel | vigilancia - Guardian | 485 | 15 fortalecimiento a la Provisto | Provisional | Provisional 50624 Direccitn carcel | g eriodo de
distrital compaiiia justicia - custodia y distrital rueba
Colombia vigilancia P
Custodia y Acceso y
T A o Derechos de Derechos de
Dlrecc‘m cércel wgllancle? ) Guardian 485 15 fortglgmmlento a la Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
distrital compaiiia justicia - custodia y administrativa administrativa
América vigilancia
Custodia y Acceso y Nombramiento
Dlrecgloq carcel wgllancle'a ) Guardian 485 15 lfortglgmmlento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Dlrecqoq carcel en periodo de
distrital compaiia justicia - custodia y distrital rueba
América vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
D"e°°.'°’? cércel V'g"anclé,i N Guardian 485 15 .f°"‘f"9°'m'e”t° a la Provisto Provisional Provisional 50624 Dlrecqoq cércel en periodo de
distrital compaiia justicia - custodia y distrital rueba
América vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion cércel vigilancia - " fortalecimiento a la . . . Direccion cércel )
- o Guardian 485 15 I . Provisto Provisional Provisional 50624 - en periodo de
distrital compafia justicia - custodia y distrital rueba
Colombia vigilancia P
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Custodia y Acceso y Nombramiento
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América vigilancia P
Custodia y Accesoy
Direccion carcel vigilancia - Guardian | 485 | 15 fortalecimiento a la Provisto | Provisional Provisional 50624 Direcsien oieel | o0
distrital compafiia justicia - custodia y distrital P rueba
Colombia vigilancia P
Custodia y Acceso y Derechos de Terminacion de
Direccion carcel vigilancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional carrera No aplica No aplica nombramiento si
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Custodia y Acceso y
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Custodia y Accesoy Nombramiento
Direccidn cércel Vigitancia - Guardian | 485 | 15 fortalecimiento a a Provisto Provisional Provisional 50624 Direccidn céroel | o' eriodo de
distrital compaiiia justicia - custodia y distrital rueba
Colombia vigilancia P
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Bogota vigilancia P
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Direccién carcel %ﬁgtaay fonalégicrsiz%{o ala Derechos de Derechos de
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distrital compaiiia justicia - custodia y distrital rueba
América vigilancia P
Custodia y Accesoy Nombramiento
Dlrecc_lon carcel "'g"ancl‘? ) Guardian 485 15 _fort§|§0|m|ento a a Provisto Provisional Provisional 50624 Dlrecqoq carcel en periodo de
distrital compaiiia justicia - custodia y distrital rueba
Colombia vigilancia P
Direccion cércel 3”52%‘2?- fonalégﬁiz%é ala Derechos de Derechos de
o glancia Guardian 485 15 s . Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
distrital compafiia justicia - custodia y administrativa administrativa
Colombia vigilancia
Custodia y Acceso y Nombramiento
Dwecqor] carcel V|g||anclg ) Guardian 485 15 f0n§I9C|m|ento a a Provisto Provisional Provisional 50624 D”e"‘?“’”. carcel en periodo de
distrital compafiia justicia - custodia y distrital rueba
Bogota vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Dlrecgloq careel wgllanclg ) Guardian 485 15 lfortalalgumwnto a la Provisto Provisional Provisional 50624 D"e°°.‘°’? carcel en periodo de
distrital compafia justicia - custodia y distrital rueba
América vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccién carcel vigilancia - " fortalecimiento a la ) L L Direccién carcel :
distrital compafiia Guardian 485 15 justicia - custodia y Provisto Provisional Provisional 50624 distrital en p(:;lggz de
América vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccién carcel vigilancia - " fortalecimiento a la " . . Direccién carcel :
distrital compatifa Guardian 485 15 justicia - custodia y Provisto Provisional Provisional 50624 distrital en p?lrjlsgz de
Colombia vigilancia P
Custodia y Acceso y
A SIS e Derechos de Derechos de
D"e“."’f? carcel V|g|Ianclg ) Guardian 485 15 _fortz_al_emmlento a a Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
distrital compafiia justicia - custodia y administrativa administrativa
Colombia vigilancia
Custodia y Accesoy )
Direccion carcel vigilancia - Guardian | 485 | 15 fortalecimiento a la Provisto | Provisional Provisional 50624 Direccion carcel 'iﬁm'é?o”ﬂf s
distrital compaiiia justicia - atencién distrital P rueba
Bogota integral P
Custodia y Acceso y Nombramiento
D"e“."’r? carcel V|g|Ianclg ) Guardian 485 15 forthgC|m|ento a a Provisto Provisional Provisional 50624 D”em.‘°”. carcel en periodo de
distrital compafia justicia - custodia y distrital rueba
América vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion carcel vigiancia - Guardian 485 | 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccién cércel | o beriodo de
distrital compaiia justicia - custodia y distrital rueba
Bogota vigilancia P
Direccion cércel ﬁgimﬁay Guardian 485 | 15 f°"a'2§ic’§§“y° ala Provisto Defafrhfé e Defafrhfé e No aplica No aplica Sin modificacion
distrital compafiia justicia - custodia y administrativa administrativa
Bogota vigilancia
Custodia y Accesoy Nombramiento
Direccion carcel vigilancia - " fortalecimiento a la " . . Direccion carcel )
distrital compatifa Guardian 485 15 justicia - custodiay Provisto Provisional Provisional 50624 distrital en pe:lrjlggz de
Colombia vigilancia P
Accesoy Vacante
Direccion cércel Por identificar Guardian 485 15 fortalecimiento a la No Vacante Vacante después de Direccion cércel Proceso de
distrital justicia - custodia y provisto definitiva definitiva OpPEC distrital encargo
vigilancia
Custodia y Acceso y )
Direccion carcel vigiancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion carcel l:ﬁml;iaorgf r&;o
distrital compaiia justicia - custodia y distrital P rueba
Bogota vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccidn crcel vigitancia - Guardian | 485 | 15 fortalecimiento a la Provisto | Provisional Provisional 50624 Direccidn carcel | ¢ veriodo de
distrital compaiia justicia - custodia y distrital rueba
Colombia vigilancia P
Custodia y Acceso y Vacante
Direccion carcel vigilancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Vacante desoués de Direccion carcel Se mantiene el
distrital compaiia justicia - custodia y definitiva (?PEC distrital empleo
Colombia vigilancia
Custodia y Acceso y Derechos de Terminacion de
Direccién carcel vigilancia - " fortalecimiento a la ’ Provisional " : nombramiento si
o " Guardian 485 15 s . Provisto carrera No aplica No aplica "
distrital compaiia justicia - custodia y temporal administrativa titular no gana
América vigilancia concurso
Custodia y Acceso y Nombramiento
D"e°°.'°’? carcel V'g"anclé,i ) Guardian 485 15 .f°"‘f"9°'m'e”t° a la Provisto Provisional Provisional 50624 Dlrecqoq carcel en periodo de
distrital compaiia justicia - custodia y distrital rueba
Colombia vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion cércel vigilancia - " fortalecimiento a la . . . Direccion carcel N
- o Guardian 485 15 I . Provisto Provisional Provisional 50624 - en periodo de
distrital compafia justicia - custodia y distrital rueba
Colombia vigilancia P
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R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
o, Qu§tod|g y AC.Ces 0y Derechos de Derechos de
Direccion carcel vigilancia - " fortalecimiento a la . . . . .
- o Guardian 485 15 s . Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
distrital compaiiia justicia - custodia y R R
. e administrativa administrativa
Bogota vigilancia
Acceso y Nombramiento
Direccion carcel | poy jgentficar | Guardian | 485 | 15 fortalecimiento a a No Vacante Vacante 50624 Direccion Garcel | o) beriodo de
distrital justicia - custodia y provisto definitiva definitiva distrital rueba
vigilancia P
AN C.U.StOd'.a y Ac_ce_s 0y Derechos de Derechos de
Direccion cércel vigilancia - " fortalecimiento a la . . . . .
o p Guardian 485 15 s . Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
distrital compafiia justicia - custodia y P P
L e administrativa administrativa
América vigilancia
Custodia y Acceso y )
Direccion cércel vigilancia - fortalecimiento a la Direccion carcel Nombramiento
- p Guardian 485 15 P ) Provisto Provisional Provisional 50624 o en periodo de
distrital compafiia justicia - custodia y distrital rUeba
Bogota vigilancia P
Custodia y Acceso y
o e o Derechos de Derechos de
Dlrezﬁls(::;tglarce\ \gglrlr?::rl\?a_ Guardian 485 15 ,fﬁgfcl.e:m;f;t: d?alé; Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
Colombia vigiancia administrativa administrativa
Direccion carcel %imaay Guardian 485 | 15 f°"a'2gic’§ise?“y° ala Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion carcel Zﬁml;.aorg‘: Z?
distrital compafiia justicia - custodia y distrital prueba
América vigilancia P
todi A
Direccion carcel a;ia?:gi?a)j Guardian 485 15 fortale:::icrsise%tyo ala Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion carcel ’:ﬁm:iaorgf g::
distrital compafiia justicia - custodia y distrital P rueba
América vigilancia P
Custodia y Acceso y
Direccion carcel vigilancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccion carcel ’:ﬁm:iaorgf g::
distrital compafiia justicia - custodia y distrital P
A T prueba
Bogota vigilancia
Custodia y Acceso y )
Direccion carcel vigilancia - Guardian | 485 | 15 fortalecimiento a la Provisto | Provisional Provisional 50624 Direccion carcel 'iﬁmii.?ﬂf 3?
distrital compafia justicia - custodia y distrital P
. L prueba
Colombia vigilancia
Custodia y Acceso y Nombramiento
D"e“."’r? carcel V|g|Ianclg ) Guardian 485 15 forthgC|m|ento a a Provisto Provisional Provisional 50624 D”em.‘°”. carcel en periodo de
distrital compafia justicia - custodia y distrital rueba
Bogota vigilancia P
Custodia y Acceso y Nombramiento
Direccion carcel vigiancia - Guardian 485 | 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50624 Direccién cércel | o beriodo de
distrital compaiia justicia - custodia y distrital rueba
América vigilancia P
Direccidn cércel ﬁgimﬁay Guardian | 485 | 15 f°"a'2gic’§§“y° ala Provisto Deiifrhe"é de Deiifrhe"é de No aplica No aplica Sin modificacién
distrital compafiia justicia - custodia y P P P P
A L administrativa administrativa
Bogota vigilancia
Custodia y Acceso y Terminacion de
Direccion carcel vigilancia - Guardian 485 15 fortalecimiento a la Provisto Provisional Deg‘:ﬂ‘:{z de No aplica No aplica nombramiento si
distrital compafiia justicia - custodia y temporal R P P titular no gana
. o administrativa
América vigilancia €oNncurso
. ) Fortalecimiento de Libre Libre )
Supsecrgtarla de Nivel central Subsecretario 045 08 capacidades operativas Provisto nombramiento nombramiento No aplica No aplica Nombram\lento
inversiones de despacho ) o o ordinario
paralas,cyaj y remocion y remocion
) . ) Nombramiento
Supsecrgtana de Nivel central Profgspnal 222 19 Procesz‘)s‘ de apoyo- Ng Vacgqte Vacgqte 50894 Supsecrgtana en periodo de
inversiones especializado administrativo provisto definitiva definitiva de inversiones prueha
) - . Nombramiento
Subsecretariade |\ o) conpral Audliar 1457 | 59 Actividades Provisto | Provisional Provisional 50882 Donde se en periodo de
inversiones administrativo asistenciales ubique el cargo prueha
Director Fortalecimiento de Libre Libre Nombramiento
Direccion técnica Nivel central tecnico 009 07 capacidades operativas Provisto nombramiento [ nombramiento No aplica No aplica ordinario
paralas,cyaj y remocion y remocion
Profesional Fortalecimiento de Derechos de Derechos de
Direccion técnica Nivel central o 222 30 capacidades operativas Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
especializado . BT BT
paralas,cyaj administrativa administrativa
A Nivel central - Profesional For?alecimiento d_e . Encargo - Vacante Direccion Nombrgmiento
Direccion técnica . o 222 27 capacidades operativas Provisto Vacante " 50730 . en periodo de
tic especializado . - definitiva técnica
paralas,cyaj definitiva prueba
Profesional Fortalecimiento de Encargo - Vacante Direccion Nombramiento
Direccion técnica Nivel central o 222 19 capacidades operativas Provisto Vacante o 50896 - en periodo de
especializado . " definitiva técnica
paralas,cyaj definitiva prueba
Nivel central - Profesional Fortalecimiento de Encargo - Vacante Direccién Nombramiento
Direccion técnica bienes y R 219 16 capacidades operativas Provisto Vacante o 51048 . en periodo de
o universitario . - definitiva técnica
servicios paralas,cyaj definitiva prueba
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R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Profesional Fortalecimiento de Direccién Nombramiento
Direccion técnica Nivel central R 219 16 capacidades operativas Provisto Provisional Provisional 51049 L en periodo de
universitario paralas, ¢y aj técnica prueba
Tecnico Fortalecimiento de Direccién Nombramiento
Direccion técnica Nivel central : 314 14 capacidades operativas Provisto Provisional Provisional 51034 ot en periodo de
operativo . técnica
paralas,cyaj prueba
. . Fortalecimiento de A Nombramiento
Direccion técnica Nivel zzmral ) oTeeCrra“t?\?o 314 14 capacidades operativas Provisto Provisional Provisional 51035 thﬁicc'gn en periodo de
P paralas,cyaj prueba
" - Nombramiento
Direccion técnica Nivel central A.“.‘"'af. 407 20 A(_:t|V|da_des Provisto Provisional Provisional 50882 _Donde se en periodo de
administrativo asistenciales ubique el cargo prueba
Direccion de Director Fortalecimiento de Libre Libre Nombramiento
operaciones para Nivel central P 009 07 capacidades operativas Provisto nombramiento nombramiento No aplica No aplica -
e técnico ) i i ordinario
el fortalecimiento paralas,cyaj y remocion y remocion
Direccion de Profesional Fortalecimiento de glr:f:é%'ngg Nombramiento
operaciones para Nivel central especializado 222 30 capacidades operativas Provisto Provisional Provisional 50706 ppara el en periodo de
el fortalecimiento paralas,cyaj fortalecimiento prueba
Terminacion de
D|re<_;c|on de i Profesional For?alemmlento dg No Vacante Derechos de ! ! encargo si no
operaciones para Nivel central universitario 219 16 capacidades operativas rovisto temporal carrera No aplica No aplica gana concurso,
el fortalecimiento paralas,cyaj P P administrativa regresa a empleo
titular
Direccion de . Fortalecimiento de Nombramiento
operaciones para Nivel central Li:l?l f:rssli?:;ll) 219 1 capacidades operativas Provisto Provisional Provisional 50834 ubingiTcS:r o en periodo de
el fortalecimiento paralas,cyaj q 9 prueba
Direccion de ” - Nombramiento
operaciones para Nivel central a drﬁl\i:)i(s"tlrzrtivo 407 20 a/:?;gg;ifss Provisto Provisional Provisional 50882 ubingiTcs:r o en periodo de
el fortalecimiento q 9 prueba
L . Fortalecimiento de Libre Libre
Dwepcmn de Nivel central D]reqtor 009 07 capacidades operativas Provisto nombramiento nombramiento No aplica No aplica Nombnfam\lento
bienes técnico ) o = ordinario
paralas,cyaj y remocion y remocion
R ! Fortalecimiento de | i Nombramiento
Dlriicecr:::g de Nivel central ezrgfceizsallfzr:jlo 222 30 capacidades operativas Provisto Provisional Provisional 50713 D”Eg:r‘g; de en periodo de
P paralas,cyaj prueba
- ! Fortalecimiento de Encargo - A Nombramiento
DlrEiCeCr:(:; de Nivel central ezrgfcei:l?zlﬂo 222 30 capacidades operativas Provisto Vacante g{;ﬁg\:‘: 50717 D”g?:,ﬂ de en periodo de
P paralas,cyaj definitiva prueba
A . Fortalecimiento de ! . Nombramiento
Dlre_cmon de Nivel central Pr_o fes,l_o n?' 219 16 capacidades operativas Provisto Provisional Provisional 51083 DI[EF}C\OH de en periodo de
bienes universitario ) bienes
paralas,cyaj prueba
A . Fortalecimiento de ! . Nombramiento
Dlre_cmon de Nivel central Pr_o fes,l_o n?' 219 16 capacidades operativas Provisto Provisional Provisional 51116 D|repcwon de en periodo de
bienes universitario ) bienes
paralas,cyaj prueba
Direccion de Profesional Fortalecimiento de Encargo - Vacante Direccion de Nombramiento
bienes Nivel central universitario 219 16 capacidades opera.tlvas Provisto Vacqqte definitiva 51116 bienes en periodo de
paralas,cyaj definitiva prueba
Direccién de Nivel central Profesional 219 16 ca Fgcr:giaedcér:i:n;?a?i?/as Provisto Provisional Provisional 51056 Direccién de ’\e‘;m:?on;f g?
bienes universitario P peral bienes P
paralas,cyaj prueba
Direccion de ) Técnico For;alecimiento d_e . . L Direccion de Nombr_am\ento
bienes Nivel central operativo 314 14 capacidades operapvas Provisto Provisional Provisional 51036 bienes en periodo de
paralas,cyaj prueba
Direccion de ) Técnico For;alecimiento d_e . . L Direccion de Nombr_am\ento
bienes Nivel central operativo 314 14 capacidades operapvas Provisto Provisional Provisional 51036 bienes en periodo de
paralas,cyaj prueba
N - Fortalecimiento de A Nombramiento
D"Zic:g; de Nivel central oTeecr:Itic\?o 314 14 capacidades operativas Provisto Provisional Provisional 51036 Dlrke)ic:rw]zr; de en periodo de
P paralas,cyaj prueba
N - Fortalecimiento de A Nombramiento
D"Zic:g; de Nivel central oTeecr:Itic\?o 314 14 capacidades operativas r(!\f/?sto g{;c’ﬁg\t; g{;c’ﬁg\t; 51036 Dlrke)ic:rw]zr; de en periodo de
P paralas,cyaj P prueba
- " - Nombramiento
D|re§0|on de Nivel central A_u>_(|||ar‘ 407 20 A(_:tlwda‘des Provisto Provisional Provisional 50882 .Donde se en periodo de
bienes administrativo asistenciales ubique el cargo b
prueba
- " - Nombramiento N
D|re§0|on de Nivel central A_u>_(|||ar‘ 407 19 A(_:tlwda‘des Provisto Provisional Provisional 50875 .Donde se en periodo de
bienes administrativo asistenciales ubique el cargo prueha
o]
Subsecretaria de Subsecretario Gestion humana, Libre Libre Nombramiento E
gestion Nivel central 045 08 gestion financiera, Provisto nombramiento [ nombramiento No aplica No aplica o oo
en de despacho ” o - o ordinario Nl
institucional gestion logistica y y remocion y remocion A,
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Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.::gi(:'a;\ doecll;':::ilggr Condlcwn de OPEC para pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
mantenimiento,
adquisicion de bienes y
servicios
Subsecretaria de N'V;I::zgal ) Profesional Atencién y servicio al Subsecretaria Nombramiento
) ggsupn servicio al universitario 219 16 ciudadano - par Provisto Provisional Provisional 5117 ldelgeslt\on en periodo de
institucional N institucional prueba
ciudadano
. Nivel central -
Subsecretaria de . ” - Nombramiento
gestion area _de A_u?ﬂllar_ 407 20 A(_:t|V|da_des Provisto Provisional Provisional 50882 _Donde se en periodo de
institucional servicio al administrativo asistenciales ubique el cargo prueba
ciudadano
Subsecretaria de Nivel central - Gestion logistica y Derechos de Terminacion de
- é4reade Auxiliar mantenimiento - ] Provisional . . nombramiento si
gestion servicio al administrativo 407 2 actividades Provisto temporal carrera No aplica No aplica titular no gana
institucional : : ; P administrativa 9
ciudadano asistenciales concurso
Subsecretaria de Auxiliar Actividades Donde se Nombramiento
ins%ﬁjﬂ%nnal Nivel central administrativo 407 19 asistenciales Provisto Provisional Provisional 50875 ubique el cargo en ;‘J)(:Sggz de
: Nivel central - )
Subsecretaria de . ” L Nombramiento
gestion are‘a‘de | d A_u>.<|lt|artl 407 13 Arl:ntwda‘dles Provisto Provisional Provisional 50708 b'DondT se en periodo de
institucional servicio a administrativo asistenciales ubique el cargo prueba
ciudadano
: Nivel central - )
Subsecretaria de . ” " Nombramiento
gestion are‘a‘de A_u>.<|I|arl 407 13 Gestién humana - Provisto Provisional Provisional 50708 'Donde se en periodo de
institucional servicio al administrativo desarrollo humano ubique el cargo rueba
ciudadano P
Direccion de . .

. . Libre Libre .
tgcnologlas y Nivel central D_|r(_actorl 009 07 Gestion de tecnologia Provisto nombramiento nombramiento No aplica No aplica Nombram\lento
sistemas de la administrativo i i ordinario

informacion y remocion y remocion
Direccion de Direccion de
tecnologias y Nivel central Profesional 222 27 Gestion de tecnologia Provisto E\?accaarg?e- Vacante 50733 tecnologias y l\;ﬁml:;iaorgl)e Zt:
sistemas de la especializado 9 definitiva definitiva sistemas de la prueba
informacion informacion P
tggr?gg;;gey Nivel central - Profesional Mantenimiento y Encargo - Vacante t:lcr:gﬁ;;;;g?/ Nombramiento
sistemas de la mantseonl:)nr;eento universitario 29 18 soporte de tecnologia Provisto (}/;Ic’ﬁg\t; definitiva 51199 sistemas de la en p?ﬂsgz de
informacion y sop informacion P
Direccion de Direccion de
{ecnologias y Nivel central Profesional 219 16 Gestion de tecnologia Provisto Provisional Provisional 51179 tecnologias y ’\e‘;mz:iaorgf g?
sistemas de la universitario 9 sistemas de la prueb a
informacion informacién P
Direccion de Direccidn de Nombramiento
tecnologias y . Profesional " . . . . tecnologias y :
sistemas de la Nivel central universitario 219 16 Gestion de tecnologia Provisto Provisional Provisional 51118 sistemas de la en peﬁ;lsgg de
informacion informacién P
Direccion de Nivel central - Derechos de Terminacion de
tgcnologlas y mantenimiento Tecmg:o 314 17 Mantenimiento y ) Provisto Provisional carrera No aplica No aplica nqmbram\ento si
sistemas de la Tt operativo soporte de tecnologia temporal dministrati titular no gana
informacion y soporte administrativa €oncurso
Direccion de Nombramiento
fecnologias y Nivel central Técnico 367 | 12 Gestion de tecnologia Provisto Provisional Provisional 51028 Donde se en periodo de
sistemas de la administrativo ubique el cargo rueba
informacion P
tglcr:g%ggg? Nivel ceniral - Técnico Mantenimiento y tl:g:g%g;;gey Nombramiento
sistemas de la mantse;lzr;(zmo operativo 314 12 soporte de tecnologia Provisto Provisional Provisional 51018 sistemas de la en p:;lggg de
informacion ¥ Sop! informacion P
tgg:gﬁg;g? Nivel central Auxilar 407 20 Actividades Provisto Provisional Provisional 50882 Donde se ’\e‘;m:?on;: zt:
sistemas de la administrativo asistenciales ubique el cargo prueba
informacion P
N ) Libre Libre .
Dlrle’cmon de Nivel central Dilriector‘ 009 07 Gestion humana Provisto nombramiento nombramiento No aplica No aplica Nombram\lento
gestion humana administrativo - - ordinario
y remocion y remocion
- . " Encargo - A Nombramiento
Dlr‘e’cmon de Nivel central P’°fe.s"?”a' 222 30 Gestllon'h‘umana- Provisto Vacante Vaca_qte 68888 Dlrgccwon N en periodo de
gestion humana especializado juridico - definitiva gestion humana
definitiva prueba
- . " Encargo - A Nombramiento
Dlr‘e’cmon de Nivel central P’°fe.s"?”a' 222 24 Ges.t i5n humana - Provisto Vacante Vaca_qte 51254 Dlrgccwon N en periodo de
gestion humana especializado registro y control - definitiva gestion humana
definitiva prueba
- . " Encargo - A Nombramiento
Direccion de . Profesional Gestion humana - . Vacante Direccion de N
gestion humana Nivel central especializado 22 19 némina Provisto Vacqqte definitiva 50901 gestion humana en periodo de
definitiva prueba
. . - Encargo - Derechos de Terminacion de
Direccion de . Profesional Gestion humana - . . . )
- Nivel central R 219 18 Provisto Vacante carrera No aplica No aplica encargo si no
gestion humana universitario desarrollo humano R
temporal administrativa gana concurso
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Condicién de
Dependencia Denominacién. Procedimiento al que Estado - ocupacion Condicion de OPEC para Dependencia Posible medida
PRI Py ’ N situacion del servidor i0 para de cobertura
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
A . " . . Nombramiento
Dlrlgcmon de Nivel central Prpfespna}l 219 16 Gestién humana - Provisto Provisional Provisional 51119 Dl(gccwon de en periodo de
gestion humana universitario desarrollo humano gestion humana prueba
A . " . . Nombramiento
gggediclgzr:niena Nivel central Eﬁg’;‘ﬁgﬁé 219 16 Gestlggmhil;rgana ) Provisto Provisional Provisional 51120 gg&?;cmmiia en periodo de
prueba
s . Gestion logistica y . Derechos de Termmaqon de.
Direccion de Nivel central Profesional 219 16 mantenimiento - gestion Provisto Provisional carrera No aplica No aplica nombramiento si
gestion humana universitario ] ges temporal P P P titular no gana
documental - archivo administrativa
concurso
Terminacion de
Direccion de . Profesional Gestion humana- ] Provisional Derechos de " " nombramiento si
gestion humana Nivel central universitario 29 15 juridico Provisto temporal carrera No aplica No aplica titular no gana
administrativa
concurso
A . " . . Nombramiento
ge?sltri?)icﬁr:niena Nivel central L'I:::I(\)/ feerssli(t);]rziit! 219 12 Grsgsit;?:)r;/ugigzl- Provisto Provisional Provisional 50857 ggsltrieéicr‘]%nmiena en periodo de
prueba
R . Acceso y ’ ) Nombramiento
D|(g00|on de Nivel central Pr_ofesp n?' 219 12 fortalecimiento a la Provisto Provisional Provisional 50844 Dlrgcmon de en periodo de
gestion humana universitario justicia - administrativo gestion humana prueba
Gestion en
Direccién de Nivel central Profesional 219 12 emergencias- atencion Provisto Provisional Provisional 50844 Direccién de ’:ﬁm:iaorgf g::
gestion humana universitario salud - terapeuta gestion humana F;Jnrueba
ocupacional
A . " ! . Nombramiento
eDsltriZicﬁr:niena Nivel central Lf::\)/ feerss'ﬁgﬁll) 219 5 feeszt:?(;hgl::s;r:'o Provisto Provisional Provisional 50830 (Esltrieéﬁcr‘]%nmiia en periodo de
g g prueba
L . " ! . Nombramiento
D|(g00|on de Nivel central T.ec.mcol 367 12 Gestion humana - Provisto Provisional Provisional 51025 Dlrgcmon de en periodo de
gestion humana administrativo desarrollo humano gestion humana prueba
A . " ! . Nombramiento
Direccion de . Técnico Gestion humana - ’ . . Direccion de :
gestion humana Nivel central administrativo 367 12 registro y control Provisto Provisional Provisional 51025 gestion humana en [‘J)?Ssgg de
A . " Nombramiento
Direccion de . Técnico Gestion humana - ’ . L Donde se :
gestion humana Nivel central administrativo 367 12 desarrollo humano Provisto Provisional Provisional 51028 ubique el cargo en [‘J)?Ssgg de
A . " . . Nombramiento
Direccion de . Técnico Gestion humana - . . . Direccion de )
gestion humana Nivel central administrativo 367 12 desarrollo humano Provisto Provisional Provisional 51025 gestion humana en ;;?Llsgg de
A - . Encargo - Derechos de Terminacion de
eljsltri(eiicﬁr:nﬁa Nivel central a dn/:ﬁ?s"tlztivo 407 27 a/:(i;st‘g::iileess Provisto Vacante carrera No aplica No aplica encargo si no
g temporal administrativa gana concurso
A - " Nombramiento
D|r_e'c<:|on de Nivel central A_u?ﬂllar_ 407 20 Ges_tlon humana - Provisto Provisional Provisional 50882 _Donde se en periodo de
gestion humana administrativo registro y control ubique el cargo prueba
A - . Nombramiento
gg{;ﬁﬂ:ﬂﬁa Nivel central a drﬁﬁ?s"tlgtivo 407 20 aé?ék‘gg:igleess Provisto Provisional Provisional 50882 ubigjgi? s;go en periodo de
prueba
A - " Nombramiento
Direccién de " Augxiliar Gestion humana - ) L L Donde se :
gestion humana Nivel central administrativo 407 20 desarrollo humano Provisto Provisional Provisional 50882 ubique el cargo en ’;?Sggz de
Terminacion de
R » L . Derechos de :
D".?CCKJ” de Nivel central A.u?('“ar. 407 19 A(.;tl"'da.des Provisto Provisional carrera No aplica No aplica nqmbram\ento sl
gestion humana administrativo asistenciales temporal A titular no gana
administrativa
concurso
Terminacion de
N " Acceso y . Derechos de . !
Direccién de Nivel central Auwdliar g7 | 19 fortalecimiento a la Provisto Provisional carrera No aplica No aplica nombramiento si
gestion humana administrativo A temporal P titular no gana
justicia administrativa
concurso
TR . S, Libre Libre .
Direccin juridica Nivel central D,"E,"dor. 009 07 Gestin juridica - Provisto nombramiento nombramiento No aplica No aplica Nombr,am‘.emo
y contractual administrativo contratos ir ix ordinario
y remocion y remocion
Direccion juridica Nivel | Profesional 292 Gestion juridica - Provi Derechos de Derechos de No apli No apli . ificacis
contractual ivel central especializado 30 contratos rovisto carrera carrera 0 aplica 0 aplica Sin modificacion
y administrativa administrativa
R . I Encargo - Direccion Nombramiento
Direccin juridica Nivel central Profgspnal 222 24 Gestion juridica- Provisto Vacante Vacqqte 51257 juridica y en periodo de
y contractual especializado contratos " definitiva
definitiva contractual prueba
R . R, Encargo - Direccion Nombramiento
Direccin juridica Nivel central P“’fe.s'?”a' 222 24 Gestion Jgr\qlpa . Provisto Vacante Vacqqte 51256 juridica y en periodo de
y contractual especializado defensa juridica " definitiva
definitiva contractual prueba
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Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.::gi(:'a;\ doecll;':::ilggr Condlcwn it O e pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Direccion juridica Nivel central - Profesional 222 19 Gestion juridica - No Vacante Vacante 50902 lelrr;?cc;on ’:ﬁmszzg’
y contractual adquisiciones especializado conceptos provisto definitiva definitiva ) y P
contractual prueba
Direccion iuridica Profesional Gestion juridica- Direccion Nombramiento
contr aJctuaI Nivel central universitario 219 16 actualizacion y Provisto Provisional Provisional 51121 juridica y en periodo de
y produccion normas contractual prueba
PR . Gestion juridica- Direccion Nombramiento
D|re(t::g|:tr: ;;::g'lca Nivel central Eﬁ/f:rss'ﬁgﬁg 219 16 actualizacion y Provisto Provisional Provisional 51121 juridica y en periodo de
y produccion normas contractual prueba
PR . Direccion Nombramiento
D|re(t::g|r3: ;;::g'lca Nivel central Eﬁ/f:rss'ﬁgﬁg 219 16 Contratacion Provisto Provisional Provisional 51122 juridica y en periodo de
y contractual prueba
R . . Direccion Nombramiento
Dlre((::glri: ;;:g'lca :évﬂ;;?;fels- ljpr{ﬁ/feersslﬁ;ﬁ[l) 219 16 Contratacion Provisto Provisional Provisional 51122 juridica y en periodo de
y q contractual prueba
Direccion juridica Nivel central - Profesional Gestion juridica- Provisional Derechos de r]:rrr]rg;raﬁ:?tg zi
contrajctual adquisiciones universitario 219 18 actualizacion y Provisto temporal carrera No aplica No aplica titular no gana
y q produccion normas P administrativa g
concurso
PR . . Direccion Nombramiento
D"egg':t: ;;Eg:ca :(Iiveulizi?;fels- lf:ﬁ:z;:gﬁg 219 1 Contratacion Provisto Provisional Provisional 51231 juridica y en periodo de
y q contractual prueba
Direccion juridica Nivel central Técnico 367 12 Archivo Provisto Provisional Provisional 51028 Donde se ’:ﬁm:iaorgf g::
y contractual administrativo ubique el cargo F;Jnrueba
R . - P . Nombramiento
Direccion juridica Nivel central - Augxiliar Adauisicion de bienes y ’ . L Donde se :
y contractual adquisiciones administrativo 407 2 servicios Provisto Provisional Provisional 50882 ubique el cargo en F:)?Ssgz de
Derechos de Terminacion de
Direccion juridica Nivel central A_u>.<|I|arl 407 13 Arl:nwda‘des Provisto Provisional carrera No aplica No aplica nqmbram\emo si
y contractual administrativo asistenciales temporal A titular no gana
administrativa
concurso
Direccion de Libre Libre
recursos f|§ icosy Nivel central D_|r(_actorl 009 07 Gestion Io.g'.suca y Provisto nombramiento nombramiento No aplica No aplica Nombram\lento
gestion administrativo mantenimiento iz iz ordinario
documental y remocion y remocion
regll:sesglggig;s Almacenista Gestion logistica y Libre Libre Nombramiento
estion y Nivel central eneral 215 24 mantenimiento - Provisto nombramiento nombramiento No aplica No aplica ordinario o
do%umen tal g almacén y remocion y remocion continuidad
Direccién de Gestion logistica y Direccion de
recursos fisicos y Ni Profesional mantenimiento - . Encargo - Vacante recursos fisicos Nombrgm\ento
e ivel central o 222 30 o Provisto Vacante . 50721 " en periodo de
gestion especializado servicios generales - definitiva definitiva y gestion prueba
documental servicios documental
Direccién de " - Direccién de
recursos fisicos y . Profesional Gest!or] logistica y . . . recursos fisicos Nombrgm\ento
" Nivel central o 222 19 mantenimiento - gestion Provisto Provisional Provisional 50904 " en periodo de
gestion especializado . y gestion
documental - archivo prueba
documental documental
Direccion de " . Direccion de .
recursos fisicos y . Profesional Gestion |‘09.I51ICaY . . . recursos fisicos Nombrgm\ento
estion Nivel central universitario 219 16 mantenimiento - Provisto Provisional Provisional 51123 estion en periodo de
g almacén v 9 prueba
documental documental
Direccion de Gestion logistica y Derechos de Terminacion de
recursos f|§|cos y Nivel central Pr.ofespne.il 219 16 mgqtenlmlento - Provisto Provisional carrera No aplica No aplica nqmbram\ento si
gestion universitario servicios generales - temporal administrativa titular no gana
documental servicios €oncurso
Direccion de G;Zﬂ?:nﬁgﬁiy Direccion de Nombramiento
recursos fisicos y Nivel | Profesional 21 1 . ! Provi Provisional Provisional 1124 recursos fisicos N
estion ivel central universitario 9 6 servicios generales - rovisto rovisiona rovisiona 5 y gestion en periodo de
do?:umental senviclosy documental prueba
mantenimiento
Direccion de Gestion logsti Direccion de Nombrami
recursos fisicos y . Técnico estion ‘og_lstlca y . . . recursos fisicos om rgm\ento
" Nivel central . 367 12 mantenimiento - Provisto Provisional Provisional 51029 " en periodo de
gestion administrativo ) y gestion
almacén prueba
documental documental
ret:l:l).::segsc Izgig:s y Técnico Gestion logistica y re?:{:rescc?s‘()f?sidcis Nombrarmiento
gestion Nivel central adminstrativo 367 12 mantemmlgnto - Provisto Provisional Provisional 51029 y gestion en periodo de
almacén prueba
documental documental
Direccion de Gestion logistica y Direccion de Nombramiento
recursos ﬂs icos y Nivel central T.ec_nlcol 367 12 mantenimiento - ggstlon Provisto Provisional Provisional 51031 recursos fls 1cos en periodo de
gestion administrativo documental - archivo y y gestion rueba
documental correspondencia documental P
Direccion de Direccion de Nombramiento
recursos fisicos y ) Técnico " . . L recursos fisicos .
" Nivel central NS 367 12 Notificador Provisto Provisional Provisional 51029 " en periodo de
gestion administrativo y gestion rueba
documental documental P
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Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.:::i%;\ doecll;':::ilggr Condlclon it O e pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
by [ codigoy grado ipactd detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Direccion de Gestion logistica y Direccion de Nombramiento
recur;::t{;:cos Y Nivel central OLSeiI;ItiC\?o 314 12 serrr\;?g(t)esnggrer:ge-s } Provisto Provisional Provisional 51019 rec;r;g:t{gsrllcos en periodo de
documental mantenimiento documental prueba
Direccion de
recursos fisicos y . Auxiliar Actividades No Vacante Vacante Donde se Nombrgm\ento
" Nivel central e 407 20 Ny . Ny " " 50882 . en periodo de
gestion administrativo asistenciales provisto definitiva definitiva ubique el cargo prueba
documental
recDul:zgs I;?:i::s Auxiliar Gestion logistica y Donde se Nombramiento
" y Nivel central P 407 20 mantenimiento - Provisto Provisional Provisional 50882 . en periodo de
gestion administrativo . ubique el cargo
documental almacén prueba
reil:sgglggig:s Auxiliar Gestion logistica y Donde se Nombramiento
" y Nivel central P 407 20 mantenimiento - gestion Provisto Provisional Provisional 50882 . en periodo de
gestion administrativo . ubique el cargo
documental documental - archivo prueba
Direccion de " - )
i " Gestion logistica y Nombramiento
recurszz&srl\cos y Nivel central a drﬁi?])i(s"tlfartivo 407 20 mantenimiento - gestion Provisto Provisional Provisional 50882 ubingiTcS:r o en periodo de
do?:umemal documental - archivo q 9 prueba
Direccion de Gestion logistica y
recursos fisicos y " Augxiliar mantenimiento - gestion . . L Donde se Nombrgm\ento
gestion Nivel central administrativo | 497 20 documental - Provisto Provisional Provisional 50882 ubique el cargo en periodo de
documental correspondencia prueba
Direccion de
recursos fisicos y Nivel central A_u>_<i|iar_ 407 20 A(_:tivida_des Provisto Provisional Provisional 50882 _Donde se gﬁrgsz g::
gestion administrativo asistenciales ubique el cargo prueba
documental
Direccion de Gestion logistica y
recursos fisicos y Nivel central Auxilar 407 20 mantenimiento - Provisto Provisional Provisional 50882 Donde se ’:ﬁm:?orgf g::
gestion administrativo servicios generales ubique el cargo F;JJrueba
documental mantenimiento
Direccion de Terminacion de
recursos fisicos y Nivel central Auxiliar 407 2 Actividades Provisto Provisional De;::meorz de No aplica No aplica nombramiento si
gestion administrativo asistenciales temporal P P P titular no gana
administrativa
documental concurso
Direccion de Derechos de Terminacion de
recursos f|§|cos y Nivel central A_u>.<|I|arl 407 19 Arl:nwda‘des Provisto Provisional carrera No aplica No aplica nqmbram\ento si
gestion administrativo asistenciales temporal administrativa titular no gana
documental concurso
Direccion de Derechos de Terminacion de
recursos f|§|cos y Nivel central A.u?(lllal’. 407 19 Agtlwda‘des Provisto Provisional carrera No aplica No aplica ngmbram\ento si
gestion administrativo asistenciales temporal P titular no gana
administrativa
documental concurso
Direccion de Gestion logistica y Direccion de
recursos fisicos y " mantenimiento - . . . recursos fisicos Nombr_am\ento
gestion Nivel central Conductor 480 13 actividades Provisto Provisional Provisional 50684 ¥ gestion en periodo de
documental asistenciales documental prueba
Direccion de Gestion logistica y Direccion de
recursos fisicos y . mantenimiento - . . . recursos fisicos Nombrgm\ento
gestién Nivel central Conductor 480 13 actividades Provisto Provisional Provisional 50684 ¥ gestién en periodo de
documental asistenciales documental prueba
Direccion de Gestion logistica y Direccion de
recursos fisicos y . mantenimiento - . . . recursos fisicos Nombrgm\ento
gestién Nivel central Conductor 480 13 actividades Provisto Provisional Provisional 50684 ¥ gestién en periodo de
documental asistenciales documental prueba
Direccion de Gestion logistica y Direccion de Nombramiento
recur;gzggsr:cos y Nivel central Conductor 480 13 mz;:ltt?‘zldn;ﬁ;:o ) Provisto Provisional Provisional 50684 rec;r;gzt{fr:cos en periodo de
documental asistenciales documental prueba
Direccion de Gestion logistica y Direccion de Nombramiento
’ec“’ggzgg'\c"s Y| Nivel central Conductor | 480 | 13 maa”c‘tfvnl'd";'ggf . Provisto Provisional Provisional 50684 rec‘;’;gzt{g‘f“ en periodo de
documental asistenciales documental prueba
Direccion de Gestion logistica y Direccion de Nombramiento
recur;g:ggsrl\cos y Nivel central Conductor 480 13 m?:;;g'jg;o ) Provisto Provisional Provisional 50684 rect;r;gzt{:r:cos en periodo de
documental asistenciales documental prueba
Direccion de Gestion logistica y Direccion de Nombramiento
recursos fisicos y ) mantenimiento - . . L recursos fisicos )
gestion Nivel central Conductor 480 13 actividades Provisto Provisional Provisional 50684 ¥ gestion en periodo de
documental asistenciales documental prueba
" y Nivel central Conductor 480 13 - Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
gestion actividades N NP
documental asistenciales administrativa administrativa
Direccion de Gestion logistica y Direccion de Nombramiento
recur;g:&sr:cos y Nivel central Conductor 480 13 mz’gﬁ;gﬁgf ) Provisto Provisional Provisional 50684 rec;r;:;;:cos en periodo de
documental asistenciales documental prueba
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Condicién de
Dependencia Denominacion, Procedimiento al que sEitsl.::gi(:'a;\ doecll;':::ilggr Condlcwn it O e pIZt::endencla Pg:lgljebgn::::a
R [ETE geclugviatada Jubect detectada que ocupa el del cargo de méritos de méritos propuesta
cargo
Direccion de Gestion logistica y Direccion de
. 2 - Nombramiento
recursos fisicos y . mantenimiento - No Vacante Vacante recursos fisicos N
" Nivel central Conductor 480 5 - . " " 50680 " en periodo de
gestion actividades provisto definitiva definitiva y gestion rueba
documental asistenciales documental P
Direccion de Encargo - Nombramiento
recursos f|s icosy Nivel central A_u?ﬂllar_ 407 27 A(_:t|V|da_des Provisto Vacante Vacgr_ne 50855 _Donde se en periodo de
gestion administrativo asistenciales " definitiva ubique el cargo
definitiva prueba
documental
Direccion . Director . . . Libre_ Libre_ . . Nombramiento
. Nivel central o 009 07 Gestion financiera Provisto nombramiento nombramiento No aplica No aplica -
financiera administrativo e il ordinario
y remocion y remocion
Direccion . Profesional Gestion financiera - . Derechos de Derechos de . . . e
. Nivel central o 222 30 L Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
financiera especializado contabilidad P R
administrativa administrativa
Direccion Profesional Gestion financiera - Derechos de Derechos de
financiera Nivel central especializado 222 30 resuDUesto Provisto carrera carrera No aplica No aplica Sin modificacion
P presup administrativa administrativa
A ! " . Encargo - R, Nombramiento
ﬂDr:;encc?eorr; Nivel central ezrgi:eizsallfzr:jlo 222 24 Gesitrlgg _ﬂ?:;ﬁ? ) Provisto Vacante (}ﬁ;ﬁg\z 51258 ﬁ[:;encccileorr; en periodo de
P g definitiva prueba
Torminacio
Direccion Nivel central Profesional 219 16 Gestion financiera - Provisto Provisional Degﬁ:‘:{z de No aplica No aplica n:r;rgigﬁfr?t: zi
financiera universitario contabilidad temporal R P P titular no gana
administrativa
concurso
L . " . A Nombramiento
Dlrecglon Nivel central Prp fesp n?' 219 16 Gestion ﬁngnmera ) Provisto Provisional Provisional 51125 Dwecqon en periodo de
financiera universitario contabilidad financiera prueba
Direccion " Profesional Gestion financiera - ) . . Direccion Nombrgmiento
! Nivel central R 219 16 Provisto Provisional Provisional 51126 N : en periodo de
financiera universitario presupuesto financiera prueba
Direccion Nivel central Profesional 219 16 Gestion financiera - Provisto Provisional Provisional 51127 Direccion ,:zmgl;zzf ELO
financiera universitario pagos y recaudos financiera F;J)rueba
Terminacion de
Direccion Nivel central Profesional 219 16 Gestion financiera - Provisto Provisional Degﬁ:‘:{z de No aplica No aplica nombramiento si
financiera universitario pagos y recaudos temporal R P P titular no gana
administrativa
concurso
Seguimiento y
Direccion Nivel central Profesional 219 16 monitoreo al sistema de No Vacante Vacante 51065 Oficina de ’\;ﬁmgﬁ’”&‘:zg}
financiera universitario control interno- provisto definitiva definitiva control interno prueba
misional/apoyo P
Terminacion de
Direccion Nivel central Profesional 219 15 Gestion financiera - Provisto Provisional Deg:meo; de No aplica No aplica nombramiento si
financiera universitario contabilidad temporal N P P titular no gana
administrativa
concurso
Acceso y Derechos de Terminacion de
Direccién Nivelcentral | Frofesional 1,49 | 4y fortalecimiento a la Provisto |  Frovisional carrera No aplica No aplica nombramiento si
financiera universitario A temporal P titular no gana
justicia administrativa
concurso
A, . R, Nombramiento
Direccion . Profesional Procesos de apoyo- . . Vacante Direccion N
financiera Nivel central universitario 219 5 administrativo Provisto Provisional definitiva 50831 financiera en gf;'ggz de
Direccién Tecnico Gestion financiera- Direccién Nombramiento
: Nivel central DA 367 12 contabilidad - recaudos Provisto Provisional Provisional 51033 . en periodo de
financiera administrativo financiera
y pagos prueba
Direccién Tecnico Gestion financiera- Direccién Nombramiento
: Nivel central DA 367 12 contabilidad - recaudos Provisto Provisional Provisional 51033 . en periodo de
financiera administrativo financiera
y pagos prueba
N - " ! A Nombramiento
Dlrecrflon Nivel central T.egnlco‘ 367 12 Gestion financiera- Provisto Provisional Provisional 51032 plrecglon en periodo de
financiera administrativo recaudos y pagos financiera prueba
Direccion ) Augxiliar Actividades . Encargo - Vacante Donde se Nombrfzmiento
financiera Nivel central administrativo 407 a asistenciales Provisio Vacanie definitiva 50855 ubique el cargo en periodo de
definitiva q 9 prueba
Direccion Auxiliar Direccion Nombramiento
. Nivel central e 407 20 Gestion financiera Provisto Provisional Provisional 50885 N : en periodo de
financiera administrativo financiera prueba
Direccion Auxiliar Donde se Nombramiento
. Nivel central e 407 13 Gestion financiera Provisto Provisional Provisional 50708 . en periodo de
financiera administrativo ubique el cargo prueha

Cuadro 4.

Planta de empleos SSCJ por nivel, empleo y provisién - fuente
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Cargos y ubicacion de empleos por proveer en la planta

Frente a los empleos que no se encuentran provistos a la fecha, se detallan a continuacion los cargos y las
dependencias actuales en donde se genera la vacancia dentro de la planta de empleos de la SCJ.5

Es de advertir que la actual vacancia se va modificando conforme las situaciones administrativas de ingreso y
retiro, asi como procesos de encargo cuando se genere la directriz de la alta direccion a lo largo de la vigencia
2020, situaciones a las que se suman los movimientos en planta producto de los resultados del concurso de
méritos de la Convocatoria 741 de 2018 y la trasformacién de la planta de libre nombramiento y remocién por el
cambio de administracion distrital; por ende, los cargos y nimero de los mismos se trasforman. El total actual
corresponde a treinta y nueve vacantes discriminadas asi:

Dependencia Denon:;:\re;%lon el Codigo | Grado Procedimiento Estado
Despacholdel lsec_reltano distrital de seguridad, Asesor 105 07 Dlrecmonamlen_to sectorial e No provisto
convivencia y justicia institucional
Oficina asesora de planeacion P“’fesf"’.”a' 222 24 Gestion de. segqndad y No provisto
especializado convivencia
Direccionamiento sectorial e
Oficina asesora de planeacion Profesional universitario 219 15 institucional- sistema No provisto
integrado y estrategia

- o . s Gestion humana - asuntos .
Oficina de control disciplinario intero Profesional universitario 219 16 disciplinarios No provisto
Oficina de control disciplinario intero Profesional universitario 219 01 Procesos de apoyo No provisto
Oflcma_ ceqtro de comando, control, Profesional universitario 219 15 Gestion en emergencias- No provisto
comunicaciones y computo -c4 tecnologia
Of|cma_ centro de comando, contro, Técnico operativo 314 12 Capacitacion No provisto
comunicaciones y computo -c4
Of|cma_ centro de comando, control, Auxiliar administrativo 407 19 Gestion en emergencias No provisto
comunicaciones y computo -c4
Oficina centro de comando, control, " — o . .
comunicaciones y computo -c4 Auxiliar administrativo 407 18 Gestién en emergencias No provisto
Oficina centro de comando, control, " A o . .
comunicaciones y computo -c4 Auxiliar administrativo 407 18 Gestién en emergencias No provisto
Of'c'na. ceqtro de °°!“a"d°v contro, Auxiliar administrativo 407 18 Gestion en emergencias No provisto
comunicaciones y computo -c4
Of|cma_ centro de comando, control, Auxiliar administrativo 407 18 Gestion en emergencias No provisto
comunicaciones y computo -c4
Of|cma. ceqtro de com ando, control, Auxiliar administrativo 407 18 Gestion en emergencias No provisto
comunicaciones y computo -c4
Of|cma. ceqtro de com ando, control, Auxiliar administrativo 407 18 Gestion en emergencias No provisto
comunicaciones y computo -c4

5 Con corte a la Ultima semana del mes de diciembre de 2019.
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Dependencia Denon;:\ra;:on el Codigo | Grado Procedimiento Estado
Of|cma_ centro de comando, control, Auxiliar administrativo 407 18 Gestion en emergencias No provisto
comunicaciones y computo -c4
Oficina centro de comando, control, " —— - . .
comunicaciones y computo -c4 Auxiliar administrativo 407 18 Gestion en emergencias No provisto
Oficina centro de comando, cantrol, Auxiliar administrativo 407 18 Gestion en emergencias No provisto
comunicaciones y computo -c4 9 P
Oficina centro de comando, control, - T ” . .
- ! Auxiliar administrativo 407 18 Gestion en emergencias No provisto
comunicaciones y computo -c4
Direccion de seguridad Profe;lopal 222 24 Acqe_so y fortalgamlgn.to a I_a No provisto
especializado justicia - custodia y vigilancia
Direccion de acceso a la justicia Técnico administrativo 367 12 Accesoy f?[:‘t:ﬁl;(;lmlento ala No provisto
Direccion de acceso a la justicia Auxiliar administrativo 407 20 Accesoy fcl?lrj‘rsatlizicalmlento ala No provisto
Direccion de acceso a la justicia Profesional universitario 219 18 Accesp y Ifo.rtalelzum!ento ala No provisto
justicia - juridica
Direccion carcel distrital Auxiliar administrativo 407 13 Gestién financiera No provisto
Direccion carcel distrital Sargento de prisiones 438 18 Acqe_so y fortalgamlgn.to a I_a No provisto
justicia - custodia y vigilancia
Direccion carcel distrital Guardian 485 15 .Acc.e.so y fortalgamw.:nlt 0a [a No provisto
justicia - custodia y vigilancia
Direccion carcel distrital Guardian 485 15 | Accesoyfortalecimientoala |\ 0,
justicia - custodia y vigilancia
Direccion cércel distrital Guardian 485 15 | Accesoyfortalecimientoala |\ ooty
justicia - custodia y vigilancia
Direccion carcel distrital Guardian 485 15 Acqe_so y fortalgmmlgn.to a I_a No provisto
justicia - custodia y vigilancia
Direccion carcel distrital Guardian 485 15 _Accg_so y fortalgamw_:n.to a I_a No provisto
justicia - custodia y vigilancia
Direccion carcel distrital Guardian 485 15 .Acc.e.so y fortalgamw.:nlt 0a [a No provisto
justicia - custodia y vigilancia
Direccion carcel distrital Guardian 485 15 .Acclelso y fortalelmmle‘nlto a [a No provisto
justicia - custodia y vigilancia
Direccion carcel distrital Guardian 485 15 .Acclelso y fortalelmmle‘nlto a [a No provisto
justicia - custodia y vigilancia
Subsecretaria de inversiones y fortalecimiento | Profesional Procesos de apoyo- .
A ; " 222 19 I No provisto
de capacidades operativas especializado administrativo
Direccion de operaciones para el Fortalecimiento de
on 4 op P Profesional universitario 219 16 capacidades operativas para No provisto
fortalecimiento las, oy 4
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Dependencia Denonlglra;:on el Codigo | Grado Procedimiento Estado
Direccion de bienes para la seguridad - . Eortalecimient(_) de .
. ) D ' Técnico operativo 314 14 capacidades operativas para No provisto
convivencia y acceso a la justicia | .
as,cyaj
L Profesional L .
Direccion juridica y contractual especializado 222 19 Gestion juridica - conceptos No provisto
Direccion de recursos fisicos y gestion " R . . . .
documental Auxiliar administrativo 407 20 Actividades asistenciales No provisto
Direccion de recursos fisicos y gestion Gestion logistica y
Conductor 480 05 mantenimiento - actividades No provisto
documental . .
asistenciales
Seguimiento y monitoreo al
Direccion financiera Profesional universitario 219 16 sistema de control interno- No provisto
misional/apoyo

Cuadro 5. Vacantes de la SSCJ, por empleo y dependencia actual - fuente: Direccién de Gestién Humana

La anterior informacion implica que frente a la denominada “planta completa” o de 733 empleos, la actual
ocupacion corresponde a un total de 694 servidores, esto es una ocupacion del 94,68 %. Adicionalmente, los
veintisiete cargos restantes representan hoy solamente el 5,32 % de la planta. Es menester sefialar también que
los empleos que registran ficha técnica activa dentro del vigente manual de funciones, competencia y requisitos,
son aquellos que la Alta Direccion ha decidido mantener; esto significa que las fichas técnicas no utilizadas
pueden ser objeto de provisién con servidores en la planta para cubrir vacantes y necesidades siempre que sea la
misma Alta Direccion la que asi lo exija. Esto implicara que, de producirse, algunos de los empleos actuales se

reubicaran o trasladaran segun corresponda a la naturaleza del movimiento en la planta de personal.

Ahora bien, los nombramientos generales que se produzcan se deben formalizar bajo las directrices del Secretario
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia en su calidad de nominador, con fundamento en el articulo 2.2.5.3.1
del Decreto 648 de 2017, el cual al respecto sefiala:

“Provision de las vacancias definitivas. (...) Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005

o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.”

De otra parte, en el caso de las vacancias temporales, el articulo 2.2.5.3.3 de la precitada norma establece:

“Provisién de las vacancias temporales. (...) Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser
provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera. Los encargos 0 nombramientos que se realicen en vacancias temporales se efectuaran

por el tiempo que dure la misma.”

Frente al caso de los nombramientos, los servidores publicos tienen, segun la Constitucidn, las siguientes

prohibiciones en su conducta:

a) No pueden nombrar como empleados a personas con las que posean parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, 0 con quien estén ligados por matrimonio o unién
libre permanente (articulo 126).
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b) No podrén celebrar, por si mismos ni por imposicién, o en representacion de otro, contrato alguno con
entidades publicas o con personas privadas que manejen o administren recursos publicos, salvo las
excepciones legales (articulo 127).

c) Ademas, la Constitucién advierte que, utilizar el empleo para presionar a los ciudadanos a respaldar una
causa o campaiia politica, constituye causal de mala conducta.

Servicio publico y preparacion del concurso de méritos

De conformidad con la Constitucion y la ley, los servidores publicos son las personas que prestan sus servicios al
Estado, a la administracidn publica. Los servidores publicos son los miembros de las corporaciones publicas, lo
empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios. Se
exceptian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los trabajadores oficiales y los demas
que determine la ley.

Ahora bien, teniendo en cuenta esta premisa, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se fijo, en
conjunto con la Comision Nacional del Servicio Civil, un plan de trabajo para la planificacién y desarrollo del
concurso de méritos a efecto de suplir las vacantes temporales y definitivas de la planta de empleos; para la
vigencia 2018 el cronograma se presenté asi:

», COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
CNSC CRONOGRAMA DEL_CONCURSO DE MERITOS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA, D.C. - ANO 2018

ACTI\/IDADES ARO 2013
17-ene-18) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL T JULIO AGOSTO EPTIEMBRE

ACTIVIDADES 1|2T3|4\1| 3|4|1[2|3\4|1|z|3|4[s|1\z|3|4|1|zlzl4I1I2I3I4\5I1I2\3I4[ 2[sals

ETAPA DE PLANEACION
DEL CONCURSO (CNSC - SCJ)

1- Ajuste Manual de Funciones y
construccion de Ejes Tematicos

2- Construccion de Ejes Tematicos,
definicion de items y pruebas

3- Cargue de la OPEC en el SIMO

rrrrrrr
aprobacion por chc y SsCydy

z0o-o0o»mz>»r v

5- Definicion de Plan de Medios -
Diwlgacion

FINALIZADA ESTA ETAPA, LA CNSC DEFINE EL CRONOGRAMA PARA LA FASE DE EJECUCION

Cuadro 6. Calendario surtido del concurso de méritos vigencia fiscal 2019

Para el final de la vigencia 2019 se conocieron los actos administrativos en relacién con los resultados de algunos
de los empleos de la precitada convocatoria, los cuales fueron publicados en la pagina de la web de la CNSC a
través del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE en la tercera semana del mes de diciembre. Este hecho
implicé la reunion de la Comisién de Personal, érgano que solicitd la exclusion de algunas personas de la
convocatoria, asunto por el cual al final se conocieron los resultados con lista en firmeza o firmeza individual de
171 empleos. Sobre estos empleos se debe iniciar en los términos del Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de
2017.

Calculo de los empleos necesarios

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta en la actualidad con quinientos cincuenta y dos
(559) empleos que son objeto general de provision; en provisionalidad, 520 y vacancia, 39. Estos cargos
corresponden a empleos en los que su titular no cuenta con derechos de carrera 0 no se encuentra provisto a la
fecha.

La planta tiene treinta y nueve empleos, entre vacantes definitivas (35) y temporales (4), que deben ser provistos
para completar la totalidad de los 733 cargos de la Secretaria (sin perjuicio de las nuevas que se presenten en la
vigencia 2020). Por niveles, a la ultima semana del periodo 2019, las vacantes a proveer se distribuyen asi: 1
corresponde al nivel asesor, 11 del nivel profesional (4 especializados y 7 universitarios); 3 del nivel técnico (1
administrativo y dos operativos); 24 del nivel auxiliar (14 administrativos y 1 sargento de prisiones y 8 guardianes).
A la fecha, no hay empleos del nivel directivo que se encuentren vacantes.
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Cabe anotar que la informaciéon mensual del estado de la planta de empleos es reportada por parte de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
DASCD en el marco de la implementacion del aplicativo del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica — SIDEAP.

Instrumentos del proceso

Una vez visto el andlisis normativo, estadistico y contextual de la planta actual de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, incluida la convocatoria del concurso de méritos, entendido ese proceso como
definitorio para la provision de las vacantes de aquellos empleos que por su naturaleza tienen la vocacién de
carrera administrativa, es posible identificar las actuales vacantes de la entidad, las cuales se pueden traducir en
un componente esencial de las necesidades de las diferentes dependencias de la entidad donde éstas se
encuentran o en donde puede llenar los vacios de acuerdo con su contenido funcional.

Esto entendido en la medida en que los empleos del nivel asistencial y técnico (con las excepciones que el mismo
manual determina por la especialidad), de acuerdo con su ficha técnica, tiene como area funcional cualquiera de
las siguientes dependencias: despacho, subsecretarias, direcciones, oficinas y oficinas asesoras.

En la actualidad, es claro que el déficit de empleos en la Secretaria es de solo el 5,32 % a sabiendas de que el
mecanismo de provision, a falta atn del desarrollo del concurso de méritos con las listas de elegibilidad en firmeza,
resulta ser el nombramiento en provisionalidad, como acto protestatario del nominador, esto es, el secretario de
despacho. Para tal fin, corresponde hacer uso, como mecanismo de comprobacion, de la implementacién de los
formatos de verificacion de cumplimiento de requisitos de formacion académica y experiencia que se encuentra en
la intranet bajo la codificaciéon F-GH-235.xlsx, asi como el de requisitos para nombramiento y posesion, bajo el
codigo F-GH-236.docx, aqui detallados.
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Cédigo: F-GH-235
Proceso: Gestién Humana Version: 1
L o 4 Fecha Aprobacion: 26/07/2017
ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTADC. L . . :
S———— DEEIRCHIEE Verificacion de Cumplimiento de Requisitos [SEEGET RV TV paginalde 1
Convivencaylustica - . de Formacion Académicay Experiencia 01/08/2017 9
PERFIL DEL EMPLEO
CARGO
DEPENDENCIA
PROPOSITO PRINCIPAL
REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA

Convivenciay Justicia, paginas XXXXxx.

Extraido de la Resolucion 001 de 2016, Manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales para los empleos de la planta de personal de |a Secretaria Distrital de Seguridad,

Segun el Articulo 52 de la Resolucion 001 de 2016, se aplican las equivalencias

EQUIVALENCIAS establecidas en el artitulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005y en el Decreto 367 de SE APLICA EQUIVALENCIA
2014 o la normatividad que las especifique.
CUAL?
INFORMACION DEL CANDIDATO
NOMBRE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
FECHA DE NACIMIENTO
FORMACION ACADEMICA
TITULO UNIVERSIDAD FECHA TARJETA FECHA CUMPLE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
ENTIDAD CARGO / OBJETO DESDE HASTA ANOS MESES DIAS
#iVALOR!
#iVALOR!
#iVALOR!
#VALOR!
#i{VALOR!
SUBTOTALES 0 0 #iVALOR!
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA CERTIFICADO #{VALOR! | #{VALOR! #iVALOR!

CUMPLE EXPERIENCIA

REVISO
(NOMBRE, CARGO Y FIRMA)

APROBO
(NOMBRE, CARGO Y FIRMA)

Ficha 1. F-GH-235.xIsx Verificacién de cumplimiento de requisitos de formacién académica y experiencia
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B Cédigo: F-GH-236
Proceso: Gestion Humana 0
Versién: 1
. . i6n: 26/07/2017
ALCALDIAMAYOR Requisitos para Nombramiento y HEGEiERalII Il EES
o L oo 9 osesion dll ~ocha de Vigencia:
................ 01/08/2017
DOCUMENTOS SI NO | N/A

Formato original de hoja de vida emitido por el Departamento Administrativo de la Funcidn

Publica (http://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos)

Formato original de declaracion de bienes y rentas emitido por el Departamento

Administrativo de la Funcién Publica (http://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-

formatos)

Fotocopia de la cédula de ciudadania a 150%

Fotocopia de la libreta militar (Hombres)

Fotocopia del diploma de bachiller y acta de grado

Fotocopia de diploma(s) de educacion superior: Técnico, Tecndlogo o Profesional y acta de

grado

Fotocopia de diploma(s) de postgrado y acta de grado

Fotocopia de ccertificados de capacitacion (deben incluir nombre de la institucién educativa,

programa, intensidad horaria e indicar que cursé y aprobd)

Fotocopia de certificados de experiencia laboral (deben incluir nombre del empleador, cargo

y funciones desempefiadas, fecha de ingreso y fecha de terminacion)

Fotocopia de la tarjeta profesional: N2 Fecha de Expedicion:

Fotocopia de la licencia de Conduccién Categoria C1 (Aplica para Conductores)

Original de certificacidn de cuenta bancaria: Banco Tipo de cuenta

N de la cuenta

Original de certificacidn de afiliaciéon a EPS o formulario de afiliaciéon

Original de certificacion de afiliacién a fondo de pensiones o formulario de afiliacién

Original de certificacion de afiliacién a fondo de cesantias o formulario de afiliacidn

Original del formato mediante el cual se hace declaraciéon juramentada de no poseer

procesos en su contra de demanda de alimentos (Es entregado en la Direccion de Gestion

Humana) O

Examen médico emitido por la entidad asignada por la SSCJ LQ
g
)
(T
[a W}
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Cargo

Dependencia
Nombres y apellidos
Identificacion

Fecha

El presente formato y los siguientes documentos deben ser entregados a la Direccidon de Gestidon Humana de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, con el fin de ser verificados para el nombramiento y posesidon en el empleo
respectivo:

La Direccién de Gestion Humana gestionara los siguientes documentos, los cuales seran verificados para el nombramiento y
posesion, y se adjuntaran a la historia laboral:

DOCUMENTOS Sl NO FECHA DEL
CERTIFICADO

Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion

Antecedentes Disciplinarios de la Personeria de Bogota

Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Nacion

Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional

Antecedentes Sistema Nacional de Medida Correctiva

* Antecedentes Consejo Superior de la Judicatura (en caso de ser abogado)

Ficha 2. F-GH-236.xIsx Requisitos para nombramiento y posesion

Vale afiadir que la Secretaria debe continuar implementando el cumplimiento de lo establecido en la Circular
Externa 004 de 2019, solicitando la programacion del Servicio de Evaluaciéon de Competencias de los empleos de
naturaleza gerencial (y del nivel asesor) de las entidades distritales —SEVCOM DASC, respecto de la aplicacion
de pruebas psicométricas (competencias comportamentales) para los candidatos que corresponden a cargos de
libre nombramiento y remocion.

De manera complementaria también la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia debe adoptar las
medidas internas como lo son la capacitacion, reubicacion o traslado de personal como movimientos de la planta;
transferencia del conocimiento, entre otras. Para tal fin es pertinente remitirse al Plan Estratégico de Gestion del
Talento Humano, el cual integra en su amplitud, entre otros, el Plan Institucional de Capacitacién que contiene los
diferentes programas de capacitacién, educacion y transferencia del conocimiento que se adelanta cada vigencia.

Asi mismo, para la provision transitoria de algunos de los empleos se ha implementado y se continuara haciendo
uso de las situaciones administrativas, tales como el derecho preferencial a encargo, la asignacién de funciones y
demas opciones que la normatividad proporciona, en especial las contenidas en el Decreto 648 de 2017 y por
supuesto la Ley 909 de 2004, modificada en su articulo 24 por la Ley 1960 de 2019. Estos instrumentos fueron
actualizados en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia a través de la Circular 020 de 25 de
octubre de 2019, identificando las nuevas condiciones que fundamentalmente se resumen asi:
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LEY 909 DE 2004

LEY 1960 DE 2019

ARTICULO 24. Encargo.

Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de
carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de
tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.
El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la
planta de personal de la entidad, siempre y cuando relna las
condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos,
se deberd encargar al empleado que acreditandolos desempefie el
cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia
temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término
de tres meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva.

ARTICULO 24. Encargo.

Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a
ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas
altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que
estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a
cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley. El encargo debera recaer en un empleado que
se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la
planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia
temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término
de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los
cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

Paragrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los
encargos que sean otorgados con posterioridad a la vigencia de
esta ley.

Paragrafo 2°. Previo a proveer vacantes definitivas mediante
encargo 0 nombramiento provisional, el nominador o en quien este
haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision
Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.

Cuadro 7. Modificaciones al articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Para lo anterior, se dispone de dos formatos, estos son de solicitud de revisién de estudios de encargo F-GH-
149.doc y el de manifestacién de interés para continuar con el proceso de encargo en vacantes definitivas o
temporales F-GH-150.docx. En complemento, se dispone del instructivo de provision transitoria de empleos en el
documento: [-GH-1pdf que puede ser visto en el siguiente vinculo:
http://intranet/sites/default/files/documentos/Provisi%C3%B3n%20Transitoria%20de%20Empleos%20de%20Carrer
a%20en%20Vacancia%20Definitiva%200%20Temporal%20a%20trav%C3%A9s %20de%20Encargo%20%20I-GH-

1.pdf
Cadigo: F-GH-149
Proceso: Gestiéon Humana Version: 1 -Q
=
‘:)LEC %ﬂ“ ;?:'.‘ Fecha Aprobacion: 27/04/2017 20
[a W)

Convivenciay Justicia
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http://intranet/sites/default/files/documentos/Provisi%C3%B3n%20Transitoria%20de%20Empleos%20de%20Carrera%20en%20Vacancia%20Definitiva%20o%20Temporal%20a%20trav%C3%A9s%20de%20Encargo%20%20I-GH-1.pdf
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BOGOT/\

SECRETARIA DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA

: .. .y . Fecha de Vigencia:
‘ Solicitud de Revision Estudios de Encargos 27/04/2017

Bogota D.C.

Doctor(a)

Director(a) de Gestién Humana
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
Bogota

Asunto: Solicitud de revision del estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo segun

publicacién No.
Cordial saludo:

En atencion al aviso publicado el dia () de () de ( )y una vez revisado el estudio de verificacién de

requisitos para otorgamiento de encargo para el empleo:

Denominacién Cdédigo Grado

Dependencia

Me permito solicitar la revision del mismo en los siguientes aspectos:

1.

3.

Para lo anterior, anexo los siguientes soportes:
1.

3.

Cordialmente,

NOMBRE

Cargo

Dependencia

Extension

Anexo: ____folios
Ficha 3. F-GH-149 Solicitud de Revision Estudios de Encargos
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cédigo: F-GH-150
Proceso: Gestiéon Humana Version: 1

Fecha Aprobacion: 27/04/2017

ALCALDIAMAYOR Manifestacién de Interés para Continuar con
mm—ﬂm Documento: el Proceso de Encargo en Vacantes Definitivas
Secretaria Distrital de Seguridad, o Temporales

Convivenciay Justicia

Fecha de Vigencia:
27/04/2017

Yo identificado (a) con la cédula de ciudadania N. de ,
titular del cargo Cédigo Grado, , perteneciente al area de , luego de
ser informado(a) por la Direccion de Gestion Humana de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia a través del aviso de estudios de
verificacion de encargo No. , que cumplo con los requisitos para ser encargado del empleo que a continuacion se describe:

Vacante Definitiva ____ Temporal ____
Denominacion:
Cadigo:
Grado:
Dependencia:
Manifiesto que SI____ NO____ estoy interesado(a) en continuar con el proceso de encargo del empleo mencionado anteriormente.
Para constancia de lo anterior se firma a los (dd) dias de (mm) de (aaaa).

Firma

Ficha 4. F-GH-150 Manifestacion de Interés para Continuar con el Proceso de Encargo en Vacantes Definitivas o
Temporales

En cuanto al movimiento del personal, esto es empleos y servidores, la Subsecretaria de Gestién Institucional, a
través de la Direccion de Gestion Humana deberd continuar adelantando la verificacion y conveniencia de las
permutas de cargos, los traslados y reubicaciones dentro de la planta global de la entidad, con el fin de atender las
necesidades y garantizar la prestacién del servicio. Esta tarea debe ser analizada bajo el formato de verificacién
de cumplimiento de requisitos, formacién académica y experiencia para movimientos de personal que se
encuentra identificado con el formato numero F-GH-303.xIsx.
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SECRETARIA DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA

Cadigo: F-GH-303
Proceso: Gestion Humana Version: 1
4 Fecha Aprobacioén: 20/02/2018
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. Verificacién de Cumplimiento de

Fecha de Vigencia:

Secretaria Distrtal de Seguridad, Documento: Requisitos, Formacion Académicay Pagina 1 de 1
Convivenciay ustica Experiencia para Movimientos de Personal 20002/2018
PERFIL DEL EMPLEO
CARGO
AREA FUNCIONAL (DEPENDENCIA)
PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ
FICHA TECNICA
¢EXISTE FICHA TECNICA DENTRO DEL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES? (VIGENTE)
SOLICITUD DE TRASLADO O REUBICACION
SITUACION PRESENTADA PARA FORMULAR LA SOLICITUD CUMPLE
POR NECESIDADES DEL SERVICIO
POR RAZONES DE SALUD
POR CALAMIDAD FAMILIAR
POR SEGURIDAD DEL SERVIDOR
PERMUTA
OTRA, éCUAL?
PETICIONARIO Y SOPORTE
¢EXISTE SOLICITUD DEL SERVIDOR PUBLICO? (EN CASO AFIRMATIVO ADJUNTAR ANEXO)
¢EXISTE SOLICITUD O APROBACION DE JEFE INMEDIATO? (EN CASO AFIRMATIVO ADJUNTAR ANEXO)
¢EXISTE APROBACION DE JEFE DE NUEVA DEPENDENCIA? (EN CASO AFRIMATIVO ADJUNTAR ANEXO)
INFORMACION DEL SERVIDOR
NOMBRE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
REQUISITOS FORMACION ACADEMICA
TITULO CUMPLE
REQUISITOS EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPERIENCIA CUMPLE

Extraido de la Resolucidn vigente del Manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.

Segun el Articulo 52 de la Resolucion 001 de 2016, se aplican las
EQUIVALENCIAS equivalencias establecidas en el artitulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 SE APLICA EQUIVALENCIA
y en el Decreto 367 de 2014 o la normatividad que las especifique.

¢CUAL?

DECISION

¢ES VIABLE PROCEDER AL MOVIENTO EN LA PLANTA DE EMPLEOS?

TRAMITO Y REVISO
(NOMBRE, CARGO Y FIRMA)

APROBO EL DOCUMENTO
(NOMBRE DIRECTOR DE
GESTION HUMANA Y FIRMA)

Ficha 5. F-GH-303 Verificacion de cumplimiento de requisitos de formacién y experiencia académica para
movimientos de personal
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Presupuesto de la vigencia fiscal

A continuacién, se detalla el presupuesto inicial de la vigencia con el cual se garantiza los recursos financieros
para asegurar los pagos correspondientes a la planta de empleos completa de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, visto desde el listado de las apropiaciones de la vigencia fiscal para el afio 2020.

VIGENCIA: 2020

ENTIDAD: 137 - SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

UNIDAD EJECUTORA: 01 - GESTION INSTITUCIONAL

LOR APROPIACION

3 GASTOS 142,688,950,000.00
341 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 81.688.950,000.00
3-1-1 Gastos de personal 65,747,168,000.00
3-1-1-01 Planta de personal permanente 65,747,168,000.00
3-1-1-01-01 Factores constitutivos de salario 46,623,579,000.00
3-1-1-01-01-01 Factores salariales comunes 37,305,547,000.00
3-1-1-01-01-01-0001 Sueldo basico 23,935,393,000.00
3-1-1-01-01-01-0004 Gastos de representacion 1,054,545,000.00
3-1-1-01-01-01-0005 Horas Extras, Dominicales, Festivos, Recargo Nocturno y Trabajo Suplementario 7.058,379,000.00
3-1-1-01-01-01-0006 Aucxilio de transporte 1,217,000.00
3-1-1-01-01-01-0007 Subsidio de alimentacién 788,000.00
3-1-1-01-01-01-0008 Bonificacion por servicios prestados 750,306,000.00
3-1-1-01-01-01-0010 Prima de navidad 3,043,940,000.00
3-1-1-01-01-01-0011 Prima de vacaciones 1,460,979,000.00
3-1-1-01-01-02 Factores salariales especiales 9,318,032,000.00
3-1-1-01-01-02-0001 Prima de antigedad 725,999,000.00
3-1-1-01-01-02-0002 Prima Técnica 4,083,764,000.00
3-1-1-01-01-02-0003 Prima Semestral 4,123,706,000.00
3-1-1-01-01-02-0005 Prima de Riesgo 384,563,000.00
3-1-1-01-02 Contribuciones inherentes a la némina 17,926,686,000.00
3-1-1-01-02-01 Aportes a la seguridad social en pensiones 5,440,858,000.00
3-1-1-01-02-01-0001 Aportes a la seguridad social en pensiones publicas 3,205,262,000.00
3-1-1-01-02-01-0002 Aportes a la seguridad social en pensiones privadas 2,235,596,000.00
3-1-1-01-02-02 Aportes a la seguridad social en salud 3,229,890,000.00
3-1-1-01-02-02-0001 Aportes a la seguridad social en salud publica 22,585,000.00
3-1-1-01-02-02-0002 Aportes a la seguridad social en salud privada 3,207,305,000.00
3-1-1-01-02-03 Aportes de cesantias 4,350,568,000.00
3-1-1-01-02-03-0001 Aportes de cesantias a fondos publicos 3,159,652,000.00
3-1-1-01-02-03-0002 Aportes de cesantias a fondos privados 1,190,916,000.00
3-1-1-01-02-04 Aportes a cajas de compensacion familiar 1,743,291,000.00
3-1-1-01-02-04-0001 Compensar 1,743,291,000.00
3-1-1-01-02-05 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 1,001,418,000.00
3-1-1-01-02-05-0001 Aportes generales al sistema de riesgos laborales pUblicos 1,001,418,000.00
3-1-1-01-02-06 Aportes al ICBF 1,307,571,000.00
3-1-1-01-02-06-0001 Aportes al ICBF de funcionarios 1,307,571,000.00
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3-1-1-01-02-07 Aportes al SENA 217,891,000.00
3-1-1-01-02-07-0001 Aportes al SENA de funcionarios 217,891,000.00
3-1-1-01-02-08 Aportes a la ESAP 217,891,000.00
3-1-1-01-02-08-0001 Aportes a la ESAP de funcionarios 217,891,000.00
3-1-1-01-02-09 Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos 417,308,000.00
3-1-1-01-02-09-0001 Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos de funcionarios 417,308,000.00
3-1-1-01-03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 1,196,903,000.00
3-1-1-01-03-01 Indemnizacién por vacaciones 577,000,000.00
3-1-1-01-03-02 Bonificacién por recreacion 133,016,000.00
3-1-1-01-03-05 Reconocimiento por permanencia en el servicio pablico - Bogota D.C. 481,679,000.00
3-1-1-01-03-06 Prima Secretarial 5,208,000.00

Cuadro 8. Presupuesto SSCJ Gestidn Institucional - sistema de presupuesto distrital PREDIS afio 2020

Documento elaborado por German Quifionez Gémez
Profesional especializado codigo 222 grado 24
Direccion de Gestion Humana — Gestion del Empleo y Organizacion del Trabajo
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