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PLAN ANUAL DE VACANTES

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 2022
Introduccioén

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestion administrativa que permita el cumplimiento de
la misién institucional que enmarca uno de los objetivos estratégicos que coadyuvan para hacer
posible la misién de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia: “Liderar,
planear, implementar y evaluar la politica publica en materia de seguridad, convivencia y acceso
a la justicia, asi como gestionar los servicios de emergencias, para garantizar el ejercicio de los
derechos y libertades de los ciudadanos del Distrito Capital.”

Para lograr este propdsito es imprescindible que la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, como cabeza de sector, cuente con un equipo de gestién del talento
humano de calidad y suficiencia que disponga de las habilidades y competencias individuales
propias de los equipos de alto rendimiento, necesarias para un desempefio eficiente y eficaz.

De alli la importancia de propiciar las condiciones para que las vacantes existentes se provean
de manera adecuada, en coherencia con el ordenamiento legal y las disposiciones normativas
y directrices técnicas expedidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil — DASC.

Para lograr esta meta, la Secretaria se apoya en el Plan Anual de Vacantes, instrumento
establecido en el literal d) del articulo 14 de la Ley 909 del 2004, con el propdsito de analizar y
consolidar la informacién de su planta de empleos en relaciéon con el numero de cargos
vacantes de carrera administrativa que se deben reportar periédicamente a los organismos
competentes.

Asi entonces, el Plan Anual de Vacantes constituye una herramienta de medicién que permite
conocer cuantos cargos de carrera administrativa se encuentran disponibles y facilita la
planeacion de los concursos de méritos adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil
-CNSC, y para el caso de la Secretaria, en el marco del Plan de Desarrollo Distrital. Es
importante indicar que en el Plan Anual de Vacantes se tienen en cuenta las vacantes definitivas
de carrera administrativa, y no las vacantes temporales de carrera administrativa.

. El andlisis de las cifras que corresponden a vacantes definitivas se realiza a través la
planta de empleos de la Direccion de Gestiébn Humana y del aplicativo de Sistema Integrado de
Administracion de Personal —SIAP, el cual contiene informacién de las situaciones

C>O'ECQNR/\ ISO 9001:2015 BOGOTA

CERTIFICADA

CERTIFICADO NO. SG-2019003191



Caodigo: PL-GH-3

Proceso: . Version: 2
Gestion Humana Fecha
Aprobacién: 30/03/2021
ALCALDIA MAYOR P -
DE BOGOTA DC. Fecha de
AT LTS Documento: Plan Anual de Vacantes Vigencia: Pagina 4 de 36

19/01/2022

administrativas de cada uno de los servidores publicos. Con base en ellos, la Secretaria reporta
mensualmente con destino al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —DASCD
a través de la plataforma denominada Sistema de informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP) la informacion correspondiente que consolida en la
certificacion del reporte de talento humano, incluso también, junto con las vacantes temporales
y definitivas de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en lo referente a:
cargo, nivel ocupacional y dependencia adscrita. El mismo documento de reporte se copia
mensualmente, como forma de control y seguimiento a la Oficina Asesora de Control Interno y
con base a esta informacion se elabora el directorio de servidores activos de la entidad el cual
es publicado mensualmente en la pagina web www.scj.gov.co acorde con la politica de
trasparencia 'y acceso a la informacion publica en los siguientes links:
https://scj.gov.co/es/transparencia/informacion-entidad/directorio-servidores y
https://scj.gov.co/es/transparencia/organizacion/directorio-funcionarios.
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1. Normatividad aplicable

- Constitucion Politica de Colombia
- Ley 909 de 2004

- Ley 1474 de 2011

- Decreto 1083 de 2015

- Ley 1753 de 2015

- Acuerdo 637 de 2016

- Decreto 414 de 2016

- Decreto 413 de 2016

- Decreto 648 de 2017

- Decreto 1499 de 2017

- Decreto 612 de 2018

- Criterio unificado del 13 de agosto de 2019 de la CNSC

2. Definicién y contexto

Con el propésito de facilitar la planeacién del recurso humano y la formulacion de politicas en
materia del talento humano, la Ley 909 de 2004, en su articulo 15, establece como funcién de
las unidades de personal, esto es, de la Direccién de Gestibn Humana, la elaboracién del plan
anual de vacantes.

El plan anual de vacantes es una herramienta que busca administrar y actualizar la informacién
sobre los empleos vacantes de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia con
el propésito de planificar la provision de los cargos en la vigencia fiscal correspondiente,
permitiendo contar con informacién para la definicién de politicas para el mejoramiento de la
gestion del talento humano. Igualmente permite programar la provision de empleos y el
procedimiento de seleccién a realizar, determinando los perfiles y el nimero de cargos
existentes que deban ser objeto de vinculacion; lo anterior con el fin de garantizar el adecuado
funcionamiento de los servicios que presta la entidad, mejorando los procesos de gestion
administrativa, ofreciendo igualdad de oportunidades para el acceso, promocion del servicio y
estabilidad en el empleo.
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3. Objetivo

Desarrollar estrategias relacionadas con la planeacién anual de la provision del talento humano
con el proposito de identificar las necesidades de la planta de personal en la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia.

4. Objetivos especificos

a) Coadyuvar a consolidar la gestién del talento humano como estrategia para abordar las
necesidades de los recursos humanos, de forma que la entidad pueda identificar sus
necesidades de personal en su planta de empleos garantizando la prestacion efectiva del
servicio publico.

b) Definir la provision de los empleos vacantes.

c) Determinar la provisiéon definitiva de los cargos vacantes.

5. Alcance del Plan de Vacantes

a) Calcular los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias.

b) Identificar las formas de cubrir las necesidades de personal para el periodo anual,
considerando las medidas de ingreso, encargo, capacitacion y formacion.

c) Estimar los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento
de su financiacion con el presupuesto asignado a la Secretaria.

6. Contexto y definiciones

A continuacion, se presentan las definiciones basicas para dar contexto al Plan Anual de
Vacantes de la entidad.

- Clasificacion segun la naturaleza de las funciones: segun la naturaleza general de sus
funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desemperio, los empleos
de las entidades u organismos del orden nacional se encuentran sefialados en el
Decreto 1083 de 2015, clasificados en los siguientes niveles jerarquicos: nivel directivo,
nivel asesor, nivel profesional, nivel técnico y nivel asistencial.

a) Nivel directivo: comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direcciéon general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia
Publica.
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b) Nivel asesor: agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar
y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la rama
ejecutiva del orden nacional.

c) Nivel profesional: agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que, segun
su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de
coordinacion, supervisién y control de areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales.

d) Nivel técnico: comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como
las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

e) Nivel asistencial: comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
actividades de apoyo y complementarias de tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

- Empleo publico: el articulo 2° del Decreto 770 de 2005, define el empleo publico como
“el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y
las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”. Igualmente sefala que
las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran
fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el
Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén
sefalados en la Constitucion Politica o en la ley.

- Planta de personal: De acuerdo con los conceptos definidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la planta de personal permanente esta conformada
por la planta estructural y la planta global. “La primera nos habla de los cargos para
cada una de las dependencias presentes en la organizacién interna de la entidad.
Cualquier modificacién en su configuracion o en la redistribucion de los empleos, implica
una modificacién al manual de funciones. La segunda nos indica los empleos requeridos
para el cumplimiento de las funciones de una entidad, sin identificar su ubicacién en las
unidades o dependencias que hacen parte de la organizacion interna. Con este modelo,
el jefe o director general de la entidad distribuira los empleos y ubicara el personal de
acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones.”

! Plan anual de vacantes del nivel nacional y territorial. DAFP Afio 2019.
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Nombramiento por Encargo: consiste en la designacién de un servidor con derechos de
carrera administrativa en un empleo que se encuentra vacante temporal o
definitivamente, siempre que el respectivo servidor tenga las competencias y retna los
requisitos para desempeiiarlo y mientras el titular de ese cargo se restituye o hasta se
surta el proceso de seleccion.

Nombramiento Provisional: procede de manera excepcional y Unicamente cuando no
exista servidores de carrera que puedan ser encargados (Decreto 4968 de 2007) y
articulo 25 de la Ley 909 de 2004), cuya finalidad es la de garantizar la eficiencia en la
funcion administrativa y propender por alcanzar los fines esenciales del Estado.

Plan: modelo sistematico que se elabora antes de realizar una accion, con el objetivo
de dirigirla y encausarla.

Vacante: hace referencia a un puesto de trabajo que esta sin ocupar o sin proveer.

Vacantes Definitivas: aquellas que no cuentan con un servidor publico titular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion.

Vacantes Temporales: son aquellas cuyos titulares se encuentren en cualquiera de las
situaciones administrativas previstas en la ley (licencias, encargos, comisiones,
ascenso, etc.).

Vacancia Definitiva: es aquella que se produce cuando el titular de un empleo de carrera
es retirado del servicio por cualquiera de las causales establecidas en el articulo 41 de
la Ley 909 las cuales hacen referencia a: renuncia del titular, muerte, pension,
destitucion, declaratoria de insubsistencia, revocatoria del nombramiento y otras

7. Responsabilidades

La responsabilidad de formular y gestionar la implementacion del plan anual de vacantes
corresponde a la Direccion de Gestion Humana a través del grupo del subsistema de gestion
del empleo y organizacién del trabajo. Este plan se convierte en la base para desarrollar,
conforme los lineamientos de la Alta Direccion, la provision de la planta de empleos en cada
uno de sus niveles.

Si bien el subsistema de gestidon del empleo y organizacion del trabajo tiene el liderazgo en su
implementacion, su buen desempefio no puede ser garantizado sin el debido acompafiamiento
de los demas subsistemas y equipos de trabajo de la Direccion de Gestiébn Humana, toda vez
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gque se organizan y desempefian como un sistema articulado y cohesionado cuantitativa y
cualitativamente para garantizar dar cumplimiento a sus objetivos.

8. Vacantes definitivas

De acuerdo con el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015 del sector Funcion Publica, las
vacantes definitivas constituyen aquellos empleos que se encuentran desprovistos por algunas

de las siguientes situaciones:

a) Por renuncia regularmente aceptada.
b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre

nombramiento y remocion.

c) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado
de carrera administrativa.

d) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

e) Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

f) Por revocatoria del nombramiento.

g) Y otras mas consideradas dentro del Decreto 1083 de 2015.

9. Planta de empleos

En coherencia con el Acuerdo 637 de 2016, por el cual se cred la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, el Decreto 413 de 2016, por medio de la cual se establece
la estructura organizacional y funciones de las dependencias, y el Decreto 414 e 2016, por
medio de la cual se crea la planta de la Entidad, se estructurd el proceso para establecer la
planta de empleos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, la cual fue
disefiada y aprobada para un total de 733 empleos, los cuales se distribuyen asi:

COT=ZCNA

CERTIFICADO NO. SG-2019003191

. L, T No. de
Denominacion Cédigo Grado empleos
Secretario de Despacho 020 09 1
Asesor 105 07 4
Asesor 105 04 2
Planta global 726
el O e 0,
Subsecretario de Despacho 045 08 4
Director Técnico 009 07 8
Director Administrativo 009 07 5
Jefe de Oficina 006 07 3
Jefe de Oficina 006 06 1
Nivel asesor 2
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Denominacion

Cédigo

Grado

No. de
empleos

Jefe de Oficina Asesora
Nivel profesional

115

07

2
158

Nivel técnico

Profesional Especializado 222 30 11
Profesional Especializado 222 27 4
Almacenista General 215 24 1
Profesional Especializado 222 24 32
Profesional Especializado 222 19 11
Profesional Universitario 219 18 30
Profesional Universitario 219 16 34
Profesional Universitario 219 15 15
Profesional Universitario 219 12 14
Profesional Universitario 219 05 2
Profesional Universitario 219 01 4

40

Nivel asistencial

Técnico Operativo 314 19 2
Técnico Operativo 314 17 1
Técnico Operativo 314 14 6
Técnico Operativo 314 12 13
Técnico Administrativo 367 12 18

505

Secretario Ejecutivo 425 27 5
Auxiliar Administrativo 407 27 20
Auxiliar Administrativo 407 24 1
Teniente de Prisiones 457 21 3
Auxiliar Administrativo 407 20 48
Auxiliar Administrativo 407 19 26
Auxiliar Administrativo 407 18 200
Sargento de Prisiones 438 18 9
Secretario 440 17 4
Cabo de Prisiones 428 17 18
Guardian 485 15 150
Auxiliar Administrativo 407 13 11
Conductor 480 13 9
Conductor 480 05 1

Total, empleos 733
Tabla 1. Planta de empleos de la SSCJ. Fuente: Direccién de Gestion Humana

Lo anterior indica que 30 empleos tienen condicion de libre nombramiento y remocion (incluido
el correspondiente a almacenista general que es del nivel profesional, 1 de periodo fijo el cual
corresponde al jefe de la Oficina de Control Interno y los 702 restantes se enmarcan en empleos
de carrera administrativa.

En el marco del Decreto Legislativo 804 del 04 de junio de 2020 que declara el Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica derivada de la emergencia sanitaria producto de
la pandemia actual proveniente de la enfermedad Coronavirus - COVID-19, se detecté la
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necesidad de que tanto municipios como entes territoriales propendan por la proteccién y el
cuidado de las personas privadas de la libertad generando condiciones que permitan facilitar la
adecuaciéon, ampliaciébn o reestructuracion de los inmuebles adecuados como centros
transitorios de reclusion, previa autorizacion de los entes relacionados en materia de seguridad,
en tal sentido también se hizo necesario vincular talento humanos idéneo para la custodia y
vigilancia de las personas privadas de la libertad.

Ahora bien, dando alcance al Decreto 101 de 2004 y mediante Decreto Distrital No. 420 del 28
de octubre de 2021, se crearon empleos de caracter temporal en la planta en la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, conformada por sesenta
y un (61) cargos ubicados en la Subsecretaria de Acceso a la justicia (Centro Especial de
Reclusion — CER), los cuales fueron generados de forma discrecional de acuerdo con los
establecido en el articulo 2 del Decreto Legislativo 804 del 2020. Cabe resaltar que producto
de la Ley de Garantias, la conformacion de la planta temporal serd estatica mientras que se
encuentre en vigencia la ley mencionada anteriormente. A continuacién, se describen los
empleos temporales creados:

Denominacion Caédigo Grado em%lggs
Nivel Profesional 6 ‘
Profesional Especializado 222 30 1
Profesional Especializado 222 24 3
Profesional Universitario 219 15 1
Profesional Universitario 219 12 1
Nivel Técnico 1

Nivel Asistencial

Secretario 440 17 1

Auxiliar Administrativo 407 19 2

Sargento de Prisiones 438 18 3

Cabo de Prisiones 428 17 9

Guardian 485 15 39
Total, Empleos 61 ‘

Tabla 2. Fuente: Direccion de Gestion Humana
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10. Situacion general de la planta de empleos

Para el afio fiscal 20222, la planta de empleos registra el siguiente nivel de ocupacion:

Estado en la planta de empleos No. Servidores

Derechos de carrera 595
Derechos de carrera en encargo 17
Derechos de carrera — periodo de prueba 2

Periodo de prueba y etapa de induccion 23
Libre nombramiento 30
Periodo fijo 1

Provisionalidad 27
Provisionalidad temporal 14
Vacantes definitivas 18
Vacantes temporales 6

Total, de la distribuciéon
Tabla 3. Fuente: Direccién de Gestion Humana

El 83,77 % de los servidores de la planta tienen derechos de carrera administrativa. Los
servidores en periodo de prueba o en etapa de induccion para adquirir los derechos de carrera
corresponden al 3,14 % del total. Los servidores de libre nombramiento y remocion y periodo
fijo alcanzan un total del 4.23 %, mientras que el 5,59 % de todos los servidores activos tienen
un nombramiento de caracter provisional, provisional temporal o condicionado por orden
judicial; estos empleos justamente corresponden a aquellos que hacen parte de la Convocatoria
741 de 2018 en donde la Comision Nacional del Servicio Civil se encuentra autorizando y dando
firmeza a las listas de elegibilidad. Los cargos que a la fecha se encuentran en vacancia
definitiva son el 2,46 % de la planta de empleos y las vacantes temporales corresponden al
0,82% producto de ejecucion de periodos de prueba en otras entidades y comisiones de
servicios.

Lo anterior, denota la alta efectividad en el manejo de la planta de empleos de la entidad a
través de las diferentes formas de provision legal correspondiente a los planes de vacantes de
las anteriores vigencias.

Es necesario resaltar, que el corte de la informacion reportada se encuentra ajustado a 31 de
diciembre de 2021, junto con las novedades administrativas que se presenten durante la

2 Corte a 31 de diciembre de 2021.
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anualidad 2022 que produzcan vacantes por cualquiera de las situaciones contempladas en el
Decreto 1083 de 2015.

10.1 Situacién planta temporal de empleos 3

Estado planta de empleos

temporal e
Empleos temporales - CER 58
Vacantes definitivas 3
Total, de la distribucion 61

Tabla 4. Fuente: Direccién de Gestion Humana

La anterior tabla, permite identificar que el 95,08 % de los empleos temporales relacionados
con la planta temporal del Centro Especial de Reclusién — CER, se encuentran provistos y el
4.92 % se encuentran en vacancia definitiva y no seran cubiertos estos empleos, debido a la
actual vigencia de la Ley de Garantias; cuyo objeto es promover la equidad y transparencia de
los procesos democraticos y cuyo marco de aplicabilidad se hace en aspectos relacionados con
la contratacion estatal y convenios interadministrativos.

11. Cargos y ubicacion de empleos en la planta

A continuacion, se presenta la actual distribucion de la planta de empleos orientada desde cada
una de las dependencias y niveles y detallando los empleos y su provision®.

Dependencia Denominaciéon del @ Codi Grado N(_) Provisto Total,
cargo go provisto general
Despacho del Secretario .
Distrital de Seguridad, S((ejcretano de 020 09 1 1
. . A espacho
Convivencia y Justicia
Despacho del Secretario
Distrital de Seguridad, Asesor 105 04 2 2
Convivencia y Justicia
Despacho del Secretario
Distrital de Seguridad, Asesor 105 07 4 4
Convivencia y Justicia
Despacho del Secretario
Distrital de Seguridad, Secretario ejecutivo | 425 27 1 1
Convivencia y Justicia

3 Fecha de corte informacion 31/12/2021
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Caodi
go

Denominacién del
cargo

Grado

No
provisto

Total,

Provisto
general

Despacho del Secretario Auxiliar
DIStrI'Fa| de_ Segurld_aq, administrativo 407 20 1 1
Convivencia y Justicia
Oficina Asesora de Planeacion Jefe de oficina 115 07 1 1
asesora
- - Profesional
Oficina Asesora de Planeacién especializado 222 30 1 1
Oficina Asesora de Planeacion Profe_5|_onal 222 24 2 2
especializado
Oficina Asesora de Planeacion Pr.ofes[ongl 219 16 3 3
universitario
- - Profesional
Oficina Asesora de Planeacion universitario 219 15 1 1
Oficina Asesora de Planeacion A_u>_<|||ar_ 407 19 1 1
administrativo
Oflcma_Ase_sora de Jefe de oficina 115 07 1 1
Comunicaciones asesora
Oflcma.Ase.sora de Profgspnal 299 19 1 1
Comunicaciones especializado
Oflcma_Ase_sora de Pr_ofes[ongl 219 16 1 1
Comunicaciones universitario
Oflcma_Ase_sora de Técnico operativo 314 19 1 1
Comunicaciones
Oficina Asesora de . .
Comunicaciones Técnico operativo 314 12 1 1
Oflcma_Ase_sora de A_u>_<|||ar_ 407 19 1 1
Comunicaciones administrativo
Oflcma_Ase_sora de A_u?qllar_ 407 20 1 1
Comunicaciones administrativo
Oficina de Control Interno Jefe de oficina 006 06 1 1
- Profesional
Oficina de Control Interno universitario 219 16 3 3
Oficina de Control Interno qunlco_ 367 12 1 1
administrativo
Oficina de Control Disciplinario Jefe de oficina 006 07 1 1
Interno
Oficina de Control Disciplinario Profe_3|_onal 299 19 1 1
Interno especializado
Oficina de Control Disciplinario Pr'ofes[ongl 219 01 1 1
Interno universitario
Oficina de Control Disciplinario Pr.ofe5|.onr?1| 219 16 1 1
Interno universitario
Oficina de Control Disciplinario A_u>_(|||ar_ 407 20 1 1
Interno administrativo
Oficina de Andlisis de
Informacion y Estudios Jefe de oficina 006 07 1 1
Estratégicos
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Dependencia Denominacién del @ Codi Grado No Provisto Total,
P cargo go provisto general

Oficina de Andlisis de Profesional

Informf:\c_lon y Estudios especializado 222 30 1 1

Estratégicos

Oficina de Andlisis de .

Informacion y Estudios ezrc()ef:izlliozr::jlo 222 24 1 1

Estratégicos P

Oficina de Andlisis de Profesional

Informacion y Estudios . o 219 18 1 1

- universitario

Estratégicos

Oficina de Andlisis de .

Informacién y Estudios Profesional 219 12 1 1

o universitario

Estratégicos

Oficina de Andlisis de

Informacion y Estudios Secretario 440 17 1 1

Estratégicos

Oficina Centro de Comando,

Control, Comunicaciones y Jefe de oficina 006 07 1 1

Cémputo -C4

Oficina Centro de Comando, Profesional

Control, Comunicaciones y universitario 219 15 4 4

Cémputo -C4

Oficina Centro de Comando, .

Control, Comunicaciones y Prpfes[ongl 219 12 1 1
2 universitario

Computo -C4

Oficina Centro de Comando,

Control, Comunicaciones y Técnico operativo 314 19 1 1

Cémputo -C4

Oficina Centro de Comando, Técnico

antrol, Comunicaciones y administrativo 367 12 1 1

Computo -C4

Oficina Centro de Comando,

Control, Comunicaciones y Técnico operativo 314 12 1 9 10

Cémputo -C4

Oficina Centro de Comando, Auxiliar

antrol, Comunicaciones y administrativo 407 20 1 15 16

Computo -C4

Oficina Centro de Comando, Auxiliar

Control, Comunicaciones y L . 407 19 16 16
- administrativo

Computo -C4

Oficina Centro de Comando, Auxiliar

Control, Comunicaciones y L . 407 18 1 199 200
< administrativo

Computo -C4

Subsgcretqua de Seguridad y Subsecretario de 045 08 1 1

Convivencia despacho

Subsgcretqua de Seguridad y Profe_spnal 299 19 1 1

Convivencia especializado

e N
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Subsgcretqua de Seguridad y A_u>_<|||ar_ 407 27 1 1
Convivencia administrativo
Dlrecuon_de Prevencion y Director técnico 009 07 1 1
Cultura Ciudadana
Direccion de Prevencién y Profesional
Cultura Ciudadana especializado 222 24 1 1
Dlrecmon_de Prevencion y Pr_ofes[ongl 219 18 1 1
Cultura Ciudadana universitario
DlreCC|on_de Prevencion y Pr_ofes[ona_ll 219 15 1 1
Cultura Ciudadana universitario
Direccion de Prevencién y Auxiliar
Cultura Ciudadana administrativo 407 20 1 1
Direccion de Seguridad Director técnico 009 07 1 1
Direccion de Seguridad Profe_3|_onal 222 24 1 1
especializado
Direccion de Seguridad Pr_ofes[ongl 219 18 1 1 2
universitario
. - . Profesional
Direccion de Seguridad universitario 219 15 1 1
Direccion de Seguridad Pr_o fes[ongl 219 12 3 3
universitario
Direccion de Seguridad Secretario ejecutivo | 425 27 1 1
Sub§gcretar|a de Acceso a la Subsecretario de 045 08 1 1
Justicia despacho
Sub;gcretarla de Acceso a la Profgspnal 299 19 5 5
Justicia especializado
Sub;gcretarla de Acceso a la A_u>_<|||ar_ 407 20 1 1
Justicia administrativo
Dlrepqon de Acceso a la Director técnico 009 07 1 1
Justicia
Dlrepr_;lon de Acceso a la Profgspnal 299 27 1 1
Justicia especializado
Dlre_cr_;lon de Acceso a la Profe_3|_onal 299 o 20 20
Justicia especializado
Dlrepqlon de Acceso a la Pr_ofes[onql 219 18 23 23
Justicia universitario
Dlref:glon de Acceso a la Pr_ofe5|_ongl 219 15 4 4
Justicia universitario
Dlref:glon de Acceso a la Pr'ofes[ongl 219 12 1 1
Justicia universitario
Dlreg:c;|on de Acceso a la Pr.ofe5|.onr?1| 219 01 1 1
Justicia universitario
Dlref:glon de Acceso a la ngnlco_ 367 12 3 3
Justicia administrativo
D|ref:9|on de Acceso a la Secretario ejecutivo | 425 27 1 1
Justicia
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Dependencia Denominacién del @ Codi Grado No Provisto Total,
P cargo go provisto general
Dlrefx_:lon de Acceso a la Secretario 440 17 2 2
Justicia
Dlre_cc_:lon de Acceso a la A_u>_<|||ar_ 407 27 1 8 9
Justicia administrativo
Dlrepglon de Acceso a la A.u>.<|I|ar. 407 o 1 1
Justicia administrativo
Dlrepglon de Acceso a la A_u>_<|||ar_ 407 20 6 6
Justicia administrativo
Dlrepqlon de Acceso a la A_u>_<|||ar_ 407 19 1 4 5
Justicia administrativo
Direccion de Acceso a la Auxiliar
Justicia administrativo 407 13 6 6
Direccion de Responsabilidad Director técnico 009 07 1 1
Penal Adolescente
Direccién de Responsabilidad Profesional
> 222 27 1 1
Penal Adolescente especializado
Direccion de Responsabilidad Profesional
T 222 24 1 1
Penal Adolescente especializado
Direccion de Responsabilidad Pr_ofes[ongl 219 15 1 1
Penal Adolescente universitario
Direccion de Responsabilidad Auxiliar
Penal Adolescente administrativo 407 21 1 1
Direccion Carcel Distrital Director técnico 009 07 1 1
. . . L Profesional
Direccion Cércel Distrital especializado 222 24 2 2
Direccién Carcel Distrital Profesional 219 18 1 1
universitario
Direccion Carcel Distrital Pr_o fes[ongl 219 15 1 1
universitario
. . . L Profesional
Direccion Carcel Distrital universitario 219 12 4 4
Direccién Carcel Distrital Secretario ejecutivo | 425 27 1 1
Direccion Carcel Distrital Auxiliar 407 27 3 3
administrativo
Direccion Carcel Distrital A_u?qhar_ 407 20 1 1
administrativo
Direccion Carcel Distrital Ten_le_nte de 457 21 3 3
prisiones
Direccion Carcel Distrital Sarggnto de 438 18 2 7 9
prisiones
Direccion Céarcel Distrital Cabo de prisiones | 428 17 18 18
Direccion Carcel Distrital Guardian 485 15 2 148 150
Subsecretaria de Inversiones 'y Subsecretario de
Fortalecimiento de despacho 045 08 1 1
Capacidades Operativas P
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Denominacién del @ Codi No Total,

Provisto

Dependencia Grado

cargo go provisto general

Subsecretaria de Inversiones y Profesional
Fortalecimiento de especializado 222 19 1 1
Capacidades Operativas

Subsecretaria de Inversiones y
Fortalecimiento de Secretario ejecutivo | 425 27 1 1
Capacidades Operativas
Subsecretaria de Inversiones 'y

Fortalecimiento de A.u>.<|I|ar. 407 20 1 1
i . administrativo

Capacidades Operativas

Direccion Técnica Director técnico 009 07 1 1

Direccion Técnica Profe_5|_onal 222 30 1 1
especializado

. e Profesional

Direccion Técnica especializado 222 27 1 1

Direccion Técnica Profe_5|_onal 222 19 1 1
especializado

Direccion Técnica Pr_o fes[ongl 219 16 1 2 3
universitario

Direccion Técnica Técnico operativo 314 14 2 2

. e Auxiliar

Direccion Técnica administrativo 407 20 1 1

Direccion (je _Operamones para Director técnico 009 07 1 1

el Fortalecimiento

Direccion o_Ie _Operacmnes para Profe_5|_onal 299 30 1 1

el Fortalecimiento especializado

Direccion Qe _Operamones para Prpfes[ongl 219 o1 1 1

el Fortalecimiento universitario

Direccion (je _Operamones para A_u>_<|||ar_ 407 20 1 1

el Fortalecimiento administrativo

Direccion o_Ie _Operacmnes para A_u?qllar_ 207 13 1 1

el Fortalecimiento administrativo

Direccion de Bienes para la

Seguridad, Convivencia y Director técnico 009 07 1 1

Acceso a la Justicia

Direccion de Bienes para la Profesional

Seguridad, Convivencia 'y especializado 222 30 2 2
Acceso a la Justicia
Direccion de Bienes para la Profesional
Seguridad, Convivencia y . o 219 16 1 3 4
L universitario
Acceso a la Justicia
Direccion de Bienes para la
Seguridad, Convivencia y Técnico operativo 314 14 1 3 4
Acceso a la Justicia
Direccion de Bienes para la -
4 . - Auxiliar
Seguridad, Convivencia y L . 407 20 1 1
- administrativo
Acceso a la Justicia
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Dependencia Denominacién del @ Codi Grado No Provisto Total,
P cargo go provisto general
Sub_sec_retarla de Gestion Subsecretario de 045 08 1 1
Institucional despacho
Sub_sec_retarla de Gestion Pr_ofes[ongl 219 16 1 1
Institucional universitario
Subsecretaria de Gestion Auxiliar
Institucional administrativo 407 20 1 1
Sub_sec_retarla de Gestion A_u>_<|||ar_ 407 19 1 1
Institucional administrativo
Sub_sec_retarla de Gestion A_u>_<|||ar_ 407 13 2 2
Institucional administrativo
Direccion de Tecnologias y Director 009 07 1 1
Sistemas de la Informacion administrativo
Direccion de Tecnologias y Profesional
. = ™ 222 27 1 1
Sistemas de la Informacion especializado
Direccion de Tecnologias y Profesional
. =, . A 219 18 1 1
Sistemas de la Informacién universitario
Direccion de Tecnologias y Profesional
. . . o 219 16 2 2
Sistemas de la Informacion universitario
Direccion de Tecnologias y Técnico operativo | 314 17 1 1
Sistemas de la Informacién
Direccion de Tecnologias y Técnico
. o, o . 367 12 1 1
Sistemas de la Informacién administrativo
Direccion de Tecnologias y S .
Sistemas de la Informacion Técnico operativo 314 12 1 1
Direccion de Tecnologias y Auxiliar
Sistemas de la Informacion administrativo 407 20 1 1
. ., . Director
Direccion de Gestion Humana L . 009 07 1 1
administrativo
. . L Profesional
Direccion de Gestién Humana especializado 222 30 1 1
. . L Profesional
Direccion de Gestién Humana especializado 222 24 1 1
Direccion de Gestion Humana Profe_5|_onal 222 19 1 1
especializado
. . L Profesional
Direccion de Gestion Humana universitario 219 18 1 1
Direccion de Gestién Humana Pr_ofes[ongl 219 16 2 2
universitario
Direccion de Gestion Humana Prpfespngl 219 15 1 1
universitario
Direccion de Gestion Humana Pr_ofe5|_on§1| 219 12 3 3
universitario
Direccion de Gestion Humana Pr_ofe5|_on§ll 219 05 1 1
universitario
Direccion de Gestion Humana qunlco' 367 12 4 4
administrativo
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Dependencia Denominacién del @ Codi Grado No Provisto Total,
P cargo go provisto general
Direccion de Gestion Humana A_u>_<|||ar_ 407 27 3 3
administrativo
Direccion de Gestion Humana A_u>_<|||ar_ 407 20 2 2
administrativo
. - L Auxiliar
Direccion de Gestion Humana administrativo 407 19 1 1
Direccion Juridica y Contractual D_m_ector_ 009 07 1 1
administrativo
Direccion Juridica y Contractual Profe_5|_onal 222 30 1 1
especializado
. - - Profesional
Direccion Juridica y Contractual especializado 222 24 2 2
Direccién Juridica y Contractual Profe_3|_onal 222 19 2 2
especializado
Direccion Juridica y Contractual Pr_o fes[ongl 219 16 2 4 6
universitario
. - . Profesional
Direccion Juridica y Contractual universitario 219 1 1 1
Direccién Juridica y Contractual T_ec;mco_ 367 12 1 1
administrativo
Direccion Juridica y Contractual A_u>_<|||ar_ 407 27 1 1
administrativo
. . - Auxiliar
Direccion Juridica y Contractual administrativo 407 20 1 1
Direccion de Recursos Fisicos Director
y Gestién Documental administrativo 009 07 L L
Dlrecc[clm de Recursos Fisicos Almacenista general | 215 24 1 1
y Gestién Documental
Direccion de Recursos Fisicos Profesional 299 30 1 1
y Gestién Documental especializado
Direccion de Recursos Fisicos Profesional
iy > 222 19 1 1
y Gestién Documental especializado
Dlrecc[clm de Recursos Fisicos Pr_ofes[onql 219 16 1 2 3
y Gestién Documental universitario
Direccion de Recursos Fisicos Técnico
y Gestién Documental administrativo 367 12 4 4
Direccion de Recursos Fisicos | rgqnics operativo | 314 12 1 1
y Gestién Documental
Dlrecc[qn de Recursos Fisicos A.u§<|llar' 207 27 2 2
y Gestién Documental administrativo
Dlrecc[qn de Recursos Fisicos A_u?qllar_ 407 20 9 9
y Gestién Documental administrativo
Dlrecc[qn de Recursos Fisicos A_u>_(|||ar_ 407 19 1 1
y Gestién Documental administrativo
Dlrecc[qn de Recursos Fisicos Conductor 480 13 1 8 9
y Gestién Documental
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Dependencia Denominacion del | Codi Grado No Provisto 1ot

cargo go provisto general

Direccion de Recursos Fisicos
y Gestién Documental

Conductor 480 05 1 1

Direccion Financiera D_|r<_actor_ 009 07 1 1
administrativo
. . . Profesional
Direccién Financiera especializado 222 30 2 2
Direccion Financiera Profe_3|_onal 222 24 1 1
especializado
Direccion Financiera Pr_ofes[ona_ll 219 16 5 5
universitario
. . . Profesional
Direccién Financiera universitario 219 15 1 1
Direccién Financiera Profesional 219 12 1 1
universitario
Direccion Financiera Pr_ofes[ona_ll 219 05 1 1
universitario
. . . Técnico
Direccién Financiera administrativo 367 12 3 3
Direccién Financiera Secretario 440 17 1 1
Direccién Financiera Auxiliar 407 13 2 2
administrativo
Direcciéon Financiera A_u>_<|||ar_ 407 20 2 2

[
Totales 24 709 733

Tabla 5. Situacion actual de la planta de empleos de la SSCJ
Fuente: Direccién de Gestion Humana

11.1. Cargos y ubicacién de empleos en la planta temporal

Dependencia D:gcé{ncig,?;éé Cédigo  Grado No provisto Provisto gzzttfrlél
Reclusion CER P o | 222 | 30 1 )
Reclusion CER Cepociiondo | 222 | 24 3 ;
Reclusion- CER Unvoromio | 218 | 15 . .
Reclusion CER Unverstante | 219 | 12 ) )
Reclusion CER Operativo e | w7 1 .
Reclusion- CER Secretario a0 | 17 ) )
Reclusion CER Adminiswatvo | %7 | 19 2 2

i \
ZSoR BOGOT/\

CERTIFICADA /

CERTIFICADO NO. SG-2019003191



Caodigo: PL-GH-3

Proceso: L Version: 2
Gestiéon Humana Fecha
A beElan: 30/03/2021
ALCALDIA MAYOR probacion:
DE BOGOTA DC. Fecha de
SECRETARIA DE SEGURIDAD DOCumentO Plan Anual de Vacantes VlgenCIa Pé.glna 22 de 36

CONVIVENCIAY JUSTICIA

19/01/2022

Dependencia ngcérqégfgcéé Codigo  Grado No provisto Provisto g-lt—acr)lt;lél
Redlsion CER prisones | 438 | 18 3 5
Redlusion CER prisiones 28 | 11 0 0
Ceniro Especial de Guardian 485 15 3 36 39
Totales 3 58 6l

Tabla 6. Situacién actual de la planta temporal de la SSCJ
Fuente: Direccién de Gestién Humana

12. Vacantes definitivas en la planta de empleos

En la siguiente tabla se identifica, de acuerdo con la planta de empleos global, la actual
distribucion de vacantes definitivas que no se encuentran provistas a la fecha, asi como un
campo de observacion frente a la situacion de cada una de estas. Como nota aclaratoria, es
necesario informar que, a pesar de existir otras vacantes, estas en la actualidad son de caracter
temporal y por ende no se incluyen en esta relacion.

Condicion
Caddigo Grado de Observacion
ocupacion

Denominacién
del cargo

Dependencia

Oficina Centro
de Comando, - Vacante
Control, oTicrglt?\?o 314 19 No provisto g;?ggf/z después de
Comunicaciones P OPEC
y Cémputo -C4
Vacante con
derechos de
carrera,
adquiridos a
partir de la
Oficina Centro convocatoria
de Comando, - No. 741 de
Control, oTeecrglt?\?o 314 12 No provisto g;?ggf/z 2018.
Comunicaciones P
y Computo -C4 Se solicito el
uso de lista de
elegibles y no
fue aceptado
el
nombramiento.
- Vacante con
Oficina Centro Auxiliar . Vacante derechos de
de Comando, dministrati 407 20 No provisto Definitiva carrera
Control, administrativo efini Tera,
adquiridos a
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Condicion
Caddigo Grado de Observacioén

Denominaciéon

Dependencia

del cargo o
9 ocupacion

Comunicaciones partir de la
y Computo -C4 convocatoria
No. 741 de
2018.
Se solicit6 el
uso de lista de
elegibles
Oficina Centro No acepta
de Comando, - ;
Control Alu>.<|I|ar. 407 18 No provisto Vagqqte nombram_|e_nto
. administrativo Definitiva — se solicita
Conjunlcamones uso de lista
y Computo -C4
Present6
Direccion de Profesional 299 24 NO brovisto Vacante renuncia.
Seguridad especializado P Definitiva | Se posesion6
el 01/06/2021
Vacante
generada a
partir de
ascenso
concurso de
Direccion de Profesional . Vacante mérito
Seguridad universitario 219 18 No provisto Definitiva (servidor
interno de la
entidad).
Posesion dia
01/02/2022
Vacante
después de
Direccion de - OPEC
Auxiliar . Vacante
ACC?S.O ala administrativo 407 27 No provisto Definitiva _
Justicia Se solicito el
uso de lista de
elegibles
Vacante con
derechos de
carrera,
. L adquiridos a
Direccion de - .
Auxiliar . Vacante partir de la
Acceso a la L . 407 19 No provisto S :
Justicia administrativo Definitiva | convocatoria
No. 741 de
2018.
Se solicit6 el
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Condicién
(o[}

24 de 36

Observacion

ocupacion

uso de lista de
elegibles

Direccion Carcel
Distrital

Profesional
universitario

219

15

No provisto

Vacante
Definitiva

Vacante con
derechos de
carrera,
adquiridos a
partir de la
convocatoria
No. 741 de
2018.

Se solicit6 el
uso de lista de
elegibles y no
fue aceptado

el
nombramiento.

Direccion Carcel
Distrital

Secretario
ejecutivo

425

27

No provisto

Vacante
Definitiva

Vacante
después de
OPEC

Posesion
12/01/2022

Direccion Carcel
Distrital

Sargento de
prisiones

438

18

No provisto

Vacante
Definitiva

Vacante
después de
OPEC

Direccién
Técnica

Profesional
especializado

222

27

No provisto

Vacante
Definitiva

Vacante con
derechos de
carrera,
adquiridos a
partir de la
convocatoria
No. 741 de
2018.

Se solicit6 el
uso de lista de
elegibles

Direccién
Técnica

Profesional
universitario

219

16

No provisto

Vacante
Definitiva

Vacante
después de
OPE

Presentd
renuncia.
A partir del
15/12/2021
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Dependencia

Denominacion
del cargo

Condicién
(o[}

Observacion

Caddigo Grado

ocupacion
Vacante con
Direccion de derechos de
Bienes para la carrera,
Seguridad, Profesional . Vacante adquiridos a
Convivencia 'y universitario 219 16 No provisto Definitiva partir de la
Acceso a la convocatoria
Justicia No. 741 de
2018
Vacante con
derechos de
carrera,
Direccion de adquiridos a
Bienes para la partir de la
Seguridad, Técnico . Vacante convocatoria
Convivencia y operativo 314 14 No provisto Definitiva No. 741 de
Acceso a la 2018.
Justicia
Se solicit6 el
uso de lista de
elegibles
Vacante
después de
OPEC
Se solicité y
esta
Direccion . autorizado uso
Juridica 'y Er]ri(\)/f:;'ﬁgﬁé 219 16 No provisto I;/;‘(i:r?igf/z lista de
Contractual elegibles.
Vinculacién
proyectada
para el dia
12/01/2022
Vacante con
derechos de
carrera,
adquiridos a
Di L partir de la
ireccion . .
i Profesional . Vacante convocatoria
Juridica y . o 219 16 No provisto S
Contractual universitario Definitiva No. 741 de
2018.
Se solicitd y
esta
autorizado uso
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Denominacion Condicion
Dependencia Caddigo Grado (o[} Observacion
ocupacion

del cargo

lista de
elegibles.

Pendiente por
definir
aceptacion del
nombramiento.
Vacante con
derechos de

carrera,
adquiridos a
partir de la
Direccion de convocatoria
Rec;ursos Profesional . Vacante No. 741 de
Fisicosy universitario 219 16 No provisto Definitiva 2018
Gestién
Documental Se solicit6 el

uso de lista de
elegibles y no
fue aceptado
el
nombramiento.

Tabla 7. Vacantes definitivas de la SSCJ, por empleo y dependencia actual
Fuente: Direccion de Gestion Humana

12.1 Vacantes Definitivas — Planta Temporal:

Denominacién Condicion
Dependencia Cédigo | Grado Estado (o[} Observacion

del cargo

ocupacion
Vacantes que
Centro no seran
Especial de L . Vacante cuplertas
. Guardian 485 15 No provisto . debido a la
Reclusién — Definitiva vigencia
CER actual de Ley
de Garantias.

Tabla 8. Vacantes definitivas planta temporal de la SSCJ, por empleo y dependencia actual
Fuente: Direccién de Gestion Humana

La anterior informacion implica que, frente a la planta de empleos, la actual relacion respecto
de las vacantes definitivas es del 2,56 % frente a los empleos que tienen vocacion de carrera
administrativa, esto es 702 cargos. En cuanto a, la planta temporal del Centro Especial de

compaNiA
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Reclusion — CER, el porcentaje de vacantes definitivas es del 4.9%, frente a una planta temporal
aprobada de sesenta y un (61) cargos, aclarando que estas tres (3) vacantes definitivas no
seran cubiertas, dada la coyuntura actual relacionada con la Ley de Garantias, producto de los
procesos democraticos proximos a realizarse en el estado colombiano.

Los nombramientos que se produzcan en los empleos que pertenecen a la planta global, se
deben formalizar bajo las directrices del Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
en su calidad de nominador, con fundamento en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017,
el cual al respecto sefiala:

“Provisién de las vacancias definitivas. (...) Mientras se surte el proceso de
seleccidn, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005
0 en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.”

13. Posibles vacantes en la planta de empleos

Una vez analizada la planta de empleos de la entidad, y sobre la base de la prevision de futuros
posibles escenarios relacionados con eventuales desvinculaciones producto de otorgamiento
de pensiones por jubilacion para hombres y mujeres que cumplieron la edad de pension o que
la cumpliran en la presente vigencia (los cuales solo pueden ser ciertos bajo la voluntad
individual de cada servidor), se plantea el siguiente panorama alterno por retiros derivados de
la situacién planteada. Lo anterior, sin perjuicio de que los servidores deseen continuar en el
servicio publico hasta la edad de retiro forzoso, al menos para quienes tienen o adquieren
derechos de carrera administrativa o que se encuentren con una vinculacion ordinaria de libre
nombramiento y remocion.

De otra parte, con corte a 31 de diciembre de 2021 se presentan dos (2) casos en los que los
servidores de carrera administrativa se encuentran en periodo de prueba en un empleo superior
al interior de la entidad, consecuencia de la Convocatoria No. 741 de 2018. A enero de 2022
tendremos una servidora con derechos de carrera administrativa iniciara su periodo de prueba
en ascenso producto de la autorizaciéon de uso de listas de elegibles.

Adicionalmente, dos (2) servidores se encuentran realizando su periodo de prueba en otras
entidades del estado generando dos vacantes temporales, servidores que una vez superados
los periodos de prueba adquiririan derechos de carrera en el nuevo empleo y por ende su cargo
originario quedaria en vacancia definitiva (hoy en vacancia temporal). Escenario que estaria
sujeto al cumplimiento de dos condiciones: la aprobacion del periodo de prueba y la decision
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del servidor publico de solicitar ante la Secretaria Distrital de Seguridad la declaratoria de la
vacante definitiva en el cargo que desempefiaba, previo a la solicitud de la vacante temporal.

Con fecha correspondiente a la vigencia 2021, tres (3) servidores de carrera administrativa,
tienen actos administrativos relacionados con la aceptacién de su renuncia, a partir de la
aprobacion de su pensién por jubilacion, estas vacantes definitivas se harian efectivas durante
el primer bimestre de 2022 y cuatro (4) servidores solicitaron y les fue aprobada la vacante
temporal por periodo de prueba en otras entidades del estado durante la vigencia 2022, mas
que al tener pendiente la formalizacion de las vacantes temporales con la posesion efectiva de
los servidores publicos, no se incluyen dentro del presente reporte de informacion.

Tabla 9. Posibles vacantes definitivas de la SSCJ, por edad de pensién y concurso de ascenso:

Condicién de

D NNy ocupacion dNumPeIrEo Edad
Dependencia egomlnacmn Cédigo Grado | del servidor SOlREE Género d
el cargo | concurso actual
que ocupa el 4ritos
cargo
Derechos de
carrera
Direccion Carcel . adm|n|§trat|va . .
Distrital Guardian 485 15 | en periodo de | No aplica | Masculino | 41,59
prueba
(ascenso
interno)
Derechos de
carrera
Direccién de Auxiliar administrativa
Acceso a La administrativo 407 13 | en periodo de | No aplica | Masculino | 47,31
Justicia prueba
(ascenso
interno)
Derechos de
Direccion De carrera
Recursos Auxiliar administrativa
Fisicosy administrativo 407 19 | en periodo de | No aplica | Femenino | 65,76
Gestion prueba
Documental (ascenso
interno)
Derechos de
Subsecretaria carrera
de Inversiones y . administrativa
Fortalecimiento Profgspnal 222 19 en periodo de 50894 - Masculino | 50,24
de Capacidades especializado rueba conv 741
p p
Operativas (ascenso en
otra entidad)
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ocupacion NUmera
Dependencia DEmOIEE ol Cédigo Grado | del servidor G OIREC Género
del cargo concurso
que ocupa el o
meéritos
cargo
Derechos de
Direccion de carrera
Recursos administrativa 50684 -
Fisicos y Conductor 480 13 en periodo de Masculino | 43,14
> conv 741
Gestion prueba
Documental (ascenso en
otra entidad)
. . Derechos de
Oficina Asesora Profesional . .
De Planeacion especializado 222 30 carrera No aplica | Femenino | 62,75
administrativa
Oficina Asesora Profesional Derechos de . .
De Planeacion especializado 222 24 carrera No aplica | Femenino | 60,05
P administrativa
. . Derechos de
Oficina De Profesional 51065 - .
Control Interno universitario 219 16 carrera conv 741 Femenino | 58,02
administrativa
Oficina Centro
De Comando, - Derechos de
Control, a drr'?ilrjl)i(sl,ltlfartivo 407 18 carrera c50(r)1?/2$ 4'1 Femenino | 60,56
Comunicaciones administrativa
Y Cémputo -C4
. Provisional -
Oficina Centro nombramiento | 50620 -
De Comando, Auxiliar por orden conv 741
corsonrot | administrativo [ 497 | 18| Tudicial - _lista | Femenino | 58,35
Y Comouto -C4 ocupa vd con | agotada
p lista agotada
Oficina Centro
De Comando - Derechos de
! Auxiliar 50620 - .
Co_ntrol_, administrativo 407 18 carrera. conv 741 Femenino | 60,72
Comunicaciones administrativa
Y Computo -C4
Oficina Centro
De Comando, - .
Control, A_u>_<|I|ar_ 407 18 Eerlodq’de 50620 - Femenino | 60,16
L administrativo induccién conv 741
Comunicaciones
Y Cémputo -C4
Direccion De
Prevencion Y Profesional Derechos de
. o 219 18 carrera No aplica | Femenino | 66,66
Cultura universitario o .
. administrativa
Ciudadana
Direccion De Profesional Derechos de
X . - 219 12 carrera No aplica | Femenino | 58,41
Seguridad universitario L .
administrativa
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Condicién de

ocupacion NUmera
Dependencia EnE Tl el Cédigo Grado | del servidor G OIREC Género
del cargo concurso
que ocupa el o
meéritos
cargo
. ., . Derechos de
Direccion De Secretario . .
Seguridad ejecutivo 425 27 carrera No aplica | Femenino | 56,89
administrativa
Direccion de Auxiliar Derechos de
Acceso a La administrativo 407 20 carrera No aplica | Femenino | 61,89
Justicia administrativa
Direccion de Auxiliar Derechos de
Acceso a La L . 407 27 carrera No aplica | Femenino | 60,43
- administrativo o .
Justicia administrativa
Direccion de Profesional Derechos de
Acceso a La especializado 222 24 carrera No aplica | Femenino | 58,75
Justicia P administrativa
Direccion de Auxiliar Derechos de
Acceso a La L . 407 27 carrera No aplica | Femenino | 59,06
- administrativo o .
Justicia administrativa
Direccion de Profesional Derechos de
Acceso a La especializado 222 24 carrera No aplica | Femenino | 61,11
Justicia P administrativa
Direccion de Auxiliar Derechos de
Acceso a La L . 407 27 carrera No aplica | Femenino | 57,15
- administrativo o .
Justicia administrativa
Direccion de . Derechos de
Acceso a La ezrﬁ;?zlﬂo 222 24 carrera No aplica | Femenino | 59,38
Justicia P administrativa
Direccion de Auxiliar Derechos de
Acceso a La L . 407 19 carrera No aplica | Femenino | 58,82
- administrativo o .
Justicia administrativa
Direccion de . Derechos de
Acceso a La Profegpnal 222 24 carrera No aplica | Femenino | 61,34
- especializado o .
Justicia administrativa
Direccion de Profesional Derechos de
Acceso a La especializado 222 24 carrera No aplica | Femenino | 61,63
Justicia P administrativa
Provisional -
nombramiento
Direccion de Auxiliar afziir(r:r(:;ftir:/a Vacante
Acceso a La L . 407 20 después | Femenino | 56,92
- administrativo vacante
Justicia S de opec
definitiva
después de
opec
Direccion de Auxiliar Derechos de
Acceso a La L . 407 19 carrera No aplica | Femenino | 57,27
L administrativo o .
Justicia administrativa
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Condicién de
ocupacion
del servidor

NUmero
de OPEC
concurso

Denominacion

Dependencia Cédigo Grado Género

del cargo

que ocupa el
cargo

méritos

Direccion de . Derechos de
Acceso a La Prpfespna}l 219 18 carrera No aplica | Femenino | 58,06
- universitario = .
Justicia administrativa
Direccion de Profesional Derechos de
Acceso a La universitario 219 18 carrera No aplica | Femenino | 60,34
Justicia administrativa
Direccién Carcel Director 9 7 nomtI)_rig:r?iento No aplica | Femenino | 59,10
Distrital técnico - P ’
y remocion
Direccion Carcel Profesional Derechos de . .
Distrital especializado 222 24 carrera No aplica | Femenino | 57,45
P administrativa
. ., , Derechos de
D|recc.|on. Carcel Guardian 485 15 carrera No aplica | Femenino | 59,88
Distrital o .
administrativa
. ., . Derechos de
DT':;?]?::? oTeecrglr(i:\?o 314 14 carrera C501n(\)/3;1 4'1 Femenino | 58,00
P administrativa
Direccion De
Tecnologias Y Técnico Derechos de . .
Sistemas De La operativo 314 17 carrera No aplica | Femenino | 57,00
> P administrativa
Informacion
Direccion De Director Libre
Gestion administrativo 9 7 nombramiento | No aplica | Femenino | 64,73
Humana y remocion
Direccion . Libre
Juridica Y D.|r.ector. 9 7 nombramiento | No aplica | Femenino | 57,70
administrativo - !
Contractual y remocion
. ., . Derechos de
g::ﬁg;gpa Er:i(\)/fsrssli('zgﬁcln 219 16 carrera No aplica | Femenino | 59,54
administrativa
- . Derechos de
Oficina Asesgra Profgspnal 222 24 carrera No aplica | Masculino | 62,79
De Planeacion | especializado g .
administrativa
Oficina Centro
De Comando, . Derechos de
Control, Prpfespn{il 219 15 carrera 50881 — Masculino | 65,12
. universitario L . conv. 741
Comunicaciones administrativa
Y Computo -C4
Oficina Centro
De Comando, - Derechos de
Control, A_u>_<|||ar_ 407 18 carrera 50620 — Masculino | 62,16
L administrativo o . conv. 741
Comunicaciones administrativa
Y Cémputo -C4
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Condicién de

ocupacion NUmera
Dependencia DEmOIEE ol Cédigo Grado | del servidor G OIREC Género
del cargo concurso
que ocupa el o
meéritos
cargo
Provisional -
nombramiento
. L, accion
Direccion de . - . Vacante
Profesional afirmativa h .
Acgﬁigc?aLa universitario 219 18 vacante ccijzsgu:s Masculino | 63,10
definitiva P
después de
opec
Direccion de Auxiliar Derechos de
Acceso a La L . 407 27 carrera No aplica | Masculino | 63,13
i~ administrativo L .
Justicia administrativa
Direccion de Profesional Derechos de Masculino
Acceso a La especializado 222 24 carrera No aplica 62,12
Justicia P administrativa
Direccion de Auxiliar Derechos de Masculino
Acceso a La L . 407 13 carrera No aplica 62,73
- administrativo o .
Justicia administrativa
. - . Derechos de Masculino
Dlrechilsotrr\i tglarcel Guardian 485 15 carrera ci(r)f/z;;l 64,03
administrativa )
. ., , Derechos de Masculino
DIrECC.IOI"I. Carcel Guardian 485 15 carrera No aplica 63,37
Distrital o .
administrativa
. ., . Derechos de Masculino
Ygoon | ooty | 2z | a9 | Ceare | 090,
P administrativa
Direccion Profesional Derechos de Masculino
Financiera especializado 222 30 carrera No aplica 63,63
administrativa
. ., . Derechos de Masculino
g::ﬁg;gpa lf)r:i(\)/fsrssli('zgﬁcln 219 12 carrera No aplica 67,35
administrativa

Tabla No. 9 Fuente: Direcciéon de Gestion Humana
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14. Estrategia general de provisién

La provision general de los empleos vacantes de la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia se hara de la siguiente manera acorde con las normas
generales que ya fueron expuestas a través de este documento:

e De libre nombramiento y remocion: Seran provistos por nombramiento ordinario previa
verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio de los empleos
de conformidad con la Ley y el manual de funciones, competencia y requisitos vigente en
la Secretaria.

e De carrera administrativa: Seran provistos en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito de la Convocatoria
741 de 2018, a la fecha pendientes de firmeza de listas de elegibilidad o de aprobacion
de la CNSC para determinar la persona que debe ser identificada para proceder a su
nombramiento en periodo de prueba.

e En encargo mientras se surte el proceso de seleccion y/o se define su provisidén posterior
a la oferta publica del empleo mediante la OPEC en los casos autorizados por la Alta
Direccion.

e Con nombramiento en provisionalidad en caso de que se pueda ser provisto por ninguna
de las situaciones anteriores.

15. Presupuesto

El Plan Anual de Vacantes la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta,
en relacién con la garantia de recursos para su implementacion, con un presupuesto derivado
de los rubros de funcionamiento que se visualizan en la siguiente tabla extraida del listado de
apropiaciones vigencia 2022 unidad ejecutora: 01 - Gestion Institucional.
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SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y

JUSTICIA

LISTADO DE APROPIACIONES

VIGENCIA 2022

UNIDAD EJECUTORA: 01 - GESTION INSTITUCIONAL

Tabla 10. Apropiaciones relacionadas con los gastos de funcionamiento —

gastos de personal

RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGO POSICION

CATALOGO BOGDATA

PRESUPUESTO 2022

FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO

49.620.017.000

Sueldo bésico 0211010100101 26.071.235.000
Horas extras, dominicales, festivos y recargos | 0211010100102 7.377.579.000
Gastos de representacion 0211010100103 1.143.976.000
Subsidio de alimentacion 0211010100104 831.000
Auxilio de transporte 0211010100105 1.338.000
Bonificacién por servicios prestados 0211010100107 809.322.000
Prima de navidad 021101010010801 3.280.067.000
Prima de vacaciones 021101010010802 1.574.207.000
Prima técnica salarial 0211010100109 4.418.838.000
Prima semestral 0211010100204 4.418.183.000
Beneficios a los empleados a corto plazo 021101010021201 524.441.000
ggll:lATI\TLBUGONES INHERENTES A LA 18.898.031.000
Qggﬁei;ssa la seguridad social en pensiones 0211010200101 3.148.728.000
Srpi)\cl);tc?;sa la seguridad social en pensiones 0211010200102 2 280.061.000
Aportes a la seguridad social en salud publica | 0211010200201 3.711.000
Aportes a la seguridad social en salud privada | 0211010200202 3.459.653.000
Aportes de cesantias a fondos publicos 0211010200301 2.950.414.000
Aportes de cesantias a fondos privados 0211010200302 1.717.366.000
Compensar 0211010200401 1.869.492.000
g%%?aelz SEEEIE'S: al sistema de riesgos 0211010200501 1.151.607.000
Aportes al ICBF 02110102006 1.402.213.000
Aportes al SENA 02110102007 233.608.000
Aportes a la ESAP 02110102008 233.608.000
Aportes a escuelas industriales e institutos 02110102009 447 570.000

técnicos
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REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS
DE FACTOR SALARIAL ARSI
Indemnizacioén por vacaciones 0211010300102 40.000.000
Bonificacién especial de recreacion 0211010300103 144.718.000
Reconocimiento por permanencia en el
servicio publico - Bogota D.C. 02110103005 297.189.000
Prima de riesgo 02110103012 393.063.000
Prima secretarial 02110103068 5.678.000
GRAN TOTAL 69.398.696.000
SerV|_C|os de adm|n|§traC|on de fondos de 02120202007010671640 590.000
pensiones y cesantias
Sentencias 02131301001 337.000.000

Fuente: www.scj.gov.co

16. Seguimiento al Plan de Vacantes

Con el fin de logar cumplir con el Plan Anual de Vacantes la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia tiene en cuenta las siguientes acciones para su respectivo seguimiento:

a) El Plan Anual de Vacantes se desarrolla con base en las directrices que al respecto
imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —DAFP y la Comision
Nacional del Servicio Civil —- CNSC y el Departamento Administrativo del Servicio Civil -
DASC

b) A través de los procesos derivados de las situaciones administrativas que se desarrollen
al interior de la entidad.

¢) Mediante el conocimiento para el efectivo uso de las listas de elegibilidad en firmeza que
expida y publique la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC.

d) Con la actualizacién permanente de la planta de empleos de la SDSCJ.

e) A partir de la informacion provista de la planta de personal que mensualmente se reporta
al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —-DASCD.

CERTIFICADA

C>08CQNR/\ IS0 9001:2015 BOGOTA

CERTIFICADO NO. SG-2019003191


http://www.scj.gov.co/

Caodigo: PL-GH-3

Proceso: L Version: 2
Gestion Humana Fecha
A beElan: 30/03/2021
ALCALDIA MAYOR probacion:
DE BOGOTA DC. Fecha de
SECRETARIA DE SEGURIDAD Documento Plan Anual de Vacantes VlgenCIa Pé.glna 36 de 36

CONVIVENCIAY JUSTICIA

19/01/2022

17. Control de cambios

CONTROL DE CAMBIOS
No. DESCRIPCION DEL CAMBIO

VERSION
1 30/03/2021 Documento Original

Introduccion, normatividad aplicable, definiciones, inclusion
conceptos y tablas relacionadas con planta temporal, tablas Nos. 2,
3,4,5,6, 7, 8,9, situaciéon general planta de empleos, posibles
vacantes planta de empleos y presupuesto 2022.

2 19/01/2022

La informacidn de elaboracidn, revisidn y aprobacién de este documento podra ser consultada en el
sistema “Portal MIPG” - https://portalmipg.scj.gov.co/

i \
ZSoR BOGOT/\

CEFITIFICADA /

CERTIFICADO NO. SG-2019003191


https://portalmipg.scj.gov.co/

