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PLAN DE ACCION

CODIGO DE INTEGRIDAD
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA

1. MARCQO CONCEPTUAL

De acuerdo al decreto Distrital establecido por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
el cual hace alusién al disefio, coordinacién e implementacién de estrategias, metodologias e
instrumentos que propicien la construccion de una cultura ética y de integridad a los servidores
publicos del distrito capital, adopto el plan distrital de desarrollo 2016-2020 con el fin de promover una
‘Bogota Mejor para Todos”", a través de la transparencia, la integridad, la lucha contra la corrupcion,
ademas de incentivar la participacién y reconocimiento de la ciudadania.

Asi mismo, el Modelo de Planeacion y Gestién ~ MIPG en el numeral 1, menciona la importancia de
fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como los
motores de la generacién de resultados de las entidades publicas, asi como la necesidad de construir
una politica de integridad para las entidades puUblicas, dentro de la cual el mas reciente desarrollo ha
sido la adopcion de un “ cédigo general” o * cadigo tipo” que establece minimos de integridad
homogéneos para todos los servidores publicos del pais, convirtiéndose asi, en una guia de
comportamiento en el servicio publico. Un cédigo que a la vez es una herramienta de cambio cultural
que insita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos”, y, sobre el Cédigo de
Integridad elaborado por la Funcién Publica se sefiald que “constituye una herramienta para ser
implementada por las entidades publicas de la Rama Ejecutiva Colombiana”.

Teniendo en cuenta los pardmetros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG y la Politica
de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica desarrollo el “cédigo general o
“codigo tipo” que denominé Cédigo de Integridad, con las caracteristicas del ser general, conciso y
en el cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos los servidores
publicos del pais. Valores que se incluyen en el codigo de la siguiente manera:

“Honestidad: actud siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo siempre mis deberes con
transparencia y rectitud y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: reconozco, valoro y trato de manera digna a todas fas personas con sus virtudes y defectos
sin importar su labor, su procedencia, tituios o cualquier otra condicién.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicién
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono
en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar”.
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Diligencia: cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencién, prontitud vy eficiencia, para asi optimizar los recursos del Estado.

Justicia: actud con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y
sin discriminacion”.

Una vez expedido et Cédigo de Integridad se cred la Caja de Herramientas con el fin de generar un
instrumento estratégico que permita promover e implementar acciones de cambio al interior de las
entidades publicas y de esta manera hacer parte del engranaje de todas las entidades de la Rama
Ejecutiva con la inclusidon de este en el componente de Politica de Talento Humano dentro del Modelo
integrado de Planeacion y Gestidn de cada entidad.

En consecuencia, la administracién distrital, adopto el “cédigo general” o “cédige tipo” denominado
Valores del Servicio Pablico — Cédigo de Integridad, mediante el Decreto 118 del 27 de febrero de
2018, “Por el cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico, se modifica el Capitulo |1 del
Decreto Distrital 489 de 2009, por el cual se crea la Comisidn Intersectorial de Gestidn Etica del
Distrito Capital”, y se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto
Nacional 1499 de 2017.

Asi mismo, teniendo en cuenta lo anterior la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
se acoge a los lineamientos trazados por el DAFP y adopta el codigo de integridad establecido en los
términos del Decreto 118 de 2018 antes citado.

2. MARCO NORMATIVO

En el presente marco normativo se referencian las principales regulaciones no sélo en materia de
gestion ética sino en temas relevantes para el desarrollo de una cultura de integridad como lo son ta
transparencia y la lucha contra la corrupcién, dando impacto en la gestion de la entidad y por ende en
la percepcidn y confianza de la ciudadania frente a la institucionalidad:

Tabla 1. Descripcion Normativa

Ley 489 de 1998 Por la cual se dictan | Esta Ley sefiala que son principios para el ejercicio de la
normas sobre la organizacién vy | funcién publica: ‘buena fe, fgualdad, moralidad,
funcionamiento de las entidades del orden = celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
nacional, se expiden las disposicicnes, | participacion, publicidad, responsabilidad y
principios y reglas generales para el transparencia.” (Art. 3). La misma dispone que es
gjercicio de las atribuciones previstas en  prioridad de! ejercicio de la funcion publica la busqueda
_los numerales 15 y 16 del articulo 189 de | del interés general. (art. 4)

Norma ' Descripcion - J
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la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcidn y la
efectividad del control de la gestién publica

Establece la elaboracion y publicacién del Plan
Anticorrupcion y de Atencién ai Ciudadano para cada
vigencia.

Ley 1712 de 2014 Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del

Regula el derecho de acceso a la informacion publica,
los procedimientos para el ejercicio y garantia del

se sustituye el Titulo 1V de [a Parte 1 del
Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo
al “Plan Anticorrupcion y de Atencion ai
Ciudadano”.

Derecho de Acceso a la Informacién | derecho y las excepciones a la publicidad de
Plblica Nacional y se dictan otras | informacion.

disposiciones.

Decreto Nacional 124 de 2016 Por el cual | Establece ta metodologia para disefar y hacer

seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcién
y de atencion al ciudadano de que trata el articulo 73 de
la Ley 1474 de 2011, Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano

Acuerdo Distrital 645 de 2016 del Concejo
de Bogota D.C. Por el cual se adopta el
plan de desarrollo econémico, social,
ambiental y de obras publicas para Bogota
D.C. 2016 — 2020 "Bogotd Mejor para
Todos”

El Plan Distrital de Desarrollo 2016-2020 “Bogota Mejor

para Todos" establecié 3 pilares y 4 ejes transversales
dentro de los cuales se encuentra el eje transversal 4
“GGobierno Legitimo, Fortalecimiento Local y Eficiencia”,
el cual plantea al interior de las entidades y organismos
distritales garantizar el buen uso de los recursos
publicos y el acceso a la informacion bajo los preceptos
de la ética, transparencia y anticorrupcion.

Decreto Nacional 1492 de 2017 Por medio
del cual se modjfica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestién establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Adopta el Modelo Integradeo de Planeacién y Gestion,
version 2, el cual incluye en la dimension del Talento
Humano, una politica de integridad y el cédigo de
integridad del servicio publico

Decreto Distrital 118 de 2018 Por el cual
se adopta el Cddigo de Integridad del
Servicio Publico, se modifica el Capitulo Il
del Decreto Distrital 489 de 2009, “por el
cual se crea la Comision Intersectorial de
Gestién Etica del Distrito Capital’, y se
dictan otras disposiciones de conformidad
con lo establecido en el Decrete Nacional
1499 de 2017”

Adopta los valores del Cédigo de Integridad (honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia) para la
Administracion Distrital, establece la obligatoriedad de
desarrollar un Plan de Gestién de |a Integridad e incluirlo
al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano como
iniciativa adicional, y modifica el capitulo II del Decreto
Distrital 489 “Gestores de Integridad”
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Resolucién 125 del 2018, en la cual se | Se asigna responsabilidades al area de Gestion |
adoptan los valores de «cddigo de | Humana, se adopta el cédigo de integridad del servicio
integridad en la Secretaria de Seguridad | publico distrital, formula y desarrolla los planes de
Convivencia y Justicia. gestion de la integridad, ambitos de aplicacién, mision
de los/las Gestores/as de [ntegridad, conformacion del
equipo de QGestores/as Integridad, perfil de los
Gestores/as de Integridad y responsabilidades de los/las
| Gestoras de Integridad.

Resolucion 242 de 2018, por la cual se 1 Reconoce a los servidores publicos como integrantes |
conforma el equipo de gestores de del equipo de Gestores de Integridad de la Secretaria de
Integridad de la Secretaria de Seguridad | Seguridad Convivencia y Justicia.

Convivencia y Justicia.

3. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE ACCION

Replicar en la organizacién el codigo de integridad a través de estrategias que permitan fortalecer la
cultura y clima organizacional enmarcado en la transparencia y anticorrupcion como elemento clave
para aportar al desarrollo y bienestar de |a entidad.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1 Interiorizar los valores éticos en todo el servicio publico con el fin de hacerlos
evidentes en la practica diaria de su ejercicio laboral.

4.2, Fortalecimiento de fa cultura organizacional, consolidando una estructura pedagégica
donde el codigo de integridad sea conocido y vivido por los servidores.

4.3, Promover acuerdos, compromisos y protocolos éticos, que sirvan para establecer
parametros de comportamiento en la actuacion de los servidores publicos. (Lineamiento Guia
para la Implementacion del Cédigo de Integridad en el distrito Capital, Febrero de 2018)

5. AMBITO DE APLICACION

Los principios y valores del Codigo de Integridad del Servicio Publico, serédn asumidos y cumplidos de
manera consiente y responsable por todos (as) los/las servidores(as) publicos(as) de la Secretaria
Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia, en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicio de las
normas, codigos o manuales vigentes, y tendran la obligacién de cooperar en la ejecucién de
actividades programadas por los Gestores de Integridad.

6. RESPONSABLES

- Secretario de Despacho y nivel directivo: El MIPG-V2 establece que para la
implementacion del Cédigo de Integridad, se debe contar con el liderazgo del equipo directivo.
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De la misma forma que con el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, le corresponde
al Representante Legal y a la Alta Direccién hacer que el plan de Gestién de Integridad sea un
instrumento de gestion, darle contenido estratégico y articularlo con la gestion y los objetivos
de la entidad, ejecutarlo y generar los lineamientos para su promocién y divulgacion al interior
y al exterior de la entidad, asi como el seguimiento a las acciones planteadas. Igualmente
cada direccion debe garantizar que como minimo halla un gestor de integridad participando
del grupo de gestores de integridad.

Direccion de Gestion Humana: Debera liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los planes de gestion de [a integridad, y coordinar las diferentes actividades que
en este se establezcan, con el apoyo de las/los Gestores/as de Integridad.

Gestores de integridad: Asignadas mediante la resolucién 242 de 2018 Art 7.

Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de gestion de la integridad
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

|dentificar promotores de practicas de Integridad en las distintas dependencias y motivar su
participacion en actividades pedagogicas y comunicativas.

Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de formacion
programadas ‘por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C o por la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

Promover la implementacién de las estrategias, metodologias y herramientas de apropiacién
de Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad en sus entidades.
Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de experiencias y
la creacién de canales comunicativos que fortalezcan la identidad distrital, mas alla de las
particularidades de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Promover la apropiacién y aplicacién del Cédigo de Integridad del Distrito en la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacion de
los valores y principios de accién del Codigo de Integridad del Distrito,

Compartir con los/las servidores/as conocimientos y experiencias que permitan fortalecer la
Gestién de Integridad.

Promover que el contacto de los servidores con el Cédigo sea experiencial de tal manera que
surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos gue
eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

Servidores y Contratistas de la Entidad: Propender activamente en la construccién de la
cultura de integridad de la Entidad, mediante la apropiacién de los principios y valores del
Codigo de Integridad, y la participacién activa en las actividades previstas en el plan.
Acompanfar y respaldar las politicas publicas formales, técnicas y normativas, con un ejercicio
normative y pedagdgico alternativo, que busque alcanzar cambios concretos en las
percepciones, actitudes y comportamientos.
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- Oficina Asesora de Planeacion: Liderar todo el proceso de construccion y consolidacion del

plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano, quien coordinara con fos responsables de los
componentes su elaboracién.

- Oficina De Control Interno: Adelantar la verificacion de la elaboracion y verificacion del plan.
Le concierne asi mismo a la oficina de Control Interno efectuar el seguimiento y el control a la
implementacion y a los avances de las actividades consignadas en el plan anticorrupcion y de
atencion al ciudadano

7. METODOLOGIA

Realizar diagnostico previo con apoyo de un instrumento de medicidn, este permitira realizar un
diagnéstico de la entidad antes de la implementacion de las actividades propuestas en la caja de
herramientas, identificando las problematicas, responsables y causas de la falta de valores a
través de una visualizacion grafica (dibujos, fotos, mapas, etc.). Posteriormente iniciar con la
socializacion y resolucion de dudas con tos gestores de integridad acerca de la utilizaciéon de las
actividades que se encuentran en la Caja de Herramientas de la Funcién Publica, manejando los
siguientes anexos:

7.1, Activate
Esta categoria esta enfocada en promover acciones e intervenciones encaminadas a un primer
espacio de encuentro de las personas con la informacion y las capacidades necesarias para una
transformacion en actitudes y comportamientos. Todas las herramientas tienen un componente ludico
y unas acciones simbolicas que reflejan el compromise con los valores y principios que inspiran el
Codigo del Servicio Publico Colombiano.

7.2. Fomento
Las actividades y herramientas de esta categoria buscan proporcionar incentivos positivos y
negativos para que los servidores se sientan realmente motivados por realizar su trabajo de Ia
manera mas integra posible; es decir, a ser lo mas honestos, respetuosos, comprometidos, diligentes
y justos que puedan ser. Esto basado en el entendimiento profundo de su rol como servidores

publicos que implica una serie de responsabilidades especificas que los convocan a dar lo mejor de s
mismos para servir a la entidad y al pais.

7.3. Ejemplificar
En esta etapa se muestra a los servidores publicos la importancia de que ia integridad es asunto de
todos, incluyendo los altos mandos de sus entidades y del sector publico en general, pero también se
trata de demostrarle a los servidores gue sus pares ya estan interiorizando, apropiando y poniendo en
préactica el Codigo General de Integridad.
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7.4. Comprometer
Las acciones e intervenciones de esta categoria se enfocan en que los servidores; participen,
propongan, trabajen en equipo, en actividades y retos relacionados con la integridad v los cinco
valores del Codigo de Integridad. Estas actividades permitiran una reflexion sobre su rol como
servidores publicos y el significado e implicaciones que ese tiene en la sociedad.

1) Aplicacion de actividades pertenecientes a la caja de herramientas dentro del grupo de gestores
de integridad con el objetive de generar conocimiento y aprehensién del mismo para ser
replicadas en la entidad.

2) Cierre de actividades de compromiso: las preguntas estdn enfocadas a los integrantes del
grupo de Gestién Humana o a las personas encargadas de implementar el Cédigo de Integridad
en |la entidad. El objetivo es que, con estas preguntas y reflexiones, el grupo determine cuéles
actividades fueron las mejores, cuales cambiarian y en qué momento seria conveniente repetirlas.

¢ ,Cuales actividades fueron elegidas? ;por qué?

e ;Cumplieron con el propositc de comprometer a los servidores con la integridad? ;Qué
actividad tuvo mayor acogida?

» ;Qué recomendaciones harian para mejorar las actividades de compromiso?

s ,;Cuales cambiarian?

o jDesarrollaron alguna actividad fuera de la Caja de Herramientas que pueda
complementar esta seccién? ;Como la hicieron?

* ;Que insumos, informacién o material dan estas actividades para nuevas camparias o
estrategias en pro de la integridad dentro de la entidad? ;Cémo los utilizarian a futuro?

Se manejara un cronograma de trabajo puntuai que incluye la aplicacion de actividades, espacios de
reflexion y consolidacién de informacion a lo largo de cada afio, mientras que no haya modificaciones
de fondo. Dicho cronograma lo establecera la Direccién de Gestidn Humana, el primer mes de cada
vigencia y sera socializado al interior de la Entidad. Este debera contar como minimo con la siguiente
informacién. Actividad, fecha posible de ejecucidn, lugar, poblacién y observaciones.

8. ETAPAS

s Alistamiento

¢  Armenizacion y/o Actualizacién
+ Diagnostico

o Implementacion

s Seguimiento y Evaluacion
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8.1. Alistamiento

Para la elaboracion del plan de gestién de la integridad la Secretaria de Seguridad Convivencia y
Justicia, iniciard un proceso de alistamiento institucional para que la implementacién del Cddigo de
Integridad se haga real y tenga un verdadero impacto sobre las percepciones, actitudes y
comportamientos de los servidores y el clima organizacional en general.

En esta etapa la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia identifica acciones
necesarias para iniciar el proceso de implementacion del Codigo de Integridad.

1. Se realiza la convocatoria y actualizacion del equipo de Gestores de Integridad.
Preparacion del equipo de Gestores de Integridad, mediante sesiones de trabajo para revisar
el codigo de integridad, los valores adoptados por la entidad, la normatividad aplicable, el
material existente como guias y herramientas pedagégicas e identificar demas planes vy

programas que desarrolla la identidad y que se articulan con el plan de gestion de la
integridad.

8.2 Armonizacion

En esta etapalfase las Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia realiza actividades que
permitan la armonizacién y/o actualizacion de los valores y principios de accidn, de la siguiente
manera:

1. Revisidn de valores. Revisar como estan definidos los valores en cada uno de los codigos vy
gue principios de accién estan asociados a cada uno.

2. Definicion de méaximo dos valores adicionales si hay lugar a ellos. De acuerdo a los requisitos
establecidos en el Manual Operativo del MIPG v2, los cuales seran definidos siguiendo
criterios de participacién, reflexion y deliberaciéon o de validacion para aquellos que son
reconocidos por los servidores de la entidad y hacen parte de las particularidades y cultura
organizacionat de la misma.

3. Definicién de principios de accion. Se define como la congruencia de “lo que hago” y “lo que
no hago” a los 5 valores definidos en el Coddigo de Integridad (honestidad, respeto,
compromiso, justicia y diligencia).

4. Adopcion del Codigo de Integridad. Cualquier modificacion que se haga al codigo de
integridad, la entidad realizara las acciones necesarias para la actualizacién del Cédigo de
Integridad mediante acto administrativo.

5. Socializacion. La entidad realizara acciones de socializacion y divulgacion del Cédigo de
Integridad, gque permita comprender que no se trata de olvidar los valores éticos que se tenian

adoptados, si no por el contraric a reconocer que estos complementan y se encuentran
inmersos en los nuevos valores definidos en el Codigo de Integridad.
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8.3. Diagnostico:

Utilizar las actividades inciuidas en el “Recetario de integridad- Caja de Herramientas” desarroliado
por la funcion publica o se podra disefiar una actividad propia que permita recoger y analizar la
informacion de interés para el diagnéstico.

1. Definicion de la informacién que se desea recolectar y analizar. Es importante incluir en el
diagnostico un balance acerca de las estrategias y actividades desarrolladas en vigencias
anteriores.

2. Definicién del instrumento, herramientas y actividad a desarrollar. Revisar herramientas,
instrumentos y actividades desarrolladas para este tipo de diagnésticos. Se recomienda tener
como referente las disefiadas por la Funcion Publica, que podran ser ajustadas de acuerdo a
las necesidades de la entidad.

3. Aplicacion o desarrollo del instrumento, herramienta o actividad. Analisis de datos vy
documentacion del diagnéstico.

4. Definicion de prioridades. Una vez realizado el diagnostico, junto con el equipo de trabajo,
podran definir prioridades de acuerdo a los valores que mas se deban reforzar.

8.4, Implementacion

En esta etapa la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia, realizara acciones que
permitan la implementacién y apropiacién de la politica del codigo de integridad por parte de los
servidores publicos y contratistas. La funcién Publica plantea desarrollar acciones de acuerdo al
modelo de las 4 E’s del instituto DEGRA de Inglaterra, que contempla actividades para capacitar, o
de activacion para capacitar o de activacion, estimular o fomentar, comprometer y ejemplificar. Para
ello se podra consultar y utilizar las herramientas y actividades incluidas en el “Recetario de
Integridad - Caja de Herramientas” y “Rutas de la integridad- Servidores Pblicos”.

Las acciones a desarroliar en esta etapa son:

» Reuniones mensuales con el grupo de Gestores de Integridad en las cuales, se aplicaran las
actividades de acuerdo a cada una de las etapas con el fin de formar e interiorizar el Codigo
de Integridad

+ Replicar en la entidad los valores del codigo de integridad a través de actividades que generen
recordacién y apropiacion del mismo.

e Divulgar las actividades del Cédigo de integridad por distintos canales, logrando la
participacion activa de los servidores publicos a ser parte de las buenas practicas.

» Implementar las actividades con los servidores publicos de la entidad, habilitando espacios
presenciales y virtuales para dicho aprendizaje.

&
Av. Calle 26 # 57- 83
BOGOTA

Com Posal 11132 Pégina 9 de 12 MEJOR

WWW.5C].80V,CO PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
_DEBOGOTADC.

Secretaraistrintde Seguridad,
Convivencay Just:ca

e Habilitar los canales presenciales y virtuales definidos en el plan para consultar, discutir y
retroalimentar con los servidores publicos y grupos de intercambio sus recomendaciones u
objeciones a la actividad gue la entidad ejecutod para el desarrollo de su gestidn.

¢ Disefiar un repositorio web del cédigo de integridad.

Reportar la actividad al repositorio web del Cédigo de Integridad para su socializacién y replica
en otras entidades

8.5. Seguimiento y Evaluacion

Observar y analizar el nivel de apropiacién de integridad en la entidad frente a la medicion resultante
en la fase/etapa del diagnéstico inicial {linea base) a través de las siguientes acciones formatos o
actividades:

» Socializar los resultados de la consolidacion de las actividades del Cédigo de Integridad.

e Analizar los resultados obtenidos en la implementacién de las acciones del Coédigo de
Integridad: identificar el nimero de actividades en ias que se involucrd al servidor publico con
los temas del Cdédigo y grupos de intercambio.

s« Documentar las buenas practicas de la entidad en materia de Integridad que permitan
alimentar la proxima intervencion del Codigo.

HERRAMIENTAS DE APROPIACION DE VALORES Y PRINCIPIOS DE CONDUCTA

Orientadas al cambio comportamental que permiten |a reflexion y apropiacion de valores y principios
de accidn (Comportamientos) y el fortalecimiento del sentido y cuidado de lo publico.

Recetario para la Integridad — Caja de Herramientas

El departamento administrativo de la Funcién Publica, para facilitar la implementacion del Cédigo de
integridad, desarroilo el “Recetario para la Integridad — Caja de Herramientas”, es una guia practica
de implementacion del cédigo, que permitird darle vida a estos valores. Contiene una serie de
habilidades y estrategias que proponemos para llevar a cabo la implementacion del cédigo de
Integridad dentro de la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia. Mas alla de las actividades en
particular la caja se constituye en una propuesta de una nueva manera de hacer las cosas, de
pensarnos la ética publica, de poner al servidor en el centro de estos asuntos y de buscar, a través de
juegos, retos, intervenciones y reflexiones que impacten en lo cotidiano, identificar buenas practicas

para enaltecer, compartir y aprender de ellas y ajustar habitos negativos en nuestra labor como
servidores.
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Se basa en el Modelo "4Es”, llamado asi por las iniciales de sus cuatro componentes (Enable,
Encourage, Engage, Exemplify). En esta caja se encontraran actividades orientadas a capacitar,
estimular, comprometer y ejemplarizar. Cada actividad se describe de manera detallada, y consta de
una explicacion sobre de que se trata la actividad, cual es su objetivo, que insumos se necesitan tanto
en materiales como en personas que lideren la actividad o estrategia, y cual es el paso a paso a
seguir para ejecutarla.

Esta herramienta se podré consuitar en internet, a través del siguiente link:
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/codigointegridad/index.htm!

8.6.1.2. Rutas de Integridad — Servidores Publicos

La Secretaria de la Transparencia de la Presidencia de la Republica desarrollc una herramienta
pedagodgica llamada “Rutas para la promocién de la integridad, la transparencia y el sentido de lo
publico”.

‘Las rutas para la promocion de la integridad, la transparencia y el sentido de lo publico estan
compuestas por cinco recorridos que se desarrolian mediante talleres y actividades que promueven el
encuentro, fa conversacion, la reflexion y la participacion de quienes recorran dichas rutas. El punto
de partida de las Rutas son las experiencias y los saberes previos de los viajeros.

Su objetivo es ofrecer, a los caminantes de la ruta, una experiencia pedagégica que pase de la accién
individual a la colectiva, desarrollando un acercamiento informativo, reflexivo y propositivo a los
valores de la integridad, la transparencia y el sentido de lo pUbiico, en la perspectiva de la
construccion de paz’

Esta herramienta se podra consultar en internet, a través del siguiente link:
http://www.anticorrupcion.gov.co/paginas/enrutate-transparencia.aspx
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