ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrizal de Seguridad,
Convivenciay Justicia

Resolucienne 000776 30 DIC 2019

“Por la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se efectua un
nombramiento en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En ejercicio de las facultades legales conferidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y en especial las delegadas en el Decreto
Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 1° del Decreto 101 de 2004, expedido por el Alcalde Mayor de Bogota, D. C., se
asigno a las Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de Servicios
Publicos decidir los asuntos relacionados con la administracion de personal de los servidores del
respectivo Organismo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los nombramientos; realizar
encargos, prérrogas de nombramientos provisionales y retiros; declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba
0 en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas'mediante el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo sefalado en el articulo 2.2.5.3.2 ibidém, la provision definitiva de los empleos
de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la persona que al momento en que deba
producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que
fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 20181000006056 del 24 de septiembre de 2018, dispuso adelantar el
concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva quinientos treinta y ocho (538) cargos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, identificado con el “Proceso de Seleccién No.
741 — 2018 Distrito Capital”.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resoluciéon 20192330119585 del 29 de noviembre de 2019, por la cual conformd la lista de
elegibles para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 16 de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia que fue convocado a traves de la Convocatoria
No. 741 de 2018, segun lo dispuesto en el citado Acuerdo.
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Que la lista de elegibles del proceso de seleccién fue publicada por la Comision Nacional del Servicio
Civil y quedd en firme el dia 16 de diciembre de 2019, a efecto de realizar los nombramientos en
periodo de prueba en los empleos convocados a concurso, en estricto orden de mérito y de
conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el sefior WILSON PAEZ CORTES, identificado con cédula de ciudadania 79909163, ocupé el
puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de la Convocatoria “Proceso de Seleccion No. 741 —
2018 Distrito Capital” para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado
16, ofertado con la OPEC 51048, de la planta global de empleos de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar al sefior WILSON PAEZ CORTES, identificado
con cédula de ciudadania 79909163, en periodo de prueba por el término de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de posesion. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara su
desempeno y si el resultado de la evaluacion de desempefio se encuentra en el nivel sobresaliente o
satisfactorio, el evaluado adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico
de la Carrera Administrativa; de lo contrario, si el resultado de la evaluacién de desempefio se
encuentra en el nivel no satisfactorio, una vez en firme la calificacién, su nombramiento sera declarado
insubsistente por resolucién motivada, segun lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
concordante con el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y el Acuerdo No. CNSC -
20181000006176 del 10-10-2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluaciéon del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.”

Que el citado empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219 Grado 16, ofertado mediante
la OPEC 51048, en la actualidad se encuentra provisto con la servidora publica AMPARO GONZALEZ
SOTO, identificada con la cédula de ciudadania 36157053, nombrada con caracter de encargo, quien
es titular con derechos de carrera administrativa del empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo
407 Grado 19 de la planta de empleos de esta Secretaria.

Que a su vez, el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 19, actualmente esta
provisto con caracter de provisionalidad con la servidora publica JACK EDWAR TOBON SANTOS,
identificado con la cédula de ciudadania 80130669, quien fue nombrado con tal condicion hasta por el
término de la situacién administrativa de su titular, tal y como quedé consignado en el respectivo acto
administrativo.
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Que conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, “Los encargos o nombramientos que se realicen
en vacancias temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma.”

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, “Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados.”

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente terminar el encargo en el empleo aqui citado a efecto
de que la servidora publica titular regrese a ocupar su respetivo cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cadigo 407 Grado 19, con derechos de carrera administrativa y consecuentemente nombrar en periodo
de prueba al sefior WILSON PAEZ CORTES, identificado con cédula de ciudadania 79909163, quien
ocupd el puesto numero 1 en la lista de elegibles en firme de la Convocatoria “Proceso de Seleccion
No. 741 — 2018 Distrito Capital para proveer el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Caodigo 219
Grado 16, ofertado con la OPEC 51048 de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Que en consideracion a que el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 19, del
cual es titular con derechos de carrera administrativa la servidora publica AMPARO GONZALEZ
SOTO, identificada con cédula de ciudadania 36157053, debe ser asumido por la servidora publica
una vez culmine el encargo que viene desempefiando, el nombramiento en provisionalidad de la
servidora publica JACK EDWAR TOBON SANTOS, identificado con la cédula de ciudadania
80130669, nombrado con caracter de provisionalidad, debera darse por terminado al momento en que
el titular lo reasuma, toda vez que el mencionado empleo ostentaba la condicién de vacancia temporal.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la
terminacion del nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la finalizaciéon de la relacion laboral, la provision
definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, entre otras razones
especificas atinentes al servicio que se esta prestando.

Que asi mismo, la Corte Constitucional en Sentencia T-096 de 2018, sefialé que los servidores
nombrados en provisionalidad en cargos de carrera, tal y como lo ha reconocido esta corporacion en
reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se traduce en
que su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales objetivas previstas en la Constitucion
y en la ley, o para proveer el cargo que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente
el respectivo concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas en el

w
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acto de desvinculaciéon, como garantia efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso en
condiciones de igualdad a la funcién publica.

Que de acuerdo con lo antes mencionado y por ordenamiento legal en los términos citados, se
procedera a dar por terminado el nombramiento en provisionalidad aqui referenciado.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1.- Terminar el encargo de la servidora publica AMPARO GONZALEZ SOTO, identificada con
la cédula de ciudadania 36157053, en el empleo en vacancia definitiva de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Codigo 219 Grado 16 de la planta global de Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

Articulo 2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, la servidora publica AMPARO
GONZALEZ SOTO, debera asumir las funciones de su respectivo empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 19, del cual ostenta su titularidad con derechos de carrera
administrativa, el primer dia habil siguiente a la terminacion del encargo, la cual se hara efectiva a partir
de la fecha en que la persona que en este mismo acto administrativo se nombra en periodo de prueba
tome posesion del respectivo empleo. La comunicacién de tal circunstancia sera realizada por la
Direccion de Gestion Humana de esta Secretaria.

Articulo 3.- Terminar el nombramiento en provisionalidad efectuado al servidor publico JACK EDWAR
TOBON SANTOS, identificado con la cédula de ciudadania 80130669, en el empleo en vacancia
temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407 Grado 19 de la planta global de Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de conformidad con lo sefialado en la parte considerativa.

Articulo 4.- Segun lo dispuesto en el articulo anterior, la servidora publica JACK EDWAR TOBON
SANTQS, identificado con la cédula de ciudadania 80130669, quedara retirado definitivamente del
servicio a partir de la fecha de terminacién efectiva aqui anunciada, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de
200 7.

Paragrafo.- La terminacion del citado nombramiento provisional se hara efectiva a partir de la fecha
en la cual la persona aqui nombrada en periodo de prueba tome posesion del respectivo empleo, de
lo cual se comunicara a través de la Direccién de Gestion Humana de esta Secretaria.
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Articulo 5.- Nombrar en periodo de prueba a WILSON PAEZ CORTES, identificado con cédula de
ciudadania 79909163, para desempefnar el cargo de carrera administrativa de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Coddigo 219 Grado 16 de la planta global de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, correspondiente a la OPEC 51048 “Proceso de Seleccion No. 741 — 2018
Distrito Capital”, de acuerdo con la parte considerativa de |la presente resolucion.

Articulo 6.- El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra un termino de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de |la evaluacion de desempefio es sobresaliente
o satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC l|a solicitud de inscripcion en el Registro Publico
de la Carrera Administrativa.

Paragrafo: Si no se supera el periodo de prueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento
debera ser declarado insubsistente por resolucién motivada, conforme a lo dispuesto en la parte
motiva.

Articulo 7.- El sefior WILSON PAEZ CORTES, identificado con cédula de ciudadania 79909163, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion de
la presente Resolucion, para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para
tomar posesion del empleo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 8.- Comunicar el contenido de la presente resolucion, a través de la Direccion de Gestion
Humana de esta Secretaria.

Articulo 9.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., alos

Pagina 5de 6 ,@(




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C..

Secrataria Distrral de Seguridad,
onvivenciay Justicia

Resolucion N° 0 0 O 7 7 6 30 D‘C 2019

“Por la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se efectua un
nombramiento en periodo de prueba”

JAIRO GA
Secretario Distrital de Sepuridad, Convivencia y Justicia
SECRETARIA DISTRITAL DE SERURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Proyecto: Julie Marcela Medina Nifio - Direccion de Gestion Humana‘b(
Jairo Duitama Reyes- Direccion de Gestion Humana

Reviso:  German Quifionez Gomez - Direccion de Gestion L manwm;
Hugo Ledn Duarte - Director de Gestion Human: W
Aprobé:  Gian Carlo Suescun Sanabria — Subsecretario de Gestion Institucional Q\;/
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