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“por medio de la cual se realiza un nombramiento provisional en vacancia definitiva”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004, el
Decreto Distrital 101 de 2004 y los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 1 del Decreto 101 de 2004, expedido por el Alcalde Mayor de Bogota, D. C., se
asigné a las Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de
Servicios Publicos, decidir los asuntos relacionados con la administraciéon de personal de los
servidores del respectivo Organismo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos.

Que en la planta de empleos de esta Secretaria se encuentra en vacancia definitiva un empleo
de carrera administrativa, de Guardian Cddigo 485 Grado 15 — Direccidon Centro Especial de
Reclusidn, el cual por necesidades del servicio se requiere proveer.

Que la Circular Externa Ne 0007 de 2021, aprobada por la Sala Plena de la Comisién Nacional del
Servicio Civil el 5 de agosto de 2021, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la
Constitucion Politica y los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, emitid instrucciones frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y
nombramientos provisionales, en atencién a la decisién adoptada por el H. Consejo de Estado
mediante providencia de fecha 20 de mayo de 2021, respecto del Decreto 4968 de 2007 y Circular
CNSC 005 de 2012, armonizacién con lo previsto en la Ley 1960 de 2019,en el sentido en que
previo a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del Sistema
de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta
obligacién, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera
a través de encargo o nombramiento provisional.

Que a efectos de garantizar la adecuada prestacion del servicio por parte de esta Secretaria, se
hace necesario acudir a los mecanismos que excepcionalmente permiten la provision transitoria
de los empleos a través del encargo y del nombramiento en provisionalidad, en los términos de
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.
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Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucién Politica aplicando los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, las
disposiciones normativas vigentes y la Circular 001 del 17 de enero de 2017, la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia a través de la Direccion de Gestion Humana, realizé la revision
de las historias laborales de los servidores de carrera administrativa verificando el cumplimiento
de requisitos para ser encargados en las vacantes definitivas y temporales existentes.

Que una vez publicados los estudios de verificacion de requisitos para el otorgamiento de encargo
para la provisién transitoria de vacantes definitivas y temporales, se evidencié que no hay
servidores con derecho preferencial o aquellos que cumplen requisitos, manifestaron no estar
interesados en el proceso de encargo para el siguiente empleo en vacancia definitiva:

EMPLEO A PROVEER DE MANERA PROVISIONAL
DENOMINACION CODIGO | GRADO
Guardian 485 15

Que segun lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, mientras se surte el
proceso de seleccidn, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por la Direccién de Gestidn Humana de esta
Secretaria, una vez verificada la documentacion allegada por la sefiora LILIANA MAYERLY BERNAL
ZAMORA, identificada con cédula de ciudadania 52746900, se evidencié que cumple con los
requisitos para ser nombrada en provisionalidad en el empleo referido.

Que, en mérito de lo ahterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1. - Nombrar en provisionalidad a la sefiora LILLANA MAYERLY BERNAL ZAMORA,
identificada con la cédula de ciudadania 52746900, en el empleo en vacancia definitiva Guardian
Cédigo 485 Grado 15 — Direccion Centro Especial de Reclusién de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
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ARTICULO 2. - La sefiora LILIANA MAYERLY BERNAL ZAMORA, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias, contados a
partir de la comunicacién de la presente Resolucién, para manifestar si acepta o rechaza el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesién del empleo, los cuales se contaran a partir de
la aceptacion. '

ARTICULO 3. - El nombramiento efectuado en el articulo 12 podrd darse por terminado en
cualquier momento, conforme a lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017 y/o en las normas que lo adicionen o modifiquen.

ARTICULO 4. — Comunicar a la sefiora LILILANA MAYERLY BERNAL ZAMORA, el contenido de la
presente Resolucién a través de la Direccidn de Gestién Humana de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.

ARTICULO 5. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C.,alos 0 6 ENE 2023
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NiBAL FERNANDEZ DE SOTO CAMACHO
Distrital de Seguridad, Convivenciay Justicia\f

Secretari
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