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Resolucién N°.

“Por medio de la cual se deroga la Resolucién No. 801 del 19 de diciembre de 2022, por la no aceptacién
de un nombramiento en periodo de prueba.”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En ejercicio de las facultades legales conferidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017 y en especial las delegadas en el Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 1 del Decreto 101 de 2004, expedido por el Alcalde Mayor de Bogotd, D. C., se asignd a
las Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de Servicios Publicos,
decidir los asuntos relacionados con la administracion de personal de los servidores del respectivo

Organismo.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2. ibidem, la provisién definitiva de los empleos
de carrera se efectuard, entre otras situaciones, con la persona que al momento en que deba producirse
el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 20181000006056 del 24 de septiembre de 2018, dispuso adelantar el
concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva quinientos treinta y ocho (538) cargos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, identificado como el “Proceso de Seleccién No.

741 - 2018 Distrito Capital”.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
los respectivos actos administrativos de conformacion de Listas de Elegibles para proveer los empleos de
carrera de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia que fueron convocados a través del
“Proceso de Seleccién No. 741 - 2018 Distrito Capital”, segun lo dispuesto en el citado Acuerdo, entre
otros, el correspondiente a la OPEC 51029.
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“por medio de la cual se deroga la Resolucién No. 801 del 19 de diciembre de 2022, por la no aceptacion
de un nombramiento en periodo de prueba.”

Que mediante Resolucién No 801 del 19 de diciembre de 2022, se nombré en periodo de prueba a la
sefiora PAULA STEPHANIE RINCON SALAMANCA, identificada con cédula de ciudadania 53891321, para
desempeifiar el cargo de carrera de TECNICO ADMINISTRATIVO Cédigo 367 Grado 12, correspondiente a la
OPEC 51029 de la planta global de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, “El acto administrativo de nombramiento se comunicara al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término
de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo.”

Que el citado acto administrativo le fue comunicado, a la sefiora PAULA STEPHANIE RINCON SALAMANCA,
mediante correo electrénico enviado el dia 20 de diciembre de 2022, a través del correo electrénico
institucional de la Direccién de Gestién Humana de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia.

Que la sefiora PAULA STEPHANIE RINCON SALAMANCA, mediante comunicado escrito enviado el dia 28
de diciembre de 2022 desde el buzén paularincons@gmail.com y estando dentro del término legal,
manifesté su voluntad de rechazar tal nombramiento.

Que segun lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

“1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion
del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucidn, la ley o el presente Titulo”. (Negrilla es
nuestra)

Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario derogar el nombramiento en periodo de prueba
efectuado mediante Resolucién No. 801 del 19 de diciembre de 2022, a la sefiora PAULA STEPHANIE
RINCON SALAMANCA, en el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO Cédigo 367 Grado 12, correspondiente
a la OPEC 51029 de la planta global de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Que, en mérito de lo anterior,
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“Por medio de la cual se deroga la Resolucién No. 801 del 19 de diciembre de 2022, por la no aceptacion
de un nombramiento en periodo de prueba.”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Derogar el nombramiento en periodo de prueba, efectuado mediante Resolucién
No. 801 del 19 de diciembre de 2022, a la sefiora PAULA STEPHANIE RINCON SALAMANCA, identificada
con cédula de ciudadania 53891321, en el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO Cédigo 367 Grado 12,
correspondiente a la OPEC 51029 de la planta global de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y

Justicia.

ARTICULO SEGUNDO. - Remitir copia del presente acto administrativo a la Comisién Nacional del Servicio
Civil a través de los medios idoneos, a efectos de que se continde con el mecanismo de uso de lista de
elegibles de la OPEC 51029, proferida en el “Proceso de Seleccion No. 741 - 2018 Distrito Capital”.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar a la sefiora PAULA STEPHANIE RINCON SALAMANCA el contenido de la
presente resolucion a través de la Direccion de Gestién Humana de esta Secretaria.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucidn rige a partir de la fecha su expedicién.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C,, a los

13 ENF 2023

%MNDEZ DE SOTO CAMACHO

Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Elabord: Maria Francy Pineda Mancera — Profesional universitario - DGH ":"fJ,"" e

Revisd: German Quifionez Gédmez — Profesional especializado — DGH ©
lavier Jiménez Valderrama - Profesional especializado - DGH <
vVilma Patricia Ferreira Lugo - Directora de Gestidn Humanaﬁ i

Aprobé: Reinaldo Ruiz Solérzano - Subsecretario de Gestidn Instituciona
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