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EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Acuerdo 637 de 2016, el Decreto
Distrital 413 de 2016, el Decreto Nacional 1083 de 2015 y en especial las asignadas en el Decreto Distrital
101 de 2004, demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que en el articulo 1 del Decreto 101 de 2004, expedido por el Alcalde Mayor de Bogota, D.C,, se asigné a
las Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de Servicios Publicos,
decidir los asuntos relacionados con la administracion de personal de los servidores del respectivo
Organismo, entre otros, aceptar renuncias; declarar insubsistencias y vacancias. '

Que el Congreso de la Republica expidié la Ley 1780 de 2016, “Por medio de la cual se promueve el empleo
y el emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y
se dictan otras disposiciones”, con el abjeto impulsar la generacion de empleo para los jovenes entre 18 y
28 aiios de edad, sentando las bases institucionales para el disefio y ejecucidn de politicas de empleo,
emprendimiento y la creacion de nuevas empresas jovenes, junto con la promocién de mecanismos que
impacten positivamente en la vinculacién laboral con enfoque diferencial, para este grupo poblacional en
Colombia.

Que los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 1780 de 2016, se refieren a la naturaleza, definicién y reglamentacion
de la practica laboral, condiciones minimas de la practica laboral y reporte de las plazas de practica laboral
en el servicio publico de empleo, respectivamente.

Que conforme a paragrafo 3° Ibidem del articulo 15 el Ministerio del Trabajo como el responsable de
reglamentar las practicas laborales en los términos de la citada ley, expidi6 la Resolucién 3546 de 2018
mediante la cual fueron reguladas las prdcticas laborales en los sectores privado y publico, para los
programas de formacién complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y educacion
superior de pregrado.

Que las practicas laborales son una actividad formativa realizada en un escenario de trabajo real, que
implica la exposicién del estudiante a factores de riesgo propios de una actividad laboral.

Que el articulo 192 de la Ley 1955 de 2019 amplié los niveles objeto de la regulacién de practicas laborales
contemplados por el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, incluyendo en esta a los programas de educacién
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superior de posgrado, de educacion para el trabajo y desa rrollo humano, asi como la formacidn profesional
integral del SENA.

Que el Ministerio de Trabajo emitié la Resolucién No. 0623 del 3 de marzo de 2020, modificatoria de la
Resolucién No. 3546 de 2018 con el objeto regular las practicas laborales contempladas en el Paragrafo 1
del articulo 13, 15, 16 y 17 de la Ley 1780 de 2016 y el articulo 192 de la Ley 1955 de 2019.

Que la Resolucién No. 0623 del 3 de marzo de 2020 regula las relaciones formativas de practica laboral en
el sector publico y privado, correspondientes a los programas de formacién complementaria ofrecidos por
las escuelas normales superiores, la educacién superior de pregrado y posgrado, la educacion para el
trabajo y desarrollo humano y la formacion profesional integral del SENA.

Que segun lo sefialado en la Resolucion antes mencionada, Practica aboral, se define como, “Actividad
formativa desarrollada por un estudiante de programas de formacion complementaria ofrecidos por las
escuelas normales superiores, educacién superior de pregrado y posgrado, educacién para el trabajo y
desarrollo humano, asi como de formacién profesional integral del SENA, durante un tiempo determinado,
en un ambiente laboral real, con supervisién y sobre asuntos relacionados con su drea de estudio 0
desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u
obtener un titulo que lo acreditard para el desempefio laboral”.

Que la practica laboral es una actividad pedagégica adelantada por un estudiante, para desarrollar
competencias bésicas, transversales y laborales en escenarios de trabajo real, que en virtud de lo dispuesto
en el inciso 2 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, “por tratarse de una actividad formativa, la prdctica
laboral no constituye relacion de trabajo”.

Que de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16 de la Resolucién No. 3546 de 2018,
modificado por el articulo 7 Resolucién 623 de 2020 del Ministerio del Trabajo, “Posteriormente a la
expedicién del acto administrativo de vinculacién formativa, el escenario de prdctica y el estudiante
deberdn suscribir un acta donde sefialen las fechas de inicio y terminacién de la actividad formativa. ”

Que en desarrollo del paragrafo en mencién, y de acuerdo con lo que indica el numeral 6.5 de la Guia
“Regulacion del ejercicio de las practicas laborales y Judicaturas Académicas” G-GH-02 de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, al tutor de la practica en la entidad le corresponde suscribir
el acta de inicio sefialada en los términos de ley.

Que en concordancia con lo previsto en el articulo 6° de la Ley 2043 de 2020, el tiempo que el(la)
estudiante realice como préctica laboral sera certificado por la Secretaria Distrital de Seguridad,
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Convivencia y Justicia a través de la Direccion de Gestiéon Humana, acorde con la “Certificacion de
cumplimiento de la practica” F-GH-971 emitida por el(la) Tutor(a) de la SDSCJ, en aplicacién del numeral
7.5. de la Guia “Regulacién del ejercicio de las précticas laborales y Judicaturas Académicas” G-GH-02,
que debera ser remitida por el(la) tutor(a) a la Direccién de Gestion Humana, una vez finalice la practica
realizada.

Que todas las partes involucradas en la presente vinculacién deberdn cumplir con las
RESPONSABILIDADES sefialadas en el numeral 9 de la Guia “Regulacion del ejercicio de las practicas
laborales y Judicaturas Académicas” G-GH-02, y en la demés normatividad vigente relacionada.

Que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, actualmente cuenta con una plaza para
practica laboral, en la SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA - CASA LIBERTAD para el desarrollo de

las siguientes actividades:

1. Apoyar en entrevistas iniciales y seguimientos a los usuarios que estén bajo atencién de la
dimensién individual y la garantia de derechos.

2. Apoyar la implementacion de campafias o talleres que ayuden a la promocién de factores
protectores y disminucidn de factores de riesgo de reincidencia y que den alcance al objetivo de
la dimensién.

3. Apoyar en el registro sistematizado de las acciones realizadas con los usuarios y/o sus familiares,
como seguimientos y actualizacidn de informacién que haga parte de su proceso en el programa.

4. Apoyar en convocatorias e implementacién de eventos o talleres relacionados a la dimensién
individual para poblacidn pospenada.

5. Informar oportunamente cualquier novedad, anomalia o dificultad que se presente en el
desarrollo de sus actividades.

6. Cumplir con los reglamentos, normas, procedimientos y requerimientos de la Secretaria y de la
Universidad.

Que esta plaza de practica fue publicada en el Servicio Piblico de Empleo — SISE a través del prestador
autorizado — La Agencia de Empleo y Emprendimiento de Compensar, en calidad de ad honorem o sin
subsidio, y la convocatoria para su provisién fue divulgada a través de la pagina web de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, para la cual no se recibieron candidatos o no aceptaron la
vacante ofertada.

Que la UNIVERSIDAD KONRAD LORENZ, a través de la coordinacién de practicas postuld a la estudiante
ANGELICA SOFIA RODRIGUEZ MARTINEZ del programa de Psicologia de la Facultad de Psicologia, para
ser considerado como candidata para la plaza seifialada.
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Que la SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA - CASA LIBERTAD de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, mediante correo electrénico del 23 de noviembre de 2022, inform¢ la seleccién de
la estudiante ANGELICA SOFIA RODRIGUEZ MARTINEZ para adelantar la practica laboral en la plaza
sefialada y solicité su vinculacién formativa.

Que la UNIVERSIDAD KONRAD LORENZ, designé como tutor(a) de la practica al(la) docente LINA
MARCELA PINILLA RODRIGUEZ de la Facultad de Psicologia.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Seccién 3 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de 2015, la estudiante vinculada en la préctica laboral deberd contar con afiliacion y
cotizacién al sistema de seguridad en riesgos cuyo pago sera asumido por la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 12. Vincular formativamente a la estudiante ANGELICA SOFIA RODRIGUEZ MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.026.598.663 de Bogota D.C. y con fecha de nacimiento del 14
de septiembre de 1999, a la practica laboral en la SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA - CASA
LIBERTAD de esta entidad publica, de conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente
Resolucion.

Paragrafo 1: Por tratarse de una vinculacion de cardcter formativa, la misma no constituye ninguna
relacién laboral y esta se realizar en calidad ad honorem o sin subsidio.

Paragrafo 2: El pago correspondiente a la Administradora de Riesgos Laborales-ARL se realizard con cargo
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 356 de 30 de enero de 2023, durante el tiempo de la
practica.

Articulo 22. Designar como tutora de la préctica laboral a la que se refiere la presente Resolucién, a
JULIANA CORTES GUERRA, directora de la SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA o quién haga sus
veces, quien debera cumplir con todas las obligaciones que le correspondan, en el marco de lo estipulado
por el programa de practica laboral.
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Articulo 32. La duracién de la practica laboral y por lo tanto de la vinculacién formativa, sera por tres (3)
meses (19) dias, a partir de la suscripcion del acta de inicio de la préctica, previa presentacion y aprobacion
del certificado de afiliacion a ARL.

Articulo 42, El lugar de ejecucidn de las actividades se realizara en la metodologia presencial en la sede
de la SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA - CASA LIBERTAD de la entidad, sin perjuicio de que el

tutor de la préctica le solicite los traslados necesarios a otra sede de la Secretaria.

Articulo 52. Comunicar el contenido de la presente resolucién a través de la Direccién de Gestion Humana
de esta Secretaria.

Articulo 62. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUOMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

Elabord: Karen Dayana Martinez Barrios — Direccidn de Gestion Humana ‘H-
Revisé:  Viviana Carrefio - Direccién de Gestién HumanaN<

Revisé:  Vilma Patricia Ferreira Lugo - Directora de Gestién Humanﬂfﬂ
Aprobd:  Reinaldo Ruiz Solérzano — Subsecretario de Gestidn Institucionat™
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