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“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de la Prima Técnica a una servidora publica
del Nivel Asesor”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas en el Decreto Distrital 101 de
2004,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 1 del Decreto 101 de 2004, expedido por el Alcalde Mayor de Bogotd, D.C., se
asignd a las Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de
Servicios Publicos, decidir los asuntos relacionados con la administracion de personal de los
servidores del respectivo Organismo, entre otros, reconocer salarios y prestaciones; reconocer y
ordenar el pago de los dineros que por cualquier concepto tengan derecho los servidores o ex
servidores.

Que segln el articulo 4 del Decreto 1498 de 2022 “Por medio del cual se dictan normas en materia
salarial para los empleados publicos de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., sus entidades
descentralizadas, la Personeria, Contraloria, Veeduria y el Concejo Distrital y se dictan
disposiciones para su reconocimiento”, “La prima técnica distrital es un reconocimiento mensual
para los empleados publicos del Distrito Capital que desempeifian empleos en los niveles directivo,
asesor y profesional, se otorga mediante acto administrativo expedido por el jefe de la entidad u
organismo y por regia general a peticion del interesado y, se reconoce a partir de la fecha de
solicitud, conforme a las reglas que a continuacion se definen, y constituye factor salarial para
todos los efectos”.

Que segln el mencionado articulo 4 del Decreto 1498 de 2022, “...la prima técnica distrital para
los empleados publicos de tiempo completo del sector central de Bogotd, Distrito Capital y de sus
entidades descentralizadas podré reconocerse hasta en un cincuenta por ciento (50%) de la
asignacion bdsica mensual del respectivo empleo para los niveles directivo y asesor y hasta en
un cuarenta por ciento (40%) de la asignacion bdsica mensual del respectivo empleo para el nivel
profesional. Para su reconocimiento se tendrdn en cuenta los siguientes criterios y porcentajes:

(...) 1) Para los empleados de los niveles directivo y asesor de tiempo completo de la Alcaldia Mayor
de Bogotad y de sus entidades descentralizadas:

e Un 14% por el titulo de formacicn universitaria él nivel profesional o de licenciatura.

e Un0.5% adicional por cada 40 horas de capacitacion acreditada hasta completar el 16%. o el
16% por un titulo de especializacion o postgrado no inferior a un afio, o titulo universitario
adicional al acreditado para el desempeiio del empleo a nivel profesional o de licenciatura.

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595 > CUR COMPANIA

Codigo Postal: 111321 pePtectiton iy CENTIREABA. BOGQT’\

WWW.SCj.gov.co
Certfcado Ne 8G-J02rems




ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTA DC.

Resolucién N°, 0 0 0 ¢ 3 U g ”_B ZUZJ Pag.2de3

“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de la Prima Técnica a una servidora publica
del Nivel Asesor”

* Un 4% adicional. hasta completar el 20%, por cada afio de experiencia profesional o docente
universitaria o en el campo de la investigacion técnica o cientifica en calidad de investigador,
acreditada por el titular.

(...) Paragrafo. Las certificaciones de formacién, capacitacién y experiencia acreditadas para el
reconocimiento de la prima técnica distrital de que trata este articulo, deberdn estar relacionadas
con las funciones del empleo del cual es titular y cumplir con los requisitos exigidos en las normas
legales vigentes sobre la materia.

El titulo de posgrado exigido para el reconocimiento de la prima técnica distrital no podré
reemplazarse por experiencia, excepcion hecha en la Veeduria Distrital, en la Personeria de Bogotd
y en la Contraloria de Bogotd {(...)”

Que mediante oficio del 17 de enero de 2023, la servidora publica PAOLA ANDREA CHACON
TELLEZ, identificada con cédula de ciudadania 52.198.155, Jefe de Oficina Asesora — Oficina
Asesora de Comunicaciones Cédigo 115 Grado 07 — de la planta de empleos de esta Secretaria,
solicit6 el reconocimiento y pago la prima técnica en el nivel Asesor.

Que revisada la historia laboral de la citada servidora por parte de la Direccién de Gestién Humana
de esta Secretaria, se evidencian, entre otros, los siguientes soportes que dan cuenta de su
formacidn profesional:

Diploma y Acta de grado donde se le confiere el Titulo Profesional de Comunicadora Social v
Periodista expedido por la Universidad Central el 10 de diciembre de 1999.

Diploma y Acta de grado del Titulo de Especialista en Gestién Publica e Institucional
Administrativas expedido por la Universidad de los Andes el 31 de octubre de 2009.

Que registra constancias que certifican una experiencia laboral en el nivel profesional superior a
cinco (5) afios.

Que de acuerdo con lo anterior, la citada servidora publica tiene derecho al reconocimiento y
pago de la prima técnica en el Nivel Directivo en un 14% por titulo profesional, 16% por
especializacion y 20% por cinco (5) afios de experiencia profesional para un total del 50%,
tomando como base para su célculo la asignacién basica mensual.

Que por lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- Reconocer y ordenar el pago de la de la Prima Técnica en el 50% sobre la asignacion
basica mensual, a partir del 17 de enero de 2023, a la servidora ptblica PAOLA ANDREA CHACON
TELLEZ, identificada con cédula de ciudadania 52.198.155, Jefe de Oficina Asesora — Oficina
Asesora de Comunicaciones Cédigo 115 Grado 07 - de la planta de empleos de esta Secretaria

Pardgrafo.- La erogacion que cause el cumplimiento de la presente Resolucion se hard con cargo
al Rubro Presupuestal 3 -1-1 Gastos de Personal - Prima Técnica, de la respectiva vigencia fiscal.

ARTICULO 2.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a través de la Direccion de Gestion
Humana de esta Secretaria.

ARTICULO 3.- Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicién, el cual podrd
interponerse ante el Secretario de Seguridad, Convivencia y Justicia, en los términos del articulo
76 y ss. de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo”.

ARTICULO 4.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., a los

1
Proyectd: Viviana Carrefio Romero — Direccidn de Gestion Hur‘l'n.ana""*C
Revisd: Vilma Patricia Ferreira Lugo - Directora de Gestion Human .t
é&probé Reinaldo Ruiz Soldrzano — Subsecretario de Gestion Institucion “J\
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