ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECHETARIA DE SEGURDAD
CONVIVEREIA Y JUSTICIS

Resolucion N°.' 0 3 i 6 2 / JUL 2022’5’15;. 1de3

“Por medio de la cual se incrementa el porcentaje del pago de la Prima Técnica a una servidora
publica del Nivel Directivo”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas en el Decreto Distrital 101 de
2004, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 471 de 1990, “La Prima Técnica es un
reconocimiento al nivel de formacion técnica cientifica de sus titulares y se establece
exclusivamente para aquellos cargos cuyas funciones demanden conocimientos calificados. Sélo
podrd ser reconocida a funcionarios que desempefien de tiempo completo y al momento de la
solicitud, cargos en los niveles Directivo, Ejecutivo y Profesional”.

Que el articulo 62 del Acuerdo 37 de 1993, expedido por el Concejo de Bogot3d, establece para los
niveles Directivo y Ejecutivo un reconocimiento por prima técnica hasta el 50% y para el nivel
profesional hasta el 40%, tomando como base para su calculo la asignacion bésica mensual.

Que el Decreto 320 del 13 de junio de 1995, “Por el cual se reglamenta el reconocimiento y pago
de la Prima Técnica para los niveles Directivo, Ejecutivo y Profesional de la Administracion Central
del Distrito Capital de Santa Fe de Bogotd”, seiiala:

(...) “Articulo 12.- Para el reconocimiento y pago de la Prima Técnica a los niveles directivo y
ejecutivo se tendrdn en cuenta los siguientes factores y porcentajes liquidados sobre el sueldo
bdsico mensual:

a. Un 14% por el titulo de formacion universitaria a nivel profesional o de licenciatura.

b. Un 0.5% adicional por cada 40 horas de capacitacidn acreditadas hasta completar el 16%,

o un 16% por titulo de especializacion o postgrado no inferior a un afio, o titulo universitario

adicional a nivel profesional o de licenciatura.

¢. Un 4% adicional por cada afio de experiencia profesional o docente universitaria o en el
campo de la investigacidn técnica o cientifica, en calidad de investigador o coinvestigador,
acreditada por el titular, hasta completar el 20%.”

Que el Decreto 471 de 1990, en relacién con el reconocimiento y pago de la prima técnica
establece:
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“Articulo 42.- (...) Pardgrafo. - El reconocimiento y pago de la Prima Técnica se hard a partir de la
fecha de su solicitud, acompafiada de los requisitos previstos en este Decreto y no procederd
respecto de exfuncionarios que al momento de solicitarlo se encuentren desvinculados de la
Administracion Central Distrital.”

Que mediante Resolucion 0351 del 13 de julio de 2022 se reconocié y ordend el pago de la Prima
Técnica en el nivel directivo a la servidora publica DANIELA PEREZ GIRALDO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.010.196.821, quien se desempefia como JEFE DE OFICINA Cédigo 006
Grado 07 — Oficina de Analisis de Informacion y Estudios Estratégicos en un 42% sobre la
asignacion basica mensual, correspondiente a 14% por titulo profesional, 16% por especializacién
y 12% por 3 afios de experiencia profesional, a partir del 11 de julio de 2022.

Que mediante correo electrénico del 18 de julio de 2022 la servidora publica DANIELA PEREZ
GIRALDO, solicito el incremento de la prima técnica por el factor experiencia, para lo cual anexd
certificacion del Jefe de Division de Personal de la Cdmara de Representantes, con lo cual se
evidencia una experiencia profesional total de més de 5 afios.

Que de acuerdo con lo anterior, la citada servidora publica tiene derecho a un incremento del 8%
por el factor de experiencia para un total de 50%, conformado por: 14% por titulo profesional,
16% por especializacion no inferior a un afio y 20% por cinco (5) afios de experiencia profesional,
tomando como base para su calculo la asignacién basica mensual.

Que por lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Incrementar en un 8% por el factor de experiencia profesional el pago de la Prima
Técnica para un total de 50% sobre la asignacion basica mensual a partir del 18 de julio de 2022 a
la servidora publica DANIELA PEREZ GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.010.196.821, quien se desempefia como JEFE DE OFICINA Cddigo 006 Grado 07 — Oficina de
Analisis de Informacidn y Estudios Estratégicos de la planta de empleos de esta Secretaria.

Paragrafo.- La erogacion que cause el cumplimiento de la presente Resolucion se hara con cargo
al Rubro Presupuestal 3 -1-1 Gastos de Personal - Prima Técnica, de la respectiva vigencia fiscal.
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ARTICULO 2.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la servidora publica, a través de la
Direccion de Gestion Humana de esta Secretaria.

ARTICULO 3.- Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicion, el cual podrd
interponerse ante el Secretario de Seguridad, Convivencia y Justicia, en los términos del articulo

76y ss. de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo”.

ARTICULO 4.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C,, a los

217 JuL 2022

: %jfwmﬁw
NiBAL FERNANDEZ'DE SOTO CAMACHO

Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,

I
Proyectd: Gloria E. Tamayo T. - Direccion de Gestion Humana wdu
Revisa: Javier Alberto Jiménez Valderrama — Direccién de Gestidn Hu f(
Aprobo:  Vilma Patricia Ferreira Lugo — Directora de Gestion Human .
einaldo Ruiz Soldrzano - Subsecretario de Gestion Institucional
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