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“Por medio de la cual se actualiza el modelo y se adopta la politica interna de teletrabajo en la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En ejercicio de las facultades legales y en especial de las conferidas en la Ley 1221 de 2008, el
Decreto 1083 de 2015 y el Decreto Distrital 101 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica indica que “el trabajo es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado y que todas las personas
tienen derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Que segun la Ley 1221 de 2008 y su exposicion de motivos, el teletrabajo es una herramienta de
generacion de empleo formal y de inclusion laboral de la poblacién vulnerable, y que en la medida en
que los trabajadores equilibren sus espacios laborales y personales, experimenten mayor calidad de
vida y mayor satisfaccion en su vida personal, esto se refleja en una mayor productividad en su trabajo
al tener mayor concentracién y tiempo dedicado al mismo. En ese sentido, el teletrabajo contribuye
a la disminucidn de la contaminacién, el mejoramiento de la movilidad de las ciudades y la reduccion
de costos en la planta fisica para las entidades, en especial en aquellas que no se poseen planta fisica
propia.

Que segun el Libro Blanco del Teletrabajo elaborado por los Ministerios del Trabajo y de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, la implementacién del teletrabajo hace un cambio en la
cultura organizacional que tiende a conciliar la vida laboral con la familiar y mejora las condiciones
del reclutamiento al poder contratar al personal mas calificado y tener un mayor indice de retencién
de ese personal.

Que mediante el Decreto 884 de 2012 se reglamento la Ley 1221 de 2008 y se establecieron las
condiciones generales de teletrabajo que regiran las relaciones entre empleadores y teletrabajadores
en relacion de dependencia, tanto en el sector privado, como publico.

Que en el articulo 2.2.1.5.18 del Decreto 1072 de 2015 se establecié que el empleador o entidad
publica deberd adoptar y publicar de manera virtual una politica interna en la que regule los términos,
caracteristicas, condiciones del teletrabajo, conforme a las necesidades y particularidades del servicio.

Que el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XX,
en las metas 74 y 75 establecen el teletrabajo distrital con enfoque diferencial y el propdsito de
vincular a 5.400 servidores al finalizar el afio 2024, razén por la cual la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia debe continuar sus esfuerzos para ampliar la cobertura y beneficiar
a un mayor nimero de servidores que deseen acogerse a esta modalidad laboral.
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Que a través de la Directiva Conjunta 001 de 2022 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, la Secretaria Juridica Distrital y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital se
presentaron los “Lineamientos respecto de las modalidades de organizacion del trabajo en entidades
y organismos de la administracion distrital”, los cuales se aplican en las entidades y organismos
distritales.

Que mediante el Decreto Distrital 050 del 10 de febrero de 2023 se dictaron y actualizaron las
disposiciones para la implementacién, fomento y sostenibilidad del teletrabajo en organismos y
entidades distritales y en su articulo 3° se establecié que se debera definir, adoptar y publicar de
manera virtual, una politica interna de teletrabajo en la que se regulen los términos, caracteristicas,
condiciones del teletrabajo, conforme a las necesidades y particularidades del servicio.

Que mediante la Resolucién No. 667 del 31 de octubre de 2022 se reglamentaron las modalidades de *
organizacion del trabajo, dentro de las cuales se incluy6 el teletrabajo, el cual es pertinente actualizar
incorporando mejoras que continten desarrollando el teletrabajo y renombrando a la Mesa Técnica
de las Modalidades de Organizacion del Trabajo como “Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo”, de
conformidad con las directrices expedidas en el Decreto Distrital 050 del 10 de febrero de 2023.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACTUALIZAR la modalidad de teletrabajo en la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia como forma de organizacion laboral para el desempefio de actividades
utilizando las tecnologias de la informacién y las comunicaciones sin requerirse presencia fisica del
trabajador para los servidores publicos que cumplan con los requisitos definidos cuando asi se les
autorice a través de resolucion emitida por el Director de Gestion Humana.

ARTICULO 2.- MODALIDADES DE TELETRABAJO. De conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la
Ley 1221 de 2008 las siguientes son las modalidades de teletrabajo en la Secretaria:

1. Suplementaria: Es aquel donde los servidores laboran al menos un (1) dia a la semana en su casa
y el resto del tiempo lo hacen en la oficina.

2. Auténoma: Es aquel que se caracteriza por utilizar su propio domicilio o un lugar escogido para
desarrollar su actividad profesional, sélo para casos especiales para lo cual la solicitud debera ser
aprobada por el jefe inmediato y el Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo.

ARTICULO 3.- EQUIPO TECNICO DE APOYO EN TELETRABAJO. La anterior mesa técnica de las
modalidades de organizacion del trabajo creada mediante la Resolucion No. 667 del 31 de octubre de
2022 se denominara Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo, como instancia de planeacion,
implementacién y seguimiento de teletrabajo. Estard conformada por quienes desempefien los
siguientes empleos:
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El Director de Gestion Humana o quien designe, quien ejerce como Secretario.
El Director Juridico y Contractual o quien designe.

El Director Financiero o quien designe.

El Director de Recursos Fisicos y Gestion Documental o quien designe.

El Director de Tecnologias y Sistemas de la Informacion o quien designe.

6. Ellefe de la Oficina Asesora de Planeacion o quien designe.

WA o DR B

ARTICULO 4.- FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO EN TELETRABAJO. Sus funciones son:

a) Promover el compromiso institucional frente al desarrollo y fortalecimiento del teletrabajo.
b) Supervisar en forma continua el avance de la ejecucion de la implementacion del teletrabajo.
c) Evaluary emitir recomendacion frente a los casos especiales de teletrabajo auténomo.

El Director de Gestién Humana como Secretario tendra las siguientes funciones:

a) Realizar seguimiento a la implementacion de los compromisos acordados en las reuniones.
b} Programar y citar las reuniones.
c) Proyectary remitir respuestas internas y externas sobre temas relacionados con el teletrabajo.

ARTICULO 5.- POLITICA DE TELETRABAJO. Addptese la politica interna de teletra bajo en la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en los siguientes términos:

ARTICULO 6.- EMPLEOS TELETRABAJABLES. Son empleos teletrabajables aquellos cuyas funciones y
actividades pueden‘ser realizadas fuera de las instalaciones de la Entidad mediante el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones cumpliendo con los compromisos adquiridos sin
afectar la prestacion del servicio. Por regla general no serdn empleos teletrabajables, aquellos que
cumplan con al menos (1) uno de los siguientes criterios: a) Empleos con asignacion de atencidn a
usuarios externos, b) Empleos de conductores, servicios generales, o que tengan a cargo labores de
reparto de correspondencia fisica, manejo documental o de archivo fisico, c¢) Empleos que sus
funciones deban ser desempeniadas de forma presencial en las instalaciones de la Entidad, como los
empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia o de operadores de la linea de emergencias 123.

La Entidad podra en cualquier tiempo revisar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales y concluir que un empleo que en principio no era teletrabajable, pueda serlo o viceversa.

ARTICULO 7.- ALCANCE DEL TELETRABAIJO. El teletrabajo es una herramienta estratégica de
transformacion cultural para el logro de una mayor productividad y cualificacion del equipo de
gerentes publicos, basada en la construccion de espacios de confianza, responsabilidad y autonomia,
que privilegia el trabajo colaborativo y la administracion por resultados, utilizando como soporte las
tecnologias de la informacidn y las comunicaciones (TIC) atendiendo a las siguientes caracteristicas:
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1. Enlaimplementacion, no se requerira adicion al Reglamento Interno de Trabajo.

2. No se constituye como un derecho adquirido por parte de los servidores a ser teletrabajadores, y
prima la necesidad de servicio y operatividad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia

y Justicia sobre esta modalidad laboral.

3. Se debe garantizar el cumplimiento sobre la promocion de la salud, y la prevencién de riesgos
laborales de los teletrabajadores en coordinacién con la Administradora de Riesgos Laborales

(ARL).

4. Losdiasde teletrabajo seran acordados previamente entre el servidor y su jefe inmediato, en todo

caso cualquier modificacion debera ser concertada y autorizada por el jefe.

5. Eljefe inmediato de la dependencia podra definir los dias de la semana en los que ningln servidor

publico de su equipo podra teletrabajar, dependiendo de las necesidades de servicio.

6. El teletrabajador desempediara sus funciones en los dias de teletrabajo solo en el sitio que fue
previamente validado de manera conjunta con la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y

autorizado por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

ARTICULO 8.- REQUISITOS DE POSTULACION. Para postularse a cualquiera de las modalidades de
teletrabajo implementadas en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, los

servidores publicos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Quelas funciones del cargo sean teletrabajables, es decir, tengan funciones se puedan desarrollar
fuera de las instalaciones de las entidades u organismos distritales de manera permanente o
alternativamente, de manera presencial y virtual durante la jornada laboral, utilizando como
soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacidon — TIC para el contacto entre el

trabajador y la entidad.
2. Que la modalidad sea acordada previamente entre el jefe inmediato y el servidor publico.

3. Que cuenten con las competencias funcionales y comportamentales; la disponibilidad y uso de las

tecnologias de la informacion y las comunicaciones — TIC, para el desarrollo de las labores.

4. Disponer de un lugar habilitado para teletrabajo, con las condiciones locativas, de seguridad y

salud en el trabajo exigidas, en cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la ARL.

5. Para postularse a cualquiera de las modalidades de teletrabajo implementadas en la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, deberan fortalecer las competencias

comportamentales, organizacionales y tecnoldgicas definidas las fichas teletrabajables.

6. Realizar y certificar el Curso de teletrabajo para teletrabajadores de la plataforma SOY 10 de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.; y los cursos sobre fortalecimiento de

capacidades del PIC de la Entidad Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
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Las obligaciones del teletrabajador y de la Entidad serdn las contenidas en el procedimiento PD-GH-
24. El teletrabajador continuara gozando de los derechos, beneficios salariales y prestaciones, a la
participacién en los programas de capacitacion, formacion, bienestar laboral, seguridad social y
demds que la Ley y la Entidad desarrollen, asi como a disfrutar de la desconexién laboral, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 2191 de 2022. Igualmente, se velarad por la proteccién y respeto de la
dignidad humana del teletrabajador, el derecho a su intimidad y privacidad y hacer real y efectiva la
igualdad de trato dentro del pleno reconocimiento sus derechos dentro de un ambiente laboral
agradable que permita el pleno desarrollo familiar y laboral.

ARTICULO 9.- EQUIPOS, PLATAFORMAS PROGRAMAS INFORMATICOS Y HERRAMIENTAS TIC.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, dispone de la plataforma Microsoft 365, la
cual integra las herramientas que permiten el desarrollo de actividades de alta productividad bajo la
modalidad de teletrabajo. Esta plataforma permite desarrollar las funciones de procesamiento de
datos, tablas de calculo, presentaciones, correo electrénico, bloc de notas digital, alojamiento web,
videoconferencia, mensajeria instantanea, chat para grupos, espacio de trabajo con chat.

Asi mismo cuenta con la Plataforma de Gestién Documental SIGA y conexidn VPN de ser necesaria y
el teletrabajador tiene derecho a que se le brinde el soporte técnico y la asesoria que requiera, de
manera eficaz y oportuna, en aras de garantizar la correcta prestacion del servicio.

Los elementos necesarios para teletrabajar, con las condiciones locativas, de seguridad y salud en el
trabajo exigidas en cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la ARL. Las condiciones del
espacio de teletrabajo serdn las siguientes:

fTEM CARACTERISTICAS

La ubicacion de |a pantalla debe estar al frente del trabajador a una distancia entre la pantalla y el ojo que
oscile entre 40 y 70 cm.

Si el equipo es portdtil debe contar con base, teclado y mouse

Licenciamiento y capacidad: Sistema Windows 8,1 en adelante, Microft Office 2016 en adelante para poder
tener uso de (documentos, hojas de célculo y presentaciones entre otras), visor de archivos PDF, visor para
archivos de imdgenes, software de proteccion antivirus, Software de descompresor gratuito
Requerimientos técnicos minimos del equipo de computo: Memoria RAM del equipo 4GB, capacidad de
almacenamiento disponible 20GB para almacenamiento de procesador Intel Core 13 quinta generacion en

Computador . i , . ) =
adelante o equivalente, tarjeta de red ethernet conectada a través de UTP directo al dispositivo dispuesto |
por el proveedor de internet (recomendada) 6 red inaldmbrica (wifi), cdmara web y micréfono habilitaday |
configurados para participar en reuniones virtuales.
Instalacidn y configuracion de VPN para acceder a los recursos internos de la ENTIDAD,
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Conexion a internet con las siguientes especificaciones:
Minimo 20 Megas de internet hogar

Conectividad | Los espacios destinados para la entrada y salida del drea de trabajo deben estar libres de obstaculos
Condiciones | El sitio de trabajo debe contar con iluminacién adecuada, es decir, que la cantidad de luz sea suficiente
ambientales | para desarrollar las actividades que no genere disconfort visual.

El 4rea de trabajo debe ubicarse de manera que permita la ventilacién permanente.

En lo posible, el lugar de trabajo debe estar alejado de fuentes de ruidoexterno que imposibiliten el
desarrollo normal de las actividades laborales.

El piso del drea de trabajo, debe estar libre de desniveles, obsticulos y permitir el desplazamiento de
los rodachines de la silla.

Los techos y paredes deben estar en buenas condiciones, evitar tener cuadros u objetos cerca al sitio de
trabajo que puedan causar accidentes. Si los tiene, deben estar adecuadamente anclados o asegurados.

Si para acceder al puesto de trabajo debe hacer uso de escaleras, estasdeberan contar con pasamanos,
encontrarse en buen estado, libres de obstdculos y contar con antideslizante.

Las diferentes puertas que tiene el drea de trabajo deben estar en buenestado y funcionando)
adecuadamente.

ARTICULO 10.- CONDICIONES SOBRE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La implementacidn del teletrabajo no impedira o dificultara el cumplimiento de lo establecido en la
Ley 1712 de 2014, ni las demas normas que la regulen o modifiquen en materia de garantizar el acceso
a la informacion publica. Los servidores de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia tienen la
obligacion de conocer y cumplir lo establecido en la “Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacién” PO-GT- 01 y propender por la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la
informacion.

Ademds, todos los servidores, recurso humano de terceros y operadores de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia deben conocer y cumplir con los lineamientos descritos en el
“Manual de seguridad y Privacidad de la Informacién” MA-GT-01.

ARTICULO 11.- PUNTO DE CONTACTO PARA DENUNCIAS DE ACOSO LABORAL, SOLICITUDES AL
COPASST, REQUERIMIENTOS O ANUNCIOS AL AREA DE GESTION HUMANA Y ACCIDENTES O
ENFERMEDAD DE TRABAIJO. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia recibird estas
denuncias de todos estos temas en el correo gestionhumana@scj.gov.co, o directamente para temas
de acoso laboral en el correo comiteconvivencia@scj.gov.co y para solicitudes al COPASST en el correo
copasst@scj.gov.co.

ARTICULO 12.- MEDIDAS Y ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TELETRABAJO.
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La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia desarrollara acciones de prevencion e intervencion
de los factores de riesgos a los cuales se encuentran expuestos los teletrabajadores, en el marco de
lo dispuesto en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para ello el teletrabajador
debera reportar las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con la visita domiciliaria presencial
o virtual inicial y las periddicas. La entidad velara por:

e Promover el cumplimiento de las normas relativas a Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme con las caracteristicas propias del teletrabajo, asi como capacitar y sensibilizar a
Jefes y teletrabajadores en la prevencion y actuacidn ante situaciones de riesgo que
llegaren a tener ocurrencia.

o Establecer la guia para prevencién y actuacion en situaciones de riesgo del teletrabajo, y
suministrarla tanto al trabajador o servidor y al empleador.

e Realizar capacitacion, asistencia y asesoria en actividades de prevencion y promocion en
riesgos laborales, en seguridad y salud en el trabajo, principalmente en inspeccion de
puesto de trabajo, salud mental y factores de riesgo ergondmico. Estas actividades podran
ser virtuales.

e Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica para la prevencion de desérdenes
musculo esqueléticos recomendaciones sobre postura y ubicacién de herramientas
propias del desarrollo del teletrabajo.

e Emitir las recomendaciones en seguridad y salud en teletrabajo a los teletrabajadores y la
entidad, velando por el autocuidado como medida preventiva.

ARTICULO 13.- ACCIONES DE CAPACITACION Y BIENESTAR PARA EL TELETRABAJO.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia implementa programas de Bienestar,
Capacitacion y Estimulos con cobertura para todos los servidores, donde se considera la atencién
especial a las necesidades propias del teletrabajo, que supone un entrenamiento en el puesto de
trabajo, lo cual les permitird a los empleados adquirir y desarrollar conocimientos, habilidades,
destrezas y mejorar las actitudes hacia el trabajo.

De igual manera, los teletrabajadores son tenidos en cuenta para efectos de las capacitaciones y
demds actividades de bienestar social que se programen, por lo que cuando se coordinen actividades
en horario diferente al que el teletrabajador presta sus servicios en las instalaciones de la Entidad,
este debera asistir a la respectiva actividad y luego desplazarse a su lugar de teletrabajo.

El teletrabajador en caso de hacerse participe de las capacitaciones y demds actividades de bienestar
social que se organicen, debera cumplir con los reglamentos y directrices respectivas, lo cual implica
la asistencia oportuna y puntual a los cursos y capacitaciones que asi lo requieran, sin perjuicio de que
la Entidad inicie las acciones a las que haya lugar.
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La capacitacién y formacién de los teletrabajadores y jefes estara orientada al fortalecimiento de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, que permitan fomentar
la orientacién del trabajo por objetivos, el uso adecuado de herramientas y ambientes laborales con
equipos de trabajo articulados. La realizacién del curso de teletrabajo servird como insumo de los
acuerdos de gestion de los gerentes publicos.

ARTI{CULO 14.- DESCRIPCION MiNIMA DEL ESPACIO DE TRABAJO REQUERIDO: La descripcién minima
del espacio de trabajo requerido, definicidn y tamafio del lugar necesario para establecer la estacion
de trabajo teniendo en cuenta el nimero de equipos de cdmputo a utilizar y el tamafio de los equipos
requeridos.

fTEM CARACTERISTICAS
Disponer de un espacio adecuado’ para desarrollar las actividades laborales.

Espacio de Trabajo

Se sugiere que cumpla con las siguientes dimensiones: Largo: 120 cm y Ancho: 130 cm

Posibilidad de teclado sobre el escritorio para facilitar el apoyo deantebrazos.

Escritorio Espacio libre para los pies bajo el escritorio.

Altura que permite mantener columna recta.

El tamafio de asiento y espaldar deben cubrir la cadera y permitir el apoyo de la espalda
aproximadamente desde la altura de los omoplatos.

. Debe permitir facilmente cambios de posicion del asiento y espaldar deacuerdo con las
Silla necesidades de cada persona.

La altura debe permitir que los pies queden firmemente apoyados en elpisoy la caderayla
rodilla queden en un dngulo confortable.

En caso de no alcanzar a apoyar completamente los pies en el piso, ubicar debajo del
escritorio un elemento que permita este apoyo, con el finde mantener los dngulos de la rodilla
y la cadera cercanos a los 90 grados.

Se sugiere que el elemento cumpla con estas medidas: entre 20 y 30 cm de ancho y una altura
entre 10 y 15 centimetros.

El material de la silla debe permitir un buen apoyo de los miembrosinferioresy zona
glitea.

La base de soporte debe ser adecuada, con al menos cinco patas y tenerrodachinas en todas
ellas.

ARTICULO 15.- ETAPAS Y PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION DE TELETRABAIO. El proceso de
autorizacion de teletrabajo comprendera las siguientes etapas coordinadas por la Direccién de
Gestion Humana:
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Convocatoria: Durante esta etapa se realiza la socializacién y convocatoria a todos los servidores de
la entidad para que aspiren a teletrabajar, se reciben, revisan y clasifican las solicitudes de vinculacion
y se consolida el listado.

Formalizacidn: En esta etapa se realiza la evaluacidn psicosocial la visita domiciliaria por la ARL y la
Direccidn de Tecnologia y Sistemas de informacién, la firma del acuerdo de voluntades de teletrabajo
y la expedicion de la resolucién de autorizacidn de teletrabajo.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia realizara minimo dos (2) convocatorias
anuales con campafias de sensibilizacion en teletrabajo a los servidores publicos, las cuales se
aplicardn en los casos que se identifiquen empleos teletrabajables que adn no participan en
teletrabajo, o cuando se reduzca la cantidad de servidores que estan en teletrabajo que afecten las
metas anuales. De manera complementaria, se mantendra abierta la opcidn para que en cualquier
momento los interesados puedan postular su participacion.

ARTICULO 16.- ACUERDO DE VOLUNTARIEDAD. De conformidad con lo establecido en el numeral 10
del articulo 6 de la Ley 1221 de 2008, la modalidad de teletrabajo es voluntaria tanto para el
empleador como para los servidores piblicos, por lo que para su inicio se suscribira un acuerdo de
voluntariedad con el jefe inmediato, que contendrd como minimo la manifestacién del interés, la
aceptacion de los términos, condiciones, obligaciones y deberes que conlleva la modalidad del
teletrabajo. El acuerdo incluira las condiciones particulares que regiran la modalidad de teletrabajo,
asi como la forma en que se asumird el costo de los servicios de internet y energia.

ARTICULO 17.- AUXILIO COMPENSATORIO DE COSTOS DE SERVICIOS PUBLICOS Y USO DE EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO. Para la efectiva implementacion del teletrabajo el teletrabajador
podra asumir en su totalidad el costo de los servicios de conexiones (internet, telefonia) y energia, si
asi se acuerda. Se podra acordar que el servidor ponga a disposicion sus propios equipos y
herramientas para el desarrollo de su trabajo, caso en el cual, el teletrabajador se obliga a mantener
en buenas condiciones funcionales para atender los requerimientos propios del servicio. Estos pactos
deberan incluirse en el Acuerdo de Voluntariedad de Teletrabajo.

ARTICULO 18.- REVERSIBILIDAD DE LA MODALIDAD DE TELETRABAJO. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.5.16 del Decreto 1072 de 2015, las partes conservan el derecho a la
reversibilidad del teletrabajo, es decir, el jefe inmediato o el teletrabajador pueden dar por terminada
la modalidad de teletrabajo de manera motivada en cualquier momento, informando por escrito o
mediante correo electrénico a la otra parte y a la Direccion de Gestién Humana, con por lo menos
quince (15) dias de antelacién, justificando la razén por la cual se dara por finalizada esta modalidad

y la fecha.
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En los casos en donde la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia requiera la
presencialidad por un periodo claramente delimitado y determinado, se aplicara la reversibilidad
temporal como un mecanismo para garantizar de manera excepcional la presencia continua en las
instalaciones de la Entidad del teletrabajador. La aplicacion de la reversibilidad temporal sera v
notificada al teletrabajador, mediante comunicacion formal, la cual reposara en la hoja de vida del
teletrabajador y comunicada a la respectiva ARL.

ARTICULO 19.- JORNADA LABORAL. La jornada laboral correspondera al mismo horario en el que el
servidor publico desempefia sus funciones de manera presencial en las instalaciones de la Entidad,
con la posibilidad de aplicar a horario flexible o escalonado.

ARTICULO 20.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESEMPENO. Los servidores que opten por la
modalidad de teletrabajo serdn evaluados segtin el tipo de vinculacion, de acuerdo con el sistema de
Evaluacion de desempefio laboral (EDL) establecido en la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

ARTICULO 21.- La presente resolucidn rige a partir del dia siguiente a su publicacion y deroga la
Resolucion 667 del 31 de octubre de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

N —

o |
GOMEZ HEREDIA
eduridad, Convivencia y Justicia

(‘Q{ecreta rio Distrital d

Elaboré:  Martha Janeth Garcia Clavijo - Directién de Gestion Humana
Reviso: Javier Alberto Jiménez Valderrama - Direccidn de Gestién Humana&

Aproba:  _ Sandra Patricia Pinilla Martinez - Directora de Gestidn Humana d
If{;ﬂmnaldo Ruiz Solérzano - Subsecretario de Gestidn Inslilu:ional(b
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