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EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En uso de las facultades legales y en especial de las conferidas por el Acuerdo 637 de 2016, el Decreto
413 de 2016 y en concordancia con lo dispuesto en los articulos 6 y 13 de la Ley 87 de 1993, el titulo 3 del
“Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017 y el Decreto 1499 de 2017 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia con el articulo 269 establece la
existencia de un control interno en todos los 4mbitos de la administracién publica, con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones. ~

Que en desarrollo del articulo 209 de la Constitucién Politica el Congreso de la Republica, expidi6 la Ley 87
de 1993, la cual prevé como una obligacion de las entidades publicas del orden nacional y territorial adoptar
los mecanismos necesarios para garantizar el control interno de estas.

Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos
del Estado y concibe a la Oficina de Control Interno como uno de los componentes del Sistema de Control
Interno «encargado de mediry evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demds controles, asesorando
a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los planes establecidos y en la
introduccidn de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstosy'.

Que el Decreto 1083 de 2015, establece que las Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces,
desarrollaran su labor a través de los roles de «liderazgo estratégico, evaluacion de la gestion del riesgo,
evaluacién y seguimiento, relacion con entes externos de control»*. De igual manera para-desarrollar la
labor de evaluacién y seguimiento, la Oficina de Control Interno debe desarrollar auditorias internas
alineadas con el marco internacional para la practica de auditoria interna.

Que el Decreto 1083 de 2015, dispone que el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, esta
integrado por: 1) El representante legal quien lo presidira; 2) El jefe de planeacion o quien haga sus veces;
3) Los representantes del nivel directivo que designe el representante legal y, 4) El representante de la alta.
direccion para la implementacion del Modelo Esténdar de Control Interno?. Dicho 6rgano tiene dentro de
sus funciones, la de aprobar «e! Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, ast como
verificar su cumplimientoy*.

! Articulo 9 de la Ley 87 de 1993.

2 Articulo-2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015.
3 Articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015.
* Articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 1083 de 2015.
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Que el Decreto 1499 de 2017 modificé el Decreto 1083 de 2015 y dispuso que el Sistema de Gestion integra
los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, y lo articulé con el sistema de control
interno en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, «a través de los mecanismos
de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las
entidades»’, asi mismo determin6 que el Control Interno es «transversal a la gestion y desemperio de las
entidades y se implementa a través del Modelo Esténdar de Control Interno-MECI»®.

Que mediante el articulo 16 del Decreto 648 de 2017 se adiciond el articulo 2.2.21.4.8. del Decreto 1083 de
2015, ordenandose a las entidades, adoptar y aplicar para la actividad de auditorfa interna, el Codigo de
Etica del Auditor y Estatuto de Auditoria, Carta de representacién y Plan Anual de Auditoria.

Que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, de conformidad con los lineamientos
establecidos en el Decreto 648 de 2017, cred el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
mediante la Resoluciéon No. 215 del 30 de junio de 2017, atribuyéndole en el articulo tercero, la funcién de
aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor, asi como verificar su
cumplimiento.

Que el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, en sesién celebrada el dia 14 de marzo de
2018 aproboé el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor identificado en el sistema de
calidad con el c4digo ES-SM-1, en su version niimero 1, con fecha de vigencia a partir del 10 de julio de
2018, siendo necesario actualizar su contenido debido a los nuevos requerimientos normativos.

Que mediante la Resolucion No. 127 del 17 de abril de 2018, la Secret,aria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, adopt6 el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor interno.

Que se hace necesario actualizar el Estatuto de Auditoria Interna de la Secretaria de Seguridad, Convivencia
y Justicia, de acuerdo con la normatividad vigente.

Que el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, en’sesi()n del 09 de diciembre de 2021,
aprobd la actualizacion del Estatuto de Auditoria Interna y Cddigo de Etica del Auditor Interno de 1a SDSCJ.

Que por técnica juridica y de acuerdo con el contenido normativo del proyecto aprobado, se considera
necesario adoptar un nuevo Estatuto de Auditoria Interna y Cédigo de Etica del Auditor Interno de la
SDSC]J,

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

% Articulo 2.2.23.1. Decreto 1499 de 2017.
¢ Ibidem.
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar el nuevo Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del Auditor Interno de
la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, que se anexa a la presente resolucion y hace parte integral
de la misma.

ARTICULO 2. La presente Resolucién empezara a regir a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacion en el Registro Distrital, de conformidad con lo sefialado en el articulo 65 de la Ley 1437 de
2011 y deroga la Resolucién No. 127 del 17 de abril de 2018, por medio de la cual se habia adoptado el
Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor interno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 2 3 DIC 2021

fBAL FERNANDEZ DE SOTO CAMACHO

Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justiciaﬁ%‘

Elaboré:  Silenia Neira Torres - Jefe Oficina de Control Internd i ’ % . ﬁ /
Revis6:  Sonia Stella Romero Torres - Directora Juridica y Contractual ./ /({Z«/n %ao .

Aprobé:  Reinaldo Ruiz Solérzano - Subsecretario de Gestién Institucional.
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