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“Por medio de la cual se realiza un encargo en un empleo de carrera administrativa”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Acuerdo 637 de 2016, el Decreto
Distrital 413 de 2016, demds normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que en el articulo 1 del Decreto 101 de 2004, expedido por el Alcalde Mayor de Bogota, D. C., se asignd a
las Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de Servicios Publicos
decidir los asuntos relacionados con la administracion de personal de los servidores del respectivo
Organismo, entre otros, realizar encargos, prérrogas de nombramientos provisionales y retiros.

Que en la planta de empleos de esta Secretaria se encuentra en vacancia temporal un empleo de carrera
administrativa de Técnico Administrativo Codigo 367 Grado 12 — Direccion de Gestion Humana, el cual,
por necesidades del servicio, se requiere proveer y cuyo titular corresponde a la servidora publica DIANA
JUDITH PINZON MORENO, identificada con cédula de ciudadania No. 52811575, a quien mediante
Resolucién Nro. 0525 del 07 de septiembre de 2022, le fue declarada la vacante temporal del empleo
anteriormente referido, debido a que se le realizé encargo en un empleo de carrera administrativa en
vacante temporal de la planta de empleos de esta Secretaria y quien tomod posesion del empleo de
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 05 - Direccion de Gestién Humana, como consta en la
respectiva acta de posesion.

Que el precitado empleo tiene como titular a la servidora plblica MONICA JULIETH JAIMES MARTINEZ
identificada con cédula de ciudadania Nro. 1026572363 a quien mediante Resolucion No. 0412 del 11 de
agosto de 2022 le fue otorgado un encargo en vacante temporal del empleo Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 15 - Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Distrital de Seguridad Conviviencia

y Justicia.

Que el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 15 - Oficina Asesora de Planeacion tiene
como titular al servidor publico VICTOR ALBERTO HERAZO CALLEJAS, a quien mediante Resolucion No.
0213 del 10 de mayo de 2022, se le declard la vacante temporal en la planta de empleos de esta Secretaria
y quien tomo posesion del empleo de Inspector |, Cédigo 305, Grado 05 de la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN - desde el dia 13 de mayo de 2022, como consta en la respectiva acta.
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Que conforme a lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
aplicando los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en implementacion de la Circular 020 de 2019,
informd a los servidores inscritos en el registro publico de carrera administrativa el procedimiento interno
definido para proveer transitoriamente mediante encargo las vacantes existentes en la planta de empleos
de la Entidad.

Que los articulos 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, y 2.2.5.3.3. del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de carrera
tendran derecho a ser encargados si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y su ultima
evaluacion de desempefio es sobresaliente.

Que a efecto de surtir el proceso de provisién a través de encargo de la vacante temporal antes sefialada,
la Direccion de Gestion Humana de la Subsecretaria de Gestion Institucional de esta Secretaria identifico
los servidores publicos con derecho preferencial a ser encargados y que cumplen con los requisitos para
proveer de manera transitoria las vacantes definitivas o temporales, verificando que son de carrera
administrativa, se encuentran desempefiando el empleo inmediatamente inferior en titularidad, cumplen
con los requisitos de estudio y experiencia exigida para el cargo, no han sido sancionados
disciplinariamente durante el Gltimo afio, y se encuentran en el nivel sobresaliente en la ultima evaluacion
del desempeiio laboral,

Que a través de los medios internos de comunicacion se publicaron los resultados de verificacion de
requisitos para el otorgamiento de encargos en la vacante temporal, previa aplicacion del procedimiento
interno definido en la Circular 020 de 2019 y con base en el Criterio Unificado Provision de Empleos
Pablicos mediante Encargo expedido por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para proveer
transitoriamente mediante encargo la vacante temporal existente en la planta de empleos con servidores
inscritos en el registro publico de la carrera administrativa.

Que efectuado el procedimiento descrito en la mencionada Circular se determind que el servidor publico
sefialado a continuacion, de carrera administrativa y con derecho preferencial, cumple con los requisitos
para ser encargado en el empleo en vacancia temporal de Técnico Administrativo Codigo 367 Grado 12 —
Direccion de Gestion Humana, de la planta de empleos de esta Secretaria:
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[ NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO TITULAR
FERNANDO SESTO RAMIREZ GUARNIZO 93132153 A“""'”“"‘g‘f’;gj;"é" Codigo 407

Que de acuerdo con lo anterior y dadas las necesidades del servicio, es procedente encargar al servidor
ptblico FERNANDO SESTO RAMIREZ GUARNIZO, identificado con la cédula de ciudadania 93132153, en el
empleo en vacancia temporal de Técnico Administrativo Codigo 367 Grado 12 — Direccidon de Gestidn
Humana, por el término que dure la misma y sin perjuicio de terminarlo en cualquier momento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4., del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017 o mientras dura la situacion administrativa de la servidora publica DIANA
JUDITH PINZON MORENO, titular del empleo.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO 1. - ENCARGAR al servidor publico FERNANDO SESTO RAMIREZ GUARNIZO, identificado con la
cédula de ciudadania 93132153, titular del cargo de Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 20, adscrito
a la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas, en el empleo en vacancia
temporal de Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 12 - Direccién de Gestién Humana de la planta
de empleos de esta Secretaria, sin perjuicio de que sea terminado en cualquier momento por resolucion
motivada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4,, del Decreto 1083 de 2015, modificado
y adicionado por el Decreto 648 de 2017 o mientras dura la situacidn administrativa de la servidora publica
DIANA JUDITH PINZON MORENGO, titular del empleo.

PARAGRAFO: DECLARAR la vacancia temporal del empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 20,
adscrito a la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas, una vez el sefior
FERNANDO SESTO RAMIREZ GUARNIZO tome posesion en encargo del referido empleo sefialado en el
presente articulo y por el término que dure la situacion administrativa de la precitada servidora publica.

ARTICULO 2. - COMUNICAR el contenido de la presente Resolucion a través de la Direccion de Gestién
Humana de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia para los tramites correspondientes.
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ARTICULO 3. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., alos

il 6 NOV 2022

@imjﬂmmz DE SOTO CAMACHO
Secr

ario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicial
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Elaboré: Maria Francy Pineda Mancera .

Revisd:  Germdan Quifionez Gédmez - Direccion de Gestion Ilumanaavl'{/

Aprobd: Vilma Patricia Ferreira Lugo - Directora de Gestién Human vt
Reinaldo Ruiz Soldrzano - Subsecretario de Gestion Inst|tucicr1.1l‘/’\
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