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“Por medio de la cual se actualizan las disposiciones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y se derogan las
Resoluciones 318 de 2019, 897 de 2020 y 098 de2021 y se dictan otras disposiciones ™

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

I:n ¢jercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por ¢l Decreto Distrital 221 de
2023, cl literal g. del articulo 7 del Decreto Distrital 413 de 2016 Disposicion modificada por el
articulo 7 del Decreto 194 de 2022, las demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Piiblica”, reglamento este Sistema de Gestion y actualizé cl
Modelo Integrado de Plancacion y Gestion — MIPG.

Que el articulo 2.2.22.3.1 ibidem adoptd la version actualizada del Modelo Integrado de Plancacion
y Gestion — MIPG, con el fin de lograr el funcionamicnto del Sistema de Gestion y su articulacion
con ¢l Sistema de Control Interno.

Que cl articulo 2.2.22.3.2. ¢jusdem sciiald que: “el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades y de los organismos piiblicos, dirigido a generar resultados
que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos,
con integridad y calidad en el servicio ™.

Que cl articulo 2.2.22.3.3 del Decreto 1083 de 2015 estable los Objetivos del Modelo Integrado de
Plancacion y Gestion MIPG.

Que los articulos 2.2.22.3.8 idem cstablece la creacion de los Comités Scctorial ¢ Institucional de
Gestion y Desempeilo, determinando su integracion y funciones. los cuales sustituyen los comitds
sectoriales ¢ institucionales de Desarrollo Administrativo.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Nacional 1499 de 2017 establece como Politicas de Gestion
y Desempeiio Institucional, las politicas que se implementaran a través de planes, programas.
proycctos, metodologias y estrategias al interior de las Entidades.

Que el articulo 2.2.22.1.5. ibidem dispone queel Sistema de Gestion establecido en ¢l
articulo 2.2.22.1.1 del Decreto mencionado se complementa y articula, entre otros, con los
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Desempeiio de la Seceretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y se derogan las
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Sistemas Nacional de Servicio al Ciudadano, de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de
Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacion.

Que con la expedicion del Decreto Nacional 1499 de 2017 es necesario adoptar y adecuar para la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en un solo acto administrativo, el Sistema
de Gestion articulado con el Sistema de Control Interno los cuales tienen como marco de referencia
¢l Modelo Integrado de Plancacion y Gestion — MIPG y el Modelo Estandar de Control Interno -
MIECI, respectivamente. ¢ incluir los drganos colegiados encargados de orientar y dirigir el Modelo
Integrado de Plancacion y Desempeiio - MIPG:

Que la Resolucion 518 del 11 de octubre de 2019 “Por la cual se crea y conforma el Comite
Institucional de Gestion y Desempeiio de la Secretaria Distrital de Seguridad. Convivencia y
Justicia v se dictan otras disposiciones”. y deroga las Resoluciones 061 de 2016 “Por la cual s
crea ol Sistema ntegrado de Gestion — SIG en la Secretaria Distrital de Seguridad. Convivencia
v Justicia”, 712 de 2017 “Por la cual conformé el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia” y la Resolucion 017 de 2019 que
le adiciono de la SDSCI.

Que mediante Resolucion 897 del 21 de septiembre de 2020, “Por medio de la cual se modifica la
Resolucion 000518 del 11 de octubre de 2019, por la cual se crea y conforma el Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia y se dictan otras disposiciones” se adoptan los objetivos de calidad, los Objetivos
I:stratégicos Institucionales planteados en ¢l PEI 2020 — 2024, y a su vez se autorizo la creacion de
mesas téenicas como instancias de apoyo al Comité Institucional de Gestion y Desempeiio y se
determinaron las dependencias lideres de la implementacion de las Politicas de Gestion y
Desempeiio [nstitucional en la SDSCU.

Que lue expedida la Resolucion 098 del 4 de marzo de 2021, “Por medio de la cual se modifica lu
Resolucion 897 del 21 de septiembre de 2020 y la Resolucion 000518 del 11 de octubre de 2019
por la cual se erea y conforma el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y se dictan otras disposiciones.”

Que el Decreto Distrital 221 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en
el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones ™ en
su Articulo 1. Adopta del Sistema de Gestion, “Adoptese en el Distrito Capital el Sistema de
Gestion de qué trata el articulo 2.2.22.1.1 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del del Decreto
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“Por medio de la cual se actualizan las disposiciones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y se derogan las
Resoluciones 318 de 2019, 897 de 2020 y 098 de2021 y se dictan otras disposiciones ™

Unico Reglamentario 1083 de 2013, sustituido por el articulo | del Decreto Nacional 1499 de
2017, el cual se articula con el Sistema de Control Interno dispuesto en la Ley 87 de 1993 a través
de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG; y las demdas normas
que lo modifiquen o sustituyan .

Que cl Decreto idem define los comités Institucionales de Gestion y Desemperio como los.
Encargados de orientar la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion y la operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG al interior de las entidacdes.

Que teniendo en cuenta las consideraciones previas, es necesario derogar las Resoluciones No 518
de 2019, 897 de 2020 y Resolucion 098 del 04 de marzo de 2021, con el fin de unificar y actualizar
cl Comité Institucional de Gestion y Desempeno de la Secretaria Distrital de Scguridad,
Convivencia vy Justicia, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

Que. e¢n mcrito de lo expuesto,
RESUELVE:

TITULO I
ASPECTOS GENERALES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA (SDSCJ)

Articulo 1. Constitucion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Constituir cl
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la SDSCI, como maxima instancia de decision
frente al Modelo Integrado de Plancacion y Gestion, y ¢l Sistema de Gestion de Calidad -SGC-,
serd el Comité Institucional de Gestion y Desemperio de la Secretaria Distrital de Scguridad,
Convivencia y Justicia.

Parigrafo. Este comité sustituira los demas comités que tengan relacion con el Sistema de Gestion
de Calidad -SGC- y ¢l Modelo Integrado de Plancacion y Gestion, y que no sean obligatorios por
mandato lcgal.

Articulo 2. Naturaleza del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio: Il Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio de la SDSCJ es la instancia encargada de orientar, articular
y cjecutar las acciones y estrategias para la correcta implementacion, operacion, desarrollo,
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cevaluacion v seguimiento del Sistema de Gestion de Calidad -SGC- y del Modclo Integrado de
Plancacion y Gestion -MIPG- en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Articulo 3. Integracion ¢l Comité Institucional de Gestion y Desempeio de la SDSCJ, estard
integrado por:

L. Ll/la Secretario(a) Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia o su delegado, quicn lo
presidira.

2. E1/1a Subsecretario (a) de Gestion Institucional de la SDSCI o su delegado.

3 El/la Jefe(a) de la Oficina Asesora de Plancacion de la SDSCJ o quicn haga sus veces

4. 1/la Director (a) Juridica y Contractual o su delegado.

5: 2l/1a Director (a) Financicero de la SDSCJ o su delegado.

6. L:l/la Director (a) de Gestion Humana de la SDSCI o su delegado.

7 L:1/1a Jefe(a) de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la SDSCJ o su delegado.

8. I:1/1a Director (a) de Recursos Fisicos y Gestion Documental de la SDSCJ o su delegado.
9. I:1/la Dircctor (a) de Teenologias y Sistemas de Informacion o su delegado.

10. I:I/1a Jefe(a) de la Oficina de Andlisis de Informacion y Estudios Estratégicos o su delegado.
I1. I:l/1a Jefe(a) de la Oficina de Control Interno o su delegado con derecho a voz, pero sin
Volo.

12. LEl/1a Jefe(a) de la Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo — C4

o su delegado.

Pardgrafo 1. Seran invitados permanentes y ocasionales los servidores ptiblicos que. por su
condicion jerarquica, funcional o conocimicnto téenico deban asistir, segan ¢l caso concreto o tema
a tratar,

Pardgrafo 2. Concurriran al Comité los luncionarios que por su condicion jerarquica y funcional
deban asistir o que ¢l Comité estime oportuno invitar a través de la Secretaria Téenica. quicres
tendran la calidad de invitados con voz, pero sin volo.

Parigrafo 3. Cuando el asunto por tratar sca ¢l Sistema de Gestion de Calidad -SGC- de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, asistiran los lideres de proceso quicnes
tendran voz y voto exclusivamente para los temas que fueron convocados.
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Articulo 4. Funciones. Son funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la
SDSCI las siguientes:

1) Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres (3) meses, a las acciones y
estratcgias adoptadas para la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad -SGC- y la
operacion del Modelo Integrado de Plancacion y Gestion -MIPG- de la SDSCI.

2) Articular los esfuerzos institucionales, recursos, melodologias y estrategias para asceurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Sistema de Gestion de Calidad -SGC- y su marco de
referencia: Modelo Integrado de Plancacion y Gestion -MIPG- de la SDSCI.

3) Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio Institucional iniciativas que contribuyan
al mejoramicento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Plancacion y Gestion
-MIPG- del Sector de Seguridad, Convivencia y Justicia.

4) Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio Institucional y los
organismos de control requicran sobre la gestion y ¢l desempeiio de la entidad.

5) Adclantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la valoracion
interna de la gestion.

6) Ascgurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia de
sceuridad digital y de la informacion.

7) Aprobar y hacer scguimiento a los planes, programas. proycclos, estrategias v herramientas
necesarias para la implementacion interna de las politicas de gestion,

8) Definir mejoras al Modclo Integrado de Plancacion y Gestion implementado por la SDSCJ con
especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles de la organizacion;
estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.

9y Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en

relacion con las politicas de gestion y desempeiio que puedan generar cambios o ajustes a la
estructura de control de la entidad.
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Desempeiio de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y se derogan las
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10)  Generar espacios que permitan a sus participantes ¢l estudio y andlisis de temas
relacionados con politicas de gestion y desempeiio. buenas pricticas. herramientas. metodologias
u otros temas de interés para fortalecer la gestion y ¢l desempeiio institucional y asi lograr ¢l
adecuado desarrollo de sus funciones.

1)  Proponer y aprobar actividades para la consolidacion del Sistema Gestion de Calidad.
12)  Aprobar la politica y objetivos de calidad, dentro del marco del Sistema Gestion de Calidad.
13)  Realizar ¢l ¢jercicio de revision por la direccion del Sistema Gestion de Calidad.

14)  Las demas asignadas por ¢l representante legal de la Secretaria Distrital de Seguridad.
Convivencia v Justicia que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion
del Sistema Gestion de Calidad -SGC- y ¢l Modelo Integrado de Plancacion y Gestion de la SDSCU.

TITULO 11
DE LA PRESIDENCIA, SECRETARIA TECNICA Y REUNIONES DEL COMITL
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA (SDSCJ)

Articulo 5. Presidencia del Comité Institucional de Gestion y Desempeio La presidencia del
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio sera cjercida por el/la Secretario/a de Despacho de
la SDSCJ o su delegado, cuyo rol principal serd oricntar y liderar la gestion del Comité, atendiendo
¢l objeto y las funciones que se otorgan al Comité en este acto administrativo.

Articulo 6. Funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio Las
funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio son las siguicnles:

I. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondicntes.

2. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas por la instancia de coordinacion, entre ellas cl
reglamento imterno.

3. Aprobar ¢l plan de accion integrado institucional a 31 de enero de cada vigencia.

4. Aprobar el plan de trabajo anual de la instancia durante el primer bimestre de cada vigencia.
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5. Representar al comité cuando se requicera.

6. Coordinar con la Secretaria Téenica la claboracion de actas ¢ informes y demds documentos
para su publicacion.

7. Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente el presidente podra
informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de Gestion y Desemperio
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

8. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo considere
oportuno.

9. Iacer ¢l reparto de los asuntos que le corresponda al Comit¢ decidir y debatir.
10. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes.

gestion de la instancia, acorde con los parametros establecidos por

=

1. Suscribir ¢l informe de
la entidad.

|2 Las demas funciones que establezea la ley o el reglamento.

Articulo 7. Seeretaria Técnica. [a Sccretaria Téenica del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio serd ejercida por el/la Jefe de la Oficina de Plancacion. o quien haga sus veces.

Articulo 8. Funciones Secretaria Téenica. Son funciones de la Secrctaria Técnica del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio, las siguientes:

1. Realizar la convocatoria de las sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la
SDSCI.

2

. Verilicar el quérum antes de sesionar.

3. Fijar y hacer seguimiento al orden del dia propuesto por los intcgrantes del Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio.

o
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4. Elaborar el plan anual de trabajo del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la SDSCI
con sus integrantes y hacer seguimicnto.

5. Consolidar v presentar para aprobacion los documentos, estrategias, planes, programas y
proyectos propucslos por sus integrantes, si asi se requicre.

6. Llaborar las actas. informes v demds documentos. y coordinar con la Presidencia del Comit¢
Institucional de Gestion y Desempeiio de la SDSCU su suscripeion.

7. Publicar ¢l reglamento interno, actos administrativos de creacion, actas, informes. y los demas
documentos que sc requicran en la pagina web de la SDSCI.

8. Custodiar y conservar los documentos expedidos por el Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio de la SDSCI y demas documentos relacionados.

9. Hacer seguimiento y verificar ¢l cumplimiento de los compromisos adquiridos por los
integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la SDSC.

10.  Archivar, organizar. conservar y custodiar las actas que se obtengan como resultado de las
sesiones de Tos comités.

1. Las demas que sean necesarias para ¢l adecuado funcionamiento del Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio de la SDSCIL

Articulo 9. Obligaciones de los Integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la Sceretaria Distrital de
Scguridad. Convivencia y Justicia tendran las siguientes obligaciones:

I. Asistir a las reuniones que sean convocadas o realizar respectiva delegacion.

2. Realizar la proyeccion de los actos administrativos y las comunicaciones que haya presentado
para ¢l Comité y cuenten con la aprobacion del mismo.

3. Cumplir los compromisos que se generen en ¢l marco comité.

4. Las demds lunciones que establezea la ley o el reglamento.

Articulo 10, Impedimentos, Recusaciones o Conflicto de Interés. Los integrantes del Comite
[nstitucional de Gestion y Desempeiio de la SDSCJ estdn sujetos a las causales de impedimentos y
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recusacion previstas en ¢l Codigo dL Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cuando un integrante del Comité advierta que puede estar inmerso cn una de las causales de
impedimento deberd informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien debera decidir ¢l
impedimento. De aceptarlo, designard su reemplazo y en la misma acta ordenard la entrega de los
documentos respectivos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento podra ser recusado por cl
interesado, quien debera aportar las prucbas que considere necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el Presidente del Comité, la decision se adoptard por la mayoria
de los integrantes del Comité.

Articulo 11. Sesiones. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio se reunird en sesion
ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses. También se podrda rcunir de mancra
extraordinaria, cuando a juicio de la Secretaria Téenica se considere necesario, previa citacion de
sus integrantes.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales serdn solicitadas por ¢l Representante
Legal o por la Sceretaria Téenica. IEn las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio
de comunicacion simultinca o sucesiva, utilizando los recursos tecnologicos en maitcria de
telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, corrco
clectronico. internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al
alcance de los micmbros del comilé.

Articulo 12. Citacion a las Reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de |
SDSCJ. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por la Secretaria Téenica con una
antelacion de por lo menos ocho (8) dias.

l.a convocatoria de las reuniones extraordinarias se¢ hara por escrito con la indicacion del dia. la
hora y ¢l objeto de la reunion, con una antelacion de por lo menos dos (2) dias calendario. En caso
de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el acta. La citacion
sicmpre indicara el orden del dia a tratar.
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Articulo 13. Desarrollo de las Reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeio de
la SDSCJ. Las reuniones del Comité de la SDSCJ seran instaladas por su Presidente.

I'n cada reunion de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia 'y uno de
los puntos scrd necesariamente la lectura del acta anterior. No obstante, ¢l orden del dia podrd ser
modificado por el pleno del Comité.

ARTICULO 14. Reuniones Virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Las
sesiones virtuales del Comité se adelantaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La invitacion a la sesion del Comité s efectuard por medio del correo electronico institucional.
a la cual se adjuntara los soportes correspondicntes al asunto a tratar.

2. Ll Seeretario Téenico deberd especificar en ¢l texto de la convocatoria la fecha y hora de la
sesion. el orden del dia. el término para proponer observaciones y para manifestar la aprobacion o
no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno/a de los/as integrantes debera manifestar, de manera clara y expresa, su posicion frente
al asunto sometido a consideracion y remitir al Secretario Téenico y a los/as demas integrantes del
Comité su decision. Esta remision la podra realizar por correo clectrdnico y siempre dentro de las
24 horas siguientes a la finalizacion de la sesion virtual. Vencido este término sin que cl/la
integrante del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio manifieste su decision, se entendera
que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los/as integrantes del Comité a los temas o
documentos expuestos. se hardn los ajustes sugeridos a los mismos, si en criterio del Presidente
proceden, v el Secrctario enviard nuevamente ¢l proyecto a todos/as los/as integrantes con los
ajustes, para que scan aprobados por ¢l Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, ¢l Secretario Téenico informard la decision a
los/as integrantes del Comité a través del correo electronico y redactard ¢l acta respectiva. [.os/as
integrantes del Comité dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al envio del acta remitirdn sus
observaciones, si a ¢llo hubiere lugar. Si no se presentan observaciones sc entendera que estan de
acuerdo con ¢l contenido de la misma. Lste plazo se ajustard de acuerdo con la complejidad del
tema a tratar, y segun lo disponga ¢l Comit¢.
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Pariagrafo. La Secretaria del Comité conservard los archivos de correos electronicos enviados y
recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios tecnoldgicos de apoyo o respaldo

de la respectiva sesion, lo cual servird de insumo para la claboracion de las actas.

Articulo 15. Quorum. El Comité Institucional de Gestion y Desempeiio sesionard y deliberard con
la mitad mas uno (1) de sus integrantes y las decisiones las tomard por la mayoria de los asistentes.
Al inicio de las reuniones, ¢l Sccretario Téenico debe verificar la existencia de quorum para
deliberar.

In caso de presentarse empate, se definira por ¢l voto del Presidente del Comité.

Articulo 16. Decisiones. El Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la SDSCJ adoptara
sus decisiones mediante resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto administrativo
que las contenga.

Il voto de los integrantes deberd ser motivado y con fundamento en los documentos aportados por
¢l solicitante.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 17. Actas. De las sesiones del Comité [nstitucional la Secretaria Téenica levantara
las actas respectivas con los temas tratados. las decisiones que se adopten y los votos cmitidos por
cada uno de los integrantes. Las actas llevaran ¢l numero consecutivo por cada afio. El acta sera
enviada por la Secretaria Téenica a los integrantes de la instancia a través de correo electronico u
otra alternativa informada en la respectiva reunion, para que en ¢l término de dos (2) dias habiles
realicen sus observaciones

Il acta final sera suscrita por ¢l Presidente/a y por el Secretario/a Téenico/a de la instancia y
contendra las decisiones tomadas, los compromisos y tarcas de los integrantes y los documentos

que hagan parte de cada sesion.

En ¢l evento de que no se retnan los integrantes o no se realice la sesion, la Seeretaria Téenica
claborard el acta cn la que sc evidencic la razon.

TITULO I
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

Articulo 18. Adopeion del Modelo Integrado de Plan acion y Gestion — MIPG: Adoptese para
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSCI) el MIPG, como un mecanismo
que facilita la integracion y articulacion entre el Sistema de Gestion y ¢l Sistema de Control Interno.
y que constituye el marco de referencia para dirigir. plancar, ¢jecutar. hacer scguimiento, evaluar
y controlar la gestion de la SDSCJ, con ¢l fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuclvan las necesidades y problemas de los ciudadanos con integridad y calidad ¢cn
¢l servicio.

Articulo 19. Objetivos: Los objetivos del Modelo Integrado de Plancacion y Gestion — MIPG. de
conformidad con lo establecido en el Decreta 1499 de 2017 y el Decreto Distrital 1083 de 2015
son los siguientes:

. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como
motores de la generacion de resultados de las entidades pablicas.

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para la generacion de bicnes v
servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, cl control y la
evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la plancacion. gestion y evaluacion
de las entidades piblicas.

5. Promover la coordinacion entre entidades pablicas para mejorar su gestion y desempeio.

Articulo 20. Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional Adoptadas Por la SDSCJ: Bl
MIPG se desarrolla a través de sicte (7) dimensiones. diccinueve (19) politicas de gestion y
desempeiio institucional y un componente ambiental, las cuales en la SDSCJ tendran un lider
responsable de implementarlas y mantenerlas. La SDSCJ adopta las politicas de gestion y
desempeiio institucional definidas en ¢l Manual MIPG de la SDSCI.

CAPITULO T
ALTA DIRECCION
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Articulo 21, Alta Direccion. Deléguese al Secretario (a) Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia o quien haga sus veces, como representante de la alta direccion para la implementacion,
desarrollo y sostenibilidad del Sistema de Gestion de Calidad -SGC-, y se encargard de coordinar
la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- en la entidad y contribuir
a la articulacion de actores para ¢l logro de los objetivos del MIPG.

Articulo 22. Funciones del Representante de Ia Alta Direceion. Son funciones del representante
de la alta direccion, las siguientes:

a) Coordinar el desarrollo, adopcion, implementacion, mantenimiento, revision y mejora del SI1G.
con base en la mision y vision de la SDCI, sus objetivos y funciones determinados por la normativa
aplicable y la politica y propdsitos del SIG de la Entidad.

b) Velar porque todos los procesos de la entidad estén alincados con la politica, propdsitos y
objetivos del SIG y con los objetivos generales que deflinen las normas y guias téenicas aplicables.
¢) Liderar, plancar ¢ impulsar la implementacion de plancs y acciones necesarias para un adecuado
desarrollo, implementacién, mantenimiento, revision y mejora del SIG, para lo cual podra requerir
a las dependencias la informacién que considere necesaria.

d) Informar a la Alta Direccién sobre el desempeiio, planificacion, avances, implementacion,
mejoramiento y sostenibilidad del SIG y proponer las acciones de mejora que promucevan ¢l
mejoramiento continuo del mismo.

¢) Promover la cultura de gestion integrada a través de mecanismos de formacion y divulgacion,
acorde con las politicas y directrices del SI1G.

f) Representar a la SDCI en los asuntos relacionados con el SGC ante organismos externos.

aridgrafo. Con el objeto de divulgar y aplicar las politicas, objetivos y propositos definidos en el
SIG. el representante de la Alta Direccion podra conformar comités o equipos de trabajo.

CAPITULO 11
INSTANCIAS PARA EL DESARROLLO DEL MIPG Y EL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD EN LA SDSCJ

Articulo 23. Institucionalidad del MIPG. La institucionalidad del MIPG en la SDSCJ la
conforman ¢l conjunto de instancias que de mancra coordinada establecen las reglas. condiciones,
politicas y metodologias que facilitan la implementacion, evaluacion y seguimiento del modelo.
Iin la SDSCJ se tendran las siguientes instancias:

A
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1. Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Encargado de orientar la implementacion y
sceuimiento del Sistema de Gestion de Calidad y la operacion del Modelo Integrado de Plancacion
y Gestion - MIPG, articulando todas las arcas de la entidad. recursos, herramicntas, estrategias y
politicas de gestion y desempeno institucional. de acuerdo con la normatividad vigente en la
materia.

CAPITULO 111
RESPONSABILIDADES PARA EL DESARROLLO DEL MIPG Y EL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD EN LA SDSCJ.

Articulo 24. Responsable. Para efectos del desarrollo. sostenibilidad y mejora continua del SGC
de la SDSCI, las instancias de participacion y articulacion en esta entidad son las siguientes:

a) L2l/1a representante de la alta direccion.

b) [.os (as) lideres de procesos.

¢) Secretario téenico de mesas éenicas.

d) [.ider operativo.

¢) |.os servidores de la Seercetaria Distrital de Scguridad, Convivencia y Justicia.

Parigrafo. La responsabilidad de la implementacion. desarrollo. control y mejora del SGC y ¢l
MIPG adoptado por la SDSCJ se encuentra a cargo de los siguientes servidores publicos y/o
oficinas:

| IEl/La Secretario (a) Distrital de Scguridad, Convivencia y Justicia es ¢l encargado de dirigir la
implementacion del SGC y es el responsable de liderar y orientar la operacion del MIPG. asf como
de gestionar los instrumentos y recursos necesarios para tal proposito dentro de la SDSCI.

2. Los lideres de procesos y politicas MIPG de la SDSCJ, dentro del rol que les corresponde, deben
liderar, impulsar, apoyar, autocontrolar, autoevaluar y hacer seguimiento al cumplimiento del SGC
v MIPG de la SDSCJ, en concordancia con sus competencias y nivel de responsabilidad, asi como
de generar las recomendaciones de mejoramicento pertinentes.

3. La Oficina Asesora de Plancacion de la SDSCI, es la encargada de coordinar. orientar y
promover la articulacion de los actores institucionales para la optima implementacion del SGC. asi
como del MIPG en la SDSCI.
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4. Los lideres operativos, apoyan a los lideres de procesos y politicas MIPG, impulsar. apoyar,
autocontrolar, autoevaluar y hacer scguimiento al cumplimiento del SGC y MIPG de la SDSCI.

5. Los servidores piblicos que tienen a su cargo cada plan, programa, proyecto o estrategia dentro
de la SDSCJ son los responsables de realizar el seguimicnto de los resultados institucionales. y
delinir las acciones de mejora.

6. L.a Oficina de Control Interno de la SDSCIJ serd responsable de evaluar ¢l estado del disenio,
implementacion. funcionamiento y mcjoramicnto del Sistema de Control Interno de la Entidad y
proponer las recomendaciones para ¢l mejoramiento de la Gestion Institucional.

7. Los servidores ptiblicos de la SDSCJ que no se encuentren inmersos en los roles anteriores y los
terceros vinculados con ella, son responsables de aplicar lo establecido en ¢l SIG y MIPG de la
SDSCI, en el desarrollo de sus funciones u obligaciones a su cargo.

Paridgrafo 2. Las Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional en la SDSCIJ, serdn lideradas por
las dependencias descritas en ¢l Manual MIPG de la SDSCI, sin perjuicio de la participacion de
las demas dependencias involucradas en la implementacion de cada uno de los requerimientos,
teniendo en cuenta los numerales anteriores, del presente articulo.

Paragrafo 3. En cl proceso de implementacion y desarrollo de las Politicas de Gestion y
Desempeiio Institucional los lideres definidos en el presente numeral contardn con la asesoria de
la Oficina Asesora de Plancacion de la SDSCI.

Pardgrafo 4. Los criterios para desarrollar para la actualizacion, implementacion y puesta cn
marcha de las dimensiones que agrupan las Politicas de Gestion y Desempeio [nstitucional,
pricticas, herramientas o instrumentos, serdn los dispuestos en ¢l MIPG del Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica — DAIP. asi como los lincamientos ¢ instrumentos que
definan las entidades lideres de politica de gestion a nivel distrital.

Articulo 25, Responsabilidad del Lider de Proceso y/o Politica MIPG:

a) Participar como principal responsable de la definicion, revision, aprobacion, actualizacion,
medicion, andlisis y mejora de su proceso y/o politica MIPG
b) Revisar la adecuacion del proceso con la estrategia ¢ iniciativas a las cuales le aporta.

Py
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) Realizar ascguramiento al proceso y a los procedimientos definidos. con el fin de que sc
cumplan los objetivos propuestos y/o politica MIPG

d) Responder por la cjecucion y verificacion del cumplimiento de los objetivos del proceso
v/o politica MIPG que le ha sido asignado

¢) Documentar. revisar, modificar, aprobar y asegurar la publicacion los procedimientos y
demas documentos requeridos para la ejecucion de su proceso y/o politica MIPG,

f) Realizar actividades v controles adecuados que permitan asegurar la satisfaccion del cl iente.
2) Designar al lider de operativo y notificarlo mediante oficio dirigido a la Oficina Ascsora de
Plancacion.

h) Responsable de los planes de acciones que se creen durante las auditorias tanto internas
Como externas.

) Definir actividades de autocontrol que permitan asegurar ¢l cumplimiento del proceso y/o
politica MIPG que lidera.

1) Las demds que le asigne ¢l Comité.

Articulo 26. Responsabilidad del Lider Operativo.

a) Apoyar en revision y ajustes de los procedimicntos propios de sus procesos y asegurar que
s¢ mantengan actualizados.

b) Apoyar la socializacion de planes, programas. proyectos. metas y documentacion asociados
al SGC v MIPG, como comunicar los resultados y modificaciones que se realicen a los mismos.
¢) Apoyar en el seguimiento, medicion de los procesos y andlisis de sus resultados.

d) Apoyar la realizacion de los reportes periodicos en el marco del SGC y el MIPG de la
SDSCJ

K) Apoyar la ¢jecucion y seguimiento de las actividades de autocontrol que permitan ascgurar
el cumplimiento del proceso y/o politica MIPG que lidera.

§ Apoyar cn la formulacion Plan de Mcjoramiento y determinar las acciones de mejora a
partir de los hallazgos y analisis de causa.

¢) Apoyar en la implementacion de las acciones necesarias para fomentar la cultura y
apropiacion del SGC y MIPG de la SDSCL.

) Apoyar la implementacion de la Politica de Riesgos de la SDSCI.

2) Y las demds asignadas por el lider del proceso y/o politica MIPG.
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TITULO IV
FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 27. Adopcién del Mapa De Proceso: De conformidad con los principios de coherencia,
control hacia la mcjora, productividad, scguimicnto, evolucion y sostenibilidad, la SDSCJ adopta
¢l mapa de procesos definido en el Manual de Calidad de la entidad

Articulo 28: Politica y Objetivos de Calidad: Dentro del marco del sistema de gestion de calidad
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia como clementos constitutivos del
Sistema de Gestion de Calidad -SGC-, sc tendrd la politica y objetivos de calidad adoptados cn ¢l
Manual de Calidad de la entidad.

Articulo 29. Mesas Técnicas. El Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la Sccretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia podrd conformar Mesas Técenicas, como instancias
de apoyo, que estaran intcgrados por representantes de las dependencias lideres de la
implementacion de las politicas de gestion y desempeiio y representantes de las dependencias que
sc requicran de acuerdo con la tematica, necesidad, o circunstancia que sc presente en la Seeretaria.
Las recomendaciones o propuestas que realice la Mesa Téenica serdn presentadas por su respectivo
lider ante el Comité Institucional de Gestion y Desempenio.

Paragrafo 1. Las Mesas Técnicas sc reuniran cuando sca necesario en virtud del cumplimiento de
sus funciones. Iin aras de hacer mas cficiente y eficaz la implementacion del Modelo Integrado de
Plancacion y Gestion, ¢l Comité Institucional de Gestion y Desempeiio podra modificar la
conformacion y funciones de las Mesas Téenicas o crear otras, cuando las circunstancias lo
ameriten.

Paragrafo 2. Las mesas técnicas contaran con un lider cuya designacion sera realizada por ¢l
Comité Institucional de Gestion y Desempenio.

Paragrafo 3. Las mesas téenicas deberdn reunirse como minimo una vez al afo.

Paragrafo 4. El Comit¢ de Gestion y Desempeiio definird y aprobari la creacion, cl objeto v las
[unciones de las mesas téenicas.
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TITULO V
VIGENCIA Y DEROGATORIAS

Articulo 30. Vigencias y Derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las disposiciones que le scan contrarias, especialmente las Resoluciones 518
de 2019, 897 de 2020, 098 de 2021 y 638 de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota D. C., a los

OSCAR/
Scceretario Distrital d

IEZ HEREDIA
cguridad, Convivencia y Justicia

Llabord: - Sindy Pasla Tunjano Lesmes— Contratista Oficlna Asesora de Plancacion-SDSC) é"
Ivin Gamez Henoo - Contratista Oficina Asesdra de Plancacion -SDSC)

Reviso:  Sharon Escobar Trujillo- Abogada Direccion Juridica v Contractual -3 ot
Ana Maria Moreno Gareia — Directora Juridiea y Contractual

Aprobd: Juan David Gareia Rueda- JTefe Oficing Asesora de Planeacion -51D54°)
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