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SR ENGIA Y ST ' Vacantes Mediante Encargo 23/11/2022 9
Fecha de Identificacion de publicacién de Estado de la
Publicacién encargo Convocatoria
Dia | Mes | Ao “Abierto — Inicial” B
i “Abierto — Pruebas” []
Publicacion 04-2023-407-19-C4
21 03 | 2023 “Abierto — Finalizado[]
Estudio de provisién de vacantes temporales y/o definitivas mediante la situacion administrativa del encargo
Descripcién empleo a proveer mediante encargo
Denominacion Auxiliar Administrativo
Cdédigo 407
Grado 19
Asignacion bésica vigente $2.899.760
Dependencia en la cual se ejercera las ~ i
funciones del empleo OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4
Tipo de vacante Cantidad de vacantes Periodo de publicidad
Temporal 1 Dos dias

Propésito del empleo a encargar

Apoyar a los operadores de recepcion del Namero Unico de Seguridad y Emergencia - NUSE 123, en el desarrollo de su labor de acuerdo con la necesidad.

Funciones del empleo a encargar

1. Asistir en el seguimiento a la gestion de los operadores de recepcion del NUSE 123 en el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con los procesos, procedimientos y
protocolos establecidas por la Entidad y presentar el informe requerido.

2. Apoyar las acciones de divulgacion entre los operadores de la Linea 123, respecto a la informacion relacionada con el desempefio de sus funciones.

3. Apoyar en la supervision del turno que se realiza en la Linea 123, acorde con los procesos y procedimiento establecidos.

4. Apoyar en el reporte de las fallas que presente las herramientas tecnoldgicas empleadas para la operacién de la Linea 123.
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5. Apoyar la ejecucion de las acciones correctivas y de mejoras definidas para la Sala Unificada de Recepcién de manera oportuna.
6. Presentar los informes requeridos por la Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo -C4 de acuerdo con los procedimientos institucionales.
7. Colaborar en la elaboracién de respuestas de los requerimientos asignados por el jefe inmediato de manera oportuna y eficaz.
8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.
Requisitos de académicos y experiencia
Académicos Experiencia
¢ Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Seis (6) meses de experiencia relacionada.
Competencias del empleo a encargar
Competencias Comunes Competencias del nivel jerarquico
e Aprendizaje continuo ¢ Manejo de la informacion
e Orientacién a resultados e Relaciones interpersonales
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Colaboracion
e Compromiso con la Organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

Requisitos articulo 24 de la Ley 909 de 2004. (Modificado por la Ley 1960 de 2019)
Se completa por cada fase del estudio con ordenacion alfabética en principio y orden con derecho preferencial al finalizar
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracién
Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y o ; p
laboral .| enelultimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
AGREDO
TOVAR AUXILIAR .
JEISON ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
FABIAN
AGUDELO
PEREZ JUAN ADMAI\ItlJI)éI'll:I;A\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
SEBASTIAN
ALVAREZ
VASQUEZ AUXILIAR .
EVELING ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
NATALY
AMAYA AMAYA
OMAR ADMAI\ItIJI)éIJI:I?ARTIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ALEJANDRO
APARICIO
AUXILIAR .
I\\cﬁ\L(ICBAR\ ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracion
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y o ; p
laboral .| enelultimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
ARAQUE
6 | HERNANDEZ ADMAI\ItIJI)gJI:II'\;A\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
PAULA MILENA
ARIAS
VARGAS AUXILIAR .
7 NELLY ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
CAROLINA
ARMANDO
8 CORTES ADMAI\ItIJI)éIJI:IgA\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
NESTOR
ARROYAVE
MORALES AUXILIAR .
9 CLAUDIA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
PATRICIA
ARTEAGA
10 VARON ADM'TItIJI)éI'%IgAARFIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ALVARO
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Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracion
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y o ; p
lab | / i en el ultimo competen(:las 25 0%
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Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
AVILA
MONTENEGRO AUXILIAR .
11 LUIS ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
FERNANDO
AVILA TEJERO
12 ARIEL ADMAI\ItlJI)éI'll:I;A\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ARNULFO
BALLEN
AUXILIAR .
13 | LOPEZ ANGYE ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
LISSET
BARON
14 | AVELLA LUIS ADMAI\ItIJI)éI'II:IgAARI'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ALEJANDRO
BARRETO
BERMUDEZ AUXILIAR .
15 RICARDO ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ANDRES
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Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracién
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
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Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
BARRETO
RODRIGUEZ AUXILIAR .
16 ANGIE ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
TATIANA
BAUTISTA
AUXILIAR .
17 LANDINEZ ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
JORGE
BEDOYA
MONSALVE AUXILIAR .
18 LUISA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
FERNANDA
BEDOYA
19 | OJEDA JORGE AUXILIAR 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ADMINISTRATIVO
ANDRES
BEJARANO
BARRETO AUXILIAR .
20 SONIA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ESPERANZA
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Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracion
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BELTRAN
HERNANDEZ AUXILIAR .
21 VIVIANA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ANDREA
BLANCO AUXILIAR .
22 SAENZ ELIANA | ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
BOLANOS
RAMIREZ AUXILIAR .
23 JHONNY ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
KABIR
BORJA
24 BAUTISTA ADMAI\ItIJI)éIJI:I?ARTIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
YULY ANDREA
BRAVO
25 | CHAVARRIO ADM'TItIJI)éI'%IgAARFIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
JOHN JAIRO
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Poseer las aptitudes y habilidades para
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Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracion
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CABALLERO
CALDERON AUXILIAR .
26 DANIELA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ALEJANDRA
CALVACHE
27 | ALEJANDRA ADMAI\ItlJI)éI'll:I;A\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
STHEFANIA
CAMACHO
28 | SERPA PABLO ADMAI\ItIJI)éIJI:IgA\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ROBERTO
CANON
29 GONZALEZ ADMAI\ItIJI)éI'II:IgAARI'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
JHON FREDY
CARDENAL
MORALES AUXILIAR .
30 LILIANA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
PAOLA
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Ultima | Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracic
i i i6 i6 i . . competencias aloracion
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacmln de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes by
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abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
CARDONA
MARTINEZ AUXILIAR .
31 MARIA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
FERNANDA
CARMONA
GUZMAN AUXILIAR .
32 DENIS DEL | ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
CARMEN
CARO
GUEVARA AUXILIAR .
33 OSCAR ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente Cumple Cumple
JAVIER
CASALLAS
ESPINO AUXILIAR .
34 ANDRES ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente Cumple Cumple
FELIPE
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Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima | Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracic
i i i6 i6 i . . competencias aloracion
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacmln de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes by
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CASTILLO
GARCIA AUXILIAR .
35 KATHRYN ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente Cumple Cumple
ELIZABETH
CASTRO
ARAUJO AUXILIAR .
36 AGUSTIN ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente Cumple Cumple
RAFAEL
CASTRO LEON AUXILIAR .
37 JOHN JAIRO | ADMINISTRATIVO 407 18 | Sobresaliente Cumple Cumple
CASTRO
AUXILIAR .
38 | TORO JULIETH ADMINISTRATIVO 407 18 | Sobresaliente Cumple Cumple
PAOLA
CHAVARRO
FONSECA AUXILIAR .
39 CLAUDIA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente Cumple Cumple
FERNANDA
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Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i i . . competencias aloracion
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
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COMAS
LONDONO AUXILIAR .
40 XIOMARA DEL | ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
SOCORRO
CORTES
ESCOBAR AUXILIAR .
41 SANDRA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
LILIANA
CRUZ ROSAS AUXILIAR .
42 ROSS MARY | ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
DAZA AMAYA
43 SONIA ADMAI\ItIJI)éIJI:I?ARTIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
YOLANDA
DIAZ DIAZ
AUXILIAR .
44 DEISY 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
LORENA ADMINISTRATIVO
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porcentual
DIAZ KOPP AUXILIAR .
45 JUAN CARLOS | ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
DIAZ PARRA
46 JOSE ADMAI\ItIJI)éI'II:II;QAARI'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
HERNANDO
DIAZ SUAREZ
47 | VALENTINA ADMAI\ItIJI)é”T_I?ARrIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
YOLANDA
DUQUINO
AUXILIAR .
48 | JIMENEZ JUAN ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
CAMILO
DURAN
AUXILIAR .
49 LIEVéA[I)\Il_(')EI;RAY ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
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Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i i . . competencias aloracion
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
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- Ajuste peso
porcentual
DUSSAN
MONTOYA AUXILIAR .
50 HECTOR ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ALBEIRO
FARFAN
AYERBE AUXILIAR .
51 CLAUDIA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
MILENA
FERNANDEZ
52 | GOMEZ JUDY ADMAI\IiIJI)g'll:I;AARI'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
JADBLEIDY
FERRUCHO
53 RAMIREZ ADMAI\ItIJI)éIJI:I?ARTIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ELIZABETH
FONSECA
AUXILIAR .
54 Rl(lzlgé]é)YHN ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
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Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracion
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y o ; p
lab | / i en el ultimo competen(:las 25 0%
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
FORERO
TORRES AUXILIAR .
55 VIVIANA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
MARCELA
FORERO
56 VALENCIA ADMAI\ItlJI)éI'll:I;A\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
JHON WILLIAM
GALINDO
RODRIGUEZ AUXILIAR .
57 LEIDY ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
JOHANNA
GANAN PINO
58 DANIEL ADMAI\ItIJI)éIJI:I?ARTIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
HUMBERTO
GARCIA RUIZ
59 HERMAN ADM'TItIJI)éI'%IgAARFIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
DOMINGO
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Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima | Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracic
i i i6 i6 i . . competencias aloracion
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacmln de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes by
nombres del empleo actual desempefio y e ; p
laboral / .| en el Gltimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
GOMEZ
GOMEZ AUXILIAR .
60 GUSTAVO ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ANDRES
GOMEZ
GONZALEZ AUXILIAR .
61 OSCAR ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ALEXANDER
GOMEZ
SAMANIEGO AUXILIAR .
62 JULIAN ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente Cumple Cumple
RICARDO
GOMEZ
ZABALA AUXILIAR .
63 EDGAR ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente Cumple Cumple
VLADIMIR
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracién
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y o ; p
laboral .| enelultimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
GONZALEZ
64 | PINZON GINA ADMAI\ItIJI)gJI:II'\;A\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
PATRICIA
GONZALEZ
RODRIGUEZ AUXILIAR .
65 JAVIER ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ENRIQUE
GONZALEZ
ZARATE AUXILIAR .
66 KAREN ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ANDREA
GUTIERREZ
RAMIREZ AUXILIAR .
67 JENNIEER ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ALEJANDRA
GUZMAN
68 MALAMBO ADMAI\IiIJI)g'll:IIR’AAR'I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
LUIS ANDRES

BOGOT/\




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Proceso:

Documento:

Gestion Humana

Formato Estudio de Provision de
Vacantes Mediante Encargo

Cédigo:
Version:

Fecha Aprobacion:

Fecha de Vigencia:
21/11/2022

F-GH-1041

1

21/11/2022

Pagina 17 de 4

Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracion
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y o ; p
laboral .| enelultimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
GUZMAN
69 TORRES ADMAI\ItIJI)gJI:II'\;A\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
VICTOR HUGO
HERNANDEZ
70 | GOMEZ IRENE ADMAI\ItIJI)éI'II:II;QAARI'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
NATHALIE
HERNANDEZ
71 | PENALUIS ADM’?ﬁl)é”T"Ff‘ARTIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
CARLOS
HERNANDEZ
AUXILIAR .
72 ROJAS LUZ ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
MARINA
HERNANDEZ
TELLEZ AUXILIAR .
73 INGRID ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ASTRID
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracién
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y o ; p
lab | / i en el ultimo competen(:las 25 0%
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
JAIMES
74 JAUREGUI ADMAI\ItIJI)gJI:II'\;A\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
JUAN MASIAS
JAIMES VERA
75 CARLOS ADMAI\ItIJI)éI'II:II;QAARI'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ANDRES
JARAMILLO
BARRIOS AUXILIAR .
76 CESAR ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
MAURICIO
JIMENEZ
AUXILIAR .
77 BEJARANO ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
DEIFY
LABRADOR
LINARES AUXILIAR .
78 WILLIAM ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
FERNANDO
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracion
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y o ; p
laboral .| enelultimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
LINARES
79 | APONTE RUTH ADMAI\ItIJI)gJI:II'\;A\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ADRIANA
LINARES DIAZ AUXILIAR .
80 SONIA JUDITH | ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
LONDONO
CUBILLOS AUXILIAR .
81 INGRYD ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
LIZETH
LONDONO
AUXILIAR .
82 SANDRA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
MILENA
LONDONO
83 | VELEZ JUAN AUXILIAR 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
CARLOS ADMINISTRATIVO
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracién
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y o ; p
laboral .| enelultimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
LOPEZ
84 BENITEZ ADMAI\ItIJI)gJI:II'\;A\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
OSCAR STIVE
LOPEZ
85 | HERNANDEZ ADMAI\ItIJI)éI'II:II;QAARI'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
SANTIAGO
MALDONADO
MENDIETA AUXILIAR .
86 JESSICA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
TATIANA
MANCERA
87 | ARIAS JORGE AUXILIAR 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ADMINISTRATIVO
ENRIQUE
MANCHEGO
AUXILIAR .
88 MA(I\:/IIfI,_AEI\l(IIQIRA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracién
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacmln de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y e : p
laboral . ._|enelltimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
MARROQUIN
AUXILIAR .
89 | PEREZ ROCIO ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
MILENA
MARTIN
90 | BOJACA JULIE ADMAI\ItIJI)éI'II:II;QAARI'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
DEL PILAR
MARTIN
CARDENAS AUXILIAR .
91 VIRGINIA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ALEXANDRA
MARTINEZ
LLANOS AUXILIAR .
92 MIRNA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
VIRGINIA
MARTINEZ
93 |MARTINEZ LUZ AUXILIAR 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
JANETH ADMINISTRATIVO
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracién
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y o ; p
laboral .| enelultimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
MARTINEZ
AUXILIAR .
94 | ORTIZ YINA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
PAOLA
MARTINEZ
95 | ROJAS YENNY ADMAI\ItIJI)éI'II:II;QAARI'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
MARYTZA
MARTINEZ
96 SANCHEZ AUXILIAR 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ADMINISTRATIVO
MANUEL
MEJIA
BENAVIDES AUXILIAR .
97 ELMER ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
GILBERTO
MENDEZ
BONILLA AUXILIAR .
98 JHOAN ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
SEBASTIAN
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracién
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y o ; p
laboral .| enelultimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
MENDOZA
99 GAITAN ADMAI\ItIJI)gJI:II'\;A\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
LUCENDA
MESA ROJAS AUXILIAR .
100 LUIS DARIO | ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
MINDIOLA
PACHECO AUXILIAR .
101 EDWIN ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ENRIQUE
MONROY
102 | GARCIA LEYDI AUXILIAR 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ADMINISTRATIVO
JOHANA
MONROY
ORJUELA AUXILIAR .
103 CLAUDIA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
PATRICIA
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Manifestacion Poseer INas aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer
Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i i iG iG i . . competencias aloracion
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y o ; p
laboral .| enelultimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
MONTANO
LOPEZ AUXILIAR .
104 RONALD ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ALEJANDRO
MONTOYA
MONROY AUXILIAR .
105 MARIA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ALEJANDRA
MORALES
106 MARIA ADMAI\IiIJI)g'll:I;AARI'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
CRISTINA
MORALES
NIETO AUXILIAR .
107 GILBERT ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ROMAN
MORALES AUXILIAR .
108 PANTOJA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente Cumple Cumple
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgr:(?ir(]')?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracion
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y o ; p
laboral .| enelultimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
ARSHAD
NAREN
MUNOZ
109 CABRERA ADMAI\ItIJI)éIJI:II'\"A\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
LUIS FELIPE
MUNOZ
TORRES AUXILIAR .
110 SOONVYI ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ALEJANDRA
MUNOZ
VANEGAS AUXILIAR .
111 MELISSA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ANDREA
112 NING RINCON AUXILIAR 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple

ZARITH ROCIO

ADMINISTRATIVO
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracion
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y o ; p
laboral .| enelultimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
ORTIZ
113| HERNANDEZ ADMAI\ItIJI)gJI:II'\;A\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
NAZLY GHIZED
OSPINA
114| CASAS JOHN ADMAI\ItIJI)éI'II:II;QAARI'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
MAURICIO
OSTOS CASAS AUXILIAR .
115 DIEGO FELIPE | ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
OVALLE
116 DUARTE ADMAI\ItIJI)éI'II:I;AARI'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
NATALIA
PADILLA
117 MENDOZA ADMAI\IiIJI)g'll:IIR’AAR'I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
JANNETH
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracién
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y o ; p
laboral .| enelultimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
PAEZ
RODRIGUEZ AUXILIAR .
118 GLADYS ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
AMANDA
PARADA
119| HERNANDEZ ADMAI\ItlJI)éI'll:I;A\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
DEIVIT ISAAC
PATINO
AUXILIAR .
120 MORENO ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
JEIMY
PENA
MORENO AUXILIAR .
121 DIANA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
MARCELA
PERALTA
122 AROCA AUXILIAR 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple

JERSEY FARID

ADMINISTRATIVO
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracion
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y o ; p
laboral .| enelultimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
PERALTA
123| LEON DIANA ADMAI\ItIJI)gJI:II'\;A\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
CATALINA
PEREZ
124 | CONTRERAS ADMAI\ItIJI)éI'II:II;QAARI'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
LUZ ELVIRA
PEREZ GOMEZ
AUXILIAR .
125 BRAYAN ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
DAVID
PEREZ
LISCANO AUXILIAR .
126 ANDRES ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ORLANDO
PINZON
SALAZAR AUXILIAR .
127 CINDY ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
CATALINA
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracion
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y o ; p
lab | / i en el ultimo competen(:las 25 0%
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
PLAZAS
CAMACHO AUXILIAR .
128 LAURA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
JULIANA
PULIDO MORA
129 SANDRA ADMAI\ItlJI)éI'll:I;A\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
PATRICIA
QUICENO
RODRIGUEZ AUXILIAR .
130 LEIDY ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
YOHANA
QUINONES
131 TORRES ADMAI\ItIJI)éIJI:I?ARTIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
YENNY PAOLA
QUIROGA
132| IPUS HEINER ADM'TItIJI)éI'%IgAARFIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
GONZALO
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima | Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracic
i inacio i6 i . . competencias aloracién
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacmln de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes by
nombres del empleo actual desempefio y A ; p
laboral . .| eneldltimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
QUIROZ LEON AUXILIAR .
133 ERIKA PAOLA | ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
RAMIREZ
134| CALDERON ADMAI\ItIJI)éI'II:II;QAARI'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
JHON EDWIN
RAMOS PENA
135 CARLOS ADMAI\ItIJI)é”T_I?ARrIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ANDRES
RATIVA
BARBOSA AUXILIAR .
136 CAMILO ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ANDRES
RIANO
137| CORRALES AUXILIAR 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple

JHON HELBER

ADMINISTRATIVO
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima | Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracic
i inacié i6 i . 3 competencias aloracion
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacmln de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes by
nombres del empleo actual desempefio y e ; p
laboral . .| eneldltimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
RICO RAMIREZ AUXILIAR .
138 MELANY ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
RINCON
PINEROS AUXILIAR .
139 BRAYAN ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
GUILLERMO
RINCON
140 | SEGURA ALAN ADMAI\ItIJI)éIJI:IgA\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
CHRISTOPHER
ROA
RONCALLO AUXILIAR .
141 ANA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
FERNANDA
RODRIGUEZ
ARENAS AUXILIAR .
142 SANDRA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
CAROLINA
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracién
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y o ; p
laboral .| enelultimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
RODRIGUEZ
143| HUERFANO ADMAI\ItIJI)gJI:II'\;A\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
CARLOS
RODRIGUEZ
MARTINEZ AUXILIAR .
144 NANCY ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ESMERALDA
RODRIGUEZ
145| PLATA LAURA ADMAI\ItIJI)éIJI:IgA\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
CONSUELO
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ AUXILIAR .
146 FRANKLIN ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
CENON
RODRIGUEZ
147 SANCHEZ AUXILIAR 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
NATALIA ADMINISTRATIVO
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i i i i@ 3 . , competencias aloracion
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacmln de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y e : p
laboral . ._|enelltimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
ROJAS
BARAHONA AUXILIAR .
148 OSCAR ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente Cumple Cumple
GIOVANNI
ROSAS
PINEDA AUXILIAR .
149 ANDRY ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente Cumple Cumple
YULIETH
RUIZ PULIDO
AUXILIAR .
150| CRISTHIAN ADMINISTRATIVO 407 18 | Sobresaliente Cumple Cumple
FELIPE
SALAMANCA
PERALTA AUXILIAR .
151 FABIAN ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente Cumple Cumple
ANDRES
SANABRIA
152 | ROJAS DIEGO ADMAI\IiIJI)g'll:IIR’AAR'I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
FERNANDO
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima | Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracic
i inacio i6 i . . competencias aloracién
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacmln de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes by
nombres del empleo actual desempefio y e ; p
laboral . .| eneldltimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
SANCHEZ
153 CAMARO ADMAI\ItIJI)gJI:II'\;A\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
CLARA JUDITH
SANCHEZ
AUXILIAR .
154 | DIAZ WILSON ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
DAVID
SANCHEZ
ESCOBAR AUXILIAR .
155 INGRID ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
DAYANA
SANCHEZ
GIRALDO AUXILIAR .
156 LEIDY ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
CAROLINA
SANCHEZ
157 MORA ADM'TItIJI)éI'%IgAARFIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
YURANY
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracion
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacmln de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y e : p
laboral . ._|enelltimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
SANTAMARIA
158 | URREA JOSE AUXILIAR 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ADMINISTRATIVO
JOHNNY
SARMIENTO
159 FRANCO ADMAI\ItIJI)éI'II:II;QAARI'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
MARY HELENA
SEGURA
AUXILIAR .
160 | ACOSTA JOHN ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
FREDY
SIERRA
MALAVER AUXILIAR .
161 HECTOR ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
AGUSTIN
SILVA GARAY
162 CAMILO AUXILIAR 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ANDRES ADMINISTRATIVO
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracién
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacmln de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y e : p
lab | / i en el ultimo competen(:las 25 0%
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
SOLER
163 MONICA ADMAI\ItIJI)gJI:II'\;A\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
SORAIDA
SOLIS UCROS
164 SERGIO ADMAI\ItIJI)éI'II:II;QAARI'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ENRIQUE
SOLORZANO
GARCIA AUXILIAR .
165 SANDRA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
BIBIANA
TIBADUIZA
GAITAN AUXILIAR .
166 JEISSON ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ANDRES
TIQUE
TAPIERO AUXILIAR .
167 CARLOS ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ARTURO
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima | Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracic
i i i6 i6 i . . competencias aloracion
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacmln de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes by
nombres del empleo actual desempefio y e ; p
laboral / .| en el Gltimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
TORRES AUXILIAR .
168 BRAVO ELKAR | ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente Cumple Cumple
TORRES
BRINEZ AUXILIAR .
169 ANGELA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente Cumple Cumple
PATRICIA
TORRES
GAMBOA AUXILIAR .
170 ERNA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente Cumple Cumple
CAROLINA
TORRES
ULLOA AUXILIAR .
171 ADRIANA ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente Cumple Cumple
MARIA
VALBUENA AUXILIAR .
172 ABRIL ADMINISTRATIVO 407 18 | Sobresaliente Cumple Cumple
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Manifestacion

Poseer las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer

Ultima Requisitos l;lgnt((:air(lj?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracion
# Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacmln de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y e : p
laboral . ._|enelltimo competencias 25 04
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
CRISTHIAN
DAVID
VARGAS
173| CHAVEZ ANA ADMAI\ItIJI)gJI:II'\;A\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
CAROLINA
VELANDIA
GONZALEZ AUXILIAR .
174 ROBERTO | ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
CARLO
VILLAMIZAR
175| MARTINEZ ADM'TItIJI)éI'%IgAARFIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
MARCELA
VILLANUEVA
AUXILIAR .
176 (EBSIR;C(:)IQ ADMINISTRATIVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
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Secreranis o seoUmoRD Vacantes Mediante Encargo 21/11/2022
Manifestacion Poseer I~as aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo que se va a proveer
Ultima Requisitos l;lgr:(?ir(l')?]r Pruteba_ Valoracis
i inacié i6 i . . competencias aloracion
4 Apellidos y Denominacion, Cédigo | Grado evaluacion | de estudio disciplinaria interés Prueba com oFr)tamentaIes o
nombres del empleo actual desempefio y o ; p
lab | / i en el ultimo competenmas 25 0%
abora experiencia afio basicas y
funcionales 75 % -
Puntaje :
Sumatoria
- Ajuste peso
porcentual
VIVAS BORDA
177 DAVID ADMAI\ItIJI)éIJI:II'\;A\AI?I'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
ALEJANDRO
ZAMBRANO
178| CRUZ KELLY ADMAI\ItIJI)éI'II:II;QAARI'IVO 407 18 |Sobresaliente| Cumple Cumple
JOHANNA

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):
El orden de conformacion de los candidatos del “estudio para acceder a un encargo”, estara compuesto en primer término con ordenacién alfabética por apellido, de
acuerdo con la denominacion del empleo, codigo y grado correspondiente, con los servidores que cumplen los requisitos del empleo dentro del nivel sobresaliente y
de ser el caso posteriormente aquellos dentro del nivel satisfactorio. Siempre se mantendra la disposicién normativa sobre la cual, el otorgamiento del derecho de
encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y
requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor en el empleo inmediatamente inferior, el andlisis debera realizarse sucesivamente descendiendo en la
planta de personal de la entidad.
El inciso d) de la Guia PROVISION DE VACANTES EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES DE ENCARGO — G-GH-04, sustentado en el Criterio
Unificado de la Comision Nacional del Servicio Civil del 13 de agosto de 2019, indica que: “Se entiende por la calificacion ordinaria y definitiva en firme, aquella obtenida
en el afio inmediatamente anterior en el empleo sobre el que se ostente derechos de carrera o en un empleo de carrera que desempefie en encargo, como quiera que
la Ley 909 de 2004 no restringe que dicho requisito deba acreditarse exclusivamente en el empleo sobre el que se tiene titularidad.". Dado lo anterior, a esto obedece
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a gue algunos de los servidores publicos no estén dentro del presente estudio de requisitos para la provision de la vacante temporal Auxiliar Administrativo 407 Grado
19.

Aplicacion de criterios de desempate adoptados en la guia de provisidon de vacantes en empleos de carrera administrativa
através de encargo — en caso de que sea necesario
1. E(él:;zclzlon 4. Mayor gr[l)tégéjJedad en la 5. Sorteo por balotas
relacionaday 2. Pertenecer a | 3. Mayor puntaje en la Fecha de posesion sin
# Apellidos y nombres adicional al la misma Gltima evaluacion de solucion de continuidad
requisito dependencia desempefio definitiva
minimo (0,00) DD MM AAAA
(puntos)
1

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

La normativa vigente sobre los encargos se puede consultar en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019, los Criterios
Unificados de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, la guia de Provision de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo y la circular
de lineamientos de provision transitoria de vacantes a través de encargos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

EL presente estudio No. Publicacion 04-2023-407-19-C4, se suscribe el 21 de marzo del afio 2023 y se publica en la pagina Web y la Intranet de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Vilma Patricia Ferreira Lugo
Direccion de Gestion Humana

Julie Marcela Medina Nifio
Contratista
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