Codigo: F-GH-1041

Proceso: Gestion Humana Version: 2
Fecha Aprobacion: 23/11/2022
ALCALDIA MAYOR . .., . .
DE BOGOTA DC. Documento: Estudio de Provision de Fecha de Vigencia: Pagina 1 de 4
SR ENGIA Y ST ' Vacantes Mediante Encargo 16/12/2022 9
Fecha de Identificacion de publicacion de Estado de la
Publicacién encargo Convocatoria
Dia | Mes | Ao “Abierto — Inicial” [
Publicacion 03-2023-222-19-Técnica | “Abierto — Pruebas” [l
28 04 | 2023 “Abierto — Finalizado_
Estudio de provisién de vacantes temporales y/o definitivas mediante la situacion administrativa del encargo
Descripcién empleo a proveer mediante encargo
Denominacion Profesional Especializado
Cdédigo 222
Grado 19
Asignacioén béasica vigente $4.921.475
Dependencia en la cual se ejercera las . e
. Direccidon Técnica
funciones del empleo
Tipo de vacante Cantidad de vacantes Periodo de publicidad

Definitiva

1 Dos dias

Propdsito del empleo a encargar

Adelantar el proceso de contratacion en su etapa pre-contractual conforme a las normas vigentes dando aplicacion a los principios de la contratacion publica, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Direccion Técnica.

Funciones del empleo a encargar

1. Adelantar y emitir conceptos para las dependencias de la Secretaria de seguridad y entidades e instituciones externas en temas de suministro de todo tipo de bienes
y servicios de acuerdo con su area de conocimiento.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Vacantes Mediante Encargo

2. Gestionar las acciones pertinentes para el mejoramiento de los procesos y procedimientos a cargo de la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de
Capacidades Operativas.

3. Adelantar y elaborar los estudios previos, estudios de mercado, requisitos técnicos, financieros y econémicos, y criterios de evaluacion para todo tipo de bienes y
servicios solicitados a la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas de acuerdo con su area de conocimiento.

4. Brindar asistencia técnica a las actividades precontractuales de contratacion de todo tipo de bienes y servicios a cargo de la Subsecretaria de Inversiones y
Fortalecimiento de Capacidades Operativas de acuerdo con su area de conocimiento.

5. Realizar los programas de actualizacién de equipamientos para asegurar la adecuada prestacion de los servicios de la Secretaria de Seguridad y de las entidades
gue se encargan de la seguridad y convivencia en Bogota.

6. Adelantar la elaboracién del anteproyecto anual de inversiones para el fortalecimiento de capacidades operativas de las autoridades de seguridad, convivencia y
justicia, en lo relacionado con la actualizacion de la infraestructura de equipamientos.

7. Consolidar los conceptos técnicos emitidos por dependencias de la Secretaria respecto de los proyectos presentados por las autoridades de seguridad, convivencia
y justicia en los que se identifiquen las necesidades para la adquisicion de todo tipo de bienes y servicios para el fortalecimiento de sus capacidades.

8. Realizar el seguimiento y evaluacién de los resultados de la ejecucion del plan anual de adquisiciones en lo que le compete a la Direccion Técnica en el desarrollo
de las acciones y actividades para el fortalecimiento de la capacidad operativa orientado a la seguridad, convivencia y acceso a la justicia.

9. Realizar y adelantar soporte técnico a los procesos de supervision con el fin de fortalecer las capacidades operativas de autoridades de seguridad, convivencia y
justicia de acuerdo con su area de conocimiento.

10. Elaborar los actos administrativos, documentos e informes de competencia de la Subsecretaria de Inversiones y fortalecimiento de las capacidades operativas que
le sean asignados, de conformidad con las normas vigentes y las instrucciones impartidas por el superior inmediato.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Requisitos de académicos y experiencia

Académicos Experiencia

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracién, Administracion
Financiera, Administracion Publica, Administracién Publica Territorial, Administracién
de Empresas, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion y Direccion
de Empresas, Administracion de Negocios, Administracion y Negocios
Internacionales, Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales,
Administracion y Finanzas, Administracion Policial, Finanzas y Relaciones
Internacionales, del Nicleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION.

+ Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negocios

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
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Internacionales, Comercio Internacional, Comercio Exterior, Finanzas y Comercio
Exterior, Comercio Internacional y Finanzas, Comercio y Negocios Internacionales,
Relaciones Economicas Internacionales, Economia y Finanzas Internacionales,
Negocios y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio Internacional,
Desarrollo Territorial del Nicleo Basico de Conocimiento ECONOMIA.

* Titulo profesional en la disciplina académica de Contaduria Publica, del Nucleo
Bésico de Conocimiento de CONTADURIA PUBLICA.

« Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria
de Produccion del Nucleo Basico de Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL y
AFINES.

« Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Comercial, Ingenieria
Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria Financiera,
Ingenieria Financiera y de Negocios del Niicleo Basico de Conocimiento INGENIERIA
ADMINISTRATIVA y AFINES

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia,
Derecho y Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento DERECHO vy
AFINES.

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ciencia Politica, Gobierno y
Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales, Estudios Politicos y
Resolucion de Conflictos, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y Gobierno del Nucleo Basico de
Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES.

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Sistemas e Informéatica, Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Ingenieria de Sistemas Informaticos, Ingenieria de Telecomunicaciones e
Informética, Ingenieria en Ciencias Computacionales, Ingenieria en Ciencias
Computacionales, Ingenieria en Disefio de Entretenimiento Digital, Ingenieria en
Informética, Ingenieria en Multimedia, Ingenieria en Software, Ingenieria en
Teleinformatica, Ingenieria en Telematica, Ingenieria Informatica, Ingenieria
Multimedia, Ingenieria Telecomunicaciones, Ingenieria Telematica, Administracion de
Sistemas de Informacion, Administracion de Sistemas Informaticos del Nucleo Basico
de Conocimiento INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA y AFINES.

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Electrénica, Ingenieria
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de Telecomunicaciones, Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones, Ingenieria en
Control del Nucleo Basico de Conocimiento INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES y AFINES

« Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electromecénica, Ingenieria en Energias, del Nucleo Basico de Conocimiento
INGENIERIA ELECTRICA y AFINES.

» Titulo profesional en la disciplina académica de Arquitectura, del Nucleo Basico de
Conocimiento ARQUITECTURA y AFINES.

« Titulo profesional en la disciplina académica de Ingenieria Civil del Nucleo Basico
de Conocimiento en INGENIERIA CIVIL y AFINES.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Mecanica, Ingenieria
de Mantenimiento, Ingenieria de Procesos Industriales, Ingenieria Mecatronica,
Ingenieria Automotriz del Nucleo Béasico de Conocimiento INGENIERIA MECANICA
y AFINES.

Titulo de posgrado relacionado con el area de desempefio.

Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley.

Conocimientos basicos o esenciales

. Estructura administrativa y funcional del Estado y el Distrito.

. Plan de Desarrollo Distrital.

. Marco estratégico de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
. Politicas publicas en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

. Gerencia Publica y Social.

. Contratacion estatal.

. Estructura operativa de las autoridades policivas de la ciudad.

. Redaccién y ortografia

. Manejo de herramientas ofiméaticas.

0. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

P OoO~NOODWNLE

Competencias del empleo a encargar

Competencias Comunes |

Competencias del nivel jerarquico
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[ Aprendizaje continuo 1 Aporte técnico-profesional
1 Orientacion a resultados "1 Comunicacion efectiva
1 Orientacion al usuario y al ciudadano 1 Gestion de procedimientos
1 Compromiso con la Organizacién 1 Instrumentacion de decisiones
(1 Trabajo en equipo
1 Adaptacioén al cambio
Requisitos articulo 24 de la Ley 909 de 2004. (Modificado por la Ley 1960 de 2019)
Se completa por cada fase del estudio con ordenacion alfabética en principio y orden con derecho preferencial al finalizar
Poseer las aptitudes y habilidades para
. o No tener desempefiar el empleo que se va a proveer
: Denominacién S Requisitos | oo cign : : Prueba 4
Apellidos del emoleo | Codi Grado | €valuacion | deestudio | 2% 5 L | Manifestacion | competencias Prueba Valoracion
pleo odigo rado ~ isciplinaria , . 1P competencias total
y nombres actual desempefio y en el altimo interés basicas y p )
laboral experiencia = funcionales comportamentales | Sumatoria
75 0% - 25 % peso
Puntaje - Ajuste porcentual
Jaimes
Ca_lrr!llo Pr_ofespna_ﬂ 219 18 Sobresaliente Cumple Cumple No No Aplica
Cristian Universitario
Humberto
Nieto Soto
Diana Profesional 219 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si 45.45
Jazmin Universitario
Pardo
Rod_rlguez Prpfespna_tl 219 18 Sobresaliente Cumple Cumple S_m . No Aplica
Diana Universitario pronunciamiento
Paola
Sanchez
Del Campo Profesional 219 18 Sobresaliente Cumple Cumple Sin .
) ) o I No Aplica
Diana Universitario pronunciamiento
Patricia
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Trivifio Abril Profesional 219 18 Sobresaliente Cumple Cumple .
5 Jose Universitario S.m : No Aplica
Antonio pronunciamiento
Vargas
Moncada Profesional 219 18 Sobresaliente Cumple Cumple Sin .
6 . ) o I No Aplica
Francisco Universitario pronunciamiento
Javier
Barreto Sin
7 | Ovalle Jose Profesional 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple S No Aplica
Alirio Universitario pronunciamiento
Baron
8 | Rojas Leidy Profesional 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple Si 100
Lorena Universitario
Bermudez No asistio a la
9 | Bohorquez Profesional 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple Si ba
Luz Maritza Universitario prue
Chaparro Sin
10 | Enciso Luz Profesional 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple o No Aplica
. o pronunciamiento
Dary Universitario
Corrales
11| Valencia Profesional 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple Si 81.82
Adrian Universitario
Escobar
12 Truijillo Prpfesipna_tl 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple Sj 63.64
Sharon Universitario
Lizeth
Fajardo
Uribe Luis Profesional 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple
13 Mauricio Universitario Si 72,73
Miguel
Orlando
Garcia Sin .
14 Rojas 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple pronunciamiento No Aplica
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Jorge Profesional
Eliecer Universitario
Gonzalez
15 | Daza Lydia Profesional 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple Si 45.45
Eugenia Universitario
Herrera Sin
16 | Moncada Profesional 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple S No Aplica
- . o pronunciamiento
Fraccidia Universitario
Layton Coy Sin
17 Ariel Profesional 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple L No Aplica
. o pronunciamiento
Hernan Universitario
Martinez
18 Bonilla Profesional 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple Sin No Aplica
Mary Universitario pronunciamiento
Alexandra
Martinez
19 Sal_gado Prpfesipna_tl 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple Sj 45 45
Diana Universitario
Marcela
Morales
20 Rivera Profesional 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple Sj No asisti6 a la
Sergio Universitario prueba
Andres
Riafo
21 Rodriguez Prpfesi_ona_ll 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple Sj 63.64
Flower Universitario
Adolfo
Rivera Sin
22 | Salamanca Profesional 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple S No Aplica
. o pronunciamiento
Juan Pablo Universitario
Rivero
23| Gutierrez Profesional 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple Si 90.91
Ivan Dario Universitario
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Rojas sin
24 | Gutierrez Profesional 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple o No Aplica
Alexander Universitario pronunciamiento
Uribe
o5 Ortega Profesional 219 16 Sobresaliente Cumple Cumple Sj No asisti6 a la
) o i
Martha Universitario prueba
Yaneth

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

El orden de conformacion de los candidatos del “estudio para acceder a un encargo”, estard compuesto en primer término con ordenacién alfabética por apellido, de
acuerdo con la denominacion del empleo, codigo y grado correspondiente, con los servidores que cumplen los requisitos del empleo dentro del nivel sobresaliente y
de ser el caso posteriormente aquellos dentro del nivel satisfactorio. Siempre se mantendra la disposicion normativa sobre la cual, el otorgamiento del derecho de
encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y
requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor en el empleo inmediatamente inferior, el andlisis debera realizarse sucesivamente descendiendo en la
planta de personal de la entidad.

Durante la fase “Abierto — Inicial”, se recibié por parte de un servidor publico, dentro del término previsto en la guia “Provisién de vacantes en empleos de carrera
administrativa a través de encargos” G-GH-04, el formato F-GH-149 mediante el cual se formalizé requerimiento de revision del estudio de verificacion de requisitos
para el otorgamiento de encargo de acuerdo con la Publicacién 03-2023-222-19, servidora publica que se incluye en el presente estudio en el renglén No. 8.

Informamos que, se cita a presentacion de pruebas el dia 26 de abril de 2023 a las 10:30 a.m. en la sala 6 de nivel central. Agradecemos su puntual asistencia.
Se publican los resultados de la prueba de competencias basicas y funcionales las cuales fueron valoraron en una escala de 0 a 100 puntos, cuya ponderacion se

elabora de acuerdo con el peso asignado a cada item de la prueba y otorga una condicién de aprobado o no aprobado. Su peso porcentual sobre el resultado final es
del 75%.

Aplicacion de criterios de desempate adoptados en la guia de provisién de vacantes en empleos de carrera administrativa
através de encargo — en caso de que sea necesario

1. Educacion 4. Mayor antiguedad en la

- 2. Pertenecer a SDSCJ
Apellidos y nombres la misma 3. Mayor puntaje en la e p—
Fecha de posesion sin

relacionaday . e -
o dependencia ultima evaluaciéon de o, .
adicional al P soluciéon de continuidad

5. Sorteo por balotas
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requisito desempefio definitiva
minimo (0,00) DD MM AAAA
(puntos)

AIWIN|F

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

La normativa vigente sobre los encargos se puede consultar en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019, los Criterios
Unificados de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la guia de Provision de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo y la circular de
lineamientos de provisién transitoria de vacantes a través de encargos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

El presente estudio “abierto — pruebas” correspondiente a la Publicacion 03-2023-222-19, se suscribe el 28 de abril del afio 2023 y se publica en la pagina Web y la Intranet
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

ucla | il

dra Patricia Pinilla/Martinez
ireccion de Gestion Humana

’\ﬁum m&q q

aria Francy Pineda Mancera
Profesional Universitario cédigo 219 codigo 12
Profesional que elaboré
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