ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

AVISO PUBLICACION No. 19-2017

TIPO DE VACANTE (temporal o definitiva) DEFINITIVA

NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal)

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION COoDIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. DE EMPLEOS
B Subsecretaria de Inversiones y fortalecimiento de capacidades $3.344.068 UNO (1)
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 19 .
operativas
PROPOSITOO

Implementar el desarrollo en los planes, programas, proyectos y procedimientos que desarrolla la Subsecretaria, teniendo en cuenta lineamientos tecnicos y normatividad aplicable, con el fin de contribuir al

logro de los propositos y cumplimiento de la mision institucional,

FUNCIONES

1. Brindar asistencia técnica y/o asesoria para el disefio y desarrollo de Ia politica institucional de |a Subsecretaria, la formulacion y el desarrollo de los planes, programas y proyectos propios de la Subsecretaria

de acuerdo con protocolos institucionales y en los tiempos establecidos.
2. Participar en la implementacion de programas, proyectos vy actividades de la Subsecretaria, segun los objetivos, necesidades institucionales y perfil profesional, de acuerdo con los lineamientos y tiempos

establecidos.
3. Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de su competencia, en los términos de calidad y oportunidad requeridos.
4. Efectuar el seguimiento a la ejecucion del plan de mejoramiento, plan operativo y mapa de riesgos de la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas.
5. Adelantar el manejo del presupuesto de los planes, programas y proyectos asignados que sean responsabilidad de la Subsecretaria, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos.
6. Estimar los costos involucrados en el desarrollo de los planes, programas y proyectos que sean responsabilidad de la Subsecretaria, siguiendo lineamientos institucionales.
7. Tramitar los recursos para las necesidades de contratacion de la Subsecretaria teniendo en cuenta las fuentes internas y externas disponibles y las prioridades institucionales.
8. Hacer el seguimiento a la contratacion celebrada por parte de la Subsecretaria con el fin de verificar que se efectue |a correcta ejecucion presupuestal.
9. Implementar mecanismos e instrumentos que permitan el seguimiento y control a los procesos contractuales y actividades desarrolladas por la Subsecretaria.
10. Hacer seguimiento al pago oportuno de los contratos suscritos por las Subsecretarias y las dreas internas de trabajo.
11. Verificar el cumplimiento de las metas propuestas para la Subsecretaria, de acuerdo con Ia ejecucion presupuestal.
12. Adelantar reportes de ejecucion presupuestal segun requerimientos, en los medios establecidos.
13. Realizar las supervisiones que le sean asignadas en cumplimiento de contratos suscritos para el desarrollo de las funciones y programas de la dependencia.
14. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio.
REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA

L

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracion Financiera,
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Administracion Publica, Administracion Publica Territorial, Administracion de Empresas
Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion y Direccion de Empresas, Administracian
de Megocios, Administracion y Megocios Internacionales, Administracion en Finanzas y Megocios
Internacionales, Administracion y Finanzas, Administracion Policial, Finanzas y Relaciones
Internacionales, del Niicleo Basico de Conocimienta ADMINISTRACION

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Econemia, Negocios Internacionales,
Comercio Internacional, Comercio Exterior, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio Internacional
y Finanzas, Comercio y Negocios Internacionales, Relaciones Econdmicas Internacionales,
Econamia y Finanzas Internacionales, Negocios y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio
Internacional, Desarrollo Territorial del Nucleo Basico de Conocimiento ECONOMIA.

s Titulo profesional en la disciplina académica de Contaduria Publica, del Nucleo Basico de
Conocimiento de CONTADURIA PUBLICA.

= Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Produccion del Nucleo Basico de Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL y AFINES,

e Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Comercial, Ingenieria
Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria Financiera, Ingenieria
Financiera y de Negocios del Nicleo Basico de Conocimiento INGENIERIA ADMINISTRATIVA v
AFINES

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias
Politicas del Nicleo Basico de Conocimiento DERECHO y AFINES.

= Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos,
Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y
Gobierno del Nicleo Basico de Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES.
* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas y Computacion, Ingenieria de Sistemas
Informaticos, Ingenieria de Telecomunicaciones e Informdtica, Ingenieria en Ciencias
Computacionales, Ingenieria en Ciencias Cemputacionales, Ingenieria en Disefio de
Entretenimiento Digital, Ingenieria en Informadtica, Ingenieria en Multimedia, Ingenieria en
Software, Ingenieria en Teleinformatica, Ingenieria en Telematica, Ingenieria Informatica,
Ingenieria Multimedia, Ingenieria Telecomunicaciones, Ingenieria Telemdtica, Administracion de
Sistemas de Informacion, Administracion de Sistermas Informdticos del Micleo Basico de
Conocimiento INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA y AFINES.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Electronica, Ingenieria de

&
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Telecomunicaciones, Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones, Ingenieria en Control del
Nicleo Basico de Conocimiento INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES y AFINES

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electromecanica, Ingenieria en Energias, del MNucleo Basico de Conocimiento INGENIERIA
ELECTRICA y AFINES.

* Titulo profesional en la disciplina académica de Arguitectura, del Mucleo Basico de
Conocimiento ARQUITECTURA y AFINES.

= Titulo profesional en la disciplina académica de Ingenieria Civil del Nicleo Bdsico de
Conocimiento en INGENIERIA CIVIL y AFINES.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Mecanica, Ingenieria de

T

Mantenimiento, Ingenieria de Procesos Industriales, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria
Autamotriz del Nucleo Basico de Conocimiento INGENIERIA MECANICA y AFINES.
Titulo de posgrado relacionado con el drea de desemperio.
EQUIVALENCIAS

tSE tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 200

5y en el Decreto 367 de 2014 y la normativa que las modifique.

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

Empleo de carrera del cual es titular Estudios Experiencia Equivalencia Sancion Ultima evaluacion
Nombre del empleado de - solicitados para el solicitada para (si/no) disciplinaria (si/no) del desempefio
darrera Denominacién Cédigo | Grado Dependencia cargo el cargo (nivel obtenido)
Administrador de CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
Oficina de Andlisis Em'gesas'”“,'“e’ds'dad
LEON PEREZ JAIME Profesional 219 12 de Informacion y c:;r::r:zirf;;?;?/igg?
AUGUSTO Universitario Estudios .
Estratégicos Esp_elclah?ta.en
Gestion Publica —
UNAD -09/11/2000
Administrador de CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
Empresas Turisticas y
QUEVEDOQ GUTIERREZ LEILA | Profesional Direccion de Hoteleras-Universidad
MARCELA Universitario 219 12 Seguridad Externado de
Colombia-04/12/1987
Especialista en
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SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUI%ITOS DEL EMPLEC A PROVEER POR ENCARGO

Empleo de carrera del cual es titular Estudios Experiencia Equivalencia Sancién Ultima evaluacién
Nombre del empleado de o == solicitados para el solicitada para (sifno) | disciplinaria (si/no) del desempeiio
carrera Denominacion Codigo | Grado Dependencia cargo ¢l cargo (nivel obtenido)

Gerencia- Universidad
La Gran Colombia —
21/12/1999

empleado (a) con derechos de carrera administrativa gue cumple los requisitos para desempenar el empleo.

Ei derecho preferencial a encargo corresponde, a
£l {los) servidor{es) publico(s), SANCHEZ DEL CAMPO DIANA PATRICIA con derechos de carrera administrativa que cumple{n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifesto(aron) X
por escrito no estar interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo; razon por la cual se publica nuevamente

X

Dado que existe(n) Una (1) vacante(s) para este empleo y el numero de servidores que cumpien requisitos en el empleo es de DOS (2), se procedera a convocar a la evaluacion de aptitudes y

habilidades a guienes manifiesten su interés de participar en este proceso
No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES
Los servidores RODRIGUEZ ESCOBAR MARIA MERCEDES, MORENO PRADA NELSON EDUARDO, BERNAL TONGUINO YURI, BARRETO OVALLE JOSE ALIRIO, RIANO RODRIGUEZ FLOWER ADOLFO, CUBILLOS

MARTINEZ MARTHA CONSUELO, GALLEGO FLOREZ JOHN JAIRO, se encuentran en encargo en empleos de mayor grado salarial
Los servidores AREVALO GUERRERO FRANKLIN HERNAN, HERRERA MONCADA FRACCIDIA, TAMAYO TAMAYO GLORIA ELISA, CAMARGO PARDO ALBERTO DE JESUS, se encuentran en encargo en empleos del

mismo nivel salarial.

Elabora: Gloria Marlen Bravo Guaqueta%
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