ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

AVISO PUBLICACION No. 16 - 2017
TIPO DE VACANTE (temporal o definitiva) TEMPORAL
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) CORDOBA BARBOSA MARIA MERCEDES
INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA ] No. DE EMPLEOS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18 Direccion de Seguridad $3.179.685 ’ UNO (1)
PROPOSITO

Contribuir en el desarrollo de los lineamientos técnicos de los planes, programas y proyectos que conforman las politicas publicas frente a las problematicas de convivencia y seguridad ciudadana definidos por
la Direccion en cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.

FUNCIONES
1. Apoyar la implementacion de los lineamientos establecidos por el Plan Integral de Convivencia y de Seguridad Ciudadana — PICSC, en el marco de las competencias de la Direccion de Seguridad.
2. Adelantar el | disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de los programas, proyectos, estrategias y acciones orientadas a intervenir las problematicas de seguridad ciudadana y control del delito, de

acuerdo al Plan de Desarrollo y la demas normatividad vigente.
3. Apoyar técnicamente la ejecucion de los proyectos, estrategias y acciones en materia de seguridad ciudadana y control del delito, y realizar seguimiento a los mismos, en cumplimiento de las competencias

de la Direccion de Seguridad.
4. Brindar insumos técnicos de politica publica para apoyar el analisis de los proyectos presentados por las autoridades de seguridad y convivencia en los que se identifiquen las necesidades para la adquisicion

de bienes, servicios y contratacidn de obras para el fortalecimiento de sus capacidades, en coordinacion con |a Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana, hacer recomendaciones técnicas considerando las

metas del Plan de Desarrollo Distrital y las politicas relacionadas.
5. Brindar asistencia técnica a las Alcaldias Locales en la formulacion y adopcién de programas y proyectos de seguridad ciudadana y control del delito de acuerdo con los lineamientos definidos por el

Subsecretario,
6. Las demds funciones gue le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempenio.
REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracion Financiera,
Administracion Publica, Administracion Publica Territorial, Administracion de Empresas, i L .

o o i =0 i ; 4 L. L. Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional,
Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion y Direccion de Empresas, Administracion de
Negocios, Administracion y Negocios Internacionales, Administracion en Finanzas y Negocios
Internacionales, Administracion y Finanzas, Administracién Policial, Finanzas y Relaciones
Internacionales, del Niicleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION
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* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negocios Internacionales, Comercio
Internacional, Comercio Exterior, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio Internacional y Finanzas,
Comercio y Negocios Internacionales, Relaciones Economicas Internacionales, Economia y Finanzas
Internacionales, MNegocios y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio Internacional,
Desarrollo Territorial del Nicleo Basico de Conocimiento ECONOMIA.

* Titulo profesional en la disciplina académica de Contaduria Publica, del Mucleo Basico de
Conocimiento de CONTADURIA PUBLICA.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccion
del Nicleo Basico de Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL y AFINES.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Comercial, Ingenieria Administrativa,
Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios
del Nucleo Basico de Conocimiento INGENIERIA ADMINISTRATIVA y AFINES

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias
Paliticas del Nucleo Basico de Conocimiento DERECHO v AFINES.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos, Gobierno
y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y Gobierno del
Nucleo Bisico de Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES.

* Titulo profesional en |as disciplinas académicas de Sociologia, Trabajo Social, del Nicleo Basico de
Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL y AFINES.

* Titulo profesional en la disciplina académica de Psicologia del Nicleo Basico de Conocimiento
PSICOLOGIA.

= Titulo profesional en las disciplinas académicas de Filosofia, Filosofia y Letras, Filosofia y
Humanidades del Nicleo Bésico de Conocimiento FILOSOFIA, TEOLOGIA y AFINES

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Antropologia del Nicleo Basico de
Conocimiento ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES.

¢ Titulo profesional en la disciplina académica de Historia, del Nicleo Basico de Conocimiento
GEOGRAFIA, HISTORIA.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Criminalistica, Gerencia de la Seguridad y
Analisis Sacio Politico, Ciencias Militares, del Nicleo Basico de conocimiento de la FORMACION
RELACIONADA CON EL CAMPO MILITAR O POLICIAL.

EQUIVALENCIAS

| Se tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 367 de 2014 y la normativa que las modifigue.
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SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

Empleo de carrera del cual es titular Estudios Experiencia Equivalencia Sancion Ultima evaluacién |
Nombre del empleado de solicitados para el cargo solicitada para (sifno) disciplinaria del desempefio
CarFEr Denominacién Codigo | Grado Dependencia el cargo (si/no) (nivel obtenido)

El derecho preferencial para encargo en este empleo corresponde, a empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempeniar el empleo y quien

deberd manifestar su interés de participar en el proceso ) -
El {los) servidor(es) publico(s) CAMARGO PARDO ALBERTO DE JESl:IS. ZAMBRANO CANTOR CLAUDIA IRENE, QUEVEDO GUTIERREZ LEILA MARCELA con derechos de carrera administrativa que X
cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifestaron no estar interesados en el proceso.
Dado gue existe(n) vacante(s) adicional para este empleo y el nimero de servidores gue cumplen requisitos es de
quienes manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

se procedera a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades a

OBSERVACIONES

publicos GONZALEZ ARBOLEDA ANGELA MARIA, AREVALO GUERRERO FRANKLIN HERNAN, HERRERA MONCADA FRACCIDIA, RIANO RODRIGUEZ FLOWER ADOLFO, BARRETO OVALLE JOSE |
que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, se

Los servidores
ALIRIO, CUBILLOS MARTINEZ MARTHA CONSUELO, GAONA BARBOSA ARNULFO con derechos de carrera administrativa

encuentran encargados en un empleo de mayor grado salarial
El servidor publico LEON PEREZ JAIME AUGUSTO se encuentra encargado en un empleo de igual nivel jerarquico y grado salarial, en la misma dependencia.

Elabord: Gloria Marlen Bravo Guaqueta @
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