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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
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2. Realizar las actividades de induccién y capacitacidn para los usuarios, en los diferentes ambientes tecnolégicos de informatica y comunicaciones utilizados en la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, con el fin de obtener un mayor y mejor aprovechamiento de la tecnologia.

3. Realizar los estudios técnicos que permitan la implementacion de proyectos tecnolégicos, con jurisdiccién en el Distrito Capital y para la entidad.

4. Coordinary orientar las actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo, impresoras y sistemas de UPS y sistemas de comunicaciones.

5. Dar soporte técnico a los usuarios en la solucidn de fallas que se presentan sobre el software y el hardware de la Entidad con la oportunidad.

6. Realizar el mantenimiento y actualizacién de todos los sistemas Internet, pgina Web, correo electrénico y conectividad de la Entidad que permitan su correcto funcionamiento.

7. Dirigir y gestionar la ejecucién del Plan Estratégico de TIC, con el fin de garantizar las acciones planificadas para el logro de las metas establecidas, de acuerdo con las prioridades establecidas

institucionalmente.
8. Definir los lineamientos de la administracion de los recursos de TIC, aplicables a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en el marco de normatividad vigente.
9. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestién y eventas de riesgo de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestidn.
10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el 4rea de desempeifio.

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

*  Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas y Computacién, Ingenieria de Sistemas
Informaticos, Ingenieria de Telecomunicaciones e Informaética, Ingenieria en Ciencias
Computacionales, Ingenieria en Ciencias Computacionales, Ingenieria en Disefio de

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenciay lusticia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

OBSERVACIONES
_ Los servidores GALLEGO FLOREZ JOHN JAIRQ, RINCON GALVIS MARTHA YANIRA, SUAREZ CLEVES JOSE ALEJANDRO, se encuentran encargados en empleos de mayor grado salarial

DRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
irectora de Gestion Humana

Elabord: Gloria Marlen B.G. ]
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