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Lonvivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

El derecho preferencial a encargo para et emplec carresponde, @ empleado]a) con derechos de carrera administrativa que.cumple los requisitos para desemgediar el empleo.

en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo; razén por la cual se publica nuevamente

El {los) servidor{es) publicc(s} . con derechos de-carrera administrativa que cumple(n} con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifesté{aron} por eserito no gstar interesado(s)

Dado que existe{n} vacante(s) para este empled y el nimero de servidores que cumplen requ

crden,.asi;
a} El servidor con-derechos de-carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada {de acuerdo con lo exigide en & Manual de Funcionesy Competencias Laborales}.

en Ia istaria laboral. Se-debera establecer un puntaje por.cada titulo de educacién formal adicional al requisito minima.
c) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo chjeto de provisién.
d) Mayor puntaje en la alfima calificacion definitiva del desempefio laboral.
e} Eiservidor piblico que cuente con distinciones, reconacimientos u honores en el sjercicio de su$ funciones durante los dltimos cuatro {4) afos:
f) Ef servidor con derechos de carrera méds antiguo de la entidad.

reparacion integral a las victimas.del conflicto armado internc y se dictan otras disposiciones.

50 de la Ley 407 de 1957.
1) De o ser posibie el desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores.de la entidad, entre ellos control interno.

itos en el empleo és de y hayan manifestado su interés de participar en esté pfoceso, se
procederd al desempate se sustentard en el mérito y en los critefios formiulados en fa Circutar No. 2015000000117 dél 29 de julio-de 2019 de 1a Comision Nacional del Servicie Civil, en el siguiente

5} €8 servidor con derechos de carrera que acredite educacidh format relacianada y adicional al requisito minime exigide para el cargio; para lo cual se verificara la informacion que se encuentre

g) El servidor con derechos de carrera que acredite la candicion 'de victima, en los términas del articulo 131 de Ja Ley 1448 dé 2011, por fa cual se dictan medidas de atencidn, asistenciay

hy El servidor dé carrera que hubiera sufragadoen las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cuat debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecida en el articulo

No existen servidores publicos-con derechos de carrera administrativa que cumplan cor Jos réquisitos pard serencargados en este empleg

X

* Articulo 1 pirrafo 2 fey1960 de 2019.“En el evento en-que ao haya empleados de carrerd con evaluation sobresaliente, el encargo deberd recaer en quignes tengan Jas mds altas colificaciones descendiendo
del nivei sobresoliente al sotisfactorio, de conforniidad con el sistema de evaluacidn que estén aplicando los entidodés. Adicionalmente el empleado o cumplir ef encargo deberd reunir las condiciones y

requisitos previstos e la ley.”
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