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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

02-2017
DEFINITIVA

B..__uc tcgﬁ&gz??

ASIGNACION BASICA | No. DE EMPLEOS
$1.975.964 UNO(1)

Realizar mn:sn_mn_mm de m_uo,__o técnico y Sana_ﬂm:,&:o que nc:x&:ﬁ: al n.nmm:o:c de los u_m:mm ¥ u-om_.m_.:mm y el _ow:u de am oc_m:ém nm la n_m_,..m:n_mzn_m
T _ :

i _.smim:Q actua _Mmo.ow _cm ﬂmm_m:om de caracter técnico, administrativo o .«_:m:n_m:u <m::nm1 la exactitud de __um mismos y n«mmmzﬂmﬂ “au _:*oz:mm no:muuo:a_mimm

2. Revisar todos aquellos documentos soportes de comprobantes necesarios para desarrollar una actividad determinada de la dependencia, con la oportunidad requerida.

3. Apoyar a los profesionales en la sistematizacion y preparacién, estudios, investigaciones, documentos e informes que requieran presentar, de acuerdo con las instrucciones y orientaciones que reciba del jefe

inmediato.

4. Adelantar labores relacionadas con el recibo y el manejo de documentos, de conformidad con las disposiciones, los tramites y las instrucciones pertinentes.

5. Desarrollar las actividades necesarias para garantizar el cumplimiento de los lineamientos para el fortalecimiento institucional en materia de TIC, de acuerdo con la normatividad vigente establecida por el

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién o quien haga de sus veces.

6. Desempefiar las demas que le sean asignadas y que correspondan al propasito del cargo.

P Hm %33 E:n_o:mm que le sean mm.m:muwu por su jefe _zsma_m.o .___ n:n estén acordes con la naturaleza nmh cargo y el area de nmumaum:o_

Wﬂ:.o de formacién técnica profesional o tecnoldgica o terminacién y aprobacién del pensum
académico de educacién superior en formacién profesional, en una de las disciplinas académicas
de los siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento: NO REQUIERE

. _zmmz_mx; DE m_ﬁmga‘ qmrm_sh:np v AFINES,

EQUIVALENCIAS

Se .m:a;: en cuenta las mac_cm_manam establecidas en m_ articulo 25 _,._m_ Dmnﬂma Ley 785 de 2005 y en el Decreto 367 de No:_ y la normativa que las Bc%ﬂ_n:m
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenciay Justios

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

El derecho preferencial a encargo corresponde, a

estar interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo; razon por la cual se publica nuevamente
Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de

a quienes manifiesten su interés de participar en este proceso
No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

, se procederd a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades

OBSERVACIONES

4

ANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Directora de Gestion Human

Elabordé: Gloria Marlen B.G.
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