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Fecha de Identificacion de publicacion de Estado de la
Publicacién encargo Convocatoria
Dia | Mes | Afo “Abierto — Inicial” (I
Publicacion 09-2022-314-17- “Abierto — Pruebas” []
21 12 | 2022 Operativo-CER “Abierto — Finalizado’ il
Estudio de provisién de vacantes temporales y/o definitivas mediante la situacion administrativa del encargo
Descripcién empleo a proveer mediante encargo
Denominacion Técnico Operativo
Cdédigo 314
Grado 17
Asignacion basica vigente $3.067.462
Dependencia en la cual se ejercera las . o
funciones del empleo Centro Especial de Reclusién CER
Tipo de vacante Cantidad de vacantes Periodo de publicidad
Definitiva 1 Dos dias

Propdésito del empleo a encargar

Realizar soporte administrativo, logistico y tecnolégico en el Centro Especial de Reclusion- CER

Funciones del empleo a encargar

1. Identificar, hacer seguimiento y realizar en forma oportuna las actividades de mantenimiento preventivo de los equipos del Centro que no requieran atencion especializada.
2. Apoyar la organizacion, recibo y reparto de elementos para la poblacién privada de la libertad del Centro de Reclusion y de los suministrados para las labores de limpieza
y mantenimiento del CER, de manera oportuna.
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3. Brindar apoyo técnico respecto a los temas de tecnologia del CER, con calidad, oportunidad y acorde con los lineamientos institucionales.

4. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y externos presentados al CER de acuerdo con las asighaciones realizadas por el jefe inmediato de
manera oportuna y eficaz.

5. Verificar, Recibir y gestionar requerimientos para la atencion al mantenimiento de la infraestructura del Centro Especial de Reclusion.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio.

Requisitos de académicos y experiencia

Académicos Experiencia

Titulo de formacién técnica profesional o tecnolégica o terminacion y aprobacion del pensum | Treinta (30) meses de experiencia relacionada
académico de educacién superior en formacién profesional, en una de las disciplinas
académicas del siguiente Nucleo Basico de Conocimiento:

e INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA y AFINES.
e ADMINISTRACION
e INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

Conocimientos basicos o esenciales

Estructura administrativa y funcional del Estado y el Distrito.

Plan de Desarrollo Distrital

Marco estratégico de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
Tecnologia, intranet, internet, gestién de transferencia de archivos, extranet
Inventarios y almacén

Redaccioén y ortografia

Manejo de herramientas ofimaticas.

NogakrwdbpE

Competencias del empleo a encargar

Competencias Comunes Competencias del nivel jerarquico

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Confiabilidad técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Disciplina
Compromiso con la Organizacion Responsabilidad
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Requisitos articulo 24 de la Ley 909 de 2004. (Modificado por la Ley 1960 de 2019)
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Se completa por cada fase del estudio con ordenacién alfabética en principio y orden con derecho preferencial al finalizar

Apellidos y Denominacion, | Cédigo | Grado Ultima Requisitos No tener Manifestacién Poseer las aptitudes y habilidades para
nombres del empleo actual evaluaciéon | de estudio sancion interés desempeiiar el empleo que se va a proveer
desempeiio y disciplinaria
laboral experiencia | en el tltimo
ano Prueba Prueba Valoracion
competencias competencias total
basicas y comportamentales | Sumatoria
funcionales 25 % peso
75 % - - Ajuste porcentual
Puntaje
CORTES TECNICO 314 12 Sobresaliente Cumple Cumple No
ARIZA LEYDI OPERATIVO
MARCELA
PINEDA TECNICO 314 12 Sobresaliente Cumple Cumple No
HURTATIZ OPERATIVO
JEIMAR
HERNANDO

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

El orden de conformacion de los candidatos del “estudio para acceder a un encargo”, estara compuesto en primer término con ordenacion alfabética por apellido, de acuerdo
con la denominacion del empleo, codigo y grado correspondiente, con los servidores que cumplen los requisitos del empleo dentro del nivel sobresaliente y de ser el caso

posteriormente aquellos dentro del nivel satisfactorio. Siempre se mantendra la disposicidon normativa sobre la cual, el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar
inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma.
Asi y en ausencia de servidor en el empleo inmediatamente inferior, el andlisis debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

Informamos que el proceso de encargo correspondiente a la Publicacién 09-2022-314-17-Operativo-CER, se da por finalizado.

Lo anterior debido a que los servidores publicos de carrera administrativa con derecho preferente no manifestaron su interés frente al encargo dentro del término previsto en
la guia “Provisidn de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargos” G-GH-04. La observacion presentada en el término para este proceso se contesté

sin que diera lugar a modificar el presente estudio.
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Aplicacion de criterios de desempate adoptados en la guia de provisién de vacantes en empleos de carrera administrativa
através de encargo — en caso de que sea necesario
1. Ef((jjlrjr(;]aaclzlon 4. Mayor gr[])tégéj‘]edad en la 5. Sorteo por balotas
relacionaday 2. Pertenecer a | 3. Mayor puntaje en la Fecha de posesion sin
# Apellidos y nombres adicional al la misma Gltima evaluacion de solucion de continuidad
requisito dependencia desempefio definitiva
minimo (0,00) DD MM AAAA
(puntos)
1
2

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

La normativa vigente sobre los encargos se puede consultar en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019, los Criterios
Unificados de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, la guia de Provision de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo y la circular de
lineamientos de provisidn transitoria de vacantes a través de encargos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

El presente estudio “Abierto — finalizado” No. Publicacién 09-2022-314-17-Operativo-CER, se suscribe el 21 de diciembre del afio 2022 y se publica en la pagina Web y la
Intranet de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Vilma Patricia Ferreira Lugo
Direticién de Gestidbn Humana
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Julie Marcela Medina Nifio
Contratista
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