ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES MEDIANTE ENCARGO

Fecha de Identificacion de publicacién de Estado de la
Publicacién encargo Convocatoria
Dia | Mes | Afo L “Abierto — Inicial” [ ]
Publicacion 03-2025-222-30 “Abierto — Pruebas’
4 04 | 2025 Contabilidad — Direccion Financiera | «apierto — Finalizado” O

F-GH-1041
V.5

Estudio de provisidon de vacantes temporales y/o definitivas mediante la situacion administrativa del encargo

Descripcién empleo a proveer mediante encargo

Denominacién del empleo objeto de encargo

Profesional Especializado

Caddigo

222

Grado 30

Asignacion bésica vigente

$7.882.517

Dependencia en la cual se ejercera las funciones del empleo

Direccion Financiera

Tipo de vacante

Cantidad de vacantes

Periodo de publicidad

Vacante temporal

1

Dos (2) dias

Propdsito del empleo a encargar

Implementar y orientar la ejecucion de los procesos y procedimientos Contables de manera eficiente y oportuna que permita generar los estados financieros de la Entidad de
acuerdo con el marco normativo vigente, el Plan Estratégico, las politicas institucionales y las directrices de la Direccion Financiera.

Funciones del empleo a encargar

1. Ejercer como contador, de conformidad con las normas técnicas y legales vigentes y refrendar con su firma los informes contables y financieros de la Entidad.
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10.

11.
12.

13.

14.

Administrar, adaptar y organizar los sistemas de informacion financieros contables, los informes producidos por el sistema contable de manera que cumplan con los
atributos de oportunidad, confiabilidad, utilidad, y publicidad de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Aplicar la adopcién e implementacién de los métodos, técnicas y procedimientos necesarios para el reconocimiento, evaluacion, control y revelacion de la informacion,
emitidas por la Direccion Distrital de Contabilidad SDH con arreglo a las normas superiores, en especial, las contenidas en el Régimen de Contabilidad Publica emitido
por la Contaduria General de la Nacién de manera oportuna y eficaz.

Aplicar el proceso de identificacion, medicién, codificacidn y registro en el Sistema de Informacidn previsto para tal fin, de la totalidad de hechos econdmicos, financieros,
sociales y ambientales ejecutados por la Entidad en desarrollo de su cometido estatal hasta conformar, revelar y presentar su informacion contable en los términos
previstos por el Contador General de la Nacién en el Régimen de Contabilidad Publica vigente de manera oportuna y eficiente.

Presentar oportunamente los estados financieros de la Entidad y validar periédicamente la informacion contable en el sistema establecido por la Direccién Distrital de
Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Revisar, verificar y certificar las conciliaciones contables de la informacion presupuestal, informacién de pagos, informacién reportada por las dependencias de la Entidad,
informacién reportada por Entidades proveedoras de bienes o servicios y operaciones de Enlace de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Elaborar y actualizar periédicamente las politicas contables, con la participacién de las dependencias de la Entidad y en concordancia con la nhormativa vigente en
materia técnico contable.

Aplicar las pautas para el registro y la actualizacion financiera de los bienes de la Entidad, de acuerdo con el Régimen de Contabilidad Publica, expedido por la Contaduria
General de la Nacién y las normas del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico.

Disefar y definir el procedimiento de consolidacién de la informacion, asi como los mecanismos, plazos y requerimientos de manera que las dependencias, reporten la
informacion contable necesaria para la consolidacion en los términos regulados por la Contaduria General de la Nacién y la Direccion Distrital de Contabilidad y remitir
oportunamente a la Secretaria de Hacienda Distrital en los tiempos establecidos.

Remitir informes periddicos de seguimiento y control, con el analisis de la incidencia en los movimientos contables e informacion reflejada en Estados Financieros, a las
diferentes dependencias de la Entidad de manera clara y oportuna.

Revisar y consolidar oportunamente el Plan Operativo Anual y elaborar el informe de Gestion de la Direccién Financiera de acuerdo con los lineamientos establecidos.
Presentar oportunamente los informes requeridos internamente y por terceros para revision y visto bueno del superior inmediato de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe
inmediato de manera oportuna y eficaz.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Requisitos de académicos y experiencia

Académicos Experiencia

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:
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Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Contaduria, correspondiente al nucleo basico del
conocimiento de CONTADURIA PUBLICA.

Titulo de Posgrado relacionado con las funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula para las profesiones reglamentadas por ley

Noventa (90) meses de experiencia profesional.

Competencias del empleo a encargar

Competencias Comunes

Competencias del nivel jerarquico

1 Aprendizaje continuo

1 Orientacion a resultados

{1 Orientacion al usuario y al ciudadano
1 Compromiso con la Organizacion

[] Trabajo en equipo

1 Adaptacioén al cambio

1 Aporte técnico-profesional

1 Comunicacion efectiva

(1 Gestion de procedimientos

U Instrumentacion de decisiones

Conocimientos basicos o esenciales

. Estructura administrativa y funcional del Estado y el Distrito.
. Plan de Desarrollo Distrital

. Marco estratégico de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
. Sistema de contabilidad publica.

. Normas tributarias del orden nacional y distrital.

. Manejo contable de almacén y némina.

. Normas de control fiscal y control interno.

. Normatividad Presupuestal y de Planeacion.

. Elaboracién de Planes Financieros.

10. Técnicas de Andlisis Financiero

11. Normas Internacionales de Contabilidad

12. Manejo de herramientas ofiméaticas

13. Redaccion y ortografia

14. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

O©CO~NOOUITAWDNPEF
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Requisitos articulo 24 de la Ley 909 de 2004. (Modificado por la Ley 1960 de 2019)
Se completa por cada fase del estudio con ordenacion alfabética en principio y orden con derecho preferencial al finalizar

Poseer las aptitudes y

. ., Ultima .. No tener habilidades para desempenar
Fecha Denominacién del empleo - Requisitos de o . .
. T o . el empleo que se va a proveer
Apellidos y nombres actualizacion con derechos de carrera | Codigo | Grado evaluacmln estudio y . sancion Mar?lfestgcmn peoq P
L . desempefio : . disciplinaria en interés .
HV SIDEAP administrativa experiencia py e ~ Prueba competencias
laboral el ultimo afio
comportamentales 100 %
GUTIERREZ PASTRANA PROFESIONAL
AMY CATERINE 17-may-2024 ESPECIALIZADO 222 24 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
MARTINEZ ORTIZ PROFESIONAL
KATY MILENA 9-nov-2023 ESPECIALIZADO 222 24 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
LEAL BALDION PROFESIONAL
YENNY PAOLA 8-may-2024 ESPECIALIZADO 222 19 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
HERRERA MONCADA PROFESIONAL
FRACCIDIA 29-0ct-2024 UNIVERSITARIO 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
GONZALEZ DAZA . PROFESIONAL
LYDIA EUGENIA 17-jul-2022 UNIVERSITARIO 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
ROJAS GUTIERREZ 20-dic-2021 PROFESIONAL 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE

ALEXANDER

UNIVERSITARIO

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

El empleo de profesional especializado codigo 222 grado 30 de la Direccion Financiera, objeto de encargo, se encuentra sin provision de titular. El orden descendente de
conformacion de los candidatos del “estudio para acceder a un encargo”, estd compuesto en primer término de acuerdo con la denominacion del empleo, cddigo y grado
correspondiente, y de manera alfabética por apellido, con los servidores que cumplen los requisitos del empleo dentro del nivel sobresaliente y de ser el caso posteriormente
aqguellos dentro del nivel satisfactorio.

Es de aclarar que, en esta etapa para la conformacion del listado definitivo de “Estudio de Provisién de Vacantes Mediante Encargo”, la Direccidon de Gestién incluye a los
servidores que se encuentran en el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer mediante encargo de acuerdo con el establecimiento, conformacion y
ordenamiento de la planta de personal creada a través del Decreto 414 de 2016, Decreto 590 de 2022, o aquel que lo modifique. Para este caso en particular se inicia con el
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empleo de profesional especializado cédigo 222 grado 24, puesto que en el grado 27 no hay servidores que cumplan el perfil, y llega al empleo de profesional universitario
cbdigo 219 grado 16.

Siempre se mantendra la disposicidon normativa sobre la cual el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el
fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor en el empleo inmediatamente
inferior, el analisis deberé realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad y hasta agotarla.

La verificacion de requisitos de cumplimiento se realiza sobre el contenido documental de la plataforma SIDEAP médulo de HOJAS DE VIDA, en la cual se deja constancia
de la ultima actualizacién documental que cada servidor ha realizado, obligacion legal que corresponde a todos los servidores del Estado. La fecha registrada de actualizacion
se deja consignada junto al nombre de cada servidor al momento de la publicacion.

La publicidad del precitado estudio “Abierto — Inicial” tiene el propdsito de que el servidor de carrera administrativa comunique, a través del formato F-GH-150, su manifestacion
de Interés para continuar con el procedimiento de Encargo en Vacantes Definitivas o Temporales, o quien considere su afectacion con el resultado del estudio, pueda solicitar
la revision a través del Formato F-GH-149 “Solicitud de Revisiéon Estudios de Encargos” dentro de los siguientes dos (2) dias habiles, a partir de la publicacion del estudio
inicial. La respuesta sera dada por parte de la Direccién de Gestion Humana dentro de los tres (3) dias habiles subsiguientes.

Igualmente, en caso de quienes estan listados no estén interesados en el proceso de encargo podran expresarlo a través de los medios antes definidos dentro del término
otorgado (dos dias). La ausencia de manifestacion de interés sera entendida como desistimiento tacito para continuar como candidato al encargo publicado.

Recibidas las manifestaciones y trascurridos los dias de publicacién, de no haber solicitudes de revision, se continuara el estudio con aquellos servidores que manifiesten su
interés.

Aplicacion de criterios de desempate adoptados en la guia de provision de vacantes en empleos de carrera administrativa
através de encargo — en caso de que sea necesario

1. Educacion 4. Mayor antigiiedad en la
ol 2. Pertenecer a | 3. Mayor puntaje en la SIDEE
# Apellidos y nombres r?c?i?i%?%?ily la misma Gltima evaluacion de F?ch_qg%posisi[ﬁnlzmd ﬂ?t.irﬁgr\tllgfaiciign 6. Sorteo por balotas
equisito minimo dependencia desempenio definitiva Solucion de continuida
(puntos) (0,00) DD MM AAAA
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OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

La normativa vigente sobre los encargos se puede consultar en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019, los Criterios
Unificados de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la guia G-GH-04 de Provision de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo y la circular
de lineamientos de provision transitoria de vacantes a través de encargos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

El presente estudio corresponde a la Publicacién 03-2025-222-30 Contabilidad — Direccién Financiera, se cierra el 04 de abril de 2025 a las 10:45 a. m. y se remite para que
sea publicado en la pagina Web y la Intranet de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Firman:

= >
—d_—

Vilma Patricia Ferreira Lugo
Directora Gestion Humana

bl

German Quifionez Gémez
Profesional especializado DGH
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