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“Por la cual se reglamenta la convocatoria externa para la provision de empleos de cardcter
temporal del nivel técnico y profesional en la planta de personal de la Secretaria Distrital de
" Seguridad Convivencia y Justicia”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En uso de las facultades constitucionales y legales contempladas en el articulo 211 de la
Constitucién Politica, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el Decreto Nacional 1083 de 2015 v los
Decretos Distritales 101 de 2004, 001 de 2024, 466 de 2025, 644 de 2025 y 072 de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que, de acuerdo con sus necesidades, los
organismos y entidades a los cuales se les aplica fa presente Ley, podran contemplar
excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio. Su
creacién debera responder a una de las siguientes condiciones: a) Cumplir funciones gue no
realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades permanentes de la
administracion; b) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada; c) Suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales; d)
Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién total, no superior a doce
{12) meses y que guarde relacidn directa con el objeto y la naturaleza de la institucion.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 expedido con el objetivo de compilar y racionalizar las
normas de caracter reglamentario que rigen el sector de Funcidn Publica, concibe los empleos de
cardcter temporal como aguellos creados en las plantas de cargos de las entidades publicas para
el ejercicio de las funciones previstas en el mencionado articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por &
tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que atendiendo lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
228 del Decreto Ley 019 de 2012 y reglamentado por los articulos 2.2.12.1.,2.2.12.2y 2,2,12.3
del Decreto Nacional 1083 de 2015 la Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia —
SDSCJ adelanté estudio técnico, para el fortalecimiento de sus capacidades, con el fin de crear
empleos en su planta de personal, como un factor esencial dentro de la estrategia, en el marco
del propésito 5.1 “Bogotd avanza en seguridad” del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027
“Bogotd Camina Segura” adoptado mediante el Acuerdo Distrital 927 de 2024.

Que mediante Decreto Distrital 466 del 26 de septiembre de 2025 “Por medio del cual se crean
unos empleos de cardcter temporal en la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad,
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Convivencia y Justicig”, corregido por un error formal con el Decreto No. 475 de 1 de octubre de
2025, el Alcalde Mayor de Bogotd, D. C., cred mil setecientos veinticinco {1725) empleos de
caracter temporal en la planta de personal de la SDSCJ cuya duracion fue establecida hasta el 31
de diciembre de 2027.

Que en atencidn a la sentencia C-288 de 2014, la Comisién Nacional del Servicio Civil {CNSC)
precisd los pardmetros bajo tos cudles se deben proveer los empleos temporales que contemplen
las entidades publicas, fijando un orden prioritario de provisidn de cargos asi:

..} 1. En primer lugar, estdn las listas de elegibles vigentes que administre la CNSC, previa
autorizacion otorgoda por esta, cuya solicitud se tramitard, siempre que reuna los requisitos
previstos en el articulo 19 de Ley 909 de 2004.

En segundo lugar, ante la ausencig de lista, la entidad deberd dar prioridad g la seleccidn de
personas que se encuentren en carrera administrativa, cumplon los requisitos y trabajen en la
misma entidad, y garantizar la libre concurrencia al proceso, mediante la publicacién de una
convacatoria en su sitio web, con suficiente anticipacion.

Seleccion de aspirantes que tenga mayores capacidades para cumplir con el perfil de competencias
del empleo en virtud de criterios objetivos, Ef articulo 19 de la ley 909 de 2004 exige que el perfil
de competencias sefiale “los requisitos de_estudio y experiencia, asi como también las demds
condiciones para el acceso al servicia”, por lo cual para garantizar los principios de eficacia,

imparcialidad y mérito se deberd escoger ol candidato que tenga mayores capacidades para

cumplir con el perfil de competencias del empleo, cuyos criterios bdsicos son el estudio y la
experiencia segun sefiala el articulo 19 de la Ley 909 de 2004

El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requjsitos de
estudio y experiencia, asi como también las demds condiciones para el acceso al servicio, {...)”.
(Subrayado fuera de texto)

Que por su parte, el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017 sefiala:

“ARTICULO 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. Para la provision de los empleos
temporales de que trata la Ley 809 de 2004, los nominadores deberdn solicitar las listas de
elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte
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del Banco Nacional de Listas de Flegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, cédigo y asignacién bdsica del empleo a proveer.

En caso de qusencig de lista de elegibles, Jos empleos temporales se deberdn proveer mediante la
figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los
requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la entidad podrd adelantar un
proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores
directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencio de personal de carrerg, con una antelacion no inferior a diez {10) digs a la
provision de fos empleos temporales, la respectiva entidad deberd garantizar la libre concurrencia
en el proceso g través de fa publicacién de una convocatoria para la provisidn del empleo temporal
en la pdgina web de la_entidad. Para la valoracion de las capacidades y competenc:as de fos
candidatos la entidad establecerd criterios objetivos.

El término de duracion del nombramiento en el empleo de cardcter temporal serd por el tiempo
definido en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, ef cual se deberd
definir en el acto de nombramiento.” (subrayado y negrillas fuera de texto)

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo anteriormente enunciado, la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, mediante oficio con Radicado No. 2025RE162361
del 4 de agosto de 2025, solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, la verificacién
de fas listas de elegibles pertenecientes al Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE-, para la
provision de Mil Setecientos Veinticinco (1.725) empleos de caracter temporal en los niveles
profesional, técnico y asistencial.

Que mediante comunicacién con radicado No. 2025R$123172, de fecha 08 de agosto de 2025, la
Comisién Nacional del Servicio Civil informé que:

“{...) procedié a verificar las listas de elegibles conformadas de manera exclusiva para la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, de conformidad con lo dispuesto en Circular Externa
2023R5005458 del 12 de febrero de 2023 proferido por la CNSC, y especificamente para empleos
que cuenten con la misma denominacién, cédigo y grado salarial para los empleos temporales,
concluyendo gue no se encontraron listas de elegibles que puedan ser utilizadus para la provision
vacantes de cardcter temporal para los empleos. Conforme a lo expuesto, af comprobar esta
Comisién Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se puedan proveer las vacantes
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del empleo temporal, la Secretaria Distrital de Sequridad, Convivencia y Justicia deberd continuar
con el orden establecido en el articulo Nro. 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015. De esta manera,
los empleos temporales, deberdn ser provistos con servidores de carrera administrativa de la
respectiva Entidad, lo cual procederd mediante la figura del encargo establecida en el precitado
Decreto, y en caso de no existir servidores con derechos de carrera administrativa gue puedan
ser encargados, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, deberd llevar a cabo
ung convocatoria piiblica, transparente, y de libre concurrencia, mediante la cual se realice un
proceso de seleccion del personal idéneo para proveer las vacantes del empleo temporal
referido.” (subrayado y negrillas fuera de texto)

Que entre la fecha de |la consulta a la CNSC antes referenciada, esto es, al 04 de agosto de 2025,
y a la fecha de suscripcién de la presente resolucidn, la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia no ha realizado convocatoria a coneurso de méritos sobre la cual se hayan
constituido listas de elegibles conformadas de manera exclusiva para esta Secretaria con empleos
que cuenten con la misma denominacidn, ¢ddigo y grado salarial para los empleos temporales,
por lo que no es procedente elevar nueva consulta a la CNSC segun o establecido en el articulo
2.2,5.3.5 del Decreto 1083 de 2015,

Que mediante la Resolucién SDSCI 231 del 25 de septiembre de 2025 se adoptd el Manual
Especifico de Funciones y Competencias laborales para los empleos temporales de la planta de
personal de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia. '

Que de conformidad con lo estabiecido en el Articulo 5° del Decreto 466 de 2025, la provisién de
los empleos-de caracter temporal se efectuara en forma gradual, en tres fases distribuidas de la
siguiente manera: 267 en el afio 2025, 678 en el afio 2026 y 780 en el afio 2027. La provisién
gradual estard sujeta a disponibilidad presupuestal; en caso de insuficiencia, la Secretaria
priorizara la provision de empleos destinados a las funciones esenciales identificadas en el estudio
técnico.

Que con el fin de proveer los empleos definidos para la Fase | correspondiente a la vigencia 2025,
la Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, teniendo en cuenta la respuesta de la
CNSC sobre la inexistencia de listas de elegibles que puedan ser utilizadas para la provisién de
empleos de caracter temporal, y al haber agotado la provisidn de vacantes mediante los procesos
de encargo de conformidad con lo establecido en |a Circular 00017 del 1 de noviembre de 2023
(que derogd la Circular 00016 del 9 de diciembre de 2022) y la Guia G-GH-04 de Provisién de
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vacantes, expidié |a Resolucion SDSC) 0233 del 30 de septiembre de 2025 “Por la cual se
reglamenta la convocatoria externa para la provision de empleos de la planta de personal con
cardcter temporal en la Secretarfu Distrital de Seguridad Convivencia y justicia”, mediante la cual
se ofertaron doscientos treinta y ocho (238) empleos temporales para ser provistos en la
convocatoria publica de libre concurrencia.

Que a traves de la citada Resolucidn 0233, para el empleo temporal de Técnico Operativo cédigo
314 grado 13 se ofertaron 13 vacantes las cuales fueron provistas en su totalidad a través de la
convocatoria externa, sin embargo, a la fecha de expedicién de este acto, se ha generado una (1)
vacante por renuncia, la cual es necesario proveer.

Que en atencion al estudio técnico adelantando por la Secretaria que dio origen a la creacién de
unos empleos temporales en la planta de personal de |a Entidad a través del Decreto Distrital 466
de 2025, se establecid la necesidad de proveer para la vigencia 2025, entre otros, tres (03)
empleos denominados Profesional Universitario cédigo 219 grado 17, de los cuales dos {2)
empleos no pudieron ser provistos mediante la figura de encargo por no existir manifestacién de
interés o personal de carrera que cumpliera con los requisitos segiin las publicaciones: abierto-
finalizado 58-2025-219-17_ApoyoTransversal del 01 de septiembre de 2025 y abierto-finalizado
53-2025-219-17_Registro del 19 de septiembre de 2026 y los mismos no alcanzaron a incluirse en
la convocatoria reglamentada mediante la resolucién 0233, y un (1) empleo pudo ser provisto
mediante la figura de encargo segun lo resuelto en el articulo 8 de Ia Resolucion SDSC) 383 del 22
de octubre de 2025, sin embargo, a la fecha de expedicidn de este acto se encuentra en vacancia
por la renuncia de la servidora que lo ostentaba.

Que frente a la provisién de los tres (3) empleos de cardcter temporal mencionados en el parrafa
anterior, se adelantaron los procesos de provision de encargos con publicaciones: abierto-
finalizado 10-2026-219-17_Registro del 26 de marzo de 2026, abierto-finalizado 09-2026-219-
17_SST del 26 de marzo de 2026 y abierto-finalizado 08-2026-219-17_Transversal del 27 de abril
de 2026, sin contar con personal de carrera administrativa que cumpliera con los requisitos para
el empleo, 0 que cumpliéndolos, no manifestara interés, por lo que se hace necesario proveerlos
a través de la convocatoria de libre concurrencia.

Que en atencion al mencionado estudio técnico, para la vigencia 2026 se contemplé la necesidad
de proveer, entre otros, sesenta {60) empleos temporales denominados Técnico Operativo cédigo
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314 grado 13 a los que se le suma la vacante generada por renuncia arriba indicada, para los que
se adelantd el proceso de provision de empleos mediante la figura de encargo, segun la
publicacion: abierto-finalizado 12-2026-314-13 del 27 de abril 2026, pudiéndose proveer por esta
figura siete {7) empleos denominados Técnico Operativo codigo 314 grado 13, quedando un
remanente de cincuenta y cuatro (54) por lo que es necesario proveer estos empleos.

Que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, con el apoyo de la Agencia de
Empleo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar, realizara el proceso de seleccién del
talento humano para la provisidén de cincuenta y cuatro (54) empleos temporales del nivel técnico
para el empleo denominado Técnice Operativo codigo 314 grado 13 y tres (3) empleos temporales
del nivel profesional para los empleos denominados Profesional Universitario cédigo 219 grado
17 de las areas: Registro, Seguridad y Salud en el Trabajo - SST y Transversal, de la planta de
personal de la Entidad, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 466 de 2025,

Que con la provision de dichos empleos se busca fortalecer las capacidades operativas en materia
de seguridad y convivencia en Bogotd, fomentando la confianza de la ciudadanfa en la actuacién
de las entidades distritales y los organismos de seguridad y justicia. Asi mismo, mediante este
modelo de servicio, se busca promover la recuperacidén del espacio publico, 1a disuasién de
acciones delictivas o contrarias a la convivencia, asi como la articulacién interinstitucional y
adecuado direccionamiento hacia la oferta publica de servicios, razén de sobra para gue la
integridad de sus componentes sea un elemento vital en la seleccidn,

Que la Corte Constitucional, mediante sentencia C-093 del 03 de marzo de 2020 desarrollé los
limites asociados a la moralidad ptblica y administrativa frente a la discrecionalidad con que
cuentan las entidades para evaluar el comportamiento social o capacidad de relacionamiento de
los aspirantes a un empleo publice:

“(...) 86. Al respecto, la sentencia C- 084 de 2018 sostuvo que “por este motivo, acorde con las
funciones del cargo y las necesidades del servicio, la Corte ha sefialado que, con miras a determinar
el mérito, no solo se debe evaluar la capacidad profesional o técnica del aspirante, a través de
factores objetivos como, por ejemplo, los exdmenes de conocimientos, el cumplimiento de
requisitos académicos, lo acreditacion de afios de experiencia o lo qusencia de antecedentes
penales, fiscales y disciplinarios; sinoe que también cabe verificar las calidades personales v la
idoneidad moral del candidato, por medic de factores subjetivos, tales como, su comportamiento
social y sy capacidad para relacionarse, para cuye propdsito el nominador cuenta con cierto
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margen de gpreciacion, resultando indispensable definir con antelacion la calificacion que tendrd
cada uno de los requisitos exigidos para el cargo™ (subrayado fuera de texto)

Que la Corte Constitucional, a través de la sentencia C-1173 del 17 de noviembre de 2005
reconocid que el estudio de seguridad puede realizarse como criterio de exclusién de aspirantes
en convocatorias de seleccion, siempre que se fundamente en argumentos neutrales, derivados
de hechos objetivos, ciertos, especificos y relevantes, procediendo a definir tales argumentos asi:

“(...) Las razones de la desvinculacion o exclusién de la carrera, deben ser entonces objetivas, - esto
es_imparciales -; ciertas -fundadas en hechos reales verificados; explicitas, - esto es claras,
definitivas v carentes de ambigiiedades- y relevantes, es decir que permitan concluir que I
permanencia de un funcionario o la designacién de un candidato, resulta inconveniente o incluso
petiudicial para la entidad correspondiente, en la medida en que su permanencia implica una real
amenaza o un impacto real y determinante en la sequridad de la institucion, de sus miembros o de
los ciudadanos. Bajo este supuesto, resuftan inadmisibles como se dijo, razones movidas por
prejuicios o criterios discriminatorios que estdn ademds prohibidos en nuestrg Constitucion
farticulo 13 C.P.)” (subrayado fuera de texto)

Que en virtud de lo anterior y, en aras de velar por los principios de la moralidad publica y
administrativa, el fomento de la confianza ciudadana y la adecuada operacién de la estrategia
denominada Gestores del Orden, es necesario realizar un estudio de confiabilidad basado en la
informacion que reposa en las bases de datos publicas y privadas de consulta de antecedentes,
registros, anotaciones, contravenciones, comparendos, inclusidn en listas restrictivas, entre otros
aspectos que se anunciardn en la parte resolutiva de la presente resolucién, con el propdsito de
seleccionar a los candidatos que tengan las mas altas calidades personales y de ideneidad moral
en atencidn a los dispuesto por la Corte Constitucional.

Que como resultado de inspecciones en terreno, entrevistas, encuestas para la identificacion de
peligros y riesgos, inspeccién a puestos de trabajo con énfasis ergondmico y psicosacial dirigidas
a los funcionarios pertenecientes a la planta de personal posesionados para la vigencia 2025 en
los empleos temporales en atencién a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto Distrital 466 de
2025, se identificé que el desarrollo de dichos empleos implica la exposicién a riesgos laborales
asociados a las funciones propias del cargo, entre los cuales, se encuentran el factor de riesgo
bioldgico, por interaccion directa con poblacidn en espacio pUblico y exposicion a fauna urbana;
factor de riesgo biomecdnico, derivado de la permanencia prolongada en bipedestacion,
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desplazamientos continuos durante acciones de recorridos en territorio, control y disuasion; el
factor de riesgo condiciones de seguridad, gue comprende exposicion a accidentes de transito,
riesgo eléctrico y condiciones locativas inseguras de terrenos inestables; el factor de riesgo
plblico, asociado a alteraciones del orden, amenazas, agresiones e interaccidn con actores en
escenarios de alta complejidad social y condiciones de seguridad, se reconoce que la naturaleza
operativa de los cargos conlleva una exposicidn permanente y multifactorial en el territorio.

Que de igual manera, en el ejercicio de las funciones de los cargos se identificaron factores de
riesgo fisico asociados a la exposicién a temperaturas que generan disconfort térmico vy
radiaciones no ionizantes (luz solar), exposicion ruido en territorio, iluminacion variable; el factor
de riesgo guimico, por inhalacion de material particulado, humos y gases presentes en el entorno
urbano; el factor de riesgo de fendmenos naturales, ante la posible ocurrencia de sismos, lluvias
intensas o vendavales; y el factor de riesgo psicosocial, derivado de la alta exigencia emocional y
la interaccidén constante con ciudadanos en contextos conflictivos,

Que teniendo en cuenta lo anteriormente sefialado, la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, con el aval del profesional especialista en medicina en seguridad y salud
en el trabajo y en concordancia con la identificacion y valoracién de los factores de riesgo
asociados a los empleos, definid el perfil del cargo a través de la MATRIZ DE DISENO DE LOS
PERFILES DE CARGO Y CONDICIONES DE APTITUD MEDICA asi como las condiciones fisicas y
psicolégicas necesarias para cumplir con las funciones de los empleos, por lo que gquienes aspiren
o desempefien los empleos deberan contar con las condiciones fisicas v psicoldgicas compatibles
con los niveles de riesgo identificados lo cual sera verificado mediante el resultado de la aplicacién
de evaluaciones médicas ocupacionales de preingreso, con el fin de garantizar la proteccién de ia
salud de los aspirantes y {a adecuada prestacién del servicio publico conforme a la naturaleza del
cargo respectivo, teniendo que, la existencia de restricciones ocupacionales incompatibles con el
ejercicio de las funciones podra dar lugar a la exclusion del proceso de seleccidn en cumplimiento
a la obligacidn institucional de proteger la salud y seguridad de los aspirantes gue se vayan a
vincular, La matriz de disefio de los perfiles de cargo y condiciones de aptitud médica se encuentra
definida como anexo de la presente resolucién.

Que la presente convocatoria NO GENERA DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, toda vez
gue las vacantes corresponden a empleos de caricter temporal, en atencién a la normatividad
vigente, que se presentan bajo condiciones especiales detalladas en la Ley 909 de 2004, Decreto
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Reglamentario 1227 de 2005, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 y en la Sentencia C-
288 de 2014.

Con relacion al cardcter temporal de los empleos ofertados y al objeto de la presente
convocatoria, el articulo 2,2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, sefiala:

(...} ARTICULO 2.2.1.1.1 Definicion. Se entiende por empleos temporales los creados en las plantas
de cargos para el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el
tiempo determinado en ef estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Los empleos temporales deberdn sujetarse a la nomenclatura y clasificacién de cargos vigentes
para cada entidad y o las disposiciones relacionadas con la elaboracion del plan de empleos, disefio
y reforma de plantas de que trata la Ley 909 de 2004, {...}"

Que en atencidn a lo establecido en el articulo 3 del Decreto Distrital 062 del 09 de febrero de
2024 “Por el cual se ordena implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto piblico en
las entidades y organismos de la administracion distrital”, se contempla que para realizar
modificaciones de plantas de personal y estructura organizacional de las entidades y organismos
distritales se deberd contar con los conceptos de favorabilidad de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, y
de las Secretarias de Hacienda y de Planeacidn del Distrito.

Que dichos conceptos de favorabilidad para la creacién de empleos de cardcter temporal en la
planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia v Justicia, hasta el 31 de
diciembre de 2027 fueron expedidos por las entidades antes identificadas asf: mediante oficio
No. 2-2025-21794 del 19 de agosto de 2025 por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota; mediante oficio No. 2-2025-13357 del 12 de septiembre de 2025, por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD; mediante oficio No. 2025EE67857501. del 23
de septiembre de 2025 (radicado 2-2025-67085) por la Secretaria Distrital de Hacienda y
mediante oficio No. No. 2-2025-52511 del 25 de septiembre de 2025 por la Secretarfa Distrital de
Planeacion.

Que las condiciones, reglas y fechas de las distintas etapas del proceso de convocatoria para la
provisién de los empleos de cardcter temporal son las establecidas en el presente acto
administrativo; cualquier modificacién al cronograma implicara la modificacién de la presente
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resolucidn y serd publicada oportunamente a través de la pagina web de la Entidad a efectos de
determinar, ajustar y garantizar la adecuada planeacién y los requerimientos logisticos necesarios
para adelantar las etapas posteriores del proceso, teniendo en cuenta que el desarrollo de la
convocatoria lo realiza la propia entidad con el apoyo de la Agencia de Empleos de la Caja de
Compensacion Familiar Compensar y los contratistas con los que se cuente para efectos de
adelantar el estudio de confiabilidad y evaluaciones médicas ocupacionales de preingreso.

Que el nombramiento y posesién estara condicionado al cumplimiento de los requisitos legales
previstos en la normatividad vigente, por lo que los aspirantes deberan verificar, previamente,
que cumplen con |as condiciones y requisitos exigidos para el empleo al cual se quieran postular
y aportar la totalidad de [a documentacidn requerida a través del medio definido por la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Que mediante la Resolucidn SDSCJ 0027 del 13 de marzo de 2026 vy sus modificaciones, se
reglamenta la convocatoria externa para la provision de seiscientos noventa y cuatro {694)
empleos de caracter temporal del nivel asistencial en la planta de personal de esta secretaria, la
cual se encuentra en desarrolio atendiéndose la vinculacidon progresiva y por fases que establece
el articulo 5 del Decreto Distrital 466 de 2025, correspondiendo dichos empleos a la fase Il

Que de acuerdo con la convocatoria que se encuentra en desarrollo segin lo indicado en el
parrafo anterior, y en aplicacion de los principios de economia, eficacia, eficiencia, as{ como a la
austeridad en la distribucidn y ejecucién de los recursos y atendiendo las capacidades operativas,
técnicas y logisticas con las que cuenta la entidad, la entidad podra limitar la participacién de una
misma persona en ambas convocatorias, lo cual se establecera en la parte resolutiva del presente
acto administrativo.

Que mediante la Resolucidn 0357 del 05 de diciembre de 2025, la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia cred en el Despacho de la Subsecretaria de Seguridad vy
Convivencia, el Grupo Interno de Trabajo denominado “Gestores del Orden” el cual se encuentra
conformado con los funcionarios que se posesionen en los empleos temporales creados por el
Decreto Distrital 466 de 2025 ut supra.

Que teniendo en cuenta la necesidad de dar cumplimiento a los compromisos institucionales a
cargo de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se requiere adelantar el
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proceso de vinculacion de personal que garantice la adecuada prestacién del servicio, con
eficiencia y eficacia, en cumplimiento del Proyecto Fortalecimiento del Cuerpo de Gestores, para
{o cual se procede a la apertura de |a presente convocatoria.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1.- Convocatoria. Convocar al proceso de seleccidon para [a vinculacién del talento
humano de cincuenta y siete (57) empleos temporales de la planta de personal de la Secretarfa
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia {en lo adelante la SDSCJ) correspondiente al Grupo
Interno de Trabajo “Gestores del Orden” (en lo adelante GIT-GO).

Paragrafo. Para los efectos de esta convocatoria, entiéndase la mencién de “el aspirante” o “los
aspirantes” como sustantivo genérico para todas fas personas que se postulen al proceso,
haciendo referencia por igual a hombres, mujeres y diversidades, en estricto cumplimiento del
principio de igualdad y conforme a las normas gramaticales del idioma espafiol.

ARTICULO 2.- Plataforma de inscripcién al proceso. Para adelantar el proceso de seleccién de ios
empleos temporales de la planta de personal de la SDSCI vinculados al GIT-GO, de conformidad
con lo dispuesto en la presente resolucién, la inscripcién de los aspirantes se realizara
exclusivamente a través de la Plataforma del Servicio Publico de Empleo — SISE a la cual podrd
acceder por el siguiente enlace https://www.serviciodeempleo.gov.co/.

ARTICULO 3.- Etapas del proceso de seleccién de talento humano. La convocatoria tendra las
siguientes etapas, sin perjuicio de las actividades establecidas en detalle en el cronograma dei
articulo 9 de la presente resolucion:

Divulgacién y Publicidad

Inscripcién y postulacion

Autorizacidn y aceptacion de condiciones y cargue de documentos iniciales
Revisidn inicial de cumplimiento de perfil y publicacion de admitidos y reclamaciones
Prueba de Conocimientos

Publicacidn de resultados de pruebas de conocimientos, solicitud de acceso a pruebas
presentadas, reclamaciones y contestacion '

S
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7. Pruebas Psicotécnicas

8. Estudio de confiabilidad

9. Cargue documental segln lista de chegueo y validacion

10. Citacién y aplicacién de Evaluaciones Médicas Ocupacionales — EMO de preingreso

11. Criterios de desempate y publicacidn de resultados definitivos, reclamaciones y
contestacién

12. Acto Administrativo de Nombramiento y Posesidn

ARTICULO 4.- Principios que rigen el proceso. El presente proceso de seleccién y las actuaciones
de la administracidn se rigen bajo los principios de mérito, igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, publicidad, debido proceso, imparcialidad, buena fe, participacién,
responsabilidad, transparencia y coordinacion, en atencién a lo establecido en los articulos 125 y
209 de la Constitucidn Politica y el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5.- Naturaleza de los empleos a proveer. Los empleos ofertados a través de esta
convocatoria correspondes al nivel Técnico y Profesional, teniendo las denominaciones de:
Técnico Operativo codigo 314 grado 13, Profesional Universitario cédigo 219 grado 05 vy
Profesional Universitario codigo 219 grado 17, siendo estos de cardcter temporal. En
consecuencia, no se trata de un concurso de méritos efectuado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC, sino de un proceso de seleccidn para la provisién de empleos temporales
conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 en concerdancia con lo establecido
en el inciso tercero del articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 y con la observancia de los
principios que se anuncian en el articulo anterior.

Se informa a los aspirantes interesados en la presente convocatoria, que el nombramiento a
efectuarse por parte de la entidad no_constituye derechos de carrera administrativa y que su
participacién activa en el proceso, no genera derecho alguno frente a |a provision del cargo, toda
vez que los nombramientos se efectuaran de conformidad con los procedimientos legales y las
condiciones de caracter presupuestal y administrativo que se presenten para la vigencia
correspondiente, siempre que el aspirante haya superado satisfactoriamente todas y cada una de
las etapas del proceso de acuerdo con el cronograma dispuesto en el articulo 9 de la presente
resolucion.
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Paragrafo. Los empleos ofertados a través de esta convocatoria obedecen a la naturaleza
operativa del Grupo Interno de Trabajo — GIT Gestores del Orden — GO, lo cual implica el
desarrollo de actividades operativas en territorio o administrativas en nivel central u otras sedes,
mediante un sistema de turnos seglin corresponda, por lo que se requerira de la prestacién del
servicio en diferentes horarios y dias de la semana incluidos domingos y festivos segun la
programacion que para el efecto se establezca para la correcta operacién. Lo anterior, atendiendo
ademas la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracién de Riesgos de la poblacién del GIT-GO
conforme a lo sefialado en la parte considerativa de esta resolucién.

CAPITULO 1
DIVULGACION Y PUBLICIDAD

ARTICULO 6.- Divulgacién y publicidad. A través del sitio web oficial de la SDSC) (www.scj.gov.co),
se encuentra habilitado un banner especifico para |a divulgacién de informacién relacionada con
la convocatoria que se reglamenta mediante esta resolucién, en el cual, se publica y difunde
oficialmente informacidn a la ciudadania en general sobre los aspectos a tener en cuenta, con el
proposito de asegurar que los aspirantes cuenten con informacién permanente -acerca de los
criterios, requisitos y documentos que deben preparar anticipadamente para cada una de las
etapas previstas en la presente convocatoria de conformidad con lo establecido en el articulo 3
de esta resolucién,

Pardgrafo 1. En el banner habilitado se publicara oficialmente toda la informacién relacionada
con el proceso de seleccion para ia vinculacidn de empleos temporales de |a planta de personal
de la SDSCJ, incluyendo informacién sobre el proceso de postulacién, documentos normativos y
reglamentarios, manual de funciones, avisos informativos, resultados parciales, cronograma de
etapas, comunicacion de Acciones de Tutelas gue requieran la debida vinculacién de los
interesados, gufa orientadora de postulacién, anexos, entre otros, siendo este el medio de
comunicacion oficial y consulta obligatorio para los aspirantes inscritos en el proceso.

Paragrafo 2. En el sitio web de la SDSCJ, se encuentra publicada la GUIA ORIENTADORA DE
POSTULACION para cada uno de los empleos ofertados segln el articulo 7 de la presente
resolucion, a través de la cual se dispone a los interesados la forma en cémo realizar la inscripcién
y postulacion en la Plataforma del Servicio Plblico de Empleo — SISE. Para efectos de la
postulacién en dicha plataforma, los empleos que se ofertan mediante esta resolucion se
encuentran_identificados con la denominacion “Asistente de servicio social y comunitario”, sin P“*‘?
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embargo, lo gue los distingue es el cédigo para cada uno, el cual se establece en la Guia
QOrientadora mencionada segun el empleo.

Paragrafo 3. La SDSCJ, cuando lo estime pertinente, dispondrd del correo electrdnico:
convocatoriago@scj.gov.co, a través del cual, de manera complementaria a la informacién
publicada en el sitio web oficial, podra emitir comunicados masivos {copiando en oculto a los
destinatarios por proteccidn de la informacion). El uso de este medio no implica que nace la
obligacion para la entidad de comunicar cada instancia o etapa a través de este medio, ni que se
habhilite una ventana paralela para la recepcion o complemento de informacién gue no se haya
realizado oportunamente por el medio dispuesto para ello que se anuncia en el parégrafo 3 del
articulo 9 de esta resolucion. En atencidn a lo dispuesto en el encabezado y pardgrafo 1 de este
-articulo respectivamente, se establece que el medio oficial de comunicacion serd la pagina web
de la entidad, por lo que el aspirante debera estar revisando constantemente dicha pdgina, y
principalmente la seccidn “Avisos”.

ARTICULO 7.- Empleos a Proveer. Los empleos de cardcter temporal a proveer a través del

proceso de seleccion de talento humano objeto de la presente resolucion son:
Empleo S - No. Vacantes
Técnico Operativo codigo 314 grado 13 54
Profesional Universitario cédigo 219 grado 17
dreas de Registro, Seguridad y Salud en el 3
Trabajo (en adelante SST) y Transversal
Total 57

Paragrafe 1. La entidad publicé el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
{Resolucién SDSC) 0231 de 2025) en la pagina web, a efectos de que los interesados puedan
verificar el perfil y requisites minimos para poder postularse a los empleos ofertados al cual se
puede acceder de igual manera a traveés del siguiente enlace:
https://scj.gov.co/sites/default/files/Comunicacionesscj/Resoluci%C3%B3n%20231%20de%202
9%20de%20septiembre%20de%202025%20planta%20temporal%20vigente.pdf. En  dicha
resolucién, se podrd ubicar las fichas técnicas de los empleos segin lo establecido en et inciso
segundo del pardgrafo 2 del articulo 9 de la presente resolucion,
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Pardgrafo 2. La lista de elegibles que se conformen como resultado de la presente convocatoria
sera utilizada, en estricto orden de mérito, exclusivamente para la provisién de vacantes
definitivas que se generen para los mismos empleos por renuncia, muerte, declaratoria de
abandono o de insubsistencia, esta dltima como resultado de sancion disciplinaria o de la
evaluacién deficiente de los servidores vinculados al GIT-GO durante las Fases | y I de provisién
de empleos (vigencias 2025 y 2026), con el fin de completar el nimero de vinculaciones
proyectado para cada vigencia en los empleos de caracter temporal de la planta de personal de
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia —SDSCJ—. Lo anterior se aplicard hasta
la publicacién de la convocatoria correspondiente a la Fase il del proceso de provision de empleos
para el modelo Gestores del Orden, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto
Distrital 466 de 2025 y siempre que se haya agotado la segunda condicién de provisién segiin lo
establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, esto es, que se haya adelantado
el proceso de provisién mediante encargos, en caso_de existir funcionarios de carrera
administrativa que a la fecha respectiva, cumplan con los requisitos minimos requeridos para
el perfil correspondiente, manifiesten su interés y cumplan con las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales - EMO. '

Paragrafo 3. E| aspirante sélo podra postularse a uno (1) de los empleos ofertados mediante esta
convocatoria, por lo que es necesario gue se asegure de seleccionar adecuadamente el perfil del
anico empleo de su preferencia. En caso de que se identifique la postulacién a mas de un empleo
de los ofertados mediante este acto por el mismo aspirante, se le solicitara por medio del correo
electrénico registrado, manifestar expresamente, dentro del dia habil siguiente, en cual proceso
desea continuar; en caso de no responder se entenderd que continda en el Gltimo empleo al que
se postuld siendo descartado del otro y otros. ‘

Paragrafo 4. En atencion a las capacidades operativas, técnicas y logisticas con las que cuenta la
entidad, y considerando que a la fecha de publicacién del presente acto, ya se encuentra en curso
la convocatoria externa reglamentada a través de la Resolucién SDSCJ 0027 del 13 de marzo de
2026 y sus modificaciones por la que se proveerdn empleos temporales del nivel asistencial, los
aspirantes inscritos en dicha convocatoria que hayan aprobado la etapa de prueba de
conocimientos o su respectiva reclamacién segin lo contemplado para la etapa 23 del
cronograma de la resolucion 0027 de 2026, no podran continuar en ambos procesos, por lo cual,
la SDSCI {e enviara al aspirante identificado, una comunicacion al correo electrénico registrado
en la ptataforma SISE, en donde se [e solicitard manifestar expresamente, dentro del dia habil

)
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siguiente, en cual proceso desea continuar. En caso de no responder, se excluira del proceso que
se reglamenta mediante la presente convocatoria, por haber superado, en la convocatoria
reglamentada por la resolucion 0027, la prueba de conocimientos.

Lo anterior en aplicacion de los principios de economia, eficacia, eficiencia y austeridad en la
distribucion y ejecucién de los recursos, no siendo dable destinar y aplicar para una misma
persona, recursos a través de pruebas en ambos procesos.

ARTICULO 8.- Perfil del cargo o Perfil Ocupacional. En la pagina web de la SDSCJ y como anexo a
esta resolucidn, se publicé la MATRIZ DE DISENO DE LOS PERFILES DE CARGO Y CONDICIONES DE
APTITUD MEDICA definida por la entidad, la cual cuenta con el aval profesional en medicina del
trabajo y seguridad y salud en el trabajo. Este documento constituye un instrumento técnico que
integra los componentes funcionales, la descripcion de funciones, la identificacidn y valoracidn
de los riesgos laborales asociados a los Grupos de Exposicién Similar (GES), las condiciones de
salud, fisicas y psicosociales necesarias para cumplir con las funciones de los empleos temporales
ofertados, asi como los criterios médicos habilitantes, restricciones e inhabilidades para su
desempefio, en concordancia con la Resolucion 1843 de 2025, el Decreto 1072 de 2015 y la Ley
1562 de 2012.

Los aspirantes que hayan superado todas las etapas del proceso y previo a la vinculacidn en los
empleos temporales ofertados, deberan practicarse la totalidad de los exdmenes v pruebas gue
conforman la evaluaciéon médica ocupacional de preingreso, incluidas las pruebas psicoldgicas y
fisicas, y cumplir con las condiciones habilitantes requeridas para cada uno de estos segun la
MATRIZ DE DISENO DE LOS PERFILES DE CARGO Y CONDICIONES DE APTITUD MEDICA
mencionada; el incumplimiento de dichos requisitos por parte del aspirante, o la determinacion
de condiciones incompatibles con el ejercicio del empleo al cual se postuld, dard fugar a la
exclusidn del proceso sin que ello implique discriminacidn, considerando los riesgos para la salud
inherentes al desarrollo de las funciones del cargo.

Paragrafo. Si durante la aplicacion de las evaluaciones médicas ocupacionales de preingreso
incluidas las pruebas psicoldgicas y fisicas, se identifica que el aspirante presenta condiciones de
salud que por su naturaleza resultan incompatibles con las funciones inherentes al empleo
debido a |a exposicion a los riesgos laborales conforme a la Matriz de Identificacién de Peligros y
Valoracién de Riesgos de la pobiacidn de Gestores del Orden, o bien, si los profesionales de la
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salud especialistas en seguridad y salud en el trabajo determinan que la aplicacién de alguno de
los examenes {tales como las pruebas fisicas) pueden resultar un riesgo para la salud del
aspirante, la IPS no estd obligada a continuar con la aplicacion de las evaluaciones médicas
pendientes y generara el concepto médico respectiva, implicando la exclusidn del aspirante del

proceso.

ARTICULO 9.- Cronograma. Las etapas establecidas en el articulo 3 y sus actividades serdn
desarroilladas, en las siguientes fechas y formas:

A través de la pégina web y demds
herramientas de difusion de [a SDSCI se
1 Dwulgamon. socializaran los aspect'os'? tener en cuenta 06/05/2026 N/A Permanerte
Convocatoria antes y durante la inscripcion y ef desarrollo de
la convocatoria, asi como el manual de
funciones del empleo ofertado.
Se publicardan en la pagina web de la entidad
Publicidad del todas los comunicados, resultados parciales y
2 proceso definitivo, lista de chequeo, avisos informativos 06/05/2026 N/A Permanente
y acciones de tutela con orden de vinculacién
Publicacién de Publicacién de la resolucion que reglamenta la
3 | Convocatoria, anexos | convocatoria, asi como sus anexos dando| 06/05/2026 N/A 1 dia habi
¥ apertura apertura al proceso.
Guia Orientad - ) .,
4 uia Orienta _gra G'j"'f’ préctica para realizar la postulacion en la 06/05/2026 N/A Permanente
para postulacion pagina del SISE
- Se habilitaen la Plataforma del Ser.vu:m. P!.fl‘.’ﬂlco 08/05/2026 | 10/05/2026 | 1 dia habil +
Inscripciony de Empieo ~ SISE el periodo de inscripcidn y .
> ostulacién ostulacion para el empleo ofertado en esta (desde las thasta las sabadoy
P postlacion p P 07:00 horas} | 23:59) domingo
resolucién.
La Agencia de Empleo de la Caja de
Consolidacion de Compensacidn Familiar Compensar remitird ala
6 . SDSCH el consolidado de aspirantes inscritos, | 11/05/2026 | 11/05/2026 1 dia habil
Inscritos ) - . .
con el fin de habilitar a dichos aspirantes para
el carpue de los documentos correspondientes.
e s Coincide con
Habilitacion para Se habilita el aplicativo para el cargue el tltimo dia
7 | carguede ¢ @ P BU€ | 11/05/2026 | 11/05/2026
documental inicial dispuesto por la SDSC) de laetapa
documentos anferior
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El aspirante inscrito, deberd firmar el formato
de autorizacidn y aceptacién de condiciones
Autorizacion y compartide por la SDSCI y cargar la
aceptacion de documentacion requeride en la  forma| 12/05/2026 | 14/05/2026
8 | condiciones y cargue | establecida en el pardgrafo 1 del articulo 9, y |  (desde las {hasta las | 3 dias hdhiles
de documentos los articulos 11 y 19 de esta resolucién, para la | 00:00 horas) 23:59)
iniciales validacion inicial del perfil so pena de
o exclusién del proceso. Ef cargue se hard en el
aplicative que dispone la SDSC.
Esta etapa estard a cargo de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia —
e SDSCI- vy de la Agencia de Empleo de 1a Caja de
Revisidn inicial de Compensacion Familiar Compensar, y tiene
9 { cumplimiento de . . ’ ~ | 15/05/2026 | 19/05/2026 | 2 dfas habiles
perfil como finalidad vallqar la documen'-cacmn
aportada por cada aspirante para determinar el
cumplimiento de los requisites y del perfil del
cargo al cual se postula.
Através del banner dispuesto en la pagina web
Publicacién de de la Secretaria Distrital de Seguridad,
10 | admitidos y no Convivencia y Justicia —-SDSCI-{ 20/05/2026 | 20/05/2026 | 1dia habil
admitidos {www.5cj.gov.co) se publicardn los resultados
de esta etapa.
Reclamaciones Se hardn o través del Aplicativo SGC dispuesto | 21/05/2026 | 22/05/2026
11 | Admitidos y no por la SDSCI y durante el tiempo | ([desdelas fhasta las | 2 dias hdbiles
admitidos especificamente habilitado. 00:00 horas) 23:59)
: 1 dia habil +
12 | Contestacién La SDSCJ ofrecerd respuesta de fondo a 1as | 3 05/2056 | 25/05/2026 |  sabadoy
; reclamaciones, la cual no tiene recursos. domi
omingo
Através del banner creado en la pagina web de
la SDSC (www.scj.gov.ca), se realizara la
publicacién respectiva actualizada con el
Publicacidn Version 2 | resultado de las reclamaciones. En esta fecha,
13 | de Admitidos y No se pueden estar haciendo citaciones de las | 26/05/2026 | 26/05/2026 | 1dia habil
Admitidos Gltimas personas que se incluyan en la
programacion de aplicacion de pruebas de
conocimientos en atencidn a lo establecido en
el pardgrafo 5 del articulo 9 de esta resolucidn,
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Aplicacidn de prueba

14 .
de conocimientos

Se realizard en una fecha Unica atendiendo el
lugar v la programacion que desde la Agencia
de Empleo de la Caja de Compensacién Familiar
Compensar se informe. El aspirante deberd
presentar el tipo de documento que se describe
en el pardgrafo 2 del articulo 14 de esta
resoluciéon, so pena de ser excluido de la
presentacion de la prueba y eliminado del
proceso.

29/05/2026

29/05/2026

1 dia habil

Consolidacion

5
1 Resultados

La Agencia de Empleo de la Caja de
Compensacién Familiar Compensar realiza
calificacion de la prueba de conocimientos con
apoya de la SDSCI.

01/06/2026

02/06/2026

2 dias habiles

Publicacién de
16 | resuttados - prueba
de conocimientos

Através del banner creado en |z pagina web de
la SDSC {www.scigov.co), se realizard la
publicacién respectiva.

03/06/2026

03/06/2026

1 dia hébil

Programacién de

1 -
/ prueba psicotécnica

La Agencia de Empleo de la Caja de
Compensacidn Familiar Compensar informard a
los aspirantes que hayan aprobado, en primera
instancia, la prueba de conocimientos sobre |a
habilitacién del enlace para ia realizacion de la
prueba psicotécnica, en atencidn a lo
establecido en el pardgrafo 5 del articulo 9 de la
presente resalucidn.

03/06/2026

03/06/2026

1 dia hébil

Solicitud de acceso a
18 | pruebade
conocimientos

El aspirante que desee tener acceso o Io
prueba presentada, y cotejarla con la hoja de
respuestas, deberd solicitario a través del
Aplicativo SGC dispuesto por la SDSCJ durante
el tiempo especificamente habilitado. La SDSC!
podrd implementar otro medio para el registro
de solicitudes de occeso o pruebas, el cual
comunicard aportunamente.

04/06/2026
{desde fas
00:00 horas}

04/06/2026
{hasta las
16:00)

16 horas en
dia habil

Aplicacion de prueba

19 e
psicotecnica

El aspirante deberd realizar la prueba
psicotécnica dentra del tiempo habilitado para
ello, wutilizando sus propias herramientas
tecnoldgicas y atendiendo las instrucciones
establecidas en el articulo 16 de la presente
resolucidn. En esta prueba se evaluaran quince
{15) competencias, cuyo resultado
corresponderd al promedio obtenido por cada
aspirante, aplicado a quienes se encuentren en
la etapa 17 del cronograma.

04/06/2026

06/06/2026

2 dias hibiles
+ sabado

Av. Calle 26 ¥ 57 -83
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e B
Unicamente los aspirantes registrados en el
Aplicativo S5GC dispuesto por la  3SDSCY,
conforme a la etapa 18 del cronograma, podran
acceder a la prueba de conocimientos que
presentaron a efectos de cotejarla con la hoja
de respuestas correctas y tener informacidn

Acceso a pruebas de para complementar su eventual reclamacion | 95/06/2026 | 05/06/2026

4 horas en dia

20 conocimientos conforme a la etapa 21. A estos aspirantes se (entre las {hasta las habil
les informard previamente el lugar donde se | 13:00 horas) 17:00)
desarrollard la jornada y deberdn cumplir las
condiciones de acceso establecidas, asi como
presentar el documento de identidad
carrespondiente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15 de la presente
resojucién.
Reclamaciones Se hardn a través de la herramienta dispuesta | 06/06/2026 | 07/06/2026 Sabado
21 | Prueba de por la SDSC! durante el tiempo| ({desdelos {hasta las Domin :
conocimientos especificamente habilitado. 00:00) 23:59) g
frecers 1 dfa habil +
29 | contestacisn La SDSCI’ ofrecera respue-sta de fondo a las 08/06/2026 | 09/06/2026 fa ha |.
reclamaciones, la cual no tiene recursos. Lunes Festivo
Publicacién de A través del banner creado en la pagina web de
23 resultados Versidn 2 - | la S.DSC” (www.sq.gov.co), se. realizara la 10/06/2026 | 10/06/2026 1 dia habil
Prueba de publicaciéon respectiva actualizada con el
Conocimientos resultado de las reclamaciones.
La SDSCI enviard el listado de los aspirantes, .
. i L . Coincide con
Envio de relacidn conforme al tercer inciso dei articule 17, que ol dltimo dia
24 | para estudio de hayan aprobado la prueba de conocimientos, | 10/06/2026 | 10/06/2025 °
e . de la etapa
confiabilidad para que se adelante el estudic de R
o anterior
confiabilidad.

La Agencia de Empleo de la Caja de
Compensacion Familiar Compensar realizara la
programacion y aplicacion de la prueba
psicotécnica a los aspirantes cuya reclamacidn
sobre la prueba de conacimientos haya
resultada procedente,

25 | Prueba Psicotécnica 10/06/2026 | 12/06/2026 | 3 dias habiles

El cargue documental se realizard o través del
Habilitacién del aplicativo dispuesto por la SDSCJ, dentro del
acceso parg cargue | tiempo especificamente habilitado pora elio.
documental segiin £l aspirante que no reglice el cargue de los
lista de chequeo documentos dentro del plazo establecido serd
excluido del proceso.

13/06/2026 | 15/06/2026 | Sdbado,
{desde las fhasta las Domingo y
00:00 horas} 23:59) Lunes festivo

26
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La SDSCI revisara y cotejara los documentos
aportados por cada aspirante. En caso de
. requerirse  subsanacidn documental, esta
Validacién deberd realizarse dentre de los mismos plazos
27 | documental de lista ' . ‘ 16/06/2026 | 18/06/2026 | 3 dias habiles
establecidos, teniende en cuenta que la
de chequeo L, L
relacion de documentos exigidos fue
previamente socializada en la pagina web de la
SDSC)L
La Agencia de Emplec de la Caja de
Compensacion Familiar Compensar y el
proveedor de servicios del estudio
Entrega final de carrespondiente debera entregar a la SDSC! los
resultados prueba resultados de los aspirantes evaluados, junto
28 | psicotécnica y con el informe detallado de cada caso. Lo | 10/06/2026 | 18/06/2026 | & dias habiles
estudio de anterior, sin perjuicio de que se realice entregas
confiabilidad parciales de los informes de resuitados
respecto de los aspirantes sobre los cuales se
vaya adelantandc el estudie o pruebas
psicotécnicas.
En esta etapa se consolidardn los resultados de
la prueba psicotécnica, asi coma los resultados
del estudic de confiabilidad conforme y Ia
verificacidn del cumplimiento documental de
Cansolidacidn de acuerdo con lo establecido en los articulos 15,
prueba psicotécnica, |17, 18 y 19 de la presente resolucion. La SDSC)
estudio de podra aplicar lo previsto en el pardgrafo 5 del e
2 confiabilidad y articulo 9 de la presente resolucién parz 19/06/2026 | 19/06/2026 1 dia habil
validacion aquellos aspirantes gque se encuentren
documental habilitados en la validacidn documental, en el
estudio de confiabilidad y en el resultado de la
prueba psicotécnica, con el fin de adelantar de
manera progresiva la etapa de evaluacion
médica ocupacional — EMO
Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel, 377 9555
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A través del banner dispuesto en la pagina web
de ia Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia ¥ lusticia —5DSCl~
{www.scj.gov.co} se realizard Ja publicacidn
correspondiente. Fi resuitado del estudio de
L confiabilidad no serd reflejado en dicha
Publicacién de L v
publicacidn, en atencion al respeto por el buen
resultados prueba L
sicotéenica. estudio nombre, la dignidad y la honra de los
30 |P o aspirantes. En consecuencia, las personas que | 20/06/2026 | 20/06/2026 Sabado
de confiabilidad y R -
L, resulten excluidas por este criterio no
validacion . ) . .
documental apareceran en la lista publicada, conforme a lo
dispuesto en el paragrafo 5 del articulo 17 de la
presente resolucidn. A estos aspirantes se les
informara dicha decision mediante correo
electronico, al registrado en la plataforma SISE,
para efectos de que puedan ejercer la
reclamacion correspondiente.
Unicamente los aspirantes que_no_hubieren
Solicitud de resultaca | 222abado el estudio de confiabilidad podran | ) ncn056 | 21 /0672026
A solicitar a la SDSC) el informe respectivo con el .
31 | deestudiode , . {desde las {hasta las Domingo
o detalle de su resultado, a través del formulario
confiabilidad . .. 00:00 horas) 23:59)
que se les hara llegar al correo electrénico
registrada en el proceso.
. La SDSC) hard entrega del informe con el detalle
Entrega de informe . Ly
con detalle de del resultado que condujo a la exclusidn,
32 R unicamente a los aspirantes que se hubieren | 22/06/2026 | 22/06/2026 1 dia habil
resultade de estudio R ; -
L registrade en el formularic que se indica en la
de confiabilidad
etapa 31.
Reclamaciones
erEbF psicotécnica, Se hardn a través del Aplicativo $GC dispuesto | 23/06/2026 | 24/06/2026
estudio de . . .
33 confiabilidad por lo SDSCJ) y durante el tiempo| (desdelus fhasta las | 2 dias hdbiles
e ex y especificamente habilitado. 00:00 horas) 23:59)
validacion
documental
. La SDSC of ] .
34 | Contestacion a | ofrecerd respuesta de fondo a las| 000006 | 250672026 | 1 dia habil
reclamaciones, la cual no tiene recursos.
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A través del banner dispuesto en la pagina web
Publicacion Versién 2 | de ta Secretaria Distrital de Seguridad,
- resultados de Canvivencia ¥ Justicia ~SDSCl-
prueba psicotécnica, | {(www.scigov.co) se realizard la publicacidn
35 | estudiode actualizada con el resultado de las| 26/06/2026 | 26/06/2026 1 dia hébil
confiabilidad y reclamaciones. Asi mismo, se remitird la
validacion informacién a la IPS adjudicataria para la
documental programacion de los Exdmenes Médicos
Ocupacionales.
Sin perjuicio del avance que pueda realizarse
conforme a lo previsto en la etapa 29 del
Citacién a Exdmenes | presente cronograma, la IPS iniciard la citacidn
Médicos de los aspirantes para la realizacidn de los ,
36 Ocupacionales (EMO) | Exdmenes Médicos Ocupacionales — EMO en la 27/06/2026 | 27/06/2026 Sabado
de Preingreso fecha, hora y sede que disponga. Los aspirantes
deberdn atender lo establecido en el articufo 20
de la presente resolucion,
Cada aspirante deber3 presentar la totalidad de
los examenes médicos requeridos de acuerdo
Aplicacién de EMO con el perfil del cargo para poder continuar en
37 Preingre.sloy el procesg 'so plena’de exclusién, La misr}'xa 30/06/2026 | 06/07/2026 | 5 dias hdbiles
generacion de consecuencia aplicard en caso de gue se emita
conceptos médicos [ un concepto médico con restricciones gque
impidan el adecuado desempefic de las
funcicnes del empleo.:
ttapa que se habilitard de manera escalonada
para los aspirantes que obtengan concepto
médico favorable de las EMO sin perjuicio de lo
Registros Plataformas establecido en el paragrafo 5 del articulo 9 en
38 concordancia con la organizacién que se| 01/07/2026 | 07/07/2026 | 5 dias habiles
SIDEAP v SIGEP | . .
menciona en el paragrafo 2 del articulo 20 de
esta resolucion respectivamente hasta llegar al
nimero de vacantes ofertadas, esto es (57
empleas).
f:stﬂ;::grsnEtO v Através del banner creade en la pagina web de
39 . la SDSC (www.scj.gov.co), se realizard la| 08/07/2026 | 08/07/2026 1 dia habil
Registro SIDEAP y L, .
SIGEP publicacion respectiva.
Reclamaciones de Se hardn a trovés de la herramienta dispuesta | 09/07/2026 ' 10/07/2026
40 | EMO y Registro por la  SDSCI durante el tiempo| (desdelas fhasta fas | 2 dias hdbiles
SIDEAP y SIGEP especificamente habilitado. ‘ 00:00 horas) 23;58)
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La SDSC) ofrecerd respuesta de fondo a las
reclamaciones, la cual no tiene recursos. Domingo

Sabado y

41 | Contestacion 11/07/2026 | 12/07/2026

Publicacién V.2 de A través del banner creade en la pagina web de
42 ) la SDSC (www.scj.gov.co), se realizard la| 13/07/2026 | 13/07/2026 1 dia hébil

resultados EMO N ;
publicacién respectiva,

A los aspirantes que, conforme al orden de
elegibilidad segin los resultados definitivas
publicados, presenten los mas altos estindares
de idoneidad, la SDSCJ les comunicard el acto
administrativo de nombramiento. Dicho acto
debera ser aceptado por el aspirante
seleccionado, quien ademds deberd suscribir
los formatos y documentos correspondientes a
los actos previos a la posesidn, entre estos, el
de renuncia a términos.

Comunicacidn
43 | Nombramiento con
renuncia a términos

14/07/2026 | 14/07/2026 1 dia habit

El acto de posesidn de laos aspirantes
seleccionados se encuentra previsto para el 15
de julio de 2026. No obstante, en caso de
presentarse  maodificaciones en la fecha
prevista, estas seran camunicadas
oportunamente a los aspirantes elegibles.

44 | Posesiones 15/a7/2026 | 15/07/2026 1 dia habil

Paragrafo 1. Los aspirantes inscritos a través de la plataforma del Servicio Piblico de Empleo —
SISE, para continuar en el proceso de seleccién deberan presentar la documentacién requerida
de forma correcta y completa en el término dispuesto en la etapa No. 8 del cronograma. Dicha
documentacién deberd cargarse en un unico archive en formato pdf, a través del aplicativo
dispuesto par la entidad, denominado Sistema de Gestién de Convocatorias — SGC {en lo adelante
Aplicativo SGC), al cual podra acceder a través del siguiente enlace
https://sgc_ciudadano.scj.gov.co

Los documentos a presentar corresponden a: i) formato diligenciado y firmado de autorizacién
y_aceptacion de condiciones del proceso el cual deberd descargarse desde la pagina web de la
SDSCJ, seccidn “Gestores del Orden”, seccidn dispuesta para la convocatoria de los Empleos
Técnicos y Profesionales o desde el Aplicative SGC dispuesto por la SDSCJ en la seccidn
“Formatos”; ii) copia legible de la cédula de ciudadania; iii) certificados académicos legiblas
(constancia de aprobacién de estudios, acta de grado o diploma de bachiller); iv) certificados
laborales legibles que contengan la relacién de funciones o actividades, tiempo de servicio (dia,

Av. Calle 26 # 57 -43
Torre 7 Tel, 377 9595
Codigo Postal: 111321
WWW.SC.oov.co




ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA RC,

BEGRETARIA DE SESURIDAD
COMVIVENCIA Y JUSTICH

Resolucién N°. ﬂ { gj 0.5 MAY 2006 Pag. 25 de 56

“Por la cual se reglamenta la convocatoria externa para la provision de empleos de cardcter
temporal del nivel técnico y profesional en la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Seguridad Convivencia y Justicia”

mes y afio de inicio y finalizacion) y la identificacion y firma de la empresa y autoridad o persona
que expide; v) Tarjeta, matricula, inscripcion o registro profesional en los casos reglamentados
por la Ley (empleos profesionales); vi) Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. Curso de 50
Horas en Seguridad y Salud en el Trabajo (para el empleo de SST).

Todos estos documentos, sin excepcidn, son de obligatorio cumplimiento so pena de exclusién
del proceso por corresponder a documentos necesarios para la validacién inicial del cumplimiento
del perfil y avanzar en las demas etapas. Sin excepcién, quienes se inscriban deberan cumplir
con todos los requisitos establecidos en el articulo 19 de la presente resolucién.

Paragrafo 2. Para el aporte de los documentos antes mencionados, el aspirante debers revisar la
ficha técnica del empleo de su interés a través de la Resolucién 0231 de 2025 “Por la cual se
establece el Manual Especifico de funciones y Competencias Laborales para los empleos
temporales de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia”
disponible en el sitio web de la SDSCJ, al cual podra acceder mediante el enlace dispuesto en el
paragrafo 1 del articulo 7 de esta resolucion.

Para conocer el contenido especifico de las fichas técnicas del empleo, el aspirante podr3 ubicarse
de la siguiente manera en la Resolucién 0231 de 2025:

- Para el empleo denominado Técnico operativo cddigo 314 grado 13, entre las paginas 25 a la 27;
- Para el empleo denominado Profesional Universitario cédigo 219 grado 17 (drea de registro),
entre'las paginas 21y 22;

- Para el empleo denominado Profesional Universitario cddigo 219 grado 17 {4rea de SST), entre
las pdginas 17 y 18;

- Para el empleo denominado Profesional Universitario cédigo 219 grade 17 (érea transversal),
entre las paginas 13 afa 15.

Pardgrafo 3. Los aspirantes interesados en realizar el cargue de documentos, efectuar
reclamacion en las etapas respectivas o solicitar acceso a la prueba de conocimientos presentada
segun el cronograma establecido (etapas identificadas con letra cursiva y en negrilla en el
cronograma), deberdn hacerlo Unica v exclusivamente a través del Aplicativo SGC dispuesto por
la entidad, cuyo enlace se establece en el pardgrafo 1 de este articulo. Este aplicativo se habilitara
especificamente para los aspirantes gue contindan en el proceso y lnicamente para el
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propdsito de la etapa correspondiente. En caso de que el aspirante presente algln inconveniente
en el cargue documental, presentacién de reclamacion, solicitud de acceso a la prueba de
conocimientos presentada u otra accién relacionada con el Aplicativo SGC, debera comunicarlo
inmediatamente {y antes que finalice el término para la etapa respectiva} al correo
convocatoriago@scj.gov.co, el cual estard disponible sélo para este efecto, y no para suplir al
Aplicativo SGC en sus acciones propias.

Paragrafo 4. En el marco del principio de economia, eficacia, eficiencia, transparencia y publicidad
que rigen las actuaciones de la administracion, ia SDSCI en atencion a sus capacidades operativas,
técnicas y logisticas, asi como al nimero de aspirantes inscritos o los que contintien en cada etapa
del proceso, podra determinar el namero de participantes que avanzaran a las siguientes etapas
de validacién; en consecuencia, los criterios v condiciones para tal efecto se establecerdn en los
siguientes articulos de |a presente resolucion.

Paragrafo 5. En atencién a los principios de economia, eficiencia y celeridad, la SDSCJ podra
adelantar, de forma paralela al momento de las reclamaciones u otras etapas, la citacion o envio
de informacién a los aspirantes que hayan superado, en primera instancia, [as etapas previas para
que realicen las acciones que correspondan, sin perjuicio de garantizar el derecho a participar en
dichas etapas a los aspirantes que presenten reclamaciones dentro de los términos establecidos
y estas les resulten favorables, siempre y cuando se encuentren dentro del nimero limite de
posiciones establecido conforme a lo previsto en el paragrafo anterior.

Paragrafo 6. Las fechas establecidas en el presente cronograma podran ser modificadas por la
5DSCJ cuando por situaciones particulares no previstas en esta resolucién, o por eventualidades
gue afecten el desarrollo de alguna de sus etapas, surgiere la necesidad de efectuar ajustes, frente
alo cual los aspirantes que continten en el proceso serdn oportunamente comunicados mediante
el correo registrado desde el momento de la inscripcion {cuando se trate de una etapa que
Unicamente los afecte a estos) y el acto modificatorio serd publicado en la pagina web de la SDSCJ.

CAPITULO Il
INSCRIPCION Y POSTULACION

Articulo 10.- Inscripcion y Postulacién. De conformidad con las etapas del cronograma, la
inscripcién y postulacidén al empleo ofertado en esta convocatoria se realizard (nicamente a
través de la Plataforma del Servicio Publico de Empleo — SISE cuyo acceso se efectuard
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directamente en el portal oficial o a través del enlace dispuesto en la pagina web de la entidad
Www.sc].gov.co, dentro de los términos definidos en el cronograma y acorde con las condiciones
de la convocatoria.

Paragrafo 1. Al momento de realizar la postulacién a través de la plataforma SISE, el aspirante
deberd registrarse en la misma (en caso de no haberlo hecho previamente), diligenciar cada uno
de los campos requeridos y verificar que la informacién suministrada sea correcta, especialmente
la que corresponde al correo electrénico, dado que se utilizard en cada una de las etapas del
proceso, Para lo anterior, podra apoyarse en la GUIA ORIENTADORA DE POSTULACION seglin el
empleo, la cual se encuentra disponible en |a seccién “Normativa” del sitio web de la entidad.

Paragrafo 2. El aspirante deberd registrar un correo electrdnico activo, sin limitaciones de
configuracion y con disponibilidad de capacidad de recibido de mensajes, a través del cual recibira
comunicaciones relacionadas con el proceso, asi como la respuesta a las reclamaciones
presentadas, la citacién a prueba de conocimientos o la informacién para el acceso a la prueba
de conocimientos por este presentada; si fuere el caso, debiendo revisar |a bandeja de “Spam” o
“Correo no Deseado”. Serd responsabilidad exclusiva del aspirante garantizar el correcto registro,
funcionamiento y consulta permanente de dicho correo electrénico, asi como verificar la
recepcion oportuna de las comunicaciones emitidas por la entidad. Este correo electrénico
deberd coincidir con el registrado en el aplicativo denominado “Sistema de Gestién de
Convocatorias — SGC” o Aplicativo SGC dispuesto por la SDSCJ para la realizacidn de las acciones
anunciadas en los paragrafos 1y 3 del articulo 9 de |a presente resolucién.

CAPITULO 1lI
AUTORIZACION Y ACEPTACION DE CONDICIONES Y CARGUE DE DOCUMENTOS INICIALES

ARTICULO 11.- Aceptacion de condiciones y cargue de documentos iniciales. La SDSCJ, a través
del sitio web institucional y del aplicativo “Sistema de Gestidn de Convocatorias — SGC” dispuesto
por la entidad cuyo enlace se establece en el paragrafo 1 del articulo 9 de esta resolucion, dejara
a disposicion del aspirante el formato de autorizacién y aceptacién de condiciones del proceso
mediante ef cual el aspirante interesado en participar en todas y cada una de las etapas, deberd
manifestar su voluntad expresa, clara e inequivoca de que se le aplique, valide y verifique la
documentacion aportada, sus aspectos personales y comportamientos sociales, antecedentes,
anotaciones, registros en paginas publicas y privadas, evaluaciones médicas ocupacionales,
comunicacion o notificacién electrdnica, entre otros aspectos relacionados en el cronograma, [o
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cual es indispensable para acreditar la idoneidad al empleo ofertado, por tratarse de un proceso
a través del cual se busca seleccionar a los aspirantes con las méas altas calidades personales,
éticas y morales.

La documentacion inicial y obligatoria que cada aspirante deberd cargar a través del Aplicativo
SGC dispuesto por la SDSCJ serd la indicada en el inciso segundo del pardgrafo 1 del articulo 9 de
esta resolucion. Esta documentacion debe ser legible, encontrarse unificada en un tnico archivo
en PDF, de |a cual, una vez sea enviada a fa SDSCI, el aspirante recibird una comunicaciéon de
confirmacién al correo personal registrado en el Aplicativo SGC el cual debe coincidir con el que
registrd en la plataforma SISE al realizar la inscripciéon. En caso de que el aspirante, al recibir en
su correo electrénico la comunicacién de confirmacién de cargue, revise la documentacion
cargada a través de la opcion de previsualizacién y se dé por enterado que cargé algun documento
incorrecto, contara con hasta cinco (5) oportunidades para reemplazar dicha documentacidn,
teniendo en cuenta que debera aportar, unificados en un solo archivo en PDF, todos los
documentos requeridos y que cada nuevo cargue reemplaza y elimina_automéaticamente la
documentacion registrada previamente, '

Paragrafo 1. El formato de autorizacién y aceptacién de condiciones del proceso, estard
disponible en formato PDF en el sitio web de la entidad y en la interfaz del Aplicativo SGC
dispuesto por la SDSC), el cual deberd ser diligenciado y firmado dnicamente en los espacios
predeterminados. La alteracién de fondo de este documento seré causal de exclusidn def proceso
por constituir una conducta contraria a [a integridad vy transparencia gue los aspirantes deben
guardar durante todas las etapas del proceso.

Paragrafo 2. Entiéndase, para todos los efectos del desarrollo de la presente convocatoria, la
ciudad de Bogota D.C,, como sede de esta; por lo tanto, la presentacién de la prueba de
conocimientos, la jornada de acceso a la prueba presentada por el aspirante, la aplicacion de
exdamenes en la evaluacién médica ocupacional, y demds aspectos en los que se requiera la
presencialidad del aspirante, serdn desarrollados Gnicamente en Bogota D.C.

Pardgrafo 3. Con la aceptacién y autorizacién de las condiciones del proceso por parte del
aspirante, se entiende que autoriza la notificacién a través del correo electrénico suministrado al
momento del registro en el SISE y en la Aplicacion SGC dispuesto por la SDSCJ, en cumplimiento
de lo establecido en el numeral 1 del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011 a través de su correo
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electrénico, para lo cual se observara lo dispuesto en el pardgrafo 2 del articulo 10 de esta
resolucion.

Paragrafo 4. La comunicacién o notificacién de cualquier etapa, actividad, accién o aspecto
relacionado con el proceso reglamentado mediante esta resolucidn, se entenderd realizada por
ta SDSC! o por la Agencia de Empleos de la Caja de Compensacién Familiar Compensar, cuando la
misma se envie al correo electrénico suministrado por el aspirante, no siendo necesario la
confirmacion de lectura por parte del destinatario. E| rebote de correo debido al error en la
digitacién por parte del aspirante durante su registro u otros aspectos relacionados con la
configuracion o capacidad del buzén del aspirante exime de responsabilidad a la SDSCJ yvala
Agencia de Empleos de la Caja de Compensacién Familiar Compensar.

Pardgrafo 5. Para cada etapa de la convocatoria, se habiiitard la participacién Gnicamente de los
aspirantes que continden en el proceso o que tengan derecho a ejercer la reclamacién por su no
continuidad, lo cual sera comunicado a través de los resultados por etapa y de los avisos
informativos. Por lo tanto, el aspirante debera abstenerse de compartir la informacién que le fue
transmitida por su condicién de continuidad en el proceso, a otras personas a guienes no se les
comunico, ya que éstas Ultimas no podran acceder a dicha etapa o actividad.

ARTICULO 12.- Pruebas a Aplicar, Caracter y Ponderacion: Para la seleccion de los aspirantes
inscritos al empleo denominado Técnico Operativo cddigo 314 grado 13 y al empleo denominado
Profesional Universitario cdigo 219 grado 17 (areas: Registro, SST y Transversal), se aplicardn la
siguientes pruebas o instrumentos:;

Revision documental inicial Habilitante N/A Admitido
Prueha de conocimientos Eliminatoria 65% 70% sobre 100%
Prueba Psicotécnica Clasificatoria 35% 0-100
Estudio de confiabilidad Habilitante N/A Riesgo bajo_y Riesgo
medio
Validacid t in list )
alidacidn documental segtn lista de Habilitante N/A Cumple
chequeo
Examen Médico Ocupacional Habilitante N/A Satisfactorio
TOTAL 100%

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel, 377 9595

o BOGOT/\




ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA BC.

SECRETARIA DE SECURIDAD
CONVIZENEIA Y JUSTIGEA

Resolucion N°, @_Q 7 4 : \9‘5 WA 2&2@ Pag. 30 de 56

“Por la cual se reglamenta la convocatoria externa para la provisién de.empleos de cardcter
temporal del nivel técnico y profesional en la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Seguridad Convivencia y Justicia” -

CAPITULO IV
REVISION INICIAL DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL Y PUBLICACION DE ADMITIDOS Y
RECLAMACIONES

ARTICULO 13.- Revision inicial de cumplimiento de perfil. La SDSCJ, con el apoyo de la Agencia
de Empleo de la Caja de Compensacidn Familiar Compensar, realizard la revisidon de los
documentos iniciales cargados por cada aspirante a través del aplicativo dispuesto y en la forma
en como se establece en el articulo 11 de esta resolucién con el propésito de validar el
cumplimiento de los requisitos segun el cargo al que aplicé. Como resultado de esta verificacién,
se publicara el listado de los aspirantes Admitidos y No Admitidos el cual serd susceptible de
reclamaciones dentro de los términos establecidos en el cronograma del proceso.

El aspirante que no haya cargado en el aplicativo SGC ninguno de los documentos iniciales, segiin
lo establecido en el inciso segundo del paragrafo 1y la parte final del paragrafo 3 del articulo 9
de esta resolucion respectivamente, se entendera que desiste del proceso y serd excluido del
mismo. £En este sentido, y con ocasion al desistimiento aqui anunciado, no procederd reclamacién
frente a la revision inicial del cumplimiento del perfil para los aspirantes que no hubieren cargado
documentos iniciales.

Paragrafo 1. Sin perjuicio de gue el cargue documental pueda ser realizado por la totalidad de
aspirantes inscritos, en atencidn a lo dispuesto en el articulo 4 v el paragrafo 4 del articulo 9 de
esta resolucion, la SDSCJ podré abordar [a revision de la documentacidn inicial de la siguiente
manera;

e Para el empleo de Técnico Operativo cédigo 314 grado 13, se abordara la revision con los
aspirantes segun el orden cronoldgico de inscripcién en la convocataria hasta completar un
maximo de Ochocientos (800) aspirantes que efectivamente hayan cargado la documentacién
inicial requerida en esta primera etapa.

¢ Para el empleo de Profesional Universitario cddigo 219 grado 17 {drea de Registro), se
abordara la revision con los aspirantes seguin el orden cronolégico de inscripcién en la
convocatoria hasta completar un maximo de Cien (100) aspirantes que efectivamente hayan
cargado la documentacién inicial requerida en esta primera etapa.

¢ Para el empleo de Profesional Universitario codigo 219 grado 17 (area de SST), se abordaré la
revision con los aspirantes segiin el orden cronoldgico de inscripcion en la convocatoria hasta
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completar un maximo de Cien {100) aspirantes que efectivamente hayan cargado Ia
documentacion inicial requerida en esta primera etapa.

» Para el empleo de Profesional Universitario codigo 219 grado 17 (area Transversal), se
abordara la revisién con los aspirantes segtn el orden cronolégico de inscripcion en la
convocatoria hasta completar un maximo de Cien (100) aspirantes que efectivamente hayan
cargado la documentacidn inicial requerida en esta primera etapa.

Para tal efecto, la revisién se iniciara con los primeros aspirantes inscritos hasta completar el
ndmero indicado anteriormente {segun el empleo), sin embargo, en caso de que algtn aspirante
no haya realizado el cargue de la documentacién inicial dentro de los términos establecidos, la
SDSCJ continuara con la revisidn del siguiente aspirante en el orden de inscripcién, esto es, el que
ocupe la posicion inmediatamente siguiente y asi sucesivamente hasta completar el limite de
aspirantes mencionados en el punto anterior con cargue de documentos efectivamente
revisados.

Lo anterior en atencién al nimero de vacantes a proveer y el nimero de aspirantes a quienes se
hara la revisién documental, sumado a la capacidad operativa, técnica y logistica con la que
cuenta la SDSCJ y la Agencia de Empleo de |a Caja de Compensacidn Familiar Compensar.

Pardgrafo 2. En atencidn a lo dispuesto en el pardgrafo anterior, es indispensable que los
interesados en participar en fa convocatoria estén atentos a las publicaciones que se efectiien en
el pagina web oficial de la entidad (www.scj.gov.co), respecto de la fecha v hora de apertura de
inscripciones_en la plataforma SISE segin lo indicado en la etapa Nro. 5 del cronograma
establecido en el articulo 9 de esta resolucién, por la relevancia del orden de inscripcion en el
inicio del proceso.

Paragrafo 3. Si finalizado el periodo de inscripciones, la cantidad total de aspirantes inscritos no
supera el nimero establecido en el paragrafo 1 del presente articulo, se entendera que la revisién
documental recae en todos los inscritos que hayan cargado documentos iniciales.

CAPITULO V
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

ARTICULO 14.- Prueba de Conocimiento. Esta prueba tiene como propésito evaluar ia idoneidad
del aspirante respecto del nivel de dominio, formacién, experiencia y habilidades técnicas

Av, Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tek, 377 9595
Cédigo Pastal: 111321
Www.scj.gov.co




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC

SEGAETARIADE SEGURIOAD
COWVIVENCER Y JISTICIA

Resclucion N°, FQ D | 7 4 ; @ 5 HAY 2026 Pig. 32 de 56

“Por la cual se reglamenta la convocatoria externa para la provisién de empleos de cardcter
temporal del nivel técnico y profesional en la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Seguridad Convivencia y Justicia”

especificas para el desarrollo del empleo, asi como la capacidad de comprensién de las
actividades a realizar, de las competencias interinstitucionales requeridas para el adecuado
redireccionamiento a la ciudadania, la comprension de las probleméticas sociales existentes en
Bogotd D.C, el relacionamiento con la comunidad para ofrecer orientacién y servicio con
oportunidad, asi como las gestiones administrativas y de articulacién que se derivan del empleo.

La prueba consistird en analizar y responder treinta (30) preguntas de seleccién miiltiple y Gnica
respuesta, que se derivan de casos situacionales en relacidn con las funciones del cargo, asuntos
administrativos, de seguimiento, articulacién y gestidén segin el empleo al gue se aplique. El
umbral aprobatorio sera el setenta por ciento (70%), lo que equivale a la contestacién correcta
de por lo menos veintiuna (21) de las treinta {30} preguntas realizadas. Esta prueba tendra un
peso porcentual del sesenta y cinco {65%) segun lo indicado en el articulo 12 de esta resolucidn.
Para la elaboracion de [a prueba de conocimientos se adelanté un proceso previo con reserva
legal que implicd las siguientes actividades: disefio, construccién, individualizacidn, pertinencia,
medicidn de tiempo de respuesta, validacion y aprobacién de confiabilidad por jueces expertos,
retulacidn e impresion de pruebas en fisico,

La prueba de conocimientos serd aplicada con el acompafiamiento del personal designado por la
Agencia de Empleo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar y serd grabada durante su
desarrollo al numero de aspirantes que se menciona en los pardgrafos 4 v 5 de este articulo,
teniendo una duracién total de una (1} hora distribuida asi: cuarenta y cinco (45) minutos de
presentacién de |3 prueba, cinco (5) minutos de identificacidn y firma de cada una de las hojas
gue compone la prueba {esta accién se realiza durante |a presentacién de la prueba cuando la
persona designada por la Agencia de Empleo de |a Caja de Compensacién Familiar Compensar le
haga entrega del esfero) v diez (10) minutos de alistamiento. Entiéndase por alistamiento, el
proceso de identificacién, ingreso y organizacién de los aspirantes en el saldn; la indicacién de
dejacioén, en el lugar definido por la persona designada por la Agencia de Empleo de la Caja de
Compensacién Familiar Compensar, de los articulos de uso prohibido durante el desarrollo de la
prueba; lectura por parte de la persona designada por la Agencia de Empleo de la Caja de
Compensacion Familiar Compensar como responsable del salén, de las condiciones y reglas frente
a la presentacion de la prueba, diligenciamiento, identificacion y firma de cada una de las paginas
que constituya la prueba de conocimientos entregada.
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La prueba se realizard en la ciudad de Bogota D.C., en la fecha establecida en el cronograma del
articulo 9y, en el lugar y hora que la Agencia de Empleo de la Caja de Compensacién Familiar
Compensar o la SDSC) comunicaran _oportunamente al correo electrénico registrado por jos
aspirantes citados a presentar la prueba. El aspirante deberd observar lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 10 de esta resolucién frente a la revisidn constante del correo electrénico y
habilitacion de este para el recibo de comunicaciones. La Agencia de Empleo de la Caja de
Compensacion Familiar Compensar y la SDSCJ seran responsables de enviar la citacién a los
correos electronicos registrados por cada aspirante desde el momento de su postulacién, sin
embargo, entendiendo que puede haber errores de digitacion (u otras situaciones) en los correos,
en caso de que el aspirante, a mas tardar el dia antes de la fecha para la aplicacion de la prueba
de conocimientos seguin o establecido para la etapa No. 14, identifique que no ha recibido correo
de citacion a dicha prueba, deberd comunicarle inmediatamente al buzén
convocatoriago@scj.gov.co.

La prueba iniciard estrictamente en el horario previamente programado para cada grupo de
aspirantes. Unicamente se permitird el ingreso a los aspirantes hasta quince (15) minutos después
del iniciode la prueba, sin que ello implique la concesidn de tiempo adicional. Transcurrido este
tiempo, no se permitird el ingreso y el aspirante perderd la posibilidad de presentar la prueba,
quedando excluido del proceso. Esta consecuencia aplicara para los aspirantes que, habiéndoles
citado a la prueba mediante el correo electrénico suministrado, y sin presentar justificacién
suficiente, no se hubieren presentado a la misma. En caso de que el aspirante llegue con
posterioridad a los quince {15) minutos que constituye el tiempo de tolerancia, pero presente
justificacién debido a situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, de las cuales debera soporfar
suficientemente con evidencia verificable, se le podra incorporar en uno de los grupos que falte
por presentar. En caso de llegar cuando el Ultimo grupo agendado esté presentando, deberd
esperar a que éste termine y se le aplicard la prueba con el acompafiamiento de las personas
designadas por la Agencia de Emplec de la Caja de Compensacién Familiar Compensar.

Si por razones de fuerza mayor o caso fortuito sustentado y verificable, el aspirante no pudo
llegar a avisar dentro estos tiempos, debera hacerlo a mas tardar dentro de los dos (2} dias habiles
posteriores al cierre de la etapa 14 al correo convocatoriago@sci.gov.co, so pena de operar la
exclusién del proceso.
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Finalizado el tiempo total para la aplicacidn de la prueba de conocimientos, los aspirantes
deberan entregar, de manera inmediata, el formato de evaluacidn en el estado en que se
encuentre sin realizar accion de diligenciamiento alguno, so pena de ser excluidos del proceso
por esta conducta contraria a |a transparencia. La persona designada por la Agencia de Empleo
de la Caja de Compensacion Familiar Compensar como representante del grupo a evaluar,
verificara que los formatos de aplicacién de la prueba de conocimientos se encuentren firmados
con tinta indeleble por cada aspirante, lo cual se hara dentro del mismo tiempo de aplicacién de
la prueba. Este representante dejara anotacion de las conductas desplegadas por los aspirantes
que contrarien las condiciones establecidas para la presentacién de |a prueba de conocimientos,
siendo causal de exclusidn del aspirante.

Pardgrafo 1. Entiéndase por conductas que contrarian las condiciones del proceso, las
relacionadas con el no acatamiento de entrega inmediata de la prueba cuando finalice el tiempo
de su aplicacion; tas relacionadas con comunicarse con otros aspirantes durante el desarrollo de
la prueba; proferir injurias, calumnias y difamacion contra los representantes de grupos de
evaluacién asignados por la Agencia de Empleo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar
o de otros aspirantes; {a incitacion manifiesta a la desobediencia de las condiciones del proceso;
la extraccion de material de uso exclusivo de la SDSCJ y de la Agencia de Empleo de la Caja de
Compensacién Familiar Compensar y la negacidn a retirar de su puesto asignado durante la
presentacion de la prueba de los articulos de uso prohibido segin lo establecido en el pardgrafo
3 de este articulo.

Parégrafo 2. Para el ingreso al drea de aplicacién de la prueba de conocimientos, y con el
propésito de confirmar que la identidad de la persona inscrita coincida con la persona que se
presenta al lugar de la prueba, el aspirante deberd presentar al responsable designado por la
Agencia de Empleo de la Caja de Compensacidn Familiar Compensar alguno de los siguientes
documentos:

e Cédula de ciudadania en fisico en formato vigente (Digital o Amarilla con Holograma) y
legible

» Cédula Digital a través de [a aplicacién oficial de la Registraduria Nacional del Estado Civil
{no foto, no captura de pantalla)
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» Contrasefia de la cédula vigente (dentro de fos 6 meses de emitida) expedida por la
Registraduria Nacional del Estado Civil con cédigo de barra y cédigo QR. Si no esta vigente,
no se considera valido.

e Pasaporte vigente, caso contrario, no se considera valido.

Ningun otro documento diferente a los mencionados ser tenido en cuenta para la identificacion
del aspirante, no pudiendo ingresar a la prueba y resultando la exclusién del proceso.

Paragrafo 3. El aspirante al momento de ser ubicado en el puesto asignado donde desarrollard la
prueba de conocimientos, tinicamente tendra en su puesto: lapiz, tajaldpiz y borrador, quedando
expresamente prohibido tener consigo teléfonos, tablets, dispositivos méviles, smartwatch,
papeleria adicional, maletines, maletas, bolsos, carteras, cdmaras, armas (de ningin tipo),
dispositivos electrénicos, alimentos o bebidas. Esta prohibicién se hace extensiva, durante el
tiempo de aplicacién de la prueba, en pasillos y bafios de las instalaciones. Cualguier articulo que
posea consigo debera dejario en el lugar que disponga el responsable del grupo designado por la
Agencia de Empleo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar hasta la finafizacion y entrega
de la prueba, debiendo mantener apagados los dispositivos electrénicos. Se prohibe cualguier
tipo de comunicacién entre aspirantes al momento de la presentacién de la prueba, frente a lo
cual el aspirante serd advertido por una Unica vez por la persona designada por la Agencia de
Empleo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar como responsable del salén; en caso de
reiterar la conducta, se dejara nota de tal situacion y se le solicitard entregar inmediatamente la
prueba, siendo causal de exclusién del o los aspirantes en atencién a lo definido en el paragrafo
1 de este articulo.

Paragrafo 4. De la revisién documental inicial aplicada a los primeros aspirantes gue cargaron en
estricto orden de inscripcién los documentos conforme a lo dispuesto en el paragrafo 1 del
articulo 13 de esta resolucidn, se generard la condicidn de Admitido y No Admitido segin lo
establecido en el encabezado del articulo 13 de la presente resolucién. Si el nimero de aspirantes
Admitidos, una vez resueltas las reclamaciones, supera los Quinientos (500) para el empleo de
Técnico Operativo cddigo 314 grado 13 o los sesenta (60) para cada uno de los empleos de
Profesional Universitario cidigo 219 grade 17 de las areas de Registro, SST y Transversal, la
prueba de conocimientos serd aplicada_Unicamente a este_nUmero de admitidos (500 v 60
respectivamente), atendiendo el orden cronolégico de inscripcién.
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Paragrafo 5. En caso de que el resultado de la revisidon documental inicial arroje un ndmero de
aspirantes Admitidos inferfor a los numeros establecidos en el paragrafo anterior, se aplicara la
prueba de conocimientos al grupo de candidatos que restan en condicidn de admitidos, siempre
que queden, para cada empleo, un nimero de aspirantes que represente seis (6) veces el numero
de empleos ofertados segln lo indicado en el articulo 7 de esta resolucion.

Paragrafo 6. El aspirante deberd observar las siguientes indicaciones al momento de responder
las diferentes preguntas de |a prueba de conocimiento:

i) Leer cuidadosamente cada pregunta;

ii) Analizar las distintas opciones de respuesta;

iii} Seleccionar Unicamente una respuesta por pregunta de forma clara;

iv) Se sugiere gque la forma de marcar la respuesta que desea seleccionar sea a través de una “X”,
de un simbolo de verificacién (v') o rellenando completamente el literal correspondiente; en
cualquier caso, la opcion elegida deberd quedar plenamente identificada, sin tachaduras,
enmendaduras, anotacion o comentario y sin lugar a ambigliedades, de manera que permita
reconocer claramente cudl fue la respuesta seleccionada por el aspirante. En caso contratio, la
respuesta sera anulada.

v) Debera utilizarse 1apiz y no esfero para seleccionar la respuesta, pudiendo borrar en caso de
guerer cambiarla, no obstante, debera atender lo indicado en el punto anterior.

vi) En caso de evidenciar algln error de impresién como falta de informacién en {a hoja, o poca
legibilidad, o duplicidad de hojas debera levantar la mano y comunicarlo al responsable del salén
asignado por la Agencia de Empleos de la Caja de Compensacién Familiar Compensar o de la
SDSCJ; esta persona autorizard el cambio de hoja u hojas, y procedera a destruir las entregadas
por el aspirante en su presencia, mostrando tal accién a la cdmara que graba la sesion.

CAPITULO Vi
PUBLICACION DE RESULTADOS DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS, SOLICITUD DE ACCESO A
PRUEBAS PRESENTADAS, RECLAMACIONES Y CONTESTACION

ARTICULO 15.- Publicacién de resultados de pruebas de conocimientos, solicitud de acceso a
pruebas presentadas, reclamaciones y contestacidn. En la fecha dispuesta para esto, segun el
cronograma establecido en el articulo 9 de esta resolucién, 1a SDSCJ realizard la publicacidon con
los resultados de las pruebas de conocimientos, en donde se establecera la condicion de
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CONTINUA para quienes aprobaron como minimo el 70% de la prueba, o la condicién de NO
CONTINUA para quienes obtuvieron un puntaje inferior al 70% de la prueba.

Desde el momento de la publicacién, los aspirantes que deseen acceder a la prueba de
conocimiento por ellos presentada deberdn realizar la solicitud a través del Aplicativo $GC
dispuesto por la entidad al cual podrdn acceder mediante el enlace:
https://sgc ciudadano.sci.gov.co. No obstante, cuando la SDSC) lo considere necesario por
razones operativas o técnicas, podra habilitar mecanismos adicionales para que el aspirante
realice dicha solicitud {como formularios u otros medios) que serén comunicados oportunamente
a los aspirantes a quienes les aplique la etapa de acceso a pruebas, los cuales serdn publicados
en avisos informativos o remitidos al correo electrénico registrado por cada aspirante. En todo
caso, esta solicitud debera realizarse dentro del término establecido en el cronograma en el
articulo 9 de esta resolucién.

La SDSCJ comunicara via correo electrénico a los aspirantes que, dentro del tiempo respectivo,
hayan manifestado su solicitud de acceder a pruebas, informéndoles el lugar, fecha y hora en que

~ deberan presentarse personalmente, sin acompafantes para realizar la revisién respectiva. La
SDSCJ definira en que orden podran asistir los aspirantes a la jornada, para lo cual pueden
seleccionar grupos segln el orden alfabético, orden de inscripcién o el que se determine para
agilizar la actividad. Esta revisidn tendrd una duracién de veinte (20) minutos por persona, y
durante su realizacién, queda estrictamente prohibido interactuar con otros aspirantes en el drea
dispuesta para ello.

Al momento de acudir al sitio para revisidn de [a prueba presentada por el aspirante y su coteio
con la hoja de respuestas correctas, el aspirante deberd presentar alguno de los documentos de
identidad descritos en el pardgrafo 2 del articulo 14 de esta resolucién. Asi mismo, deberan contar
con lapiz o esfero con el cual tomar nota (Gnicamente en la hoja en blanco que se le suministre)
sobre los aspectos en relacién con los cuales recaerd su reclamacién. £s importante precisar que
el acceso a pruebas segtin la etapa No. 20 del cronograma, no tiene como finalidad permitir una
nueva presentacién de la prueba de conocimientos, ni para habilitar la participacion de quienes
no asistieron a la prueba habiendo sido citado oportunamente. Esta etapa tiene como tnico
propdsito que el aspirante conozca la forma como fue evaluada su prueba y, si asi lo considera,
recolecte informacidn que le permita sustentar una eventual reclamacién frente a los resultados
de la prueba de conocimientos en la etapa dispuesta para esto. Los aspirantes que se hayan

Au.Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9535
Cédigo Postal: 111321
WWW.Stjgov.oo




DE BOGOTA DG

SEGRETARIA PE SECURIGND
COMVIVENCIA Y JUSTIEW

Resolucién N°, M? 4 _ 05 MAY 2025 Pag. 38 de 56

“Por la cual se reglamenta la convocatoria externa para la provisién de empleos de cardcter
temporal def nivel técnico y profesional en la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Seguridad Convivencia y Justicia”

registrado para solicitar acceso a la prueba presentada, y que por cualquier circunstancia no
puedan asistir al lugar dispuesto donde se desarrollara Ia jornada segun la etapa No. 20, podran

igualmente presentar la reclamacion contemplada para la etapa No. 21, dentro de los términos
establecidos.

Queda prohibido tomar fotos o grabar audio o video del lugar o al material que se le entregue
donde se adelanta la revisién documental, asi como la extraccién de la informacion documental
del area dispuesta para tal fin. También, se prohibe el uso del teléfono o dispositivos electrénicos
durante el acceso a pruebas. En caso de incumplir con estas condiciones, se dejard la anotacién
generando la exclusion del aspirante del proceso por conductas contrarias a la integridad y
transparencia del proceso. De igual manera, por motivos de confidencialidad y no divulgacién de
la informacidn, asi como también, en atencidn al principio de celeridad, eficiencia y economfa, el
aspirante no podra transcribir textualmente todo el anunciado y las distintas opciones de
respuesta, sino gue deberd tomar nota de los aspectos claves que le ayuden a enfocar el
desarrolio de su eventual reclamacién.

Paragrafo 1. El personal designado por la SDSCJ o por la Agencia de Empleo de la Caja de
Compensacion Familiar Compensar para apoyar la jornada de acceso a pruebas gue consiste en
la validacién de preguntas y el cotejo con la hoja de respuestas correctas, estard Unicamente para
verificar la identidad del aspirante, entregar la hoja de preguntas y respuestas correctas vy
garantizar que la revisién se realice bajo las condiciones y en el tiempo concedido. Por lo tanto,
este personal no estara para responder inquietudes respecto de la estructuracién o argumentos
de preguntas y respuestas de |la prueba.

Paragrafo 2. La reclamacion se deberd presentar a través del Aplicativo SGC dispuesto por la
entidad cuyo enlace se establece en el paragrafo 1 del articuto 9 de esta resolucién, en los tiempos
establecidos para ello, segin lo contemplado para la etapa No. 21, y recaerd exclusivamente
sobre_la prueba de conocimientos. No obstante, en caso de que el aspirante presente
inconvenientes o fallas técnicas verificadas por la SDSCJ que impidan la gestidn de la reclamacion
en el aplicativo, la entidad podrd habilitar otros mecanismos alternativos para su radicacién
{como formularios) que serdn comunicados oportunamente mediante avisos informativos y de
manera complementaria al correo electrdnico registrado a los aspirantes a quienes les aplique tal
etapa.
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Paragrafo 3. En atencidn a lo establecido en el pardgrafo 5 del articulo 9 de esta resolucién, y sin
perjuicio de la realizacién de la etapa de reclamaciones y su contestacién para la prueba de
conocimientos, la SDSCJ podra adelantar, de forma paralela, |a fase de pruebas psicotécnicas y
envio a estudio de confiabilidad respecto de! numero de aspirantes que determine entre aquellos
que hayan aprobado, en primera instancia, la prueba de conocimientos, garantizando el derecho
a participar en estas etapas a quienes como resultado de la reclamacion les resulte favorable y se
encuentren dentro de |as posiciones limite que la SDSCJ definid para cada etapa.

Paragrafo 4. La SDSCJ hard la contestacion a las reclamaciones interpuestas atendiendo los
tiempos de la etapa No. 22 y las comunicard a través del correo electrénico registrado por el
aspirante en la plataforma del Servicio Publico de Emplec SISE, el cual deberd coincidir con el
registrado en el Aplicativo SGC dispuesto por la SDSCJ y atender lo dispuesto en el paragrafo 2 del
articulo 10 de esta resolucidn. La respuesta a |as reclamaciones, indistintamente de la etapa que
se trate, no sera susceptible de recursos segln lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011, por lo que se entiende finalizada la interaccién con el aspirante, en el marco de las
reclamaciones, una vez se ofrezca la respuesta de fondo por parte de la SDSCI. Por lo tanto, las
comunicaciones que los aspirantes quieran presentar ante la SDSCJ con posterioridad a la etapa
de reclamacion se entenderan realizadas en el marco del derecho de peticién, ddndosele el
tramite conforme a lo dispuesto en Ley 1437 de 2011 (titulo sustituido por la Ley 1755 de 2015),
y deberd presentarse a través de |a ventanilla Gnica de radicacion de la SDSCJ.

Paragrafo 5. Una vez resueltas las reclamaciones por parte de la SDSCJ, se publicarad un listado
con los resultados definitivos de la etapa de prueba de conocimientos, a través del sitio web oficia!
de la entidad {(www.scj.gov.co} en la seccidn Gestores del Orden, seccién de la convocatoria
reglamentada por este acto y creado para la divulgacién y publicidad de las actuaciones
relacionadas con el proceso.

CAPITULO VII
PRUEBAS PSICOTECNICAS

ARTICULO 16.- Prueha Psicotécnica. La prueba psicotécnica tiene como finalidad evaluar las
competencias de |os aspirantes a cargos operativos y administrativos mediante un instrumento
disefiado y adaptado a las caracteristicas propias de cada nivel ocupacional, a través de preguntas
contextualizadas en situaciones relacionadas. La prueba psicotécnica esta representada a través
de la medicién de 15 competencias: adaptabilidad, atencién al detalle, andlisis numérico,
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autocontrol, comunicacién abierta, comunicacién escrita, compromiso laboral, disciplina,
habilidad social, orientacién al resultado, planeacion, retroalimentacién, sentido de urgencia,
trabajo en equipo, actitud hacia las normas, teniendo cada una de estas una escala de puntuacion
de 0a 100.

Este tipo de prueba se fundamenta en el andlisis integral del patrén de respuestas del evaluado y
en la aplicacién de escalas de interpretacion previamente validadas, por lo que sus resuitados no
dependen de la verificacion de respuestas correctas o incorrectas por cada item individual.

En razén a su naturaleza técnica y metodoldgica, las preguntas que conforman la prueba
psicotécnica y sus opciones de respuesta no serdn susceptibles de objecién o reclamacion por
parte de los aspirantes, por ser un instrumento estandarizado y validado. Las reclamaciones
Unicamente podran presentarse respecto de aspectos relacionados con la correcta aplicacién de
la prueba o el registro de los resultados en la publicacidn correspondiente.

La puntuacion obtenida en cada una de las competencias seré integrada mediante un promedio
que permitird determinar el nivel de ajuste del aspirante frente a los requisitos del cargo para el
cual se postula. Para efectos de interpretacion de resultados, se establecen |os siguientes niveles
de ajuste: nivel basico, entre cero (0) y cincuenta (50) puntos; nivel intermedio, entre cincuenta
y uno (51) y setenta y nueve {79) puntos; y nivel 6ptimo, entre ochenta (80) y cien {100) puntos.

Paragrafo 1. La Agencia de Empleo de la Caja de Compensacion Familiar Compensar a través de
correo electrénico comunicara la programacion para la presentacién de la prueba psicotécnica
“Gestion 360° - Evaluacién por Competencias”, que se realizard en modalidad virtual durante el
tiempo de uno (1) 2 dos (2) dias maximo segiin lo establecido en el cronograma respectivo, para
lo cual el aspirante utilizara sus propias herramientas tecnoldgicas en el plazo definido, por lo que
la SDSCJ y la Agencia de Empleo de la Caja de Compensacion Familiar Compensar sélo seran
responsables en la habilitacién de la plataforma para la realizacién de la prueba. En caso de no
presentarse la prueba psicotécnica en el tiempo concedido por causas imputables al aspirante, se
tendra como resultado una puntuacién de cero (0).

Paragrafo 2. Las reclamaciones frente a ios resultados de la prueba psicotécnica se realizaran en
el momento en que se habilite a reclamacién para el estudio de confiabilidad y validacidn
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documental segun lo dispuesto para la etapa No. 33 del cronograma de esta resolucion y
atendiendo lo establecido en [os siguientes articulos.

Pardgrafo 3. Teniendo en cuenta la capacidad de pruebas psicotécnicas disponibles para aplicarse
por parte de la Agencia de Emplec de la Caja de Compensacion Familiar Compensar, la SDSCJ
podra solicitar su aplicacidn Unicamente a los aspirantes que, habiendo superado la prueba de
conocimientos, se encuentren en las primeras Trescientas (300) posiciones para el empleo de
Técnico Operativo, y en las primeras Treinta (30) para cada uno de los empleos de profesional
universitario de las dreas de Registro, SST y Transversal respectivamente, conforme al resultado
de esa pruebay en aplicacién al tercer criterio de desempate establecido en el articulo 21 de esta
resolucion que hace referencia al orden cronoldgico ascendente de inscripcidn (del mas antiguo
al mds reciente). Lo anterior con observancia en lo dispuesto en los paragrafos 4 y 5 del articulo
9 de esta resolucién.

CAPITULO Vil
ESTUDIO DE CONFIABILIDAD

ARTICULO 17.- Estudic de confiabilidad. En aras de velar por la moralidad publica y
administrativa, el fomento de la confianza ciudadana y la correcta operacion del modelo Gestores
del Orden, en atencién a las actividades criticas y de aita exposicidn a riesgos de seguridad y
corrupcion, es necesario realizar un estudio de confiabilidad basado en la informacién que reposa
en las bases de datos pUblicas y privadas de consulta de antecedentes, registros, anotaciones,
contravenciones, comparendos, inclusién en listas restrictivas y demds aspectos que a
continuacion se mencionan, con el propésito de seleccionar a los candidatos que tengan las mas
altas calidades personales y de idoneidad moral conforme a lo dispuesto por la Corte

Constitucional en las sentencias de constitucionalidad mencionadas en la parte considerativa de
esta resolucion.

Con la aplicacién del estudio de confiabilidad, se busca obtener un resultado integral para
determinar la idoneidad moral del aspirante respecto de las calidades personales,
comportamiento social y su capacidad y pertinencia en el relacionamiento ciudadano ¥y en
entornos laborales para el adecuado ejercicio de las funciones del cargo, en atencién al margen
de discrecionalidad con la que cuenta la entidad para la seleccién del personal, motivo por el cual
se hace necesario definir algunas de las fuentes de informacién a consultar, asi como los niveles
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de riesgo potencial resultantes y la justificacion del porque es viable o inviable [a continuidad dei
aspirante en el proceso acorde con la clasificacién del riesgo.

La SDSCJ podra aplicar este estudio Unicamente a los primeros Trescientos (300} aspirantes para
el empleo de Técnico Operativo, y a los primeros Treinta (30) para cada uno de los empleo de
profesional universitario de las areas de Registro, SST y Transversal respectivamente que,
habiendo superado la prueba de conocimientos, se encuentren en este orden de clasificacién
parcial atendiendo, en primera medida, el resultado de la prueba de conocimientosy, en segunda
medida, aplicando el tercer criteric de desempate establecido en el articulo 21 de esta resolucidn
que hace referencia al orden cronoldgico ascendente de inscripcion {del mas antiguo al més
reciente}. Lo anterior, atendiendo lo dispuesto en los paragrafos 4 y 5 del articulo 9 de esta
resolucion.

Paragrafo 1. El estudio de confiabilidad recaerd en la consulta que se efectle, por parte del
proveedor del servicio con que cuente la entidad, de las siguientes fuentes asi:

En primer lugar se establecerd la identidad plena del evaluado de acuerdo con su nombre y
niamero de identificacidn personal, para lo cual se verificara si el documento se encuentra activo
en la Registraduria Nacional del Estado Civil; con posterioridad a ello, se consultard y verificara en
las bases de datos publicos y semi privadas, si posee o no contravenciones, antecedentes de tipo
penal, fiscal, disciplinario, o administrativo, para lo cual se dard cuenta de su resultado en el
respectivo informe verificando todas o algunas de las siguientes fuentes:

e Fiscalia General de la Nacién; Lista OFAC o lista Clinton; Sarlaft; Policia Nacional de
Colombia; REDAM; Rama judicial procesos penales, civiles, de familia y administrativos;
Procuraduria General de la Nacién; Registraduria Nacional del Estado Civil; Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas ~ RNMC; Antecedentes por delitos sexuales;
Personeria de Bogotd; Listas de interpol; Transito SIMT; Contraloria General de la
Republica; Personeria Distrital; Estado de licencia de conduccidn y veracidad del
documento; Listado de morasos con el del estado BDME; Contaduria General de la
Nacidn.

» Opcional segun disponibilidad del proveedor de servicios o por solicitud de |a SDSCJ: ONU,
FBl o DEA.
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Lo anterior, sin perjuicio de que la SDSCJ, en el desarrollo de [as etapas 26 y 27 de validacién
documental haga la solicitud directa al aspirante de alguno de estos documentos que reguieran
del registro de usuario. Asi mismo, la empresa contratista deberd proporcionar resultados de
consultas adicionales en otras hases de datos publicas o privadas, nacionales o internacionales,
listas restrictivas, entre otras que permitan establecer el nivel de riesgo de cada uno de los
candidatos segln requerimiento de la SDSCJ.

Paragrafo 2. Se definen los tres (3) tipos de niveles de riesgo que el estudio respectivo puede
arrojar:

1. Riesgo Alto: Se configura cuando se identifican antecedentes o hallazgos que
comprometen de manera directa la idoneidad, probidad, confiabilidad o legalidad del
aspirante, generando una probabilidad significativa de afectacion al interés general, a los
recursos publicos o a la reputacion institucional.

Criterios objetivos:

Registro de antecedentes penales vigentes.

Fallos disciplinarios ejecutoriados por faltas graves o gravisimas.

Declaratoria de responsabilidad fiscal en firme.

Existencia de inhabilidad o incompatibilidad vigente.

Inclusion en listas restrictivas o vinculaciones comprobadas con actividades ilicitas.

Ocultamiento deliberado de informacién relevante para el proceso.

Procesos judiciales penales activos por delitos contra la administracién publica o el
patrimonic del Estado siempre que se encuentren en fase de juicio.

Incompatibilidades o inhabilidades establecidas por la ley.

Recomendacidén técnica: No procedencia de la vinculacién o concepto desfavorable,
garantizando el derecho de defensa y contradiccion exhibiendo el resultado que genera la
conclusion, esto Ultimo siempre que asi sea solicitado por el aspirante interesado.

2. Riesgo Medio: Corresponde a situaciones o hallazgos que, sin constituir inhabilidad
automatica ni afectacian directa a la legalidad de la vinculacién, evidencian factores de
alerta o vulnerabilidad que podrian impactar la estabilidad o confiabilidad del aspirante.
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Criterios objetivos:
. Antecedentes judiciales no vigentes o penas cumplidas.

Investigaciones en curso sin fallo definitivo.

Sanciones disciplinarias leves.

Inconsistencias menares en la informacion suministrada.

Entorno relacional asociado a riesgos reputacionales, sin evidencia de participacion
directa.

Recomendacién técnica: Vinculacidn condicionada a controles adicionales, (etapas
restantes del proceso (Evaluaciones Médicas Ocupacionales, pruebas fisicas, psicoldgicas)
o estudios de seguridad estando vinculados.

3. Riesgo Bajo: Se configura cuando el andlisis integral de antecedentes y entorno no
evidencia factores que afecten la idoneidad, ética, estabilidad o confiabilidad del
aspirante.

Criterios objetivos:

Certificaciones de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales sin registros
negativos.

Ausencia de inhabilidades vigentes.

Buen comportamiento financiero

Informacién consistente y verificable.

Recomendacion técnica: Concepto favorable para la vinculacidon, sin restricciones
adicionales.

Paragrafo 3. La empresa contratista deberd entregar a la SDSCJ, los resultados de los estudios
adelantados junto con el informe detallado por cada aspirante y una matriz con resultados
consolidados, asi como la clasificacion en ésta, del nivel de riesgo segun el paragrafo anterior.

Paragrafo 4. Teniendo en cuenta los distintos tipos de riesgos identificados en el paragrafo 2 de
este articulo, el aspirante que presente un resultado de estudio de confiabilidad en el nivel de

riesgo “Riesgo Alto” serd excluido del proceso de seleccién. Esto, en atencién a la proteccion de
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la moralidad publica y administrativa que recae en esta entidad debido a las funciones criticas del
empleo que se desarrollan en territorio relacionadas con la percepcién de seguridad, confianza
de la ciudadania, la recuperacién del espacio publico, la disuasién de acciones delictivas o
contrarias a la convivencia, asi como la articulacién interinstitucional y correcto direccionamiento
a la oferta publica de servicios, razén de sobra para que la integridad de sus componentes sea un
elemento vital en la seleccién.

Parégrafo 5. El criterio de estudio de confiabilidad no se reflejara en |a publicacién en atencion al
respeto del buen nombre, dignidad y honra, por lo que los aspirantes que por este criterio fueren
excluidos del proceso, su identidad no aparecerd publicada en la lista respectiva. A estos
aspirantes se les informara via correo electrénico (registrado en la plataforma SISE) a efectos de
gue puedan ejercer la reclamacion respectiva, si asi lo llegaren a considerar.

Paragrafo 6. Si el proceso contractual del proveedor de servicios no ha concluido para el
momento de aplicacion del estudio de confiabilidad en atencién a las fechas contempladas en las
etapas 24 y 28 del cronograma establecido en el articulo 9 de esta resolucién, la SDSC! podra
desistir de la aplicacion de este estudio para la convocatoria que se reglamenta por esta
resolucion.

CAPITULO IX
CARGUE DOCUMENTAL SEGUN LISTA DE CHEQUEQ Y VALIDACION

ARTICULO 18.- Cargue documental segun lista de chequeo y validacién. Con el propdsito de que
la Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verifique el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el nombramiente de los aspirantes seleccionados segtin el empleo que
corresponda, guienes hayan superado la prueba de conocimientos, se encuentren dentro de los
umbrales considerados en el tercer inciso del articulo 17 de esta resolucidn y continden en el
proceso, deberan adjuntar, a través del Aplicativo SGC dispuesto por la SDSCJ o, en su defecto, el
medio que determine la entidad, |a totalidad de la documentacién correspondiente a la lista de
chequeo (segun aplique), que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos para el
desempefio del empleo al cual se postulan. La relacién de documentos exigidos vy la respectiva
lista de chequeo fueron publicadas en el sitio web de la Secretarfa Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, y podran ser consultadas en el siguiente enlace: (www.scj.gov.co), seccion
Gestores del Orden, seccion Convocatoria Técnicos y Profesionales.
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El aplicativo para realizar el cargue documental dispuesto por la SDSCJ, se encuentra ubicado en
el sitio web oficial de la entidad destinado para la divulgacién y publicidad de [a presente
convocatoria o a través del siguiente enlace https://sgc ciudadano.scj.gov.co, En caso de que el
aspirante presente dificultades para realizar, a través del Aplicativo SGC, el cargue documental o
la subsanacidn requerida, debera informarlo inmediatamente (y antes que finalice el término
para la etapa respectiva) al correo convocatoriago@scj.gov.co. Si por razones de fuerza mayor o
caso fortuito sustentado y verificable, el aspirante no pudo avisar dentro estos tiempos, deberd
hacerlo a mas tardar dentro de los dos (2) dias hahiles posteriores al cierre de la etapa.

El cargue de los documentos deberd efectuarse de manera oportuna, esto es, dentro de los plazos
definidos en la etapa No. 26 del cronograma respectivo segun el articulo 9 de esta resolucidn, y
la subsanacion a mas tardar el Gitimo dia que tiene la SDSCJ para su validacién segin fa etapa No.
27, siendo esto una obligacién y responsabilidad a cargo exclusivamente del aspirante
preseleccionado y se deberd hacer dnicamente en las condiciones establecidas anteriormente.
Los documentos gue ne se presenten en el término destinado para el cargue de informacién o
para la subsanacién segun el cronograma respective, no seran tenidos en cuenta y traerdn como
consecuencia fa exclusion del proceso de seleccién.

Paragrafo 1. Esta revision se hara sin perjuicio del avance del estudio de confiabilidad previsto en
el articulo 17 de la presente resolucién. En este sentido, aun cuando el aspirante cumpla con la
validacién documental conforme a la lista de chegqueo establecida, no continuard en el proceso
si, del resultado del estudio de confiabilidad, obtiene una clasificacién en nivel de “Riesgo Alto”.
De igual forma, la aprobacion del estudio de confiabilidad no suple el cumplimiente de la
validacién documental; por lo tanto, si el aspirante supera el estudio de confiabilidad, pero no
aprueba la validacion documental tampoco continuara en el proceso de seleccion.

Paragrafo 2. De acuerdo con el principio de economia, celeridad, eficacia y eficiencia, y a lo
establecido en el pardgrafo 5 del articulo 9 de esta resolucidn, los aspirantes que, en atencion a
los resultados de favorabilidad gue vayan obteniendo tanto de la revisién documental como del
estudio de confiabilidad, de manera anticipada podran ser citados a través del correo electrénico
registrado, para la aplicacién de evaluaciones médicas ocupacionales de preingreso segln el
articulo 20 de esta resolucion. Para_esto serd indispensable que el aspirante cargue
oportunamente los documentos definidos en la lista de chequeo, y cualquier subsanacidn gue se
le solicite, debera realizarla de manera inmediata.
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Paragrafo 3. Conforme a lo dispuesto en el paragrafo 6 del articulo 9 de la presente resolucidn,
las fechas establecidas para la etapa de cargue documental y validacién segln fa lista de chequeo
podran ser modificadas por la SDSC) por razones operativas, técnicas, logisticas o por
circunstancias no previstas que puedan afectar el desarrollo de las etapas acorde con el
cronograma del proceso de seleccidn, evento gue serd oportunamente comunicado a los
aspirantes gque sigan en el proceso con el propdsito de dar cumplimiento a la consolidacién
documental. -

Paragrafo 4. La SDSCJ podré solicitar el cargue documental al que se refiere la etapa No. 26 del
cronograma a los primeros Trescientos {300} aspirantes para el empleo de Técnico Operativo, y
a los primeros Treinta (30} para cada uno de los empleo de profesional universitario de las dreas
de Registro, SST y Transversal respectivamente que, habiendo superado la prueba de
conocimientos, se encuentren en este orden de clasificacion parcial atendiendo, en primera
medida, el resultado de la prueba de conocimientos y, en segunda medida, aplicando el tercer
criterio de desempate establecido en el articulo 21 de esta resolucién que hace referencia al
orden cronolégico ascendente de inscripcion (del mas antiguo al mas reciente). Lo anterior,
atendiendo lo dispuesto en los paragrafos 4 y 5 del articulo 9 de esta resolucién.

ARTICULO 19.- Caracteristicas del cumplimiento de requisitas minimos. Para los empleos de
caracter temporal ofertados a través de la presente convocatoria, los requisitos minimos e
indispensables de formacidn académica y de experiencia en atencién a las fichas técnicas
(anunciadas en el paragrafo 2 del articulo 9 de esta resolucién) del Manual de Funciones y
Competencias Laborales establecido mediante la Resolucion SDSCJ 0231 del 29 de septiembre de
2025, son los siguientes:

* Para el empleo denominado Técnico Operativo cédigo 314 grado 13, {ficha técnica
ubicada entre las péginas 25 a la 27 de 1a Resolucién 0231 de 2025), cuyo propésito es:
Supervisar las actividades y recursos en la zona geogrdfica asignada, garantizando ia
seguridad y cumplimiento de los protocolos establecidos en los procesos o procedimientos
de los gestores del orden, en cumplimiento de la normatividad vigente y las medidas
establecidas por la administracidn distrital, se establecen los siguientes requisitos
académicos y de experiencia:
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ACADEMICOS EXPERIENCIA

Titulo de formacidn téenica profesional o tecnolégica o terminacién y aprobacién | Seis  meses  (6) de
del pénsum académico de educacidn superior en formacién profesional de | experiencia relacionada.

cualquiera de los siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento: Administracidn;
Antropologia y Artes Liberales; Bibliotecologia, Otras de Ciencias Sociales y
Humanas; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Deportes, Educacion Fisica y Recreacidn; Derecho y Afines;
Educacion; Filosoffa, Teologia y Afines; Formacién Relacionada con el Campo Militar
o Policial; Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria
Administrativa y Afines; Psicologfa; Salud Piblica; Sociologfa, Trabajo Social y Afines.

* Para el empleo denominado Profesional Universitario cddigo 219 grado 17 del drea de
Registro (ficha técnica ubicada entre las paginas 21 y 22 de la resolucion 0231 de 2025),
cuyo proposito es: Realizar actividades relacionadas con la planeacion, vinculacién,
movilidad y desvinculacién de los servidores publicos, en cumplimiento de la normatividad
vigente, se establecen los siguientes requisitos académicos y de experiencia:

ACADEMICOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en el micleo basico del Conocimiento de: | Cuarenta y ocho {48) meses de experiencia
Administracién, Ingenieria Administrativa y Afines, Psicologia. | profesional relacionada.
Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley.

* Parael empleo denominado Profesional Universitario cédigo 219 grado 17 del area de SST
(ficha técnica ubicada entre ias paginas 17 y 18 de la resolucién 0231 de 2025), cuyo
propdsito es: Planear, ejecutar y evaluar las actividades asociadas al plan de seguridad y
salud en el trabajo para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores
publicos de lo Entidad en ambientes de trabajo sanos y seguros, se establecen los
siguientes requisitos académicos y de experiencia:

_ ACADEMICOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los nticleos basicos | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
de conocimiento en: Administracién; Ingenieria industrial, | profesional relacionada.

Psicologla y Salud Publica.  Tarjeta, matricula, inscripcidn o
registro profesional en los casos reglamentados por la Lley.
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. Curso de 50 Horas
en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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» Para el empleo denominado Profesional Universitario cdigo 219 grado 17 del &rea
Transversal (ficha técnica ubicada entre las paginas 13y 15 de la resolucién 0231 de 2025),
cuyo propdsito es: Adelantar las acciones que se requieran para la correcta planeacidn,
ejecucion y evaluacion del proceso de Gestion Humana, se establecen los siguientes
requisitos académicos y de experiencia:

ACADEMICOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los niicleos basicos | Cuarenta y ocho {48) meses de experiencia
de conacimiente en: Administracién; Contadurfa publica; | profesional relacionada,

econom/a; Ingenieria industrial y afines; Ingenierfa administrativa
y afines; Derecho y afines; Psicologia. Tarjeta, matricula,
inscripcion o registro profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Paragrafo 1. La revisién y verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos se realizara con
base en la documentacion cargada por el propio aspirante; en caso de que se detecte Ia
presentacion de documentos falsos o adulterados en la validacion documental, o al interactuar
con el aspirante se detecte la adulteracién o falsedad de documentos, el aspirante serd excluido
del proceso y, de ser necesario, la entidad dara traslado a las autoridades competentes, Esta
consecuencia subsiste incluso cuando la deteccion de documentos falsos se genere con
posterioridad al nhombramiento y posesidn.

Paragrafo 2. La verificacién del cumplimiento de requisitos minimos para el empleo al que se
aspira no es una prueba de seleccion sino una condicién habilitante y obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse constituye causal de exclusién del proceso de seleccién.

Pardgrafo 3. Para acreditar el cumplimiento de requisitos minimos la documentacién aportada
por el aspirante deberd observar los siguientes parametros:

* Certificacion Educacion Formal.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados de estudios,
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones académicas
correspondientes,
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¢ Titulos y certificados obtenidos en el exterior.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de
la homologacién y convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la
autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un emplee publico que exija para su desempefio estas
modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacidn de los_certificados _expedidos por la correspondiente institucion de
educacién superior apostillados. Dentro de los dos (2} afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado deberd presentar los titulos debidamente homologados v
convalidados. Si no lo hiciere, se aplicard lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995
y las normas que la modifiquen o sustituyan, de conformidad con el articulo 2.2.2.3.4 del
Decreto 1083 de 2015.

El aspirante deberd tener en cuenta que, para el tramite de convalidacién de titulos
extranjeros, debera dar cumplimiento a los requisitos y trdmites establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

e Certificacion de la experiencia.

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas; al respecto, la
experiencia exigida en esta convocatoria es la relacionada en el perfil de requisitos
minimos del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales {Resolucién SDSCJ
0231 de 2025). Entiéndase por experiencia relacionada la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, las
certificaciones laborales, contractuales o declaraciones de experiencia bajo la gravedad
de juramento ante notario (en caso de profesiones de libre ejercicio o empresas
liquidadas) deberan contener como minimo, la siguiente informacidn:
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* Nombre o razén social de Ia entidad o empresa gue la expide

Cargos desempefiados _

Relacién de funciones desempefiadas

Fecha de ingreso y de retiro (dfa, mes, afio) para cada empleo desempefado
Firma de quien la expide

Fecha de expedicion

La experiencia de contratos de prestacion de servicios debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato, precisando el objeto y las actividades

- desarrolladas y el tiempo de ejecucidn; en caso de no contar con esta certificacion, se
requerird el contrato, acta de inicio y acta de liquidacion.

Cuando en ejercicio de su profesion u oficio haya prestado sus servicios en el mismo
periodo en una o varias instituciones o empresas empleadoras, el tiempo de experiencia
se contabilizard por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
lievar la firma, antefirma legible (Nombre Completo) y ndmero de cédula de ciudadania
del empleador contratante con los respectivos datos de contacto, ademas de lo indicado
en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015. De no presentar esta informacion, no se
tendra como valida la certificacion,

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos (por traductor certificado) y apostillados o legalizados, segiin sea
el caso, en los términos previstos en la Resolucién No. 1959 de 2020, modificada por la
Resolucidn No. 7943 de 2022 expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Pardgrafo 4. Para efectos de esta convocatoria, en la Resolucién SDSC) 231 de 2025 no se
incluyeron equivalencias respecto del cumplimiento de requisitos minimos de los empleos
temporales de la planta de personal por lo que no se aplicaran en la verificacién documental. Lo
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anterior en atencidn a la facultad que tiene la administracion de prever o no equivalencias segln
lo dispuesto en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015,

Paragrafo 5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.8 del Decreto 1083 de 2015, la
comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisién o de retiro del
aspirante del proceso de seleccién aun cuando éste ya se haya iniciado. Igual consecuencia
conileva la presentacion de titulos, diplomas, actas de grado, certificaciones de estudio o
experiencia por fuera de las fechas establecidas para tal efecto.

Paragrafo 6. La revisidn de cumplimiento de requisitos arrejara un resultado que sera: CUMPLE o
NO CUMPLE, lo cual permitira determinar el listado de aspirantes seleccionados que continuaran
con las siguientes etapas del proceso seglin corresponda.

CAPITULO X
CITACION Y APLICACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE PREINGRESO

Articulo 20.- Evaluaciones Médicas Ocupacionales — EMO de preingreso: La IPS con la que cuente
la entidad, citara a los aspirantes que determine la SDSCJ de acuerdo con la informacidon gue

"~ oportunamente serd remitida por la entidad. Los aspirantes deberan presentarse
obligatoriamente en la fecha, hora y lugar que les sea informado para la evaluacion médica
ocupacional de preingreso, conforme a la programacion establecida por la SDSCJ. En atencidn a
la logistica dispuesta y al niUmero de aspirantes convocados, no habrd lugar a reprogramacién o
nueva citacién cuando la causa de la no asistencia le sea imputable al aspirante. En consecuencia,
los aspirantes deberadn contar con disponibilidad total durante la(s} jornada(s) asignada(s} para la
realizacion integral de los examenes y pruebas correspondientes. Quienes no se presenten en
la(s) fecha(s) y hora(s) indicadas o no completen la totalidad de los examenes requeridos para la
evaluacion médica ocupacional, seran excluidos del proceso de seleccidn.

La evaluacién médica ocupacional de preingreso se realizard con el propdsito de determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del aspirante antes de su vinculacién, en funcidn de
las condiciones de trabajo, los factores de riesgo a los que estaria expuesto y de las exigencias
funcionales, operativas y ambientales definidas en la MATRIZ DE DISENO DF LOS PERFILES DE
CARGO Y CONDICIONES DE APTITUD MEDICA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la
Resolucion 1843 de 2025. Esta evaluacidn constituye un proceso de valoracion médico laboral
orientado a determinar la aptitud mediante la correlacién objetiva entre las demandas del
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empleo y las capacidades funcionales del aspirante, verificando que el desempefio de las labores
pueda realizarse en condiciones seguras, sin generar impacto negativo en las condiciones de
salud. '

ta evaluacion médica ocupacional de preingreso estd establecida como parte del proceso de
seleccion, y no como parte del proceso de vinculacion. Esta evaluacidn permitira identificar si la
persona cumple con el perfil del cargo segun la MATRIZ DE DISENO DE LOS PERFILES DE CARGO Y
CONDICIONES DE APTITUD MEDICA, caso en el cual serd calificado en el proceso como
“SATISFACTORIO”, o si, por el contrario, se encuentra fuera del perfil del cargo definido. En este
caso, si como resultado de la evaluacién médica ocupacional de preingreso se determina la
existencia de restricciones médicas-laborales, inhabilidades o condiciones de salud incompatibles
con las exigencias del cargo y los niveles de exposicion a los factores de riesgo identificados, el
aspirante serd calificado como “FUERA DEL PERFIL DEL CARGO” o “NO SATISFACTORIO” teniendo
en cuenta los resultados del concepto ocupacional para el desempefio del empleo. Dicha
condicion dara lugar a su exclusion del proceso de vinculacion, en aplicacién del principio de
prevencion del riesgo y con el fin de salvaguardar la seguridad y salud del aspirante y la adecuada
prestacidn del servicio publico.

Paragrafo 1. En atencidn a lo establecido en el pardgrafo 4 del articulo 9 de esta resolucidn, la
SDSC) podra ordenar la aplicacién de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales — EMO hasta los
primeros Cien (100) aspirantes para el empleo de Técnico Operativo y Ocho (8) para cada uno de
los empleos de profesionales universitarios de las dreas de: Registro, SST y Transversal,
respectivamente, que continden en el proceso atendiendo el orden clasificatorio parcial
establecido en la publicacidn segin la etapa No. 35 del cronograma fijado en el articulo 9 de esta
resolucion, esto es, la Publicacién V.2 de resultados de prueba psicotécnica, estudio confiabilidad
y validacién documental. En caso de que haya posiciones empatadas para identificar a los
primeros cien (100) aspirantes del nivel técnico, o a los tres (3) grupos de Ocho (8) aspirantes del
nivel profesional universitario respectivamente, se aplicaran los tres (3) criterios de desempate
anunciados en el articulo 21 de esta resolucién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 y al pardgrafo 4 del articulo 9 de esta resolucién
respectivamente, la aplicacién de las EMO a este nlimero de aspirantes 0 a un nimero inferior o
superior inclusive, dependera de si se obtienen conceptos médicos favorables iguales en ntimero,
a la cantidad de empleos a proveer, esto es, Cincuenta y Cuatro {54) del nivel técnico y Tres (3)
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del nivel profesional segln lo establecido en el articulo 7. Para lo anterior, la SDSCJ podra citar a
la aplicacion de EMO a los aspirantes por grupos cada dia y en el mismo orden en que se
encuentra de acuerdo con la publicacion a la que hace referencia la etapa 35, respetando el orden
de elegibilidad parcial que hasta ahora se ha constituido.

Paragrafo 2. En atencion a los conceptos médicos favorables que se obtengan de lfos aspirantes
que conformen cada uno de los grupos a los que se le aplique las EMO segun el paragrafo
anterior, la SDSCJ adelantara con estos mismos aspirantes, en principio y sin perjuicio de lo
establecido en el paragrafo 5 del articulo 9 de esta resolucion, la accidn establecida en la etapa
No. 38 de este cronograma, relacionada con la creacién, actualizacién y validacién de la Hoja de
Vida, registro de bienes y rentas de SIDEAP y registro de bienes y rentas SIGEP (deben coincidir
ambos registros), verificando que la informacidn y los soportes estén completos, consistentes y
acordes con los requisitos exigidos para continuar con el nombramiento y eventual posesién. Esta
accion es obligatoria y hace parte de la validacién documental del perfil, por lo que el aspirante
que no la realice, no pedra continuar.

CAPITULO XI
CRITERIOS DE DESEMPATE Y PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS, RECLAMACIONES Y
CONTESTACION

ARTICULO 21.- Criterios de desempate. En caso de empate en la lista definitiva de aspirantes
seleccionados, este se resolverad conforme con los siguientes criterios y en el mismo orden en
caso de persistir el empate;

* Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de conocimientos.
* Con el aspirante gue haya obtenido el mayor puntaje en la prueba psicotécnica.
* Con el orden cronoldgico ascendente de inscripcidn {del mas antiguo al mas reciente).

ARTICULO 22.- Reclamaciones, Contestacién y Publicacién de resultados definitivos. Una vez
superada la etapa No. 37 y 38 del cronograma, y realizada la publicacién correspondiente de los
resultados, se habilitara el término previsto en el cronograma del proceso conforme a la etapa
No. 40 dei articulo 9 de esta resolucién, para que los aspirantes que lo consideren pertinente
presenten las reclamaciones a que haya lugar.
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La reclamacion procedera exclusivamente, respecto de la etapa de aplicacion de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales — EMO, y deberd presentarse a través del Aplicativo SGC dispuesto por la
SDSCJ, dentro de los términos establecidos en el cronograma del proceso. La respuesta a estas
reclamaciones no sera susceptible de recursos de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
4 del articule 15 de esta resolucion.

Finalizada la etapa de reclamaciones, la SDSCJ publicara el listado definitivo de aspirantes con el
orden de elegibilidad, el cual incluird la aplicacion de los criterios de desempate establecidos en
l# presente resolucidn.

CAPITULO XII
ACTO ADMINISTRATIVO DE NOMBRAMIENTO Y POSESION

ARTICULO 23. Nombramiento y Posesion. El nombramiento para fa provisién de los empleos
temporales ofertados en la cantidad mencionada en el articulo 7 de la presente resolucidn, se
realizara en estricto orden atendiendo la publicacién definitiva de resultados.

Ademads del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo, los aspirantes seleccionados
para posesionarse en el cargo deberdn haber culminado cualquier tipo de relacién laboral o
contractual que ostente previo a la fecha de posesidn correspondiente.

Pardgrafo 1. De acuerdo con lo anterior, y en atencién a la prohibicién de modificar la némina de
la planta durante la vigencia de la Ley de Garantias Electorales (Ley 996 de 2005), los
nombramientos y su eventual posesién se realizardn a partir de la finalizacién de ésta y
atendiendo las fechas que la SDSCI determine, de acuerdo con la comunicacién de la resolucién
de nombramiento que se realizard via correo electrénico a los aspirantes en posiciones
meritorias. ' '

Paragrafo 2. La participacion en el presente proceso no genera derecho alguno a los aspirantes
frente a la provision del cargo atendiendo lo establecido en el articulo 5 de la presente resolucién,

ARTICULO 24. Disposiciones Generales. En caso de gue, con posterioridad a la inscripcion de los
aspirantes, se requiera modificar las fechas o etapas previstas en esta convocatoria, la SDSCJ
informara oportunamente a los aspirantes a través de la pagina web oficial de la entidad
(www.scj.gov.co), generando Ia modificacion del acto administrativo que sera publicado.
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Estas modificaciones podran realizarse en consideracidn a la cantidad de aspirantes inscritos y a
razones operativas, técnicas o logisticas, o por cualquier circunstancia que pueda afectar el
desarrollo de las etapas previstas en el cronograma del proceso, con el fin de garantizar la
adecuada ejecucidn de la convocatoria y el cumplimiento de cada una de sus etapas.

Paragrafo. En virtud de la presuncién de la buena fe contemplada en el articulo 83 de la
Constitucidn Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz, y a cumplir los pardmetros establecidos en la presente convocatoria, so pena de ser
excluido del proceso de seleccidn, en el estado en que éste se encuentre.

Cualquier falsedad o fraude de informacién o documentacién, conllevara las sanciones legales o
reglamentarias que haya lugar.

ARTICULO 25. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacidén en fa
pagina web institucional de |la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D. C,, a los kU 5 MAY 2026

'cEsar ANDRES RESTREPO FLOREZ
Secretario Distrital de Segufidad, Convivencia y Justicia

Proyectd:  limmy Ysmael Mareno Lizcano — Direccidn de Gestidn Humana«
Karen del Pilar Vargas Quijano — Direccidn de Gestién Humana
Revisd: Vilma Patricia Ferreira Lugo — Directora de Gestidn Humane®
Ana Maria Mareno Garcia ~ Directora juridica y Contractual
Aprobad: Reinalde Ruiz Soldrzano — Subsecretario de Gestién Institucional
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