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EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en los Decretos Distritales 101 de
2004 compilado en el Decreto Distrital 640 de 2025, 001 de 2024 y 644 de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo dispuesto en el articulo 48 de la Constitucidn Politica, la seguridad social es un derecho
publico de caracter obligatorio que se prestara bajo direccidn, coordinacidn y control del Estado, en
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad en los términos que establezca la
ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social.

Que la Ley 9 de 1979 en el titulo Il y Ia Resolucion 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, sefialan las normas para preservar, conservar y mejorar la salud de
los individuos en sus ocupaciones, y determinan las bases para la organizacidon y administracién de
Salud Ocupacional en el pais.

Que el articulo 22 del Decreto 1295 de 1994 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, establece
que son objetivos generales del Sistema General de Riesgos Laborales, la promocion de la seguridad
y salud en el trabajo - SST y la prevencion de los riesgos laborales para evitar accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

Que la Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional”, establece como una de las obligaciones del
empleador en materia de riesgos laborales, procurar el cuidado integral de la salud de sus
trabajadores y de los ambientes de trabajo con el fin de evitar riesgos originados en su ambiente de
trabajo. Dispone ademds que el Programa de Salud Ocupacional, en lo sucesivo se entendera como
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que el Titulo 4 Capitulo 6 Articulo 2.2.4.6.1 y ss. del Decreto 1072 de 2015 define las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo la modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales
y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.
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Que de conformidad con el Articulo 2.2.4.6.4 del Decreto precitado define que "E/ Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso Iégico
y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacicn,
la aplicacion, la evaluacidn, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la sequridad y la salud en el trabajo”.

Que segun lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.5 del decreto en mencidn, “El empleador o contratante
debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), que debe ser parte
de las politicas de gestién de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacién, incluyendo los contratistas
y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Sequridad y Salud
en el Trabajo, segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente®.

Que de acuerdo con el numeral 28 del articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015, la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, consiste en “el compromiso de la alta direccion de una organizacién
con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y
compromete a toda la organizacion”.

Que el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, sefiala la obligacién de los empleadores “a la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad
vigente. Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa,
el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones: 1. Definir, firmar y divulgar la politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito, el empleador debe suscribir la
politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual deberd proporcionar un marco de
referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabgjo...”

Segun lo dispuesto en Capitulo Ill articulo 16 de la Resolucion 0312 del 2019 item 12 “Establecer por
escrito la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y comunicarla al Comité Paritario de Sequridad
y Salud en el Trabajo COPASST. La Politica debe ser fechada y firmada por el representante legal y
expresa el compromiso de la alta direccidn, el alcance sobre todos los centros de trabajo y todos sus
trabajadores independientemente de su forma de vinculacidn y/o contratacion, es revisada, como
minimo una vez al afio, hace parte de las politicas de gestidn de la empresa, se encuentra difundida
y accesible para todos los niveles de la organizacién”.
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Que de conformidad con el articulo 2.2.4.6.12. del Decreto Nacional 1072 de 2015, el empleador
tiene la obligacion de mantener disponibles y debidamente actualizados, entre otros documentos,
la Politica y los Objetivos de la entidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), los
cuales deben estar debidamente firmados por el empleador.

Que la Resolucion 0017 del 20 de febrero de 2026 “Por la cual se adopta la Politica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia y se deroga una resolucion” dispuso en su articulo 5, que los objetivos se
documentaran a través “Manual del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo” con
cédigo (MA-GH-1) que incluye las demas politicas del Sistema, correspondiendo la firma de este
manual al personal de la Direccion de Gestion Humana que integra y lidera el Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo y no al representante legal de la entidad.

Que, en la actualidad, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia no cuenta con un
documento que contenga los objetivos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) firmado
por el representante legal.

Que la Circular Externa No. 016 de 2025 del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
(DASCD), relativa a la “habilitacion como unidades informadoras en salud mental en el marco de la
gestion distrital del talento humano”, establece la obligatoriedad para las entidades del Distrito de
formalizar su compromiso institucional mediante la expedicion de una resolucién interna.

Que dicho acto administrativo debe garantizar la estructuracion de un procedimiento que incluya la
oferta integral de servicios, la orientacion en salud mental desde el primer nivel de atencién y la
designacion de un Referente Institucional, asegurando asi la proteccion del bienestar integral de los

servidores y contratistas de la Secretaria.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 12. ADOPTAR la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) en los siguientes
términos:

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en su condicién de entidad publica,
asume el compromiso de cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente en materia de Seguridad y
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Salud en el Trabajo (SST), orientando su gestion a la prevencion de los accidentes de trabajo, las
enfermedades laborales y al control eficaz de los peligros y riesgos derivados de las condiciones de
trabajo a las que se encuentran expuestos los servidores publicos, contratistas, subcontratistas,
visitantes, estudiantes en practica y demas partes interesadas. Asi mismo, la Secretaria se
compromete a promover acciones dirigidas a la proteccion y al fortalecimiento del bienestar fisico,
psicolégico y mental de las personas que desarrollan actividades en el marco de sus funciones y
responsabilidades.

ARTICULO 22. COMPROMISO DE LA SECRETARIA. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia se compromete a implementar, mantener y mejorar de manera continua el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), orientado a la gestién integral de los riesgos
laborales propios de la naturaleza de sus actividades y de su estructura organizacional. En desarrollo
de este compromiso, la Secretaria establece los siguientes lineamientos:

a) Implementacién del SG-SST: La Alta Direccion liderara la implementacién, desarrollo y
mejora continua del SG-SST, con base en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar),
asignando los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y financieros necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y metas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Gestionde peligrosy riesgos laborales: Identificar, evaluar, intervenir y controlar los peligros
y riesgos presentes en las actividades desarrolladas por la Secretaria, con el fin de prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales que puedan afectar a los servidores
publicos, contratistas, subcontratistas, visitantes, estudiantes en practica y demas partes
interesadas.

c) Responsabilidad y participacion: Promover la participacion de todos los niveles de la
organizacion, incluyendo el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST),
en la generacién y mantenimiento de ambientes de trabajo seguros y saludables, mediante
acciones permanentes de promocion de la salud y prevencién de los riesgos laborales,
fomentando el autocuidado.

d) Cumplimiento de requisitos legales: Cumplir y hacer cumplir los requisitos legales y demas
disposiciones aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los
estandares minimos establecidos en la normatividad vigente.
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e) Mejora continua: Establecer y fortalecer el principio de mejora continua en todos los
procesos, actividades y controles asociados a la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
con base en la evaluacién periddica del desempefio del SG-SST.

f) Salud mental y factores psicosociales: Adoptar lineamientos institucionales orientados a la
promocion de la salud mental, la prevencidn de los trastornos mentales y la identificacidn,
evaluacidn e intervencion de los factores de riesgo psicosocial, garantizando la orientacién
psicosocial en el primer nivel de atencidn a través de los canales establecidos en la Guia para
la Atencidn Psicosocial Individual al Talento Humano de la SDSCJ (G-GH-09). Para este fin, la
Secretaria designa como Referente Institucional de Salud Mental al Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 05 del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién de Gestidn
Humana, quien serd responsable de la operacion del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica
de Factores de Riesgo Psicosocial y la coordinacién de las acciones de proteccién al bienestar
integral del talento humano.

ARTICULO 32. RESPONSABILIDAD: Es responsabilidad de todos los servidores publicos, contratistas,
subcontratistas, visitantes y estudiantes en practica; el cumplimiento de lo establecido en la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) y asi lograr el desarrollo de todas las actividades que
contribuyan al fomento y adaptacion de estilos de vida y trabajo saludables en todos los centros de
trabajo, e independientemente de la forma de vinculacién que se tenga con la Secretaria, lo que
permitira lograr el mas alto nivel de eficiencia, compromiso individual y colectivo en términos de
autorregulacién y corresponsabilidad.

ARTICULO 4°. IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO - SG-
SST. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo se ejecuta a través del
Plan Estratégico de Talento Humano; el cual, se encuentra a cargo de la Direccién de Gestidn
Humana de la Secretaria.

ARTICULO 5°. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO
(SG-SST). Addptense los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, los cuales se detallan a continuacién:

1. Objetivo General: Fortalecer y mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia mediante
la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua, garantizando un cumplimiento
anual minimo del 98% de los estandares minimos legales y la ejecucién minima del 90%
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del Plan Anual de Trabajo, verificados mediante autoevaluacidn anual y revisidn por la Alta
Direccidn.

Bajo esta premisa, el SG-SST articula la identificacidon y control de peligros para mitigar
accidentes y enfermedades laborales y promover el bienestar y la salud fisica y mental en
todos los niveles de la Entidad y procesos laborales. La estrategia se basa en la proteccion
delentorno laboral y el rigor normativo, consolidando la seguridad como un eje transversal
que fomenta el autocuidado y la corresponsabilidad en el desarrollo institucional.

2. Objetivos Especificos:

a) ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos laborales y establecer los respectivos
controles mediante un proceso encaminado en la mejora continua, con el fin de prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asegurando la actualizacidn anual del
100% de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos (IPVR)
y la ejecucion minima del 90% de los controles definidos para riesgos clasificados como
altos y muy altos durante cada vigencia.

b) Desarrollar e implementar actividades de promocion de la salud y prevencion de riesgos
laborales, orientadas a la gestion y control de los peligros identificados, promoviendo el
bienestar integral de los servidores, servidoras, colaboradores y contratistas que
desarrollan sus actividades en las diferentes dependencias de la Entidad, con una ejecucion
minima del 95% de las actividades programadas en el Plan de Capacitacion SST y una
cobertura institucional minima del 80% de los servidores y contratistas convocados
durante la vigencia.

c) Proteger la seguridad y salud de todos los servidores, servidoras y contratistas, mediante
la implementacion, mantenimiento y mejora continua del SG-SST, en el marco del ciclo
PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), la evaluacién periédica del desempefio del
sistema y la adopcidn de acciones correctivas y de mejora, asegurando el cierre oportuno
minimo del 90% de las acciones correctivas, preventivas y de mejora derivadas de
auditorias, inspecciones e investigacion de incidentes dentro de los plazos establecidos en
cada vigencia. i

d) Cumplir con la legislacion vigente y demds requisitos aplicables en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, mediante la actualizacion permanente y la participacion de todos los
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niveles de la organizacién en la ejecucién y fortalecimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, procurando el cumplimiento del 100% de la normatividad
aplicable, medido a través de la actualizacién semestral de la matriz legal durante la
vigencia.

Paragrafo. Los objetivos descritos en el presente articulo y los lineamientos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo se documentardan a través del “Manual del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo” con cédigo (MA-GH-1) que incluye las demas politicas del
Sistema, y que serd actualizado de acuerdo con los cambios que se presenten en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6°. REVISION Y ACTUALIZACION. La presente politica sera revisada como minimo una
vez al afo y, de ser necesario, deberd actualizarse de acuerdo con los cambios que se presenten en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 7°. DIVULGACION. La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, a través de
la Oficina Asesora de Comunicacionesy la Direccion de Gestion Humana haran la respectiva difusién
y divulgacién de la politica aqui adoptada a todas las personas que colaboran en la Entidad y las
demas partes interesadas, asegurando su comprensién y accesibilidad en los diferentes niveles de la
organizacion.

ARTICULO 8°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la Resolucién 0017 de 20 de febrero de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,alos 1 2 MAY 2026

#ICESARANDRESYRESTREPO FLOREZ
Secretario Distrital de Séguridad, Convivencia y Justicia

Elabord:  Natalia Andrea Rubio Castro— Direccidn de Gestion Humana NaéR.
Revisé Jimmy Ysmael Moreno Lizcano - Direccién de Gestién Human
Aprobé:  Vilma Patricia Ferreira Lugo — Directora de Gestién Humana

Aprobé: Reinaldo Ruiz Solorzano — Subsecretaric de Gestion Instituc‘\onN\
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